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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A la Asamblea de Asociados de AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION
- AESCO.

Opinidén

Hemos auditado las cuentas anuales de abreviadas adjuntas de la entidad AMERICA,
ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION - AESCO, que comprenden el balance
de abreviadas al 31 de diciembre de 2018, la cuenta de resultados de abreviadas y la
memoria de abreviadas correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
entidad AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION - AESCO a 31 de
diciembre de 2018, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades
de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de
nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espafia segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo
con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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Parrafo de énfasis

Sin que esta cuestion modifique nuestra opinion de auditoria, resaltamos lo sefialado
en la nota 2.3 de la memoria adjunta, en la que se indica que la entidad presenta unos
fondos propios negativos a 31 de diciembre de 2018 de 6.192,34 euros, a pesar de
ello la entidad tiene un fondo de maniobra positivo en 660.862,00 euros. Sin embargo,
la Direccion de la entidad consciente de ello va en la busqueda de medidas
correctoras para solventar dicha situacion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos
riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos
una opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la
auditoria que se deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién en
relacion con las cuentas anuales

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién son responsables de formular las
cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafa, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparaciéon de cuentas
anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los miembros de la Junta Directiva de la
Asociacion son responsables de la valoracion de la capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las
cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros de la Junta Directiva
de la Asociacion tienen intencién de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o
bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto
grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
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puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

* |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas
anuales, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El
riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado
que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

» Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el
fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de
las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente informacién
revelada por los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los miembros de la Junta
Directiva de la Asociacién, del principio contable de entidad en funcionamiento
y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe
0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje
de ser una entidad en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién en relacion
con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizaciéon de la auditoria,
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al presidente del
patronato de la Entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en
la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los
riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

FORWARD ECONOMICS, S.L.P
C/ Seminario de Nobles, 4, 4°
28015 Madrid

Madrid, 1'lI de‘ junio de
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EJERCICIO
2018
ASOCIACION
AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION-AESCO

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE
LInmovilizado intangible
Il.Bienes del Patrimonio Histérico
L.inmovilizado material
IV. Inversicnes inmobiliarias
V.Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo
V!, Inversiones financieras a fargo plazo
VIl.Activos por impuesto diferido
B} ACTIVO NO CORRIENTE
|.Existencias
Il.Usuarios y otros deudores de |a actividad propia
lll.Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
IV.Inversiones en entidades del grupe y asociadas a corto plazo
V.Inversiones financleras a corto plazo
Vl.Periodificaciones a corto plazo
VIl.Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
TOTAL ACTIVO {A+B)

NOTAS

9/11

2018
46.363,93
142,42

40.415,17

5.806,34

743.074,94

297.111,46

1.165,06

444.798,42
789.438,87

re expresado
2017
18.631,17
198,06

12.626,77

5.806,34

635.156,23

208 466,84

1.150,00

425.539,39
653.787,40




EJERCICIO
2018
ASOCIACION

AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD ¥ COOPERACION-AESCO

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
AJPATRIMONIO NETC
A-1)Fondos propios
I.Fondo social
1. Fonde Social
2. Fondo Social no exigido
Il. Reservas
lll.Excedentes de ejercicios anteriores
IV.Excedente dei ejercicio
A-2} Ajustes por cambio de valor
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros
BIFASIVO NO CORRIENTE
I.Provisiones a largo plazo
Il.Deudas a largo plazo.
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiente financiero
3. Otras deudas a [argo plazo
HI. Deudas con entidades def grupo y asociadas a largo plazo
iV, Pasivos por impuestos diferido
V. Periodificaciones a large plazo
C)PASIVO CORRIENTE
|.Provisiones a corto plazo
II.Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3.0tras deudas a corto plazo

#{. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

V. Benefiaciarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cientas a pagar
1. Proveedores

2. Otros acreedores

Vl.Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+(}

NOTAS 2018
704.860,20
10 -6.192,34
15.488,87
15.488,87
0
C
-3.150,00
3 -18.531,21
0,00
13 711.052,54
9 2.365,73
0,00
0,00
0,00
0,00
6,00
2.365,73
0,00
0,00
9f11 82.212,94
0,00
-4.91%,01
0,00
0,00
-4,919,01
0,00
0,00
87.131,85
0,00
87.131,95
0,00
789.438,87

ra expresado
2017
596.449,83
12.338,87
15.438,87
15.488,87
0,00
0,00
-45.618,96
42.468,96
0,00
584.110,56
2.115,73
0,00
6,00
0,00
0,00
0,00
2.115,73
0,00
0,00
55.221,84
0,00
-9.252,00
0,00
0,00
-9.252,00
0,00
0,00
64.473,84
0,00
64.473,84
0,00
653.787,40




EJERCICIO
2018
ASOCIACION
AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD ¥ COOPERACION-AESCO

KOTAS

) EXCEDENTEDEL EJERGILIO. .

1. ingresos de la entidad por la actividad propia 12
a} Cuotas de asociades y afiiados

b} Apartaciones de usuarios

¢} Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

d} Subvencicnes Imputadas al excedente del elarcicio

e} Donaciones y legados imputadas al excedente del ejercicicr

f) Reintegro de ayudas y asignaciones

g} Prestacion de servicios

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

3. Ayudas monetarias y otros 12
a) Ayudas monetarias

i) Ayudas no monetarias

c} Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

d) Relntegra de subvenciones, donaciones y legados

4, Variacion de existencias de preductos terminados y en curso de fabricacién
5. Trabajos realizados pro |2 entidad para su active

6. Aprovisionamiento 12
7. Otros gastos der la actividad

8. Gastos de personal 12
9, Otras gastos de la actividad 12
2} Servicios exteriores

B Tributos

cj Pérdidas, deteriorg y variacién de las provisiones por operaciones comerciales
d} Otros gastos de gestidn corriente

10. Amortizacidn del inmovilizade 5/12

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resuftados det ¢
12, Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado per enajenacion de inmovilizado 12

a) Deterioros y pérdidas

b) Resultados por enajenaciones y otras

Otros resultados 12

A1} EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (14243484546 T8+ 9+ 10+ 11+11+12+13)

14. Ingresos financieros

15. Gastos financieros

16. Variaciones de valor razenables en instrumentos financieros

17. Diferencias de carmbio

18 Deterioro y resuttado por enajenacionas de instrumentos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS {14+15+16+17+18)
A3)EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)

19, iImpuestos sobre beneficios

A Q) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONQCIDA EN EL EXCEDENTE DEL

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

1. Subvenciones recibidas

2, Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos

4, Efecto impositivo

B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS
) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Subvenciones recibidas

2. Donacianes y legados recibidos

3, Otros ingresos v gastos

4_Efecto impositivo

C.1) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE
D} VARIACIONES DE PATRIMONID NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS |
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIOD

F) AIUSTES POR ERRORES

G} VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H} OTRAS VARIACHINES

1} RESULTTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

2018
957.508,36
0,00

0,00

0,00
805.848,25
0,00

0,60
151.660,11
0,00
-164.009,85
-164.009,85
.00

0,00

.00

0,00

0,00
-93.233.88
0,00
-483.705,63
-239.833,51
-237.451,57
-2.381,94
0,00

0.00
-6.029,23
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.704,93
-18.598,81
190,53
-122,93
0,00

0,00

2,00

67,60
-18.531,21
0,00
-18.531,21

952.966,74
0,00
0,00
0,00
952.966,74

-805.848,25
0.00

0,00

0,00
-805.848,25
147.118,49

0,00

-20.176,91
108.210,37

re expresado
2017
898.345,74
0,00

0,00

0,00
746.672,04
0,00

0,00
151.673,70
0,00
-200.426,87
-200.426,87
0,00

0,00

0,00

0,00

3,00
-93,938,74
6,00
-394.795,70
-158.236,99
-157.600,73
-636,21
0,00

Q0,00
-6.064,08
0,00

0,00

G,00

0,00

000
4,245,66
49.129,02
-10,33
-6.64%,73
0,00

0400

0,00
-6.660,06
42.462,96
0,00
42.168,96

£99.564,75
0,00
0,00
0,00
£99.564,75

-615.633,86
0,00

0,00

0,00
-619.633,86
79.930,89

-19.560,03

42.839,82




ASQCIACION
AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y

COOPERACION

NiF  G80358419

UNIDAD MONETARIA Euro €

1 ACTIVIDAD DE LAENTIDAD.

América Espafia Solidaridad y Cooperacion (AESCO} es una entidad sin animo de
lucro constituida al amparo de la Ley 7/2002 y declarada de utilidad publica en Vlrtud
de orden de 8 de Noviembre de 1999,

Su objeto social es:

a.

b.

oo

Fomentar y cultivar la amistad, la solidaridad, [a cooperacion, el desarrollo
entre los pueblos de Europa y América en General,
Promover proyectos de desarrollo social mediante la ayuda a colectivos 0

personas, marginados, desfavorecidos o excluidas por causa de pobreza,

enfermedad, drogodependencia, edad, sexo, situacion legal, situacion penal,
prostitucién ¢ analfabetismo, el racismo y [a xenofobia y otras, con
independencia del lugar de su residencia.

Apovar iniciativas de caracter medicambientat.

Fomentar {a Interculturalidad.

Promover los derechos humanos de los/as inmigrantes brindando servicios de
informacién, orientacion y asesoria juridica. '
Cooperar con las administraciones publicas para la prestacién de servicios de
atencion a colectivos desfavorecidos, dependientes, excluidos y en situacion
de necesidad social o psicosocial.

La actividad fundamental de AESCO dentro de su objeto social es:

1.

2.

3.

Organiza, promueve y apoya todo tipo de iniciativas a favor de los pueblos de
Ameérica en general, y de Colombia en particular, tendientes a lograr un
desarrollo humano y sostenible, una profundizacién de la democracia y los
derechos del ser humano.

Difunde y promueve los valores culturales, sensibilizando sobre la realidad
socicecondmica de Ias regiones mas desfavorecidas.

Sensibilizando y fomentando el comercio justc en aras de una mayor




reciprocidad en las relaciones econdmicas internacionales y a la disminucion
de fa brecha Norte-Sur.

4. Promoviendo ejercicio de ciudadania de las personas inmigrantes en Espafia y
otros paises Europeocs.

5. Promoviendo mediante actividades de educacion intercultural el fomento y el
apoyo de la insercion socio laboral, asesoria psicosocial, orientacion juridica,
fomentando Ja igualdad de oportunidades a través de acciones con énfasis en
la perspectiva de género, ..

6. Promoviendo la educacion para la paz justa, con caracter miss. causal que
asistencial, apoyando de forma particular el proceso de paz colombiano desde
la basqueda :de conceso social que legitime una paz duradera; asi mismo
formentando fa defensa y promocién de los derechos humanos y del derecho
internacional humanitario con imparcialidad vy objetividad. o

7. Apoya iniciativas de colectividad desfavorecida conducentes a ia mejora de |
sus-condiciones y posibilidades.

8. Utilizando cualquier medio de comunicacion para facilitar informacion que sirva
para la toma de conciencia de la realidad social en que viven personas

- desfavorecidas. _
9. Difunide valores tales como la solidaridad, la justicia social y-el respeto entre
- los seres humanos. C N

10. Fomenta la formacion y capacitacién para el voluntariado mediaht'é" co

.. documentacion, charlas y cursos. :

1. Promueve y desarrolia cualquier tipo de proyecto vinculado a sus objetivos.
12: Apoyando ‘fa adquisicién o recuperacion de habilidades y capacidades
* personales que faciliten el desenvolvimiento auténomo, la permanencia en el
‘medio habitual de convivencia y la participacion en la vida social de ‘ios

13. Cualquier. otra -actividad licita orientada al beneficio de ‘personas - "dé los: |
. cofectivos indicados. . C -

omitilio Social es: Calle Fornilos ndmero 4, 28026-Madrid. El-Nmero de
[dentificacion Fiscal'es G80358419. Esta inscrita en el Registro de Asdciia_qigﬁéié*del;
Ministerio de Interior con ef nimero 102905 S

El ‘Domicilio. Social e

2 BASESDEPRESENTACIONDELAS CUENTASANUALES:
2.1 IMA:GE_N.'FIE_IE o | | S

Las Cuentas Anuales del gjercicio 2018 adjuntas han sido. formuladas porila. Junta:if
Directiva de la Asociacién a: partir de’ [0s registros contables de la- Entidad-a 31 de
diciembre de 2018 y en'ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracién recogidos en el Real Decreto 602/2016, de. 2 de diciembre, por el cual se
modifica el Pian General de Coritabifidad aprobadd. por &l Real-Decreto 1491/2011,
por el cual se aprueba el Plan de Contabilidad de las éntidades sin animo de lucro, el
texto refundido del cual se recoge en la resolucion .del 26 de marzo de 2013 del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion v la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de regimen fiscal de ias entidades sin fines lucrativos y el resto de disposiciones
legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fie! del patrimenio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

Estas cuentas anuales abreviadas, que han sido formuladas por el Organo Rector de
la Entidad, se someterdn a la aprobacion de la Asamblea de socios, estimandose que




seran aprobadas sin ninguna modificacion.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior fueron aprobadas por la Asamblea General
Ordinaria el 26 de junio de 2018,

2.2 PRINCIP10S CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

Para mostrar la imagen flel no ha habido razones excepcionales que justmquen la
falta de aplicacion de algdn principio contable obligatorio.

No se han apllcado otros principios contables ne obligatorics, para mostrar la i |magen_
fiel, :

2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACIOR Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE '_
No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacion de Ia mcertldumbre en la fecha -

de cierre del ejercicio, que ileven asociado un riesgo importante, 0 puedan suponer - :
cambzos s;gnlﬂcatwos en el valor de los activos y pasivos. L A E

No hay camblos ‘en estimaciones contables que sean significativos y afecten al:,
ejercuc;lo actuaf o se espere que puedan afectar a los gjercicios futuros. '

No se t!ene constanma de la existencia de incertidumbres importantes, relativas a:;-
hechos o condiciones, . que puedan aportar dudas significativas sobre la: p03|b|I|dad de”

aSOClaczon s:ga funcionando ‘normalmente. Las Cuentas AmJaIes se han_
0 bajo ¢ el principio de empresa ‘en funcionamiento. - S

Aunque se debe destacar que la entidad presenta unos fondos propios negatNo"
de diciembre de 2018- de +6.192,34 euros. Pero sobre todo se ha de tener'en cuenta
que fiené® ';::-_fondo de ‘maniobra positivo en 660. 862,00 eurcs. A pesar de ello, la
Direccion de'la entidad es consciente de la situacién y su tendencia, también én los-|.*-

altimos ejercwlos es Ia busqueda de medldas correoto’ras para solventar. d|ch
5|tua0|én : S e : . :

2.4 COMPARACION DE La INF_QRMAciblii}j, o

l.a Junta Directiva presenta a efectos comparatfvos con: cada una de Ias partldas del
balance, de la cuenta de resultados,y de:la* memorla ademés :de as cifras del
ejercicio 2018, las correspondzentes al ejerclczo anterlor '

Tanto las cuentas anuales del e;erc;10|o ‘2018 como las del 2017 se encuentran
auditadas.

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

| No hay elementos patrimoniales que con su importe, estén registrados en dos o mas




partidas del Balance.

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han producido ajustes por cambios en los criterios contables durante el
ejercicio.

2.7 CORRECCION DE ERRORES

Durante el presente ejercicio se han corregido ermores provenientes de ejercicios
anteriores que han producido un impacto negativo en los fondos propios de la entidad
por importe de Euros 119.368,05.-€ (ver nota 10),

Durante el ejercicio 2017 se han corregido errores provenientes de ejercicios
anteriores que han producido un impacto negativo en los fondos propios de la entidad
por importe de Euros 34.805,76.-€ (ver nota 10}, correspondiendo dichos errores a
reintegros de subvenciones todos elios anteriores a 2016.

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PART!DAS QUE FORMAN EL
EXCEDENTE DEI. EJERCICIO

El excedente correspondiente a 2018 nos da un resultado negativo (desahorro) de |.
18.531,21€, que se aplicaran segun, ia junta directiva, a ejercicios anteriores
pendlentes de aplicar.

El excedente correspondienie a 2017 nos da__Un resultado negativo {desahorro) de
84.569,22.€, que se aplicaran segun, la junta directiva, a ejercicios anteriores
pendientes de aplicar.

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL
EXCEDENTE

Ejercicioc 2018:

La propuesta de distribucién de resultados es la siguiente:

Base de reparto Importe

Excedente del ejercicio -18.531,21




Total................. -18.531,21

Distribucién Importe
LA excedentes de ejercicios anteriores -18.531,21
Total.ocoeoii _ > -18.621,21
Ejercicio 2017:

La Asamblea de socios aprobd con fecha 26 de junio de 2018 la siguiente distribucién ;-
: No re expresado

-Base de reparto Importe
‘ Excedente del gjercicio -84.569,22
Total.............. s -84.569,22

. Distribucién Importe
A excedentes de gjercicios anteriores 84.569,22
S Total 84.569,22

3a 3 INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA'APL!CACION DE' :
LOS EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES. o

No hay .I_im;_i't_,ac':io_ne_s rj'ara la-aplicacion de ios excedentes.

4 NORMAS DE REGISTRO YVALORACION

4.1 mmovmzano :_":NTANGIBLE

Se determinan como elementos no generadores de flujos de: efectlvo aquel!os que se
posean con una finalidad diferente a ia de .generar un- rendlmzento -comergial;-como
pueden ser los flujos econémicos: somales quegeneren: estos actlvos ¥ que beneflc:len a
la colectividad, eso es, su beneficio social o potenmal del Servicio.:

Todos los elementos del inmovilizado mtanglbie que posee la- Entldad se califican como
no generadores de flujos de efectivo.

Los elementos del inmovilizado intangible se valoran inicialmente por su precio de
adquisicién. Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos se valoran por
su coste menos la amortizacion acumulada, y en su caso, el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

Se aplica una amortizacién lineal, tomando como base la vida Gtit estimada de los bienes




respectivos, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

%
Propiedad industrial 10
Aplicaciones informaticas . _ 25

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La entidad no tiene bienes integrantes del patrimonio histérico.

4.3 INMOVILIZADO MATERIAL

Se determman como elementos no generadores de flujos de efectwo aquelios que se
posean. conuna finalidad diferente a la de generar un rendimiento comercial, como
pueden ser los flujos econdmicos sociales que generen estos activos y que beneficien a
la colectividad, eso es, su beneficio social o potencial del servicio.

Todos Ios elementos del inmovilizado material que posee fa entidad se califican como no
generadores de fiujos de efectivo.

Los elementos del mmowllzado materlal se valoran |n|0|aimente por su coste de
adqwsucmn Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del
inmovilizado material se valoran a su coste menos la amortizacién acumulada, y en su
caso, el importe acumulade de las correcciones valorativas por deterioro de valor
reconocidas. '

Los gastos por reparacion y mantenimiento que no suponen un incremento de la vida atil
se registran como gasto del ejercicio.

Los costes de ampliacion, renovacién o mejora de los bienes del inmovilizado no
generadores de flujos de efectivo seran incorporados al activo como mayor valor del
bien siempre y cuando- supongan un aumento de la capacidad de servicio del
mencionado activo, dandose de baja el vaior contable de ios elementos que se hayan
sustituido.

Los bienes y elementos retirados se contabilizan dando de baja los saldos que
presentan ias correspondientes cuentas de activo y amortizacion.

Los elementos del inmovilizado material no generadores de flujo de efectivo se dan de
baja en el momento de la enajenacion o disposicion por otra via o cuando no se espera
obtener de ellos en el futuro un potencial de servicio de los mismos.

La diferencia entre al importe que, si procede, se obtenga en la baja de un elemento del
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inmovilizado material, neto de los costes de venta, y su valor contable, tiene gue
determinar el beneficio o pérdida surgida cuando se dé de baja ese elemento, que se ha
de imputar en la cuenta de resultados cuando ésta se produce.

El deterioro de valor de un activo no generador de flujos de efectivo corresponde a una
disminucion en la utilidad que proporciona el activo que la Entidad controla. Este se
producird cuando su valor contable supere su importe recuperable, entendiendo éste
como el mayor imporie entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en
uso. A tal efecto, su valor en uso se determinara por referencia a su coste de reposicion.
Al menos al cierre del ejercicio, la Entidad evaluara si existen indicios sobre si algin
elemento puede estar deteriorado; en ese caso, se estimaran los importes recuperables
efectuando las correcciones valorativas que procedan. Las correcciones valorativas por
deterioro de los elementos de inmovilizado material no generadores de flujos de efectivo,
asi como su reversion cuando las circunstancias que o motivaron han dejado de existir,
$e reconoceran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de
resultados. La reversion del deterioro tendra como limite el valor contable del
inmovilizado que estaria reconocido en la fecha de reversién si no se hubiera registrado
el deterioro de valor.

El inmovilizado material se amortiza considerando su vida Util estimada siguiendo un
sistema lineal y de acuerdo con (0s siguientes porcentajes:

%

Instalaciones 10
Mobiliario 10
Equipos Informaticos 25

- Otro inmovilizado 10

4.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

La entidad no tiene terrenos y construcciones.

4.5 PERMUTAS

La entidad no ha realizado perh‘;utas.

4.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Los instrumentos financieros son confratos que dan lugar a un activo financiero a una
persona juridica y a un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio para otra
persona juridica.

Los instrumentos financieros se reconocen en el balance de la Entidad cuando ésta
se convierte en una parte obligada del contrato o negocio juridico, conforme a las
disposiciones del mismo.

A efectos de su valoracion los activos financieros de AESCO se clasifican en las




siguientes categorias;

1. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable que, salvo que haya evidencia en contra, es el precio de la transaccion, que
tiene que equivaler al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de transaccion que Je sean directamente atribuibles.

Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de
resultados, aplicando el metodo del tipo de interés efectivo.

Como minimo en el cierre del ejercicio se efectuaran las correcciones valorativas por
deterioro y su reversion, que se reconocen como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenia de resultados.

2. Préstamos v partidas cobrar

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
. razonable, que salvo evidencia en contra, serda el precio de transaccién, que
; equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de
: .tr_ansacc:én.que le sean directamente atribuibles.

l.os créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a.un afio y que
no tengan un- tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal,

" se valoran por su valor nommaf cuando el efecte de no actualizar los flujos de efectlvo
nosea S|gmf|cat|vo

P_osteriormente, Io_s adivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de
resutados, aplicando el método del fipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que se hayan |
valorade inicialmente por su valor nominal, se continuaran valorando por este importe,
salvo que se hayan deteriorado.

Las cotrecciones valorativas por deterioro y su reversion se reconocen cormo un gasto
O Un ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados.

La clasificacion entre el corto y el largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo
previsto por el vencimiento del préstamo. Se considera Iargo plazo el superior a un
ano.

3. Activos financieros disponibles para la venta

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran inicialmente por su valor
razonahle que, salvo que haya alguna evidencia en contra, es el precio de la
transaccion, que ha de equivaler al valor razonable de la contraprestacién entregada
mas los costes de transaccion que le sean directamente atribuibles.




Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
valor razonable. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registran
directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo cause baja dei balance o se
deteriore, momento en el que el importe asi reconocido se imputa en la cuenta de
resultados.

No obstante, las correcciones valorativas por deterioro del valor y las pérdidas y
ganancias que resulten por diferencias de cambio en activos financieros monetarios
en moneda extranjera se registran en la cuenta de resultados.

Tambien se registra en la cuenta de resultados el importe de los intereses, calculados
segin el meétodo del tipo de interés efectivo.

Si el valor razonable no se puede determinar con fiabilidad se valoran por su coste,

menos si fuese el casc, el importe acumulado de las correcciones de valor por
deterioro de valor.

4. Efectivo y olros activos liquidos equivalentes

Los activos financieros incluidos en esta categoria corresponden al efectivo en caja,
bancos y depdsitos a la vista de alta liquidez que son rapidamente realizables en caja.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u
otros deudores, con un vencimiento a corto plazo, originaran un derecho de cobro que se
contabilizara por su valor nominal. Si el vencimiento supera el piazo mencionado, se
reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito
se registrara como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el
criterio de coste amortizado. Los préstamos concedidos en el gjercicio de la actividad
propia a tipo-de interés cero o por debajo del interés de mercado se contabilizaran por su
valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se
reconocera, en el momento inicial, come un gasto en fa cuenta de resuttados de acuerdo
con su naturaleza. Después de su reconocimiento inicial, Ja reversion del descuento
practicado se contabilizard como un ingreso financiero en la cuenta de resuitados. Al
menos al ciere del ejercicio, se tendran que efectuar las correcciones valorativas
necesarias siempre y cuando exisla evidencia objetiva de que se ha producido un
deterioro de valor en estos activos. A tal efecto, seran de aplicacion los criterios recogidos
en el Plan General de Contabilidad, para reconocer el deterioro de los activos financieros
gue se contabilizan aplicando el criteric de coste amortizado.

A efectos de su valoracion los pasivos financieros de AESCO se clasifican en las
siguientes categorias:

1. Débitos v partidas a pagar

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su
valor razonable gque, salvo evidencia en contra, es el precio de fransaccién, que
equivaldra al valor razonable de la contraprestacién recibida ajustada por los costes
de transaccion que le sean directamente atribuibles.

Los débitos por operaciones de las actividades con vencimiento no superior a un afic
¥y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como las fianzas y los
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, el importe de los cuales se
espera pagar en el corto plazo, se pueden valorar por su valor nominal cuando el
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efecto de no actualizar fos flujos de efectivo no sea significativo.

Posteriormente, los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
coste amorlizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de
resultados, aplicando el tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio gue se hayan valorado
inicialmente por su valor nominal, se continuaran vatorando por esie importe.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion se reconocen como un gasto
0 ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados.

La clasificacion entre el corto y el largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo
previsto en el vencimiento de la deuda. Se considera deuda a largo plazo aquella que
fiene vencimiento superior a un afio.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la Entidad a sus beneficiarios, con
vencimiento a corto plazo, originarén el reconocimiento de un pasivo por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el plazo mencionado, se reconoceran por su valor
actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabilizara como
un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio de coste
-amortizado. Si la concesidn de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el
valor actual del importe comprometido en firne de forma irrevocable e incondicional.
- Se aplicara este mismo criterio en aguelios casos en los cuales la prolongacién de la |
-.ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al cumplimiento de tramites |-
formales y administrativos.

4.7 EXISTENCIAS.

La entidad no tiene existencias.

4.8 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

La Asociacion ha realizado operaciones en moneda distinta al euro, debido a
proyectos realizados en Paraguay y Colombia, pero no ha generado diferencias de
cambio. : : '

4.9 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Segun lo dispuesto en la Ley '49}2002 de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin animo de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo, la Asociacion
esta exenta del Impuesto sobre Sociedades.

Segun este régimen, la Entidad goza de la exencién del impuesto sobre beneficios por
los resultados obtenidos en ¢l ejercicio por las actividades que constituyen su objeto
social o finalidad especifica, asi como por sus incrementos patrimoniales derivados tanto
de adquisiciones como de transacciones a titulo lucrativo, siempre que las unas y las
otras se obtengan o se realicen en cumplimiento de su finalidad especifica.




4.10 INGRESOS Y GASTOS

Gastos

Los gastos realizados por la Entidad se contabilizaran en la cuenta de resultados del
gjercicio en el que se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente
financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la Entidad se reconoceran en el
momento en que se apruebe la concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere a la espera de que se
completen algunas circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su
consideracién definitiva en la cuenta de resultados.

Estas reglas son aplicables en fos siguientes casos:

a) Cuando fa corriente financiera se produce antes que la corriente real,
operacion en cuestién dara lugar a un activo, que sera reconocido como un
gasto cuando se perfeccione el hecho que determina esta corriente real.

b) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio
economico, a cada uno de los periodos se le tiene gue reconocer su
correspondiente gasto, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo que
se ha indicado para los gastos de caracter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la Entidad y otros gastos comprometidos de carécter
plurianual se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio en el cual se aprueba
Su concesion con abono en una cuenta del pasivo, por valor actual del compromiso
asumido.”

Los desembolsos relacionados con [a organizacion de eventos futuros (exposiciones,
congresos, conferencias...) se reconoceran en la cuenta de resultados de ta Entidad
como un gasto en la fecha en que se incurran, excepto que estuvieran relacionados con
la adquisicion de bienes del inmovilizado, derechos por organizar el mencionado evento
O cuaiquier otro ooncepto gue cumpla la definicion de activo.

Ingresos:

En ia contabilizacion de los ingresos en cumplimiento de los fines de la Entidad se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entrega de bienes o prestaclon de servicios se valoraran por el
importe acordado.

b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos en el periodo
que correspondan.

¢) Los ingresos procedentes de promociones por la captacién de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones se reconoceran cuando las campafas y los
actos se produzcan.

d) En todo caso, se tendran que realizar las periodificaciones necesarias.

4.11 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Las responsabilidades probables ¢ cierlas de cualquier naturaleza, con origen en
litigios en curso, reclamaciones, avales, garantias, indemnizaciones y obligaciones
pendientes de cuantia indeterminada, se provisionan confra los resultados del
ejercicio, de acuerdo con una estimacion razenable de su cuantia,
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4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL

Los gastos de personal incluyen los sueldos y las obligaciones de orden social
obligatorias o voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las
obligaciones por pagas exiras, vacaciones o sueldos variables y sus gastos
asociados.

La entidad no realiza retribuciones a largo plazo al personal.

Las indemnizaciones, cuandc surgen, se registran en la cuenta de resultados
abreviada.

4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

l.as subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con caracter
general, directamente en el patrimonio neto de la Entidad para su posterior
reclasificacion al excedente del ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica
racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacion o
legado. Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin
asignacion-a una finalidad especifica se contabilizaran directamente en el excedente del
gjercicio en que se reconozca. =

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,

fundadores o patronos se seguira este mismo criterio, excepto que se otorguen a titulo
de dotacion fundacional o fondo social, en este caso se reconoceran directamente en los’
fondos propios de la Entidad. También se reconoceran directamente en los fondos
propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacion fundacional o al fondo
social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan cardcter de reintegrables se
registraran como pasivos hasta que adquieran la condicién de no reintegrables.

En aquellos casos en que fa Entidad receptora de la ayuda no sea la beneficiaria de los
fondos recibidos, sino que actie como un simple intermediario entre el concedente y sus
destinatarios finales, el importe obtenido no tendra influencia en su cuenta de resultados,
teniendo que registrar Gnicamente los movimientos de tesoreria que se produzcan, sin
perjuicio de que pudieran derivarse responsabilidades a la Entidad por el correcto fin de
la ayuda recibida, ésta tendria que contabilizar la correspondlente provisidn.

Las subvenciones, donacnones y legados de caracter monetario se valoraran por su
valor razonable del importe concedido. :

Las de caracter no monetario o en especies se valoraran por el valor razonable del bien
o servicio recibido, siempre que el valor razonabie de este bien o servicio pueda
determinarse de manera fiable.

La imputacién al excedente del gjercicio de las subvenciones, donaciones y legados que
tengan el caracter de no reintegrables se efectuara atendiendo a su finalidad. En este
sentido, el criterio de imputacién de una subvencion, donacién o legado de caracter
monetario tendra que ser el mismo gue el aplicado a otra subvencion, donacion o legado
recibido en especies, cuando se refieran a la adquisicién del mismo tipo de activo 0 a la




cancelacion del mismo tipo de pasivo.

A efectos de su imputacion en el excedente del ejercicio, se distingue entre los
siguientes tipos de subvenciones, donaciones y legados:

a) Cuando se obtengan por financiar gastos especificos: se imputaran como ingresos
en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando.

b) Cuando se cbtengan para adquirir actives o cancelar pasivos, se pueden distinguur
los siguientes casos:

b.1) Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se
imputaran como ingresos del ejercicic en proporcion a la dotacidn de la amortizacién
efectuada en ese periodo por los mencionados elementos o, en su caso, cuando se
produzca su enajenacion, correccion valorativa por deteriore ¢ baja en ¢l balance. Se
aplicara este mismao criterio si la ayuda tiene como finalidad compensar los gastos por
grandes reparaciones a realizar en los bienes del Patrimonio Historico.

b.2) Bienes del Patrimonio Histérico; se imputaran como ingresos del ejercicio en
el que se produzca st enajenacién, correccion valorativa por deterioro o baja en el
balance.

b.3} Existencias que no se obtengan como consecuencia de un rappel comercial:
se imputaran como ingresos del ejercicio en gue se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro ¢ baja en el balance.

b.4) Activos financieros: Se imputaran como ingresos del gjercicio en el que se
produzca su enajenacién, correccion valorativa por deterioro o baja en el balance.

b.5) Cancelacién de deudas: se imputaran como ingresos det ejercicio en el cual
se produzca la cancelacion, excepto que se otorguen en relacion con una financiacion
especifica, en ese caso la imputacién se realizara en funcion del elemento financiado.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de enajenacion del activo recibido, si la Enfidad
estuviera obligada a destinar la contraprestacion obtenida de manera simultanea a la
adquisicion de un activo de la misma naturaleza, la subvencién, donacion o legado se
imputara.como ingreso del gjercicio en el cual finaliza la mencionada restriccion.

Se consideraran en todo caso de naiuraleza irreversible las correcciones valorativas
por deterioro de los elementos en ja medida en que estos hayan sido financiados
gratuitamente.

4.14 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES

VINCULADAS

Las operaciones comerciales con partes vinculadas se realizan a precios de mercado.

5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES

INMOBILIARIAS.

5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS
A} Inmovilizado intangible;

&




B} Ejercicio 2018;

| Nombre 31.12.2017 | Adiciones | Bajas | 31.12.2018 |
Propiedad industrial 160,80 0,00 0,00 160,80
Apticaciones informaticas 1.405,22 0,00 .00 1.405,22
Total coste  1.566,02 0,00 000 1.566,02
A.A Propiedad Industrial -75,04 -10,72 0,00 -85,76
AA Aplicaciones Informaticas -1.202,02 44,92 000 -1.337,84
Amort. Acum. Inmov. Inmaterial  -1.367,96 -55,64 0,00  -1.4236
TOTAL NETO 198,06 12,37 0,00 142,42
Ejercicio 2017:
!  Nombre 31.12.2016 | Adiciones | Bajas | 31.12.2017
Propiedad industrial 160,80 0,00 © 0,00 180,80
Aplicaciones Informéticas 1.405,22 0,00 £,00 1.405,22
: Total coste  1.566,02 0,00 0,00  1.566,02
A.A Propiedad Industrial -64,32 -10,72 0,00 -75,04
AA Aplicaciones Informaticas -1:219,61 73,31 000 129292
Amort. Acum. Inmov..Inmaterial _ -1.283,93 -84,03 0,00 '-17367,96_'
TOTAL NETO 268,72 12,37 0,00 198,06

A 31 de Diciembre de 2018 existen elementos to’t_almente'amortizados por Euros 1.225,53 que
corresponden integramente a aplicaciones informaticas (Euros 1.225,53 en ejercicio anterior).




C} Inmovilizado material

o B
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Bercicio 2018:

| Goncepto [ 311247 | Adquis. | eejas ¢y 31.12.18
Instaiaciones 17.953,11 0,00 0,00 17.953,11
Maguinaria 0,00 16.834,73 0,00 16.834,73
Mobiliario 15.852,01 0,00 0,00 15.852,01
Equipos proceso informagion 76.793,93 16.927,26 0,00 93.721,19
Otro inmobilizado material 35.844,96 0,00 0,00 35.844,98

TOTAL COSTE  150.544,01 33.761,99 0,00 184,306,00
AMORTIZACION (-}

Amacumul, de instalaciones -16.825,35 165,33 0,00 -16.990,68

Amacurul. de maguinaria 0,00 982,02 0,00 882,02
Amacumul, de mobiliario -15.253,05 678,05 0,00 -15.931,10
Am.acurmul, BR 72.752,40 -3.837,54 0,00 -76.589,94
Am.acumul. de olro inmov materlat -33.086,44 -210,65 0,00 33.397,09
TOTAL AMORTIZACION  -137.917,24 £.973,59 0,00 -143.890,83

NETC

instalaciones 1.127,76 -185,33 0.00 962,43

Magquinaria 0,00 15852,71 0,00 15.852,71

Mobliatioc 4.698,96 £78,05 0,00 4.020,91
- Equipe proces o informacicn 4.041,53 13.089,72 0,00 17.131,25
Otro inmohilizado material 2.758,52 210,65 0,00 2.447,87

TOTAL.  12.5626,77 27.788,40 0,00 40.415,17

: _ TOTALNETQ 1262677 27.788,40 0,00  40.415,17
Eercicio 2017: ' '

[ Goncepto 31.12.16 Adguis. | Bajas() | 31.12.47
instalaciones 17.953,11 0,00 0,00 17.953,11
Mobiiario 19.479,06 472,95 0.00 19.952,01
BEquipos procesa informacion 75.048,10 2.000,00 254,17 76.793.93
Otro inmobiizado meterial 34.029,96 1.815,00 0,00 35.844,96

TOTAL COSTE  146.510,23 4.287,95 254,17 150.544,01
AMORTIZACION (-}
Amacumul. de instalaciones -15.030,04 -1.795,31 0,00 -16.825,35
Am.acurul. de mobiiaric -13.308,71 -1.944,34 0,00 15.253,05
Am.acurm, B 71.018,92 -1.987,65 254,17 72.752,40
Am.acumul, de ofro inmov.material -32.833,69 -252,75 0,00 -33.086,44
TOTAL AMORTIZACION  -132.191,36 £.980,05 254,17 37.917,24
NETO
Instalaciones 2.923,07 -1,795,31 0,00 1.127,76
Mobiliario 6.170,35 1.471,39 0,00 4.698,96
Equipe proceso infermacion 4.029,18 12,35 0,00 4.041,53
Otro inmobilizado material 1.196,27 1.562,25 0,00 2.758,52
TOTAL  14.318,87 -1.692,10 0,00 12.626,77
TOTAL NETO 14.318,87 -1.692,10 0,00 12.626,77
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A 31 de Diciembre de 2018 existen elementos totalmente amortizados por Euros 133.770,4.-€,
siendo en el afio 2017 por importe {otal de 133.601,60.-€

5.2 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES

La entidad no posee bienes en régimen de arrendamiento financiero.

5.3 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD
La entidad no posee inmuebles cedidos ni los ha cedido.

5.4 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

Durante el presente ejercicio ni durante el ejercicio anterior, no se han producido
correcciones valorativas por deterioro.

6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

La entidad no posee bienes del patrimonio histdrico.

7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LAAC'I'IVIDAD PROPIA. |

La entidad no ha mantemdo saldos con usuarios y otros deudores.

8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

La entidad no ha mantenido saldos con beneficiarios-acreedores.

9 ACTIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo

Categorias Instrumentos de patrimonic | Valores representativos de deuda Créditos derivados Otros

Elercicio X | Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X | Ejercicio x-1

Activos a valor
razonable con cambios
en perdidas y ganancias

Inversionas mantenidas
hasta vencimiento




Prestamos y partidas a

cobrar 5.806,34 £.056,34
Activos disponibles para
ta venta
Derivados de cobertura
Total... 58086, 34 5.056,34

Estos importes corresponden a fianzas constituidas a largo plazo.

Instrumentos financieros a corto plazo

Categorias Instrumentos de patrimonio

Valores representativos de deuda

Créditos derivados Otros

Ejercicio X | Ejercicio x-1 Ejercicio X

Ejercicio x-1

Ejerciclo X

Ejercicio x-1

Activos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias

Inversiones mantenidas
hasta vencimiento

Préstamos y partidas a
cobrar

444.113,44

443.072,11

Activos disponibles para
ta venta

Derivados de cobertura

Total...

444.113,44

443,072,411

El detalle de los activos fihancieros es el siguiente:

o : 31.12.18 31.12.17
Otros deudores 15,06 16.217,70
Partidas pdtes de aplicacién 0,00 0,00
Personal 165,02 165,02
Créditosa C/P 0,00 0,00
Imposiciones a C/P 0,00 0,00
Fianzas a C/P 1.150,00 1.150,00 .

Tesoreria

"446.113,44 443.072,11

444.798,42 425.539,39
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PASIVOS FINANCIEROS.

Categorias

ingtrumentos financieros a largo plazeo

Deudas con entidades de

Obligaciones y otros valores

Derivados v ofros

crédito negociables

Ejercicio X | Ejercicio x-1 | Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X | Ejercicio x-1
Débitos y partidas a
pagar
Pasivos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias
Otros 238573 2.115,73

Total...
instrumentos financieros a corto plazo
Deudas con entidades de Chligaciones y otros valores .
Categorias crédito negociables Derivados y ofros

Ejercicio X | Ejercicio x-1 | Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X | Ejercicio x-1
Debitos 'y partidas  a 1407821 | 12.620,03
pagar
Pasivos a - valor’
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias
Otros _ _

Total... 14.078,21 12.620,'0‘3_

El detalle de los pasivos financieros es el siguiente:

Otras deudas a ¢/p
Proveedores de inmov.

Acreedores por
prest.servicios

Acreed.fras ptes recibir
Remuneraciones ptes pago

31.12.18  31.12.17
491901 -9.252,00
0,00 0,00

8.201,94  5.367,32
235,40 235,40
5.640,87  2.307,31
14.078,21 12.620,03

Pl
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10 FONDOS PROPIOS.

El movimiento de estas cuentas durante el ejercicio 2018 ha sido el siguiente:

Correccion 311122017
31/12/2017  de-errores . Rexpresado Adiciones  Traspasos  31/12/2018

100000000 FONDO SCCIAL -15.488,87 -15.488,87 0,00 0,00 -15.488,87
120000000 Beneficios Afio Anterior  -24,219,12 -24.219,12 0,00 0,00 -24.219,12
121000000 Pérdidas Afio Anterior 62.157,95 7.680,13 69.838,08 0,00 42.468,96 112.307,04
1290060000 Resultado ejercicio 84.569,22  -127.038,18 -42.468,96 18.531,21 -42.468,96 -66.406,71
TOTAL 107.019,18  -119.358,05 -12.338,87 18.531,21 6,00 6.192,34

Durante ¢! 2018 se han corregido errores por un total de 119.358,05, de los cuales 127.038,18 corresponden
a la justificacion de gastos correspondientes al ejercicic anterior; 4.132,50 corresponden al abono del
reintegro de la subvencién; 12.835,80 corresponden al requerimiento de una subvencion concedida por parte
de la Comunidad de Madrid; 2.427,03 correspondiente a un reintegro de la subvencién y 22.221,40 |mporte
de ejercicios anteriores cobrado no cancelado

Efecto en remanente  Contrapartida

A_bono del reintegro de la subvencion 4.132,50 CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEQ Y HACIENDA
o concedida en 2016 o —
Requerimiento de fa subvencién 12.835,80 COMUNIDAD MADRID N
Reintegro de subvenc:ones de ejercicios -2.427,03 CONSEJERIADE POLITICAS SOCIALES ¥ FAMILIA
. _ anteriores . '
Rv.Retorno productivo FAMI 114.073,26 MINISTERIQ DE EMPLEO Y SEGU RIDAD SOCIAL 2017
* Insercién Sociolaboral Mujeres 12.964,92 MINISTERIO DE SANIDAD,SERVICIOS
. . _ SOCIALES E IGUALDAD 2017 .
C_o'bro no cancelados de ejercicios -22.221,40 SERVEF
' anteriores -
119.358,05




El movimiento de estas cuentas durante el ejercicio 2017 ha sido e! siguiente:

Saldo Saldo
31.12.16 Adiciones Traspasos 31.12.17
Fondo social 15.488.87 0,00 0,00 15.488,87
Excedentes ejerc.anteriores 2421912 000 -62.157,95 -37.938,83
Excedente gjercicio -62.157,95 -84.569,22 62.157,85 -84.569,22
TOTAL -22.449, 96 -84.569,22 0,00 -107.019,18

Durante el 2017 se han corregido errores por un total de Euros 47.478,15, correspondiente en su globalidad
a reintegro por subvenciones de ejercicios antetiores a 20186,

Los fondos propios de Aesco se generan exclusivarmente del remanente. Al ser una entidad sin animo de
lucro, el remanente se dedica a la concesién de ayudas y la realizacion de proyectos de cooperacién.

11 SITUACION FISCAL.
1.‘-.!.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Las declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcién o
su. inspeccién por las autoridades fiscales. Independientemente de que la
legislacidn mercantil es susceptible de interpretaciones, la Junta Directiva
estima que cualquier pasivo fiscal que pudiera ponerse de manifiesto como

- gonsecuencia de una eventual inspeccion no tendria un efecto significativo en
las cuentas anuales de la Entidad. '

La Entidad esta acogida a a los beneficios fiscales previstos en el titulo 1l de la
Ley 4972002, de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin animo
de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo, por lo tanto, la totalidad de!
beneficio contable gueda exento de ftributacidn en el impuesto sobre
sociedades, al proceder la totalidad de las rentas o bien de actividades no

econdmicas ¢ bien de actividades econdmicas exentas del mencionado
impuesio.

11.2 OTROS SALDOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SALDOS DEUDORES:

Bk
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2018 2017

H.P. DEUDORA POR SUBVENCIONES CONCEDIDAS 296.311,91 198.989,72
H.P. DEUDOR POR CONCEPTOS DIVERSOS 432,02 432,02
SERVEF 0,00 23.625,84
SUBV JUVENTUD EN ACCION 2013 -900,70 900,70
GENERALITAT VALENCIANA -575,13 -575,13
TESORO PUBLICO SUBVENCIONES -371,97 169.407,69
AYTO. MADRID SUBV. DISTRITO 7.000,00 7.000,00
SECRETARIA AUTONOMICA DE INCLUSION Y DE LA AGENCIA
VALENCIANA DE LA IGUALDAD 11.153,01
SECRETARIA AUTONOMICA DE ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORES PRODUCTIVOS Y COMERCIO 3,570,121
SECRETARIA AUTONOMICA DE EDUCACION E INVESTIGACION 2.373,23
COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA 222.273,41
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 10.178,00
CONSEIER{A DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA 41.179,93
ORGANISMOS SEG.SOCIAL DEUDORES 0,00 0,00
RETENCIONES Y PAGOS A CUENTA 964,53 774,53
TOTAL 297.276,44 199.764,25
DETERIORQ SUBVENCIONES 0,00 0,00

297.276,44 199.764,25

TOTAL ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEUDORAS _




SALDOS ACREEDORES:

Organismos de la Seguridad Social
HP Acreedora por IRPF
HP Acreedora por Subvericiones

TOTAL

12 INGRESOS Y GASTOS.

31.12.18 31.12.17
11.481,38 9.785,94
22.331,34 8.928,75
37.849,12  32.614,20
71.661,84

51.328,89

Partida Gastos 2018 | Gastos 2017
Ayudas monetarias y otros | 169.009,85 | 200.426,87
Ayudas monetarias 3.403,54

Ayudas no monetarias 160.606,31 200.426,87

Gastos por colaboraciones y del drgano de

Reintegro de subvenciones, donacicnes y

Variatién de existencias de productos

Aprovisionamientos 93.233,88 93,938,74
Consumo de bienes destinados a la actividad 93,233,88 93,938,74




Consumo de materias primas

Otras materias consumibies

Gastos de personal 483.705,63| 394.795,70
Sueldos| 366.367,13| 298.509,63
Indemnizaciones 0,00 1.649,24
‘Cargas sociales 117.338,50 94.636,83
Otros gastos de explotacion ' 239.833,51| 158.236,99
Arrendamientos y cdnones 47.913,58 44.122,28
Reparaciones y conservacion 2.190,10 1.618,56
Servicios de profesionales independientes 23.637,38 27.062,16
Transportes 0,00 0,00
Primas de seguros 3.856,44 4.151,17
Servicios bancarios y similares 1.152,08 1.359,88
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 8.474,08 7.930,33
Suministros 1.713,15 1.806,96
Otros servicios 144.966,87 69.549,44
Otros tributos 2.381,94 636,21
Pérdidas, deterioro y var.prov.cia!es' : 0,00 0,00 '
. o Otras pérdias en gestion corriente 3.547,89 0,00 |
Amortizacién del inmovilizado . _ 6.029,23 6.064,08
Detertoro y résultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 [
Gastos financiero ' 122,93 6.429,01
_ Ingresos Ingresos
Partidos 2018 . 2017
Cuota de usuarios y afiliados ' '
Cuota de ué_uarios
Cuota de afiliados
Aportaciones de usuarios
Promociones, patrocinios y colaboraciones .
Subvenciones imputadas al excedente 805.848,25| 6£19.633,86
Subvenciones y legados imputados al excedente del ejercicio :
Prestacion de servicios . e 151.660,11| 151.673,70
Trabajos realizados por la entidad para su activo
Otros ingresos de explotacion
Ingresos accesorios y de gestion corriente
Otros resultados 4.245,66
Ingresos financieros 190,53 10,33
Diferencias de cambio
Total 957.698,89 775.563,55




La partida de otros resultados estd compuesta de los siguientes importes:

CONCEPTO Afio 2018 Afto 2017

INGRESOS EXTRAORDINARIQS 11.695,23 5.233,13

GASTOS EXTRAORDINARIQS 990,30 987,47

OTROS RESULTADOS 10.704,93 4.245,66

La partida de cargas sociales estan compuesto por:
CONCEPTO Ao 2018 |Afio 2017
5.8, CARGO DE LA EMPRESA 117.338.50(94.636,83
OTRAS CARGAS SOCIALES

TOTAL CARGAS SOCIALES 117.338.50)94.636.83 |

El total de las ayudas no monetarias se corresponde a ayudas recibidas por beneficiarios
en el proyectos de retorno voluntario desde Espafia hacia la regidn andina, programa de
ayudas escolares, programa de ayudas alimentarias, y ayudas diversas a usuarios de los
programas, asi como pago de transporte a lo diversos voluntarios de la entidad en el caso

gue se hubiera determinada de esa forma.

13 SU_BVENCICNES-, DONACIONES Y LEGADOS.

Los datos relativos al afio 2018 fueron los siguientes:
' Re expresado

itegro . Resuitados

¢ final’

GENERALITAD VALENCIANA 130.356,83

EMPRENDIMIENTO 2014 4,37

AYTO, MADRID. SUBV. DISTRITQ USERA  7.000,00
PROGRAMA RETORNO VOLUNTARIO

INMIGRANTES  204.903,20

RV. RETORNO PRODUCTIVO FAMI EJEC. 16-17 0,00

INSERCION SOCIOLABORAL MUJERES EJEC. 17 0,00

SERVEF  1.404,44

FSE 2018 141,568,00

APOYO FAMI 2018  56.383,00

EQUIPAMIENTO 2018 32.500,00

"132.956,84

204.903,20

1.404,44
141.558,00

66.383,00

32.500,00

-2.600,01

4,37
7.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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SUBVENCION INSTITUC. PROYECT. JOVENES 2018 0,00 2.132,00 2.132,00 0,00

ING. SUBVENCIONES AYTO. MADRID 2018 0,00 1254771 12.547,71
INGRESQS SUBVENCIONES GENERALITAT 000  6.091,91 6.091,91
SUBVENCIONES TESORQ PUBLICO 2018 0,00 536.93143 18772,47 155.394,67 362.764,29
SUBVENCIONES COMUNIDAD MADRID 2018 0,00 43.274,00 8.758,54 34.515,46
SUBVENCION COMUNIDAD = - . . 51.262,00 61.262,00 0,00

SECRETAR(A AUTONOMICA DE INCLUSION Y DE o
LA AGENCIA VALENCIANA DE LA IGUALDAD 11.153,01 11.153,01

SECRETARIA AUTONOMICA DE ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS Y

COMERCIO 3.570,11 3.570,11
SECRETARIA AUTONOMICA DE EDUCACION E

INVESTIGACION 2.373,23 2.373,23

COORDINACION GENERAL DE LA ALCALD(A 222.273,41 22227341

' AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 10.178,00 - ' 10.178,00

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA 41.179,93 : 41.179,93

584.110,96 952.966,74 20.176,91 805.848,25 711.051,42

Los datos refativos al afio 2017 fueron los siguientes:

. Afio Periodo ' importe Imputado a rtdos Imputado a Tetal imput. RaintegrofD

NOMBRE PROYECTO ¢oncesidn aplicacién concedido  hasts 01.01.17 ride 2017 avariosrtdos evolugion  Fanpdiente
Int 8gracion (MEYSS} 2017 2048 2400.441,00 - ' . .00 - - 240.441,00
Relorno(MEYSS} - -~ - . 2017 2017118 20490320 . - 0,00 - 20490320
IRPF(3en.val) : 2017 2018 67,244 28 - - . 0,00 . B7.244,28
RentaMl'nil_'r_lalnssrcién(GAM} 2017 2018 43527400 - - ~ 000 - .43_.274.00
PoblaciénVuinerable (CAM} 2017 2018 28,000 40 - . 000 . . 3%.000,00
IRPF{Gen. val) o 2017 2018 35.614,01 . . 9,00 - - 35840
Hmerariésinsercion (CAM) B 2047 2097 24.772,47 - 600000 6.000,00 . . 18.772,47
IRFF{Gen. Vat.) : 2017 2018 19.698,62 - . 0,00 B 19.603,62
IRPF (Gen. Val.} ] 2017 2018 7.799,92 : . 000 oL 7.789,92
Emergenc|aMCOGOA (Ayte. Mejadahanda) 2017 2017 713,00 - 7.123,00 7.123,00 - -
Asaciacionismo [ Ayto. Madrid) 2017 2017 7.600,00 - - 300 - 7.000.00
[Escuslaverano {Genval) ’ 2017 2018717 5.485,31 - 0.00 - 6.485,31
Yacimientosde emplen (Genval) © 2017 2017 4.182,31 . 4.182,31 4,182,31 - -
Foment e mutt dirglismne { Seovan . 2017 2017 | 37e7E2 : - - ’ . 0.00 3.767,52
Emergencia MOCOR {Ayt o, Coaslada) 131 2017 3.450,00 . ) 3.450,00 3.450,00
Cooperacidn|nternecional (Ayto. Coslada) 2017 2017 3.200,00 . 320003 3.200,00
tgualdad {Dipulial) 2017 2017 2.873.79 - 2.873,79 2.873,79
fnclusion (CAM) 2017 2016117 2.132,00 - 2.132,00 2.132.00
Agpciacionesy entidadas(Ayio. Fusnlabrag 2017 2017 1.975,60 - 197560 1E75,60
Emergencia MOCOM (Aylo. Alcalade Henar 2017 2017 5.000,00 - 5.000,00 5.000,00
“ulner abihdad ( Dipu'al) 2017 20147 | 3.882.50 . 3,682 50 3.862,50 -
Espacio sacioeducalivo(Aylo. Valencia) 2017 2017118 5,027.00 - 0,00 - B.OZ7.00
Emargancia MOSOA [ Barceld) 2017 2017 9.50229 - ) 8,592,280 9592 20 -
Empieny Apoyaassalar (MEYSS) 2016 2016117 198,148 .00 . 198.145,00 198. 148,00 - -
Redorno (MEYES) 2016 2016417 231.375,00 38 546,43 192.314,09 230.860,52 . 514,48
Empteabilidad CAM 2016 2016117 48.540,68 3,00 48 540,66 48.540,68 . .
IRPF' 18 {MEYSS) 2018 2017 BE.000,00 0,00 95.955,00 BE 955,00 - 45,00
InsereidLaboral { S ERVEF) 2018 2016417 33.76183 322,54 20.106,39 20.428,93 . 13.322,70
lnrnigr acidn {Genval) 2015 2016 639730 180 2.502,39 5,317,350 . 000
RILAE{Gen'al) 2016 2016417 7.332.3% 5.103,49 2.228,84 7.332,33
ContralaviclancialAyto valencia) 2016 2017 10 078,00 0.06 10.678,00 © 073,00 . -
OTRDS 2017 2017 137825 0.06 370,00 370,00 1.005,25

1.282.328,01 47.787.37 519.634,38 667.422,25 3.767.52 741.148,24




14 ACTVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION.

14.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.
14.1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2018

14.1.1.1 Identificacion de la actividad.

fa.| RETORNO VOLUNTARIO CON PROYECTOS |

PRODUCTIVOS DESDE ESPANA HACIA ALERICA_ _
| LATINA- CONTINUIDAD. 2017-2018 FAMI
| Propia

o .4 Madrid, Barcelona y Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

El proyecto Retorno Productivo buscaba ofrecer condiciones necesarias para
un retorno exitosos de personas que desearan regresar a sus paises de origen
con proyectos productivos. Los destinatarios y destinatarias fueron personas
en riesgo de vulnerabilidad, de origen colombiano y paraguayo.

Para conseguir el objetivo, AESCO lievé a cabo un itinerario que se recogié en
4 fases:

Fase de seleccion:

Para dar a conocer el proyecto a los posibles beneficiarios se elaboraron
materiales de difusidén, ademas de usar las redes sociales, asi como visitas a
asociaciones de paraguayos vy colombianos para dar a conocer el programa.

En Madrid y Valencia se publicité en el medio radiofénico.

La seleccion de las personas beneficiarias del proyecto se realizé mediante un
informe social y psicolégico, ademas de evaluar el perfil emprendedor y la
viabilidad de las iniciativas empresariales.

Fueron incorporados/as al programa 20 beneficiarios (10 hombres y 10




mujeres): 11 de origen colombiano y 9 de origen paraguayo:; por territorios se
seleccionaron 8 personas en Madrid, 8 en Valencia y 4 en Barcelona. Dentro
de los/as beneficiarios/as se encuentran 2 unidades familiares paraguayas,
retornando un total de 23 personas.

1. FASE DE ACOGIDAPSICOSOCIAL Y CULTURAL:

Se elabord un itinerario personalizado para informar y facilitar su reinsercion,
se elaboraron 4 talleres y 4 sesiones individualizadas, tratando temas como el
estado actual del pais de origen, salud, reconocimiento de titulos, etc.

Ef objetivo de estas sesiones individualizadas ¢ grupales fue facilitar el retorno
en los distintos ambitos de la vida cotidiana, a través de acciones que
asistieran y prepararan a los inmigrantes.

2 ' FASE DE FORMACION Y PREPARACION PARA EL RETORNO:

-Curso de marketing y emprendimiento para el retorno, orientado a gestion de
negocio, contabilidad e imagen corporativa.

-Curso de informatica, para brindar conocimiento en las Tecnologias de Ia
Informacién y Comunicacién (TIC).

l.os/as retornadosfas realizaron cursos formativos para la preparamon el
implementacion de su idea de negocio en las siguientes areas:

8 personas realizaron el Curso de Cajero/a y Reponedor/a dé Grandes
Almacenes, 1 persona realizé el Curso de Panaderia y Pasteleria, 1
persona realizé el Curso de Camarero de Barra y Sala v 9 personas |
realizaron el curso y recibieron el certlflcado de Manipulacién de
Alimentos.

3. FASE DERETORNOY ASENTAMIENTO EN ORIGEN:

Durante esta fase se realizé la pfanificacién, tramites y gestion de'billete_s para
el vigje de los/as retornados/as a Colombia y Paraguay mediante las

siguientes ayudas:

¢ Pago del billete de retorno a su'pais de procedencia desde el lugar de
domicilio en Espafia.

« Entrega de un dinero de bolsillo de 50 € por persona y gestion de una
ayuda econdmica de 400 € por persona, hasta 1.600 € por unidad
familiar.

» Ayuda para la creacion de microempresa de 4.500 € a 5.000 €.




Durante esta fase, las contrapartes de AESCO en Colombia y el CIRD en
Paraguay:

~-Brindaron una orientacién para el acceso a la vivienda

-Revisaron con la persona retornada el plan de inversién y etaboracion de hoja
de ruta.

Envio de documentaciéon de cada proyecto 'y elaboracién de informes
trimestrales y finales.

RESULTADOS OBTENIDOS:
Durante la ejecucidén del programa fueron informadas 450 personas en

Madrid, Valencia y Barcelona por medio de las redes saciales de la entidad y
la radio.

Ademas, fueron atendidas 106 personas (46 hombres, 60 mujeres), 26
personas en Madrid, 39 en Valencia y 41 en Barcelona.

20 personas fueron incorporadas al programa (10 mujeres, 10 hombres).
Se incorporan 8 personas en Madrid, 8 en Valencia y 4 en Barcelona.
Recibiendo talleres y formacion en marketing y emprendimiento.

Cada uno de los/as beneficiarios/as recibieron 6 asesorias personalizadas.

Se seleccionan 20 proyectos productivos, 11 para su puesta en marcha en
Colombia (7 hombres, 4 mujeres) y @ en Paraguay (3 hombres, & mujeres).

Se gestionaron 23 billetes de viaje y sus respectivas ayudas
complementarias.

Se realizaron 20 seguimientos y asistencias técnicas (11 en Colombia, ©
en Paraguay) por medio de las contrapartes.

Recursos humanos empleados en la actividad.

. Tipo T T T Wamen | N° da hOraslano
.Personal asalarlado — T | 7 T 34?0 .
Personat con contrato de servicios 4 _ 80
Personal voluntario 6 520

Recursos econdmicos empleados en [a actividad

Importe

: Gastosilnversiones : : :
B o g Previsto . Reallzado

Gastos por ayudas y otros




a} Ayudas monetarias 122.720,15€ 121.885,49

b) Ayudas no monetarias

¢} Gastos por colaboraciones y del érganc de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién : :

Aprovisionamientos

Gastos de personal 51.016,95€ 51.407.09

Otros gastos de la actividad 35.365,10€ 35.809,62

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resuitado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciches de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y - resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros T

Impuesto sobre béneficios

Subtotal gastos

1209.102,20€ ", .| 209:102,20€ . -

”Adqwsmlones de lnmowlizado (ekéé.r..)to Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no. comercial

14.1.1.2 Identificacién de la actividad.
Denominacion d't_-:-'-'_.'!z_l_;" “PROYECTOS DIRIGIDOS A _PREVENIR _EL |
actividad - | ABSENTISMO ESCOLAR CONTINUACION” FAMI |
Tipo de Activudad *° . | Propia '

- Lugar de desarrollo de Ia Madrid y Valencia
'activrdad '

Descripcién detallada de la actividad.

Este programa estuvo dirigido a la incorporacion de los y las menores

inmigrantes al sistema educativo espafnol. Las acciones y actividades de este

programa estuvieron orientadas a prevenir el absentismo y/o el abandono




escolar entre 10s nifios y nifas, de la misma manera que a desarrollar
capacidades y actitudes favorables al estudio.

Objetivos del programa

Ofrecer apoyc escolar a menores .inmigrantes con el fin de reducir el
absentismo y el fracaso escolar, Proporcionar conocimientos y herramientas a
los padres, madres, tutores y tutoras, que permitan el acompafamiento del
proceso educativo de los y las menores a su cargo. Ofrecer actividades ludicas
de ocio y tiempo libre que reduzcan las desveniajas socio-culturales
Coordinacion, seguimiento, supervisién y evaluacién por parte de la
coordinadora.

1. ESCOLARZACION

La entidad trabajo con las y los tutore/as para controlar las faltas de asistencia
e intervenir con los padres y madres en notificacién de posibles casos de
absentismo. Ante los que la entidad profundizé en sus motivos con el fin de
apoyar la situacion mediante acciones que el presente proyecto contempld.

En el primer semestre se realizaron reuniones con centros educativos,
institutos y otras entidades publicas o privadas para la difusién del programa.

» Se realizaron un total de 10 reuniones y coordinaciones con diferentes
centros educativos y de cada zona, firmando en cada reunion una carta de .
colaboracion.

2 SENSIBILIZACION EINCLUSION

El apoyo escolar se complementd con espacios [Udicos, se realizaron
actividades orientadas al fomento de las habilidades creativas e imaginativas
de los y las participantes, ya que esto es un factor clave para el desarrollo de
sus capacidades para resclver problemas facilitando una mejor adaptacion,
estas actividades tuvieron un alto componente de sensibilizacion en género.

3. MEDIACIONFAMILIAR

Aqui el objetivo fue involucrar a padres y madres en el desarrolio
socioeducativo de sus hijos € hijas, poniende en marcha 3 acciones.

1. Un espacio dedicado a visitas de padres y madres con el proposito de
proporcionarles una atencion individualizada, con el fin de llevar un seguimiento
personal e individualizade de cada unec de los mencres.




2. Se realizaron 18 escuelas de padres y madres (6 en cada ciudad de ejecucion
del programa), en las cuales se {ratd de dotar a las familias de herramientas de
competencias de motivacion y apoyo.

Resultados obtenidos en el périodo justificado

R.1.2 Durante el proyecto se atendieron 228 personas: 129 menores (57
niflos, 72 nifias). 38 en Madrid (13 nifios, 25 nifas), 55 en Parla (27 nifios, 28
nifias) y 36 en Valencia (17 nifos, 19 nifas). Ademds, se atendieron 99

madres y padres (19 hombres, 80 mujeres). 21 en Madrid (5 hombres, 16
mujeres), 53 en Parla (11 hombres, 42 mujeres) y 25 en Valencia (3
hombres, 22 mujeres).

R.11. Durante el programa se logré reducir el fracaso escolar y el
absén'tismo en un 95% de los participantes.

. Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado — | 8. " 4160

Personal con contrato de servicios

Personal voluntaric : 12 - 1956

Recursos econdmicos empleados en la actividad

s s importe

.Gés’ibs!ihiférsi()néé SR S S N ST S
B T Previsto. | Realizado

Gastos por ayudas y otros

d} Ayudas monetarias

€} Ayudas no monetarias

f) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion




Aprovisionamientos

Gastos de personal

52.443,14€ 52.434,31€

Otros gastos de la actividad

15.299,86€ 15.308,69€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro  y resultado por enajenacicnes de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtot

Adqu'isiciones' de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Biénes Patrimonio Histérico

Cancelacién déuda no comercial

Identificacion de

la actividad.

Ja “PROYECTOS DE ITINERARIOS INTEGRADOS Y

FSE

PERSONALIZADOS DE_INSERCION.CONTINUIDAD.”

- | Propia

Luga de ééarro'll_'o_; dela Madrid, Vaiencia y Barcelona

Descripcion detallada de la actividad.

Efectuar sesiones informativas para orientar y derivar a las personas
interesadas en el programa a los itinerarios formativos.

Entre las tres ciudades se han realizado 8 ses

han participado 175 personas (42 hombres y 133 mujeres).

Recepcidn del usuario o usuaria, enfrevista, informacion, recogida de

datos, peticiones y expectativas.

iones informativas en las que




Durante la ejecucion del programa todas las personas beneficiarias tuvieron
diferentes tutorias individuales segun sus necesidades y, se realizd el
seguimiento de caso correspondiente. Recibieron atencién individual un total
de 103 personas.

itinerarios formativos

Dependiendo del perfil y de las expectativas de! usuario o usuaria se pudo dar

la opcion de elegir entre los diferentes itinerarios formativos.

En Madrid: curso de Camarero/a de piso, curso de Ayudante de Cocina y
Curso Manipulador de alimentos, curso de Cajero/a y Reponedor/a.

En Valencia: curso de Servicios de bar y restaurante, curso de Cajero/a -
Reponedor/a de Grandes Almacenes, curso de Operaciones Basicas de
Cocina

En B_arcelona: curso -de Cajero/a-Reponedor/a de Grandes Almacenes,
camarero/a de barra y sala y Barman y Cocteleria

Durante Ia ejecucion de los cursos se incorporaron los siguientes médulos que
adoptaron unerfoque integrador y divulgativo dentro del contenido: medio
Ambiente, laboral, igualdad de género y oportumdades entre hombres y |
mujeres.

Formacion complementaria

En Madrid, en el primer semestre se han llevado a cabo 2 cursos de
informatica y redes y 2 cursos de inglés para atencién al publico; en el
segundo semestre se han realizado 1 curso de informatica y redes y 1 curso

de informatica.

En [a ciudad de Valencia, en el primer semestre se llevaron a cabo 2 cursos
de informatica y 2 cursos de inglés. Adicionalmente, en el segundo semestre

se impartieron 1 curso de informatica y redes, y 1 curso de inglés.

En la ciudad de Barcelona, se han llevado a cabo 2 cursos de informatica y 2




cursos de ingtés
Orientacion sociclaboral

AESCO desea seguir consolidando la integracién de la poblacién inmigrante
en el mercado laboral, por ello se realizaron talleres de empleo en las tres
ciudades con el objetivo de motivar a las personas desempleadas a buscar
trabajo de una forma eficaz.

Desarrollo y potenciacién de las habilidades sociales, laborales y
personales.

En esta fase del proyecto, se realizaron talleres y tutorias individualizadas con -
el objetivo de mejorar y aumentar las habilidades de las personas'
participantes, generando nuevas dindmicas personales que garanticen un
mayor empoderamiento en su vida diaria y en su vida personal. |

Practicas no laborales

Mediante este proceso se busca conseguir que el/la usuario/a tome contacto
con €l mundo Iabbral. Por otro lado, a travées de las précticas-que'rem'os -
ofrecer a las empresas la posibilidad de contratacién de alguna de los/as
alumnas/os.

De esta manera, durante el proceso se acompafia a los/as usuarios/as para
que adquieran habilidades tanto profesionales como personales, para
promover una insercién efectiva en el mercado laboral.

VALORACION Y ANALISIS:

La incorporacién al programa de la formacion complementaria, consistente en
el curso de inglés e informatica v redes sociales, ha sido bien recibida entre los
y las participantes,




Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

8 6920
Personal con contrato de servigios "1 920
Personal voluntario 7 1318

e —- Previs to

Gastdé por.ayu'd.aé'y'ot'ros -

g} Ayudas monetarias

1.785,20€

1.749,00€

h} Ayudas no monetarias

iy Gastos por colaboraciones y del érgano de
- -gobierno -

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos -

Gastos de personal

177448 73€

110.629,08€

Otros gastoé de la actividad

31.224,07€

32.201.02€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros -

Variaciones de valor razonable en instrumenios
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro  y resultado por ensgjenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

144.580,060€

144.580,00€

Subtotal gastos .-

~124580,006

[TaABE0006

Patrimonio Historico)

Adquisiciones _de inmoviizado _ (excepto  Bienes

Adquigiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda ne comercial

Subtotal Recursos

TOTAL

" 134 586:00€

744.560,00€

g
e




14.1.1.4 Identificacidn de la actividad.

| “PRIMERQO LA EDUCACION: SONAR DESDE LA
INFANCIA LA IGUALDAD.-CONTINUACION"IRPF CAM

Propia

Madrid

Descripcion detallada de la actividad.

43 beneficiariosfas (17 nifios y 26 nifias)
Unidades familiares de los 43 beneficiarios directos, es decir, 26 familias
beneficiadas de manera indirecta.

Objetivo especifico 1:

Ofrecer a las familias del programa de apoyo educativo de ia entidad que se
encuentran en situacion de pobreza y vulnerabilidad social y que tenga que
hacer frente al pago de diferentes necesidades bésicas y urgentes del ambito
educativo de sus hijos e hijas ayudas en la financiacion de libros, material
escolar y/o el apoyo econdmico mediante el pago del comedor escolar,
desayuno y actividades extraescolares, mediante una seleccion, acogida y
acompafnamiento de los beneficiarios/as y talleres como actividad para
prevenir el cyber-bullying.

Objetivo especifico 2:

Coordinacién, Planificacién, seguimiento, supervisién y evaluacién por parte de
la coordinadora del proyecto al equipo de trabajo, promoviendo el trabajo
articulado y coordinado para la buena marcha de la ejecucion del proyecto.

1. Acogida y acciones de ayuda: Una vez seleccionadas las familias
beneficiarias, se les atendié integralmente dando solucidn a las
necesidades que requerian. Para ello se realizaron 21 derivaciones
internas a otros servicios sociales de AESCO..

*  Ayuda para la financiacion de libros de texto y material escolar y
uniformes para la asignatura de Educacién Fisica y el reglamentario
para el resto de las clases lectivas.

*  Apoyo econdmico mediante el pago del comedor escolar y actividades
extraescolares.

2. Acompanamiento y Seguimiento:

En esta fase, las profesionales de referencia realizaron un seguimiento
permanente a las familias beneficiarias del programa durante la gjecucion del
mismo. Ademas, se ha llevado a cabo un seguimiento de las derivaciones,
para lo que se ha reforzado el trabajo en red.




3. Talleres con las madres y padres de los menores beneficiarios/as:

Taller sobre Acoso escolar.
Taller sebre resolucion de conflictos interfamiliares.
Taller acerca del fracaso escolar y las forma de reconducirio.

e |®

4. Reuniones de coordinacion

El equipo del programa ha mantenido 4 reuniones de coordinacion entre la
técnica, la mediadora y el personal administrativo, asi como con el equipo de
voluntarios del programa, para realizar un seguimiento, supervision vy
evaluacién de las distintas acciones, con el fin de desarrollar una buena
planificacidn de todos los gastos derivados de ias ayudas escolares.

5. Cumplimiento de las medidas especificas, comprometidas en el
proyecto, de no discriminacién por sexo, origen. racial o étnico,
religibn o creencias, orientacion sexual, identidad de género,
discapacidad o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o
social:

En este programa se ha incorporado la perspectiva de género, incluyendo
medidas y acciones que atienden a las diferentes situaciones, roles,
necesidades e intereses de las mujeres, los hombres, las nifias y los nifios con
la visién_de e_iiminar las diferencias entre género y alcanzar la equidad.

6. Cumplrm|ento de las medidas especificas, comprometldas en el |
proyecto de mnovacnon social:

se reallzo un seguimiento personalizado en la atencién de las situaciones de
dependencia, desproteccidn, urgencia y exclusion o riesgo de exclusion social
{pobreza, marginalidad, discriminacion, vulnerabilidad).

Recursos humanos empleados en la actividad.

Tlpo N T qu_éro'_f'_:-"' T N° de horasr‘aﬁo

'Personalasaianado - Tz 1550

Personal con contrato de servicios

Personal votuntario 6 600

Recursos economicos empleados en la actividad

Importe

Gastos/nversiones = .. > _
- T Prewsto _ Realtzado_.




Gastos por ayudas y otros

i) Ayudas moenetarias

K) Ayudas no monetarias

I} Gastos por colaboraciones y def organc de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 19.600,61€ 19.230,22€

Otros gastos de la actividad 8.961,30€ 9.331,78€

Amoriizacién de inmovilizade

Deterioro y resuliado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro vy resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

“Subtotai gastos -

'Adqmsm:ones de inmdvilizadEi ) ('exce'bt'o “Bienes
Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histerico

Cancelacién deuda no_comercial

'Subtotal Recursos

'.:'TOTAL

14.1.1.5 ldentificacion de la actividad.
Denominacién . de_._ la | “INSERCION SOCIOLABORAL PARA LA MUJER-
acividad . . - | CONTINUIDAD” IRPF CAM
'Tlpo de Actlvidad* "~ ] Propia
: Lugar de desarrollo de Ia Madrid
actlvldad R

Descripcidn detallada de la actividad.

Madrid

Programa destinado a favaorecer la insercién socio-laboral de mujeres en situacién de
desempleo y/o solicitantes de mejora de la empleabilidad, en riesgo de exclusién social a
través de itinerarios integrales de insercidon; avanzando y construyendo una sociedad mas

i W




igualitaria entre hombres y mujeres. 52 personas beneficiadas.
Objetivo 1: Difundir el programa entre las redes institucionales para promover la derivacion
de las personas con mayores dificultades de insercién socio-laboral. Actividad: Difusién del prograr
publicas y privadas,
y sesiones informativas
Objetivo 2: Promover la integracion de mujeres desempleadas y/o solicitantes de mejora
de empleo, mediante el desarrollo de un itinerario intégrado de informacién, orientacién y
formacién.
Objetivo 3: Disertar formas de intervencién personalizadas y adaptadas a las
necesidades detectadas en cada caso.

Objetivo 4: Potenciar &l proceso de motivacion, autoestima, y reforzar las habilidades que
contribuyan de forma positiva en la blsqueda activa de empleo

Objetivo 5: Facilitar la cualificacién profesional mediante acciones formativas.

Objetivo 8: Apoyar la insercién laboral mediante practicas no laborables en empresas
Objetivo 7: Coordinacidn, planificacion, seguimiento, supervision y evaluacion por parte
de la coordinadora del proyecto al equipo de trabajo, promaoviendo el trabajo articulado y
coordinado para la buena marcha de la ejecucién del proyec:to

Descrl_pc_lon de la Intervencién:

El co_nten'ido del programa pretendidé encontrar alternativas, para que las 28 mujeres que |
participaron en el itinerario, consiguieran su incorporacion al mercado laboral

CAPTACION Y SELECCION DE LAS PARTICIPANTES

Como resultado de Ia difusién realizada por los diferentes medios descritos en el punto
antenor se recibieron personas derlvadas por Servicios Sociales, ‘Oficinas de empleo
colegios, asociaciones, entidades prl\_/adas y, mujeres que se han informado por redes

sociales uotros medios.
ACOGIDA, INFORMACION Y ORIENTACION'ENDNIDUAL -

En esta fase se realizaron las tutorias individuales con las mujeres interesadas vy

motivadas en participar en el programa

TALLERES GRUPALES Y/O SESIONES INDIVIDUALES PARA LA BUSQUEDA DE
EMPLEO

e Taller Elaboracién de Curriculum Vitae y Carta de presentacion. El entorno

laboral actual.

+ Taller Enfrenamiento en entrevista de seleccion.




o Taller Competencias laborales y mdédulo trangversal de conciliacién

personal, laboral y familiar.

TALLERES DE EMPODERAMIENTO, HABILIDADES SOCIALES, VALORES Y
EQUIDAD DE GENERO

Se han impartido 6 talleres para potenciar las habilidades sociales de las beneficiarias,
mejorar su autoestima y empoderamiento.

+ Taller de habilidades sociales
« Taller Igualdad de oportunidades y fomento de la no discriminaciéon

+ Taller Autoconocimiento y compefencias claves

FORMACION PROFESIONAL

1 Curso de Cajera y reponedora de grandes almacenes.

El curso se ha basado en un contenido tedrico-practico.
Curso de Camarera de barra vy sala.

E! contenido del curso se ha basado en una formacién teérica-practica-que ha
© capacitado a las alumnas como profesionales del sector de hosteleria.

PRACTICAS NO LABORALES

Las practicas tuvieron por objetivo complementar la formacion recibida por las alumnas
y brindarles la oportunidad de poner en practica lo que aprendieron en el entorno
laboral.

« Durante el primer itinerario se firmd convenio con Jugueterias Poly y con
Carrefour de San Sebastian de los Reyes.

¢ Para el segundo itinerario se firmo convenio con Brasa y Lefa y con el
restaurante El Ingrediente.

SEGUIMIENTO

El seguimiento que se realizé con cada una de las beneficiarias del programa se lievé a
cabo de manera personalizada con el objetivo de;




» Apoyar en la consecucion de su proyecto profesional y realizar reuniones
periddicas para compartir las experiencias en [a blsgueda activa de empleo.

» Tutorias de apoyo para mantener y fomentar la motivacion, la autoestima y su
empoderamiento en el proceso de busqueda de trabajo. Transmisién de la

constancia y dedicacién necesaria para conseguir el objetivo perseguido.

COORDINACION CONTINUA DEL PROGRAMA

La funcién principal de la coordinadora ha sido realizar una exhaustiva supervisién,
seguimiento y evaluacién de las actuaciones del equipe de trabajo que ejecuto el
programa

¢ Primera reunion: Se presentd cronograma de actividades y material a utilizar en
el itinerario formativo.
. S_egu'nda reunion, se celebré con el fin de analizar el resultado de las actividades
‘realizadas en el primer itinerario. .
‘e Tercera reunién; Esta reunién estuvo orientada hacia la presentabic'm.de fa
| ‘planificacion .y cronograma del segundo |t|nerar|o y materiales a ut|!|zar en eI
itinerario formativo, ' '
- e Cuarta re_,unl_on: Estuvo enfocada a dar a conocer las pautas para la elaboracion

de la memoria final y valoracién del programa.

Recursos humanos empleados en la actividad.'

Tipo e T Namere | 'N°de horas / afio -
F'ersonal asaiarlado — T T T 3500
Personal con contrato de servicios | 1 T - 80
Personal voluntario 2 400

Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe

Gastos/Inversiones - R SR
T T -Previsto .. Realizado

Gastos por ayudés y otros '




m) Ayudas monetarias

n} Ayudas no monetarias

0} Gastos por colaboraciones y del organo de
gobiemo

Variacion de existencias de productos terminados v en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos
Gastos de personal 12.457 20€ 12.711.20€
Otros gastos de la actividad 2.542 80€ 2288,80€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de tambio

Deterioro  y resulltado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto_sbbre‘ beneficios

‘Subtotal gastos:

Adqﬁisiéioh’es' "d'e i'nmb'vilizado {excepto Bienes

Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico.

Cancelacién deuda no comercial

“Subtotal Recursos

TOTAL

14.1.1.6 Identificacién de la actividad.

5000006

DenOmin_aclén_'_ ' 'd_e la. “Retorno Voluntario desde Espafia hacia_Colombia y'

actividad '_ .| Paraguay con proyectos productivos-Continuidad”
Lo el loo | 2018-2019
‘Tipo.de Actividad* . ... | Propia

L_u"gar de de's_'arro_ll'o'._é_lé ]a .| Madrid, Valencia y Barcelcha

actividad

Descripcion detallada de la actividad.

El proyecto de Retorno Productivo busca generar condiciones y herramientas
necesarias para un optimo y exitoso retorno de personas que deseen regresar
a sus paises de origen con proyectos productives. Los destinatarios y las
destinatarias seran personas en riesgo de vulnerabilidad y de origen
colombiano y paraguayo. Para conseguir este objetivo, AESCO llevara a cabo

i e
r‘ii_’:- {{_‘9




un itinerario integral, que facilite este proceso, realizando diferentes acciones
que se recogen en las siguientes fases: 1. Fase de difusién, 2. Fase de
seleccion y acogida, 3. Fase de informacion y orientacion para el Retorno, 4.
Fase de formacion, 5. Fase de apoyo a la reintegracion en el pais de retorno y
seguimiento y 8. Seguimiento y coordinacion del proyecto. Estas etapas
enmarcaran los objetivos del proyecto.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD SOCIAL DETECTADA Y
JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Ef retorno ha sido materia de preocupacion permanente en AESCO, y por ello
hemos promovido y participado de forma asidua en foros, jornadas y espacios
de reflexién con el objetivo de llamar la atencién de las administraciones sobre
la pertinencia del retorno productivo voluntario. En el afio 2016, con el objetivo
de conocer mejor el fendmeno de retorno migratorio, AESCO realiz6 una
investigacion sociologica a nivel nacional con el objetivo de comprender las
caracteristicas, expectativas y requerimientos de retorno en los inmigrantes |
procedentes de Colombia, en la fase de post-acuerdos que en Colombia se
daria. Entre los resultados mas relevantes destaca de manera especial, cémo
la vivienda y la constitucién de un negocio propio se muestran como factores
prlontartos para el reasentamiento en el pais de origen.

El retornado y la retornada son vistos como un equivalente a mmlgrante '
fracasado por no ‘haber podido soportar las consecuencias de la crisis
econ_émlc.a manteniendo por tanto en la sociedad de origen una vision
simplista de la situacion. Poder encaminar este retorno hacia proyectos de tipo
productivo reorientaria esta visién, facilitandole las herramientas necesarias |
para aprovechar su capital humano a través de su emprendimiento en el pais
de origen, cuyo valor no solo radicaria en el aspecto individual, sino también
en cuanto al capital econdmico que de éste recibiria para poder mantener una
reinsercién integral a largo plazo.

La cobertura actual para el retorno esté basada en tres modelos esenciales:

1. Red de retorno por APRE, solicitud mediante el abono de la
prestacidn por desempleo.

2. La Secretaria General de inmigracién y emigraciéon gestiona los
programas vinculados al retorno voluntario asistido y reintegracion.

3. Retorno voluntario productivo, el cual tiene como principal objetivo
facilitar a personas inmigrantes la vuelta a sus paises de
procedencia y la reintegracidn sostenible en estos a través de
itinerarios individualizados de retorno y reintegracién gue incluyan el




apoyo a las habilidades emprendedoras, por medio de actividades
de formacién en auto-empleo y gestién empresarial.
2. DESCRIPCION Y FINES DEL PROYECTO

1} Fase de difusion: se disefiara una estrategia de comunicacién que
procurara el uso de las tecnologias, con el fin de dar a conocer Ia
programacién y actividades del proyecto en las diferentes instituciones que
trabajen con nacionales de terceros paises y entidades sociales de
inmigrantes en Madrid, Valencia y Barcelona.

2) Fase de seleccion y acogida: la seleccion de las personas beneficiarias
del programa se realizard mediante un informe social y un informe psicoldgico,
que permitiran valorar la situacién de vulnerabilidad social econdémica y familiar
de las personas nacionales de terceros paises interesadas en retornar a sus
paises de origen, el cual sera el criterio prioritario para la seleccién de las
personas beneficiarias.

3) Fase de informacidn y orientacion para el retorno: el objetivo de estos
talleres sera informar de los framites necesarios correspondientes al lugar
donde vayanh a retornar, a fin de obtener una orientacién adaptada a sus
circunstancias personales.

4) Fase de formacién: esta fase busca potenciar la capacidad de los
retornados a traves de la formacién en emprendimiento. Para ello, se realizara:

Desde que los participantes ingresen en el programa el fécnico de
emprendimiento realizara un diagnastico para evaluar el perfil emprendedor y
su capacidad de liderazgo. El trabajo con los retornados se realizard mediante
asistencia y asesoramiento técnico .individualizado mediante tutorias de
emprendimiento para la creacion de microempresas.

5) Fase de apoyo a la reintegracion en el pais de reforno y seguimiento:
esta fase contempla el retorno de la persona, los tramites, gestiones para el
viaje a Colombia o Paraguay, asi como la asistencia técnica individualizada y
seguimiente prestados por las contrapartes de AESCO en Colombia y
Paraguay, para la puesta en marca de cada proyecto productivo apoyado por
este programa.

6) Seguimiento y coordinacién del proyecto: esta es la fase responsable de
fomentar y fortalecer la cultura de evaluaciéon a través de una metodologia de
evaluacion integral que proporcione los indicadores clave que permitan
determinar el grado de cumplimiento de los objetivos del programa.

Se tienen viajes previstos para realizar al menos 4 reuniones de seguimiento y
coordinacion en los lugares de ejecucion del proyecto (Madrid, Valencia y




Barcelona).

Recursos humanos empleados en la actividad.

e o Tiee R NdehoranaﬁO
F’.ersonal'ééalar..iédo. N — 3760 —
Perscnal con contrato de servicios

Personal voluntario 7 390

Recursos economicos empleados en la actividad

.\"Gastqs por.ayudas y otros

p) Ayudas monetarias

180,767 06€

42.089,89 €

'q)' Ayudas no monetarias

r} Gastos por colaboraciones y del érgane de
" gobierno : .

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacidn :

Aprovisionamientos

Gastos de personal

82.000€

1.629,65 €

Otros gastos de la actividad

49.404,00 €

8.839,08€

Amortizacién de inmovilizado

Deteriore y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor rzzonable en instrumentos
financieros '

Diferencias de cambio

Deterioro  y resuftado por enzjenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

-Subtotat gastos

"312.196,96€ -

52.758,62€

Adquiéiéioné's' de inmovilizado '(exéepto' Bienes
Patrimonio Historico)

B

BER




Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.7 Identificacion de la actividad.
_.'-Denominacién --'__'e "':'I_a'l_-_ “Rompe la pobreza: Que nadie padezca hambre —
actividad. -~ | Continuidad” IRPF CAM
'.}TIpo de Actmdad * "' Propia
Lugar de. desar 6 1a | Madrid
_activldad a

Descr__ipcién detallada de la actividad.

Este programa tiene como objetive general, atender las necesidades urgentes
de alimentacién de todos los miembros de las unidades familiares que estén
en situacién de pobreza y vulnerabilidad social y reducir la malnutricion de las
familias. -

Numero de beneficiarios: 37 unidades familiares. Todos los miembros que
conformaban las 37 unidades familiares y residian en el mismo domicilio de los

titu'l_ares. En total: 115 personas

El presente programa buscé apoyar las necesidades urgentes de todos los
miembros de familias con maxima vulnerabilidad y en situacién de pobreza a
partir de la implementacion de ayudas de emergencia, referidas a la entrega
de alimentos. El proyecto se desarroli6 entre el 1 de julio y el 31 de diciembre
de 2018.

Con el objetivo de que a mediano plazo las familias sean autdnomas
econdmicamente, se ofertaron distintas actividades formativas y de orientacién
faboral destinadas a los adulios de la familia.

Con el desarrollo de este programa, se ha podido hacer frente a ia grave
situacion de pobreza en la que se encuentran las familias perceptoras,
ofreciendo acciones de ayuda basica como es la entrega de alimentos,
formacion profesional a los/las beneficiarios/as y realizacion de talleres
grupales para facilitar el acceso al empleo, un plan de atencion integral
ajustado a las necesidades de cada persona, derivaciones internas y/o
externas seguin su necesidad para acceder a otros servicios y prestaciones
sociales. Este proyecto partid de un conjunto de actividades y proyectos
interrelacionados entre si, que fueron acompafiados con un seguimiento
individualizado para cada caso, favoreciendo la integracién social de la




poblacion destinataria y previniendo situaciones de extrema necesidad.

El programa tuvo contempladas las siguientes fases:

1. DIFUSION DEL PROGRAMA

Para dar a conocer el programa, se llevé a cabo la difusién y promocion de las
actividades del mismo a través de las distintas plataformas digitales vy fisicas
de AESCO: redes sociales, pagina web y cartelerfa. A su vez, se contactd con
8 reuniones con entidades de ambito de actuacion similar para mantener una
reunion de coordinacion y asi poder ofrecerles una informacion mas especifica
y detallada sobre el programa, con el objetivo de llegar a un mayor nimero de
poblacion y de consolidar una actuacion institucional en red para las
derivaciones.

2. CAPTACION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS/AS

Esta fase se realizo a través de los diferentes programas de la entidad o por
derivacion de otras entidades publicas o privadas que trabajan en coordinacién
con AESCO.

3. ACOG[DA,'OR]ENTAC!éN_ INDIVIDUAL Y ACOMPANAMIENTO

Para dar comienzo al programa se realizaron entrevistas sociales de
diagnostico para valorar la situacion personal, familiar, sociosanitaria y
socioecondmica de los potenciales beneficiarios del programa, y en la cual se
pudo detectar las necesidades y fortalezas de las personas. A partir de estas
entrevistas se elabord un plan de atencién integral en el que se incluyeron
diferentes acciones a desarroflar dentro de un itinerario personal ajustado a las
necesidades de cada persona y/o familia.

Las intervenciones de apoyo se realizaron a través de la accidn de ayuda
basica, como es el reparto de alimentos, el cual se realizd de manera mensual
durante 5 meses, entre los meses de agosto a diciembre de 2018, a las
unidades familiares beneficiarias. Ademas, se otorgaron tres tipos de bolsas
de alimentos segun la necesidad particular de cada unidad familiar:

4) FORMACION Y ATENCION SOCIOLABORAL

Con el objetivo de que la intervencidn fuera mas alla de acciones paliativas de
emergencia que garantizan las necesidades basicas, se buscd generar
capacidades en las/os adultos de la unidad familiar para mejorar su acceso al
mercado laboral y contribuir a su salida de la situacidén de vulnerabilidad. Para
ello, se llevaron a cabo actividades y talleres de orientacién laboral e




informacion, asi como la formacion para el empleo.

Teniendo en cuenta el posicionamiento y la experiencia de AESCO en el area
formativa, se ofertaron cursos destinados a incrementar la insercidn [aboral de
los beneficiarios/as, complementando y fortaleciendo los conocimientos vy
habilidades de las personas:

» Cajero/a y reponedoria de grandes almacenes: Curso de 28 horas
teGrico/practicas con caja registradora profesional realizado por 3
personas (2 hombres y 1 mujer). Se impartieron dos cursos: el primero
del 4 al 25 de septiembre al cual asistieron 2 beneficiarios;, y, el
segundo del 16 al 8 de noviembre al cual asistié 1 beneficiaria.

+ Manipulador de alimentos: Curso de 4 horas con acceso al certificado
de manipulador de alimentos, realizado por 5 personas (2 hombres, 3
mujeres). Se impartieron 3 cursos en esta area: el primero v el segundo
se desarrollaron simultaneamente el dia 14 de septiembre a los cuales

asistieron 4 beneficiarios/as; y, el tercero se realizé el 26 de septiembre
al cual asistic 1 beneficiario.

¢ Camarero/a de barra y sala: Curso de 16 horas realizado por 2 |.
personas (2 mujeres). El curso fue impartido del 3 al 12 de septiembre.

« Panaderia y Pasteleria: Curso de 16 horas realizado por 1 persona
{1 mujer). El curso se imparti6 del 3 al 24 de noviembre.

. Barmén y Coct_eleria: Curso de 16 horas realizado por 1 persona ('1'
mujer). El curso fue impartido del 2 al 11 de octubre.

5) SEGUIMIENTO

En esta fase se ha llevado a cabo un seguimiento permanente de las personas
beneficiarias del programa durante la ejecucién def mismo, con la finalidad de
favorecer asi su proceso de inclusién dentro del mercado laboral, el
empoderamiento de los y las usuarias en la fase de superacion de sus
necesidades basicas y el seguimiento en la busqueda activa de empleo.

En coherencia con el seguimiento de caso de los beneficiarios, y debido a las
situaciones especificas de cada unidad familiar, se llegaron a realizar 18
derivaciones a otros servicios internos de la entidad o externos en otras
instituciones, llevando a tener una respuesta y acompafiamiento
multidisciplinar, con el fin de ofrecer una respuesta de urgencia apropiada que
lograra superar los obstaculos iniciales y a su vez favorecer el proceso de
inclusion y normalizacién de las personas destinatarias a través de los
servicios juridicos, de psicologia, acogida y apoyo educativo.

6) COORDINACION CONTINUA DEL PROGRAMA

vy




Durante el periodo de ejecucion del programa se realizaron 4 reuniones de
seguimiento y coordinacion entre la coordinadora del proyecto y el equipo de
trabajo. El objetivo de estas reuniones fue generar nuevas estrategias de
intervencion, profundizar y mejorar las actividades llevadas a cabo,
perfeccionar el seguimiento de las personas beneficiarias, evaluar el
programa, el seguimiento de indicadores, el control de pedidos de alimentos y
resolver posibles dudas sobre la gjecucién del mismo.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personai é'sél'afi'éid'o' R e T i 4 ; - 1320 TR
Personal con contrato de servicios 0 80
Personat voluntario 5 600

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas 'y otros

- %) . Ayudas mon_.eta'l_'iés

1) Ayudas no monetarias

u) Gastos por colaboraciones y del érganc de
. gobiemo

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos .
Gastos de personal _ : N 10.443,10€ 10.486,_73€
Otros gastos de la actividad 7.256,90€ 7.213,27€

Amoriizacion de inmovilizado

Deterioro y resuitado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonabie en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro vy resultado por enajenaciones de
instrumentes financieros

Impueste sobre beneficios

‘Subtotal gastos- =~ - S - | 17.700,00€ . - |.17:700,00€ .

Adquisicionéé de inmovilizado (exceptb Bienes




Patrimenio Histérico)

Adquisicicnes Bienes Patrimonio Historico

Cancelaciéon deuda no comercial

-Subtotal Recursg

14.1.1.8 Identificacidon de la actividad.

fa.| “PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
‘" .| CON RENTA MINMA DE INSERCCION-CONTINUIDAD.”
'] 2017-2018 RMI CAM

g "] Propia

_ Madrid.

Descripcion detallada de la actividad.

Programa destinado a promocicnar la empleabilidad de personas con renta
minima de insercion.

Actuaciones realizadas relativas a nuevas tecnologias de la 'info_rmac_ién:
Se han realizado 8 talleres grupales de "blUsqueda de empleb" 4 por_'
itinerario). Se han trabajado las técnicas de busqueda de empleo, fomentado
el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
elaboracién de curriculum y carta de presentacién, preparacion y realizacién
de entrevistas de trabajo individuales y grupales. En cada uno de los talleres
se utilizaron presentaciones, dinamicas grupales, juego de roles para fomentar
la participacidn de todos los participantes. |

Medidas de igualdad de oportunidades que se han puesto en practica
durante la ejecucion del proyecto

El enfoque de género y la igualdad de oportunidades aplicada al empleo,
supone alcanzar la participacion ecuanime de mujeres v hombres dentro del
mercado laboral, haciendo efectivo las acciones antidiscriminatorias. Para

poder lograr este objetivo, conocemos las barreras sociales y cuiturales que




entorpecen la participacion igualitaria en el ambito laberal, para poder
intervenir y conseguir una igualdad real.

Medidas de Medio Ambiente que se han puesto en practica durante la
ejecucion del proyecto

El objetivo de esta actividad fue sensibilizar la importancia de incluir el enfoque
medicambiental en el ambito laboral y cdmo es posible llevar a cabo
emprendimientos con esta visién y que sean rentables econdémicamente.

Las visitas realizadas fueron a las siguientes empresas:

- {tinerario de Panaderia y Pasteleria
¢ Panisei
¢« Productos Luque

o Sanli

- ltinerario de Ayudante de Cocina.
+ Goeat colectividades Aluche. Colegio San Gabriel.
¢ Goeat colectividades Vallecas. Colegio Concha Espina.

Actuaciones especificas dirigidas a participantes que pertenezcan a:
poblacion inmigrante.

Desde AESCO como lo indican sus estatutos se considera la lgualdad de
trato y la No discriminacién. En este sentido, se favorece por romper con
estereotipos y prejuicios, sin juzgar a las personas por el aspecto fisico, pais
de origen, costumbres y ofras condiciones. Toda la intervencion reallzada ha
procurado mantener la objetlwdad en todo el proceso.

Los talleres, dinamicas y demas actividades se han centrado en la mejora o
potencnamén de competencias, motivacién, experiencia, entre ofras, utilizando
un lenguaje antidiscriminatorio y facilitando el trabajo en equipo y el
empoderamiento de las personas participantes.

Sistema de evaluacidén e indicadores utilizados y resultados

1. Desarrollar competencias profesionales en el area de panaderia-
reposteria y de cocina: 24 personas se forman y obtienen conocimientos
para iniciar trabajo en el drea de panaderia/pasteleria y ayudante en cocina.

2. Desarrollar competencias en el uso de nuevas tecnologias como




ventana a la busqueda activa de empleo: 24 personas mejoran sus
conhocimientos de informatica y obtienen herramientas para mejorar su
accesibilidad al mercado laboral

3. Desarrollar habilidades sociales y de autoestima, como forma de
mejora a la accesibilidad laboral: 24 personas mejoran sus habilidades
sociales

4. Recepcion, entrevistas sociales, seguimiente y coordinacion.
Observaciones

En lineas generales todos los participantes desearon continuar con su
formacién y refirieron encontrarse mejor tanto emocionalmente como
fisicamente por haber encontrado una profesién que les gustaba y verse con
posibilidades de reinsertarse en el mundo laboral.

-Recursos humanos empleados en la actividad.

g TIpO N" de horas laﬁ
Personal asalariado 2450
Petrsonal con contrato de servicios 2 _ 80

Personal voluntario ' : 0

- Recursos econdémicos empleados en la actividad

S |l'npo|-te —

o Gastos/inversiones.

" Previsto | Realizado

Gastos pof 'a'yud'as' y otros

v) Ayudas monetarias

w) Ayudas no monetarias

X} Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de preductos terminados y en |
curso de fabricacion '

Aprovisionamientos

Gastos de personal . 35.139,72€ 35.139,72€

Otros gastos de la actividad 8.373,12€ 9.373,12€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado

Gastos financieros

€3
L3




Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deteriorc  y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

' Subtotal gastos

Adqwsu:lones de ir'im'évillzad'd' (excebto Blenes '
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

ldentificacidon de la actividad.

“la | “PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
~ | CON RENTA DE MIiNIMA DE INSERCION. 2018-2019
| RMI-CAM

: Propia

' Ma'dr;d

Descripcién detallada de la actividad.

1.- Actividades desarrolladas en el proyecto

El programa “Promoc:on de la Empfeab:hdad de Personas con renta
Minima de Insercion, Continuidad” constituyé un proceso integral de
orientacion, formacion e insercién. Para elio, se implementd un plan de trabajo
estructurado en fases:

FASE 1: DIFUSION

Se llevé a cabo la difusién del programa desarrollando actividadés como:
+ Disefio de carteles de difusién, informando los requisitos y actividades del

programa, los cuales fueron publicados en la sede de AESCO y redes sociales
+ También se lievaron a cabo 8 reuniones con Servicios Sociales.

FASE 2: SELECCION Y ACOGIDA

Se realizaron un totat de 53 entrevistas socio laborales individualizadas, en
las cuales se informd a cada persona interesada acerca de la entidad,




actividades a realizar, organismo subvencionador y co-financiador del
programa.

Una vez se finalizadas las entrevistas, se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios para la seleccion de losfas beneficiarios/as:

e  Situacién sociolaboral de la persona entrevistada.

¢ Carencias en cuanto a formacion y experiencia laboral reflejada en él
curriculum.

Informe de derivacién de su trabajadora social de referencia.

Motivacion e interés de participar en el itinerario formativo.

Trayectoria de busqueda activa de empleo Hevada a cabo por otras
asociaciones u organismos publicos ¢ privados sin resultados
previos.

Situacién personal del interesado (victimas de violencia de género)

Cumplimiento del principio de paridad de género para conformar el
grupo de beneficiarios definitivos.

También se tuvieron en cuenta con caracter prioritario los siguientes perfiles:

@

Personas que estuvieran percibiendo actualmente la renta minima
de insercion.

< Personas que hayan solicitado oficialmente la renta minima de
insercion.

 Personas que tuvieran denegada cautelarmente la renta minima de
insercién,

< Personas que quisieran realizar el itinerario y que en su unidad
familiar alguno de sus miembros estuviera cobrando Ia renta minima
de insercion.

FASE 3: ITINERARIOS FORMATIVOS

Se buscd complementar y fortalecer los conocimientos y habilidades de los/as
beneficiarios/as. Se dieron dos:

El primer itinerario formativo su metodologia impartida fue totaimente
practica.

El segundo itinerario de “Cajero/a y Reponedorfa de Grandes
Almacenes’, sumetodologia impartida fue totalmente practica.

3




FASE 4: BUSQUEDA DE EMPLEQO PARA LA INCLUSION EN EL
MERCADO LABORAL

En esta fase se llevaron a cabo talleres y dinamicas para brindar a los/as
beneficiarios/as las habilidades y competencias necesarias para aumentar sus
posibilidades de insercidon laborai.

Cursos de Nuevas Tecnologias de la Informacion v la Comunicacién —
NTIC

Talleres de habilidades en la bdsgueda de empleo

Talleres de equidad de género

TaIIer‘és de medio ambiente. Reducir Reutilizar y Reciclar.

Prospeccién laboral

Actividﬁles de ocio relacionadas ¢on la formacién

FASE 6: PRACTICAS NO LABORALES

Realizacién de précticas en empresas de hosteleria y comercio

Para la correcta gestion de esta actividad se realizé un seguimiento semanal
de las practicas en empresas, (toysURus, Carrefour, Ludendo y Teal
Minoristas) :

FASE 6: SEGUIMIENTO Y COORDI_NACION DEL PROYECTO.

Seguimiento programa, coordinacién con otras actividades y elaboracion
de informes '

Se realizaron 4 reuniones de coordinacién de seguimiento.

Recursos humanos empleados en la actividad.

* Tipo o © Nomero 'N°de horas / afio

'Personal asatariado 2 ' 1.440

Personal con contrato de servicios

g
et
i




Personal voluntario 2 800

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gaétés pbr ayudaé y (:):tI'OS. —

y) Ayudas monetarias

Z) Ayudas no monetarias

aa) Gastos por cotaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados v en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 43.377.78€ 11.063 57€

Otros gastos de la actividad 1.196,22€ 518,90€
Amortizacién de inm_ovilizado '

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonabie en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro  y resultade por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Adquiéiéioﬁés de inmovilizado (e'xcepid Bienes | " ' -

Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda ne comercial

Subtotal Recurses, .~ ..~ v -0 R

TOTAL - - 0o i 44574006 - [ 1158247€
14.1.1.10 Identificaciéon de la actividad.

:.ipenémin'ac_ié_n ~de la| “PROYECTO DE RETORNO VOLUNTARIO ASISTIDO Y

actividad - | REINTEGRACION: “MIGRANDQ DE VUELTA” FAMI

S e .| 2018-2019

Tipo dé'ACt_Iviqad_*. -7 | Propia

__L-ﬂgar'de -debéfi’ol!o' de la-| Madrid, Barcelona, Valencia




Descripcion detallada de la actividad.

El proyecto buscaba garantizar el retorno de 40 personas que estuvieran en
riesgo de exclusion social y con una situacién de especial vulnerabilidad. El
proyecto se ejecutd en: Madrid, Valencia y Barcelona.

El proceso tuvo las siguientes fases:

1. FASE DE DIFUSION:

Se disefio una estrategia de comunicacion que procurd el uso de las
tecnologias digitales, dando a conocer la programacién y actividades del

proyécto, desarrollando las siguientes actividades:

o Material de difusion. Se imprimieron y entregaron un total de 1.500

carteles, tripticos y flyers (500 en cada uno de los lugares de ejecucion
“del proyecto). Ademas de usarse las redes sociales de la entidad.

. Reuniones con entidades puablicas y privadas. Con el fin de dar a _
conocer el programa y crear un trabajo en red, se realizaron un total de 29
reuniones con. entadades publicas y privadas

¢ Sesiones mformat_was en otras entidades sociales con la dis_bbsic_if)n' e
interés en promover el conocimiento v la difusion del retorno.

2. FASE DE SELECCION Y ACOGIDA:

La seleccion se ha realizado mediante un informe social y un informe
psicolégico, los cuales permitieron valorar Ia situacion de vulnerabilid_ad
social econémica y familiar de las personas, una vez realizado se elaboro
un itineario individual de retorno.

FASE DE INFORMACION Y ORIENTACION

Se realizaron talleres personalizados, orientados a dar informacion, orientacién

y asesoramiento especifico y facilitar la reintegracion en el pais de origen.




Taller sobre tramites previgos y posteriores al retorno.

Taller de busgueda de empleo en el pais de retorno.

Talleres de equidad de género.

Taller de Inteligencia emocional.

- Taller de reintegracion socioeducativa orientadc a padres y madres que

retornan con menores

4. FASE DE FORMACION PARA EL EMPLEQ

Fase orientada a la oferta de diversos cursos de formacion que respondian a
la exigencia y demanda del mercado laboral mas actual. Se han realizado los
siguientes cursos:

« Estética e imagen personal: cursc de Depilacion de cejas con hilo.

¢ Hosteleria y gastronomia: Curso de manipulador de alimentos, curso
de camarero de barra y sala, curso de ayudante de cocina y curso de
arroces mediterraneos.

' _ Atencion al cliente y servicios: Primer ciclo de geriatria y atencion
sociosanitaria en instituciones. Informatica basica. Cajero/a de grandes
almacenes. Reponedor/a de grandes almacenes

5. FASE DE APOYO A LA REINTEGRACION EN EL PAIS DE RETORNO Y
SEGUIMIENTO
En esta fase se realizd la planificacion, tramites y gestion de billetes para el

viaje de los/as posibles retornados/as. Se ha realizado un seguimiento
directo desde la entidad, a las personas retornadas, por medio de un contacto

continuo
6. JORNADA ANUAL DE RETORNO

Durante la ejecucion del proyecto se realizé una jornada anual de retorno con
el lema 10 afios de politicas publicas en retorno”.




Aunque el programa se encuentra en ejecucion, el numero total de personas
atendidas hasta la fecha es de: 47: 21 mujeres y 26 hombres.

Numero total de personas de retornadas: 33 personas (24 titulares y 9
familiares directos). De los cuales son 15 mujeres y 18 hombres.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado T 3
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 9 430

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gas'to's por éﬁfudés ¥ btros

bb) Ayudas monstarias 6054348€ | 40.958,95€

cc) Ayudas no monetarias

dd) Gastos por colaboraciones y del organo de
gobierno -

Variacion de existencias de productos terminados y en
curse de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal . _ — . S 16.053,59 € -
: 2472878 € '

Otros gastos de la actividad - ' 490464 €
1472774 €

Amortizacidon de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros




Diferencias de cambio

Deterioro  y resultado
instrumentos financieros

por

enajenaciones

de

impuesto sobre beneficios

de iﬁmowilza'do" (ekcepto

Adquisicioneé '
Patrimonic Histérico)

Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recurses

1.1.1.11. Identificacion de la actividad.
Denominacién __-ge---:-:'fla PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO Y ADAPTACION DE
‘actividad. - . .| INMUEBLES- FAMI
=_"_T1po de Actlvldad B Propla

-la | Madrid y Valencia

Descripcidn detallada de la actividad.




La iniciativa tuvo como objeto principal cubrir algunas falencias que se

tienen a nivel de la adquisicién de algunos equipos informaticos en Madrid vy

dotacién de equipamiento de hosteleria para la sede de AESCO en

Valencia; y dotar las aulas de formacién de AESCO en la ciudad de Madrid

con equipos informaticos.

De esta manera, se demandaron algunas de fas necesidades identificadas
por el personal de AESCO y sus usuarios/as en dos delegaciones de la ONG

Necesidad Numero 1. Obtencién de muebles y equipos destinados a la
hosteleria en la sede de AESCO en Valencia.

Necesidad Numero 2. Dotacion de equipamiento informatico para la sede en
Madrid.

' Resultados obtenidos en ¢l
periodo justificado.
318 personas pariiciparon en los

~ Objetivos operativos
- (segun Memoria Adaptada)-
Dotar fa nueva instalacién de

AESCO en Valencia con | cursos de formacién de AESCO
muebles vy equipos de | en Valencia
hosteleria,

Adaptar las aulas de AESCO
en la ciudad de Madrid con
equipos informaticos -

1.044 personas asistieron a
cursos de formacion, cursos de
informatica, talleres de busqueda

de empleo. g

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Recursos econdémicos empleados en la actividad

Importe

[ Wdehoras/aio |

" Gastos/lnversiones. .~ .o

- [ Previsto _ Realizado

Gastbs por ayudas y otroé

ee) Ayudas monetarias

ff) Ayudas no monetarias

gg) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

£
%




Variacidn de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gasios de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resuitado por enajenacion de inmovilizado

Gasios financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro vy resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

“TAdquisiciones _de _inmovilizado  (excepto  Bienes | 33.163,00€ 33.163.99€

Patrimgnio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deudsa no comercial

“Subfotal Recursos.

14.1.1.11 Identificacion de la actividad.

:;l:‘zg‘:l;acién - de Ia ﬂ]lPAMNTQ INFORMATICO SEDE SOCIAL”
ST o7 | AYUNTAMIENTO DE MADRID

Tipo de Actividad* | Propia

“Lugar de desarrolic de 1 | Madrid

'.?t':tivid:a_:t_l o

Descripcion detallada de la actividad.

Los objetivos principales son: promover el uso de las nuevas tecnologias a las
personas beneficiarias de los cursos y/o talleres desarrollados en la entidad vy,
lograr la correcta formacion a través de las tecnologias de las diferentes
actividades que la entidad realiza.




Las actividades realizadas en sede social son: talleres teérico-practicos para
escuelas de padres y madres orientado a la prevencién del cyber-bullying y el
buen uso de las nuevas tecnologias y, la realizacion de 3 cursos de
informatica para itinerarios integrados y personalizados de insercidn.

Desarrollo de los cursos: cursos de formacion, cursos de informatica, talleres
de blusqueda de empleo.

Se logré ta orientacion laboral, la formacion y fa capacitacién al contar con
meijores equipos para su imparticion gracias a la realizacién de 2 cursos de
informatica (promocién de la empleabilidad de personas con renta minima de
insercion) y también, gracias a la realizacion de 1 taller de informatica
orientado a la prevencidn del cyber-bullying y el buen uso de las nuevas
tecnologias, para el programa de Primero la educacion: Somar desde la
infancia la igualdad.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voiuntario

Recursos econémicos empleados en la actividad

o . Gastosllnversiones '

[ Realizado

Gastos'p.c')r ayud'asy' otros

hh) Ayudas monetarias

iy Ayudas no monetarias

jil Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobiemo

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado




Gastos financieros

Variacicnes de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultade por enajenaciones de
instrumentos financieros :

Impuesto sobre beneficios

Su _b'to_té_l gastos .

Adquisiciones _de inmoviizado  (excepto  Bienes | 1.999,71€ | 1.999.71€

Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

14.1.1.12 Identificacion de la activ_idad_.

la| “ALQUILER DE SEDE SOCIAL/GASTOS DE | |
-»| FUNCIONAMIENTO” '

- Propia

Liigar de desareilo de a

. . Madrid
actividad |

Descripcion detallada de la actividad.

El objetivo principal es garantizar el funcionamiento de las instalaciones de-
AESCO ONG Madrid con el fin de poder atender las necesidades de las
diferentes personas que se acercan a la entidad.

Las actividades realizadas en sede social son: proyectos dirigidos a prevenir el
absentismo escolar {228 beneficiarios) y proyectos de itinerarios integrados y
personalizados de insercion (38 beneficiarios)

Desarrollo de los cursos: cursos de formacion, cursos de informatica, talleres
de busqueda de empleo. (1044 beneficiarios)

Se logrd la orientacién laboral, |la formacién y la capacitacion al contar con
mejores equipos para su imparticién.

Promocion de la empieabilidad de personas con renta minima de insercion.
Primero la educacién: Sofiar desde la infancia la igualdad.

Rompe la pobreza: Que nadie padezca de hambre.

Insercion sociolaboral para la mujer.




Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y otros

kk) Ayudas monetarias

1) Ayl.idas no monetarias

mm) . Gastos por colaboraciones y del érganc
de gobierno

Variacidon de existencias de productos terminados v en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de a actividad

5.000,00€

5.000,00€

Amortizacidn de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor - razonzble en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

instrumentos financieros

Deteriorc y resultado por enajenaciones de

Impueste sobre beneficios

Subfotalgastos

15.000,00€

A'dquisicidnes. de  inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonic Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonic Histérico

Cancelacion deuda no comercial

- Subtotal Recursos

TOTAL.

T[5.000,006

e
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14.1.1.13 Identificacidn de la actividad.

T“ACOGIDA _DE___POBLACION _ VULNERABLE,
| ATENCION A PERSONAS DEL _COLECTIVO
| LGTBI, ATENCION A PERSONAS ASILADAS Y
| SENSIBILIZACION Y FOMENTO DE LA
| CONVIVENCIA” CAM

T!po de Actwldad w -

Propia
;-'Lugar de desarrollo "e'!a Madrid
-actiwdad TrhreEl

Descrpcion detallada de fa actividad.

El presente programa estd orientado a intervenir en las necesidades
espef;ificas de la poblacién inmigrante en todo lo relacionado con los
conocimientos basicos del idioma, historia, instituciones, ordenamiento
juridi'c_o; cuitura, marco de convivéncia y valores democraticos de la sociedad
espafiola. A lo largo de todo el programa se realizara un trabajo personalizado: :
de formacion de calidad, adaptada a las necesidades de cada persona, con €l
objetivo de que se .insérte de manera apropiada en la sociedad de acogida y
logre superar los _obstéculos iniciales. |

A lo -!af’go de todo el programa se ofrece una atencion integral dé
aconipaﬁami_ento y segUimiento en esta primera fase de inclusion, ya que la
realidad compigja de una sociedad diversa implica un trabajo sostenido a lo
largo de un periodo que contribuya a superar los obstaculos de la integracién,
en un contexto signado por el desempleo y la crisis que afecta con mayor

fuerza a los y las migrantes.

El presente programa aborda de manera integral la acogida y primera atencion
de las personas inmigrantes extracomunitarios por parte de las trabajadoras
sociales de la entidad, asistencia legal completa que les permita acceder a las
herramientas necesarias para alcanzar un mayor grado de autonomia en sus
relaciones con las administraciones publicas, las entidades sociales, el
mercado laboral, los ambitos educativos y culturales en la nueva sociedad de

acogida, asi como atencién y formacion completa que incluye cursos de




Castellano y cursos sobre la sociedad y la cultura espafiola.

El proyecto pretende reforzar las acciones de acogida e integracion de las
personas inmigradas en el distrito de Usera, territorio donde AESCO viene
trabajando desde hace mas de 10 afhos. La intervencion parte de la realizacion
de un itinerario de integracién social en el qué se busca brindar un
acompanamiento integral a las personas inmigrantes beneficiarias, facilitando
su plena inclusién social a partir de seis fases: 1. Coordinacion con entidades
publicas y privadas 2. Acogida y primera atencién 3. Informacién y orientacion
4. Formacion linguistica, 5. Formacion sociocultural, y 6. Asistencia legal,
favoreciendo la interaccion con la sociedad, asi como la igualdad de
oportunidades, la convivencia y la cohesidn social.

Ademas del aprendizaje del espanol, las barreras que supone el
desconocimiento. socio cultural y. politico del pais, también confiere una
importante desventaja en las personas inmigrantes; por ello, el aprendizaje de
los conocimientos basicos de la sociedad espafiola, como el sanitario, judicial,
policial o de _'p_rotet_:cién internacional, no debe tratarse como un tema
secu'n'clario e invisible, ya'que, por su repercusion sobre los de'recﬁh'os y la vida
de una parte de los ciudadanos, debe gestionarse con la responsabilidad, la
superv'isi()n y los recursos adecuados. Sobre todo, porque el interés publico es
mantener la cohesion social, dado que estas personas llegan para quedarse.
Mas alla de la formacién linglistica y cultural, el pre'sente programa pretende
dotar a los inmigrantes de un servicio de asistencia legal integral, en el que sé :
proporcionara el asesoramiento de los derechos de los inmigrantes en

cualquier materia juridica por un abegado profesional y especializado

Recursos humanos empleados en la actividad.

S T iTipet - U7 Namero 1. N°dehorasano
Persbnal asalériad6 — . 2 T 2256 |
Personal con conirate de servicios 3 480
Personal voluniario 3 600

e




Recursos econdmicos empleados en la actividad

éasibs p'or"a'yud.a'é ¥ otr'os"

nn) Ayudas monetarias

00} Ayudas no monetarias

pp) Gastos por colaboraciones y del drgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

37.210,50€

37.210,59€

Otros gastos de 1a actividad

2.789,41€

2.789,41€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de  valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Peterioro. y resultado por enajenacicnes de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

~]:40.000,00€ "

T26000,00€

Adquisiéiones ":de 'inrhoﬁ'i'l'izad:o '(exc.eptbl Biéhes
Patrimonic Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos . . .

TOTAL

40000006

14.1.1.14 Identificacion de la actividad.

Denominacién de -la | ACOGIDA, FORMACION Y FOMENTO DE__LA

actividad .| INSERCION SOCIO-LABORAL PARA PERSONAS
| : | INMIGRADAS IRPF VALENCIA

Tipo de Actividad* | Propia

Lugar de desarrollo de fa | Valencia
actividad o




Descripcion detallada de 1a actividad.

El presente proyecto tuvo como objetivo principal seguir proponiendo
alternativas para que las personas inmigrantes desempleadas consiguiesen
obtener medios de sostenimiento econdmico a través de la capacitacién de
nuevas areas de empleo emergente, e\ntando a51 que cayeran en condiciones
de pobreza y marginalizacion social.

Para ello su desarrollo contd con las siguientes fases.

1. FASE INICIAL: DIFUSION DEL PROGRAMA.

La difusion del programa se llevo a cabo de las redes sociales de la entidad,
medio por el cual se logré informar a 454 personas. Se recibieron un total de
12 derivaciones, 2 de procedentes de Casa Cuna Santa Isabel, 2 procedentes
de Asociacion Jarit, 1 de Asociacion Rumifiahui, 1 de Cepaim y 1 de
Fundacion Amigo.

2. FASE ACOGIDA, INFORMACION Y ORIENTACION INDIVIDUAL..

Durante esta fase se desarrollaron atenciones individuales con el objetivo de
realizar un diagnostico del perfil de los/as beneficiarios/as para valorar y |
evaluar su empleabilidad, expectativas laborales existentes y una valoracién |
de los factores psicosociales que estaban influyende en el proceso de |
insercion laboral, conocer sus necesidades e informarles y orientarles, vy
poderles derivar a los cursos de formacion para el empleo del programa

3. FASE-F_ORMAC_ION PROFESIONAL.

Dependiendo del perfil v de las expectativas de cada uno/a de los/as |
beneficiarios/as fueron derivados/as a los siguientes itinerarios formativos:
- Curso de Cajero/a Reponedor/a de Grandes Almacenes

- Curso de Servicios de Bar y Cafeteria

4. FASE DE FORMACION COMPLEMENTARIA

- Curso de infohnética
- Curso de inglés

5. FASE DE ORIENTACION SOCIOLABORAL

Durante esta fase se llevaron a cabo los siguientes talieres:

- Taller de busqueda activa de empleo en el sector de Hosteleria y
habilidades para la busqueda de empleo.

- Taller de bisqueda activa de empleo en el sector Comercio y habilidades
para la blsqueda de empleo.




6. FASE DE DESARROLLO Y POTENCIACION DE HABILIDADES
SOCIALES, LABORALES Y PERSONALES

En esta fase del proyecto, se realizaron talleres y tutorias individualizadas con
el objetivo de mejorar y aumentar las habilidades de las personas
participantes, generando nuevas dindmicas personales gue garantizaron un
mayor empoderamiento en su vida diaria y en su vida personai.

7. FASE PRACTICAS NO LABORALES

A través de los cursos se ofrecieron herramientas y formacién a los/as
participantes del programa, para enfrentarse al mundo laboral una vez habian
finalizado los cursos. Se realizaron practicas no laborales con empresas del
sector de servicios y comercio. La finalidad de estas fue proporcionar a los
beneficiarios/as una oportunidad para poder mejorar sus posibilidades de
obtener un empleo.

8. FASE INTERMEDIACION LABORAL.

Para el desarrollo de este programa, las empresas con las que se firmo
convenio y se colabord en la realizacion de las practicas no laborales fueron
Dialprix Supermercados, Consum Cooperativa y Restaurante La Francesa del
Carmen.

9. FASE SEGUIMIENTO

Se realizé seguimiento personalizado a 15 personas (2 hombres, 13 mujeres)
a traveés del cual se pudo ofrecer asesoramiento individualizado de cara a su
insércion laboral o a la mejora de sus capacidades y nivel de empleabilidad.
Todas las personas gue recibieron asesoria recibieron al menos 3 tutorias
individualizadas, ademas de muchos otros encuentros que pudieron darse sin
necesidad de planificar una tutoria, ademas de registro de las llamadas
telefonicas realizadas. '

RESULTADOS OBTENIDOS DEL PROGRAMA. EVALUACION
CUALITATIVA.

De acuerdo a los indicadores que nos dan la informacién del grado de
cumplimiento de los objetivos planteados, podemos decir que se han cumplido
satisfactoriamente, habiendo dado cabida a un ndmero mayor de personas a
los itinerarios de insercién laboral.

Esto se debe a la necesidad de atender a todas aquellas personas que
actualmente estéan en Espafa en situacién administrativa irregular.




Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

750
Personal con contrato de servicios 282
Personal voluntaric 130

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/nversiones

"Gastoénp'or 'aylea's y otr'os )

qq) Ayudas monetarias

£y Ayudas no monetarias

ss) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminades y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de bef_sona!

16.249,40€

15.856,36€

Otros gastos de la actividad

4.130,39¢

4.523,07€

Amortizacién de inmovitizado

Deteriore y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones - de valor razonable en instrumentos
financieros '

Diferencias de cambic -

Deterioro  y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

“Subtotal gastos . -

“[20370.4%€

20379,43%

Adquisiciones  de inmovilizado (excéptb Bieneé
Patrimonio Histbrico) ' '

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

“Subtotal Recufsos -

TOTAL




14.1.1.15 Identificaciéon de la actividad.

ai “ROCMPE LA POBREZA: QUE NADIE PADEZCA

| HAMBRE" IRPF VALENCIA

Descripcion detallada de la actividad.

“ROMPE LA POBREZA: QUE NADIE PADEZCA HAMBRE”
RESUMEN DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA

El programa ha buscado apoyar las necesidades mas urgentes de las familias
en situacion de pobreza y vulnerabilidad social a través de la implementacion
de ayudas de emergencia (alimentos, pago de facturas, pafales y gafas para
menores), a su vez, se trabajaron habilidades formativas para fomentar la
reactivacién laboral y crear una autonomia econdmica en los/as
beneficiarios/as. Todo ello acompafiado de un seguimiento individualizado con |
cada uno de [os casos, colaborando con otras entidades para una intervencién
comp!eta

1.- DIFUSION DEL PROGRAMA.

La fase de difusién se llevd a cabo a través de la realizacién de un cartel
informativo con las actividades que se desarrollarian durante el programa;, su.
posterior publicacién tanto en el tablén de anuncios de la entidad como en ias
redes sociales para que llegase al maximo nimero de personas. Durante la
ejecucion del programa 320 usuarios lo conocieron a traves de las: redes de Ia
entidad.

2.- CAPTACION Y SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Se realizaron un total de 66 entrevistas y tras el diagnédstico realizado por parte
de la trabajadora social a cada potencial beneficiariofa, se valoré su situacion
personal, familiar y socioeconémica con el fin de detectar sus necesidades y
poder establecer prioridades de acceso a las familias con mas vulnerabilidad.

3.- ACOGIDA, ORIENTACION INDIVIDUAL Y ACOMPARNAMIENTO.
Las intervenciones de apoyo se realizaron a traves de las 5|gwentes acciones
de ayuda basica:

+ Reparto de alimentos
En total 55 personas (11 hombres, 44 mujeres) fueron beneficiarias de este
tipo de ayudas.

¢ Ayudas economicas de emergencia para el pago de recibos
domésticos de la luz, el agua, y/o el gas.

Se entregaron un total de 27 ayudas (4 hombres, 23 mujeres) para personas

del programa con necesidad en el pago de suministros basicos.




» Ayudas directas para menores.
Se entregaron ayudas para pafales a 15 familias con menores

4.- FORMACION Y ATENCION SOCIOLABORAL.
Para ello, se llevaron a cabo actividades y talleres de orientacion laboral e
informacién, asi como la formacion para el empleo.

5.- SEGUIMIENTO.

Todas las acciones que se han realizado en las fases anteriores se
complementan con un seguimiento a cada uno/a de los/as beneficiarios/as
participantes del programa, para asi, favorecer el proceso de inclusién de la
persona: busqueda de empleo a través de talleres, asesoramiento
individualizado de las personas que querian realizar una actualizacién del
curriculum, derivaciones internas y/o externas a oftras entidades dada la
situacion de vulnerabilidad. Se han derivado 29 personas (6 hombres, 23
mujeres) a distintos programas y/o entidades, de estas derivaciones, 12 han
sido internas a programas de la entidad: asesoria juridica (7), violencia de
género (2), apoyo educativo {1}, empleo (1), retormo voluntario (1), siendo un |
total de 39 derivaciones las que se han realizado, ya gue algunas unldades'
familiares se derivaron a varios recursos. -

6.- COORD!NACION CONTINUA DEL PROGRAMA.

Se se realizaron :5 reuniones de seguimiento y coordmacson entre la
coordinadora -del proyecto y el equipo de trabajo. Las reuniones fueron
desarrolladas en el trascurso de la ejecucién del programa. El objetivo de
estas reuniones fue generar nuevas estrategias de intervencion, profundizar y
mejorar las actividades llevadas a cabo, perfeccionar el seguimiento de las
personas beneficiarias, evaluar el programa, el seguimiento de indicadores, el
control de pedidos de alimentos y resolver posibles dudas sobre la ejecucion
del mismo. . :

RESULTADOS OBTENIDOS DEL PROGRAMA. EVALUACION
CUALITATIVA. |

Valorando los resultados que se han obtenido del desarrollo y la puesta en
marcha del programa, segin los indicadores , son positivos dado que todos
ellos se han ido alcanzando, se ha logrado atender a los/as beneficiarios/as
en diferentes ambitos de sus necesidades: necesidades basicas, suministros,
ayudas complementarias para nifios, orientacion laboral a través de taileres y
becas de formacién para cursos, asi como el desarrollo de formacién
complementaria de informatica, para fortalecer el manejo de la tecnologia que
hoy en dia se emplea para muchos de los puestos de trabajo.

La situacién actual de muchas personas en estos momentos es que, a pesar
de tener algunos empleos, la gran mayoria son irregulares e inestables, lo que




impide gue puedan cubrir todas sus necesidades basicas como puede ser la
alimentacion, la luz o los pafiales de sus hijos/as. Es por ellos de |a relevancia
de este tipo de programas, para ponerlo en marcha se realizé una primera
entrevista social a cada una de las personas para asé conocer cual era la
situacion personal, social, familiar y econdmica, ademas de establecer
posibles puntos de intervencién, ademas de las entregas de alimentos, de
modo que se realizaran intervenciones y seguimientos personalizados a cada
una de las situaciones.

Recursos humanos empleados en la actividad.

R “Tipe
.P'er'éoﬁa;'l aéélarié&& —

Persaonal con contrato de servicios 1 16
Personal voluntario 4 915

Recursos econdmicos empleados en ta actividad

Gastos por éyudés ¥ o.tros -

. #) Ayudas monetarias

uu) Ayudas no monetarias

w) Gastos por colaboraciones y del érgane de
gobiemo o

Variacién_'de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion ' '

Aprovisionamientos

Gastos de persbnal _ ' 20.183,36€ 18.707,03€

Otros gastos dé Ja actividad By 117.032,04€ 15.508,67€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro  y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtollgastos 57215006 | 5721590€

=
&




Adquisiciones de inmovilizado (exceptc Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

14.1.1.16 Identificacion de la actividad.

- Denominacion ..
jactlvldad _ _

la-| “APOYO A LA INFANCIA EN EDAD ESCOLAR” IRPF
| VALENCIA

Propia

Valen_cia

Descripcion detallada de la actividad.

Este programa ha estado orientado al apoyo de la infancia en edad escolar mediante la
financiacién de libros, material escolar, uniformes, asi como apoyo econémico mediante
el ‘pago del comedor escolar o desayuno, ayudas para la realizacion de actividades -
extraescolares y ayudas complementarias para los gastos de transporte escolar.

1.- DIFUSION DEL PROGRAMA. 490 personas alcanzadas' '
La técmco reahzo Ia d:fusu)n del programa a través de las redes somales de la entldad

También se reallzaron 5 reuniones con técnicos pertenecientes de entidades a Casa
Grande, Casa Caridad, Céritas Diocesanas de Valencia ,Cruz Roja, ACCEM para brindar
mformacnon mas especifica y detallada sobre el programa y promover un trabajo
coordinado y en red:

2.- SELECCION_ DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS. (53 menores)

La captacion de los/las beneficiarios/as se realizd a través de los diferentes programas
de la entidad o por derivacion de otras entidades, como Cruz Roja, Servicios sociales de
Patraix, Casa Caridad o del Colegio Colegio Alejandro Soler,

Por medio de entrevistas sociales y tras el diagndstico realizado por parte de la
trabajadora social a cada potencial beneficiario, se valord su situacién personal, familiar,
sociosanitaria y socioeconomica.
Fueron seleccionadas 32 familias

3.- ACOGIDA Y ACCIONES DE AYUDA. (53 menores)

Una vez seleccionadas las familias beneficiarias, se les atendié integraimente dando




solucién a las necesidades que requerian. Para ello se realizaron 19 derivaciones, a 15
de las familias participantes, ya que a varias se les ha derivado a méas de un recurso:

53 menores fueron beneificados por ayuda de libro s, comedor, actividades
extraescolares. ..

4.- ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO. {las 32 familias)

Se realizé un seguimiento permanente a las familias beneficiarias del programa durante
la ejecucion del mismo, concertando reuniones al menos una vez al mes con las familias
y brindandeo una atencién psicosocial requerida.

5.- TALLERES CON LOS PADRES.

Se realizaron 4 talieres con las madres y padres de los/as menores beneficiarios/as
donde se han abordado las siguientes tematicas

o Talleres sobre resolucién de conflictos interfamiliares 28 personas.

Se desarrollaron 4 talleres grupales, participando 28 personas.

o Talleres sobre resolucién de conflictos interfamiliares 53 personas.

1. Sesion 1, cuyo contenido fue datos sobre las TIC'S _
2. Sesibtn 2, el contenido que se abordd fueron internet y las redes sociales

6.- REUNIONES DE COORDINACION,
Durante la ejecucion del programa se realizaren 4 reuniones de seguumlento con el fin
de generar nuevas estrateglas de intervencion.

RESULTADO OBTENIDO:

490 personas conocieron el programa por medio de las redes sociales.
Se realizaron 5 reuniones con entidades publicas y privadas.
Se cubrieron las necesidades basicas de 53 menores (31 nifias, 22 nifios).

De las 32 familias beneficiarias del programa, 15 fueron derivadas a ofros recursos de la
ciudad de Valencia o de AESCO.

Recursos humanos empleados en la actividad,

Tlpo © . s 7 Namere . | N°dehoras/afio

“Personal asalariado ' ' 2 1.386.74

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3 815




Recursos econdmicos empleados en la actividad

'.Gastos po"r.ayudé's y ofros

ww)Ayudas monetarias

xx) Ayudas no monetarias

yy) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobiernc

Variacion de existencias de productos terminados y en
curse de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

19.668,66€

18.987 44¢€

Otros gastos de la actividad

11.159,72€

11.840,94€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacioén de inmovilizado

Gastos financieros

Variacicnes de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resullado por enajenaciones de
instrumentos financieros '

Impuesto sobre beneficios

subtotalgastos — e

Ad'c.qmsicidnes' “de inmovilizado :(ek.c'e'pto
Patrimonio Histérico)

Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos .

TOTAL

- '.305.-828; R

14.1.1.17 ldentificacion de la actividad.

‘Denominacién  de . la | “PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO-LABORAL DE

actividad .~ | JOVENES"IRPF VALENCIA

Tipo de Actividad* | Propia

‘Lugar _li:ie' des_afrdll’o de 1a | Valencia
actividad : -




Descripcion detallada de la actividad.

Este proyecto partié de la base de una atencion integral mediante la creacion
de un itinerario de insercion Ilaboral adecuado a las expectativas vy
necesidades de los jévenes. La intervencion se enfocd en el asesoramiento,
la orientacion, {a formacion, y el seguimiento detallado. EI objetivo primordial
era la insercién laboral de estas personas a corto plazo, lo cual estuvo basado
en el desarrollo de acciones dirigidas a la formacion en el sector comercio,
que, por su demanda, les brindo mayor oportunidad de insercién faboral,
contemplando las siguientes fases:

1. DIFUSION DEL PROGRAMA

La difusién se llevé a cabo a través de las redes sociales de la entidad, en las
que se registraron un total de 2.461 visualizaciones del programa. Ademas, se
realizaron cinco reuniones con técnicos de otras entidades

2. RECEPCION DE USUARIOS, ENTREVISTA, INFORMACION, RECOGIDA
DE DATOS, PETICIONES Y EXPECTATIVAS:

fueron seleccionados 15 jévenes (5 hombres, 10 mujeres) de entre 17 y 29
afios, cada uno de los/as beneficiarios/as recibié al menos dos atenciones |
individualizadas enfocadas en la orientacion laboral

3. ITINERARIOS FORMATIVOS.

El objetivo de la formacién para el empleo estaba orientado a que los jovenes
seleccionados adquirieran nuevas competencias .y habilidades que
favorecieran y permitieran su insercion faboral. Para ello, se realizdé un curso
de Caj'_ero!a y Reponedor/a de supermercados, con una duracién de 36 horas. .

4. ORIENTACION SOCIOLABORAL

Durante esta fase se llevaron a cabo dos talleres:
- Taller de herramientas para la busqueda de empleo, ofertas vy
recursos:

- Taller de habilidades sociales para su insercién socio-laboral:

5. Formacién complementaria.
La fase de formacidn se complementd a partir de la siguiente formacién
especifica: _

- Curso de informatica y redes sociales:

- Curso de inglés para atencidn al publico:

6. PRACTICAS NO LABORALES,

A través de las practicas se pretendié ofrecer herramientas y formacion a los
participantes del programa, para que puedan enfrentarse al mundo laboral una
vez finalizados los cursos.




Previamente, se establecidé un convenio con CONSUM y DIALPRIX para que
los/as beneficiarios/as del programa pudieran realizar las practicas.

Desde el 16 de octubre al 7 de noviembre, ocho jovenes (2 hombres, 6
mujeres) desarrollaron fas practicas no laborales en CONSUM (1 hombre, 3
mujeres) y DIALPRIX (1 hombre, 3 mujeres). '

Por norma general, todos los jévenes mostraron gran satisfaccion con la
oportunidad que les brindo AESCO de poder conocer mas de cerca el mundo
laboral a través de las practicas en supermercados.

También es importante resaltar los comentarios positivos recibidos por parte
de los tutores externos de los alumnos/as sobre su buena formacién y las
ventajas que representan para la empresa acoger alumnos en practicas.
Ademas, uno de ellos fue contratado a través de las practicas en Consum.

7. INS_ERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO.

Através del trabajo y la mediacion con las empresas del sector, se buscé crear
espacios precisos para la inclusion socio-laboral de los jévenes.

DUrante el desarrollo del programa 7 jévenes (1 hombre, 6 mujeres) logran |
insertarse laboralmente Ademas, 5 mujeres lograron un contrato de trabajo en |
el sector de la hostelerla y comercio, '

Recursos humanos empleados en la actividad.

R Tipo | N°de horas / afio }' _
:Persona! asalanado 450 N
Personal con contrato. de servicios _

Personal voluntario : 2 100.

Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe R

_Gastosfinversiones -
O Previsto Reahzado__

Gastos por'ayudas y otros

2z) Ayudas monetarias

aasa) Ayudas nc monetarias

bbb} Gastos por colaboeraciones y del 6rgano
de gobierno




Variacion de existencias de productos terminados y en
curse de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 6.653,34€ 6.507,92¢

Oftros gastos de la actividad 1.446,58€ 1.592,00€

Amortizacion de inmoviiizado

Detericro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Imipuesto sobre beneficios
. bt — 'a_SfO:"" —

Adquisiciones de inmovilizade (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

‘Subtotal Recursos -

T [sose
14.1.1.18 ldentificacidén de la actividad.
-ﬂeijc_{."‘_i_ﬂa?iéﬂ - de '_ ;_?'Ia_i'- “INSERCION _SOCIO-LABORAL PARA MUJERES.
'3@.‘_“-‘?‘“", e | CONTINUIDAD” IRPF-VALENCIA
Tipo'de Actividad = * - Propia

"Lugar de desarrolic de Ia | Valencia
actividad -~ = ..

Descripcion detallada de la actividad.

El programa estuvo dirigido a proponer alternativas para que las mujeres en
riesgo de exclusién social consiguieran su incorporacion al mercade laboral
por medio de la orientacidn y capacitacion, evitando las condiciones de
pobreza y marginacion social. Para ello se basd en la realizacion de itinerarios
de insercion laboral, a través del asesoramiento, orientacion, formacion de
habilidades, practicas en el mundo laboral, y el seguimiento continuo de todas




las beneficiarias del programa. El objetivo primordial fue la insercién laboral de
estas mujeres a corto plazo, para ello, todas las acciones que se desarrollaron
durante la ejecucion del programa estuvieron coordinadas con los diferentes
agentes publicos y privados con los cuales AESCO ONG trabajara de forma
frecuente.

El itinerario de insercion laboral se compuso de las siguientes fases:

1. DIFUSION DEL PROGRAMA
La difusion del programa se llevd a cabo de las redes sociales de la entidad,
medio por el cual se logrd informar a 709 personas.

2. CAPTACION Y SELECCION DE LAS PARTICIPANTES

Para la seleccion de las mujeres se dio prioridad a aquellas que presentaban
una o mas de las siguientes causales de vulnerabilidad social: mujer victima
de violencia de género, en situacién de privacion material severa, mujeres con
hijos menores a cargo vy, sin experiencia laboral, ni académica de valor, con
baja empleabilidad. . _

3. ACOGIDA, INFORMACION Y ORIENTACION INDIVIDUAL

A fravés de las tutorias personalizadas se detectaron necesidades y se |
elabord un diagnostico de la mujer, incluyendo limitaciones, capacidades y
fortaiezas '

4. TALLERES GRUPALES Y/O SESIONES INDIVIDUALES PARA LA |
BUSQUEDA DE EMPLEO o -

Durante esta fase se realizaron un total de 4 talleres grupales.

-Taller I: Introductorio, acudieron 14 mujeres

- Taller II: Estuvo enfocado al emprendimiento. Acudieron 13 mujeres

- Taller Ill: Enfocado a conocer sobre los procesos de seleccion de personal.

Acudieron 13 mujeres.

- Taller IV: Brindo herramientas para afrontar una entrevista personal y grupal

Acudieron13 mujeres. -

5. TALLERES DE EMPODERAMIENTO HABILIDADES -SOCIALES,
VALORES Y EQUIDAD DE GENERO

Mas alla de dotar a las mujeres de conocimientos en la blsqueda de empleo,

se busco también desarrollar en ellas un clima de empoderamiento, trabajando

en su autoestima, sus habilidades sociales y la motivacién, y entendiendo todo

ello dentro de un enfoque de género. -

6.- FORMACION PROFESIONAL

La formacion actuatmente es imprescindible para conseguir una adecuada
insercion laboral, por lo que fue necesario e imprescindible que las mujeres
tuvieran una adecuada cualificacién para desempefiar su actividad laboral
eficazmente.




7.- FORMACION COMPLEMENTARIA

Las acciones formativas para el caso de los itinerarios orientados a los cursos
de Recepcionista de Establecimientos Sanitarios y Cajero Reponedora de
Supermercados, fueron complementadas a partir de una formacién especifica
en el area de informética y redes sociales, y un curso de inglés para atencion
al publico.

8.-PRACTICAS NO LABORALES

Las practicas no laborales en empresas permitieron completar la formacion
que recibieron las beneficiarias del programa, pudiendo poner en practica lo
aprendido en un entorno laboral real. Se pretendié con ello fomentar la
contratacion de las beneficiarias del programa.

9.- IDENTIFICACION Y DIFUSION DE OFERTAS DE EMPLEQ

Esta accién se realizé a través de diversos canales: las ofertas fueron
difundidas a través de los talleres de empleo, ¢ en las propias formaciones,
reservando un espacio para informar a las asistentes, ademas, las ofertas
fueron publicadas en el tablén de anuncios de la sede de la entidad. '

10.- SEGUIMIENTO

Para el desarrolio de esta fase se procuré flexibilizar las acciones de |
seguimiento adaptandose a las necesidades reales de las usuarias, de esta |

forma, en la entrevista social se indicaba que una de las partes del programa
eran las tutorias de seguimiento que se realizarian de forma periddica. Se
planteé un minimo de una tutorfa cada dos semanas, pero en ocasiones,
algunos casos  requirieron de un seguimiento mas frecuente, o
acompafiamiento en la realizacidén de distintas acciones enfocadas de.
busqueda de empleo.

11.- COORDINACION CONTINUA DEL PROGRAMA

La funcién principal de la coordinadora del programa fue realizar una
exhaustiva supervision, seguimiento, evaluacion de las actuaciones del equipo
de trabajo que ejecutan el programa, con el objetivo de generar nuevas
estrategias de intervencion, profundizar y mejorar las actividades llevadas a
cabo, perfeccionar el seguimiento a las personas beneficiarias, evaluar el
programa y realizar otras mejoras.

RESULTADOS:

-709 personas conocieron el programa por medio de las redes sociales de
la entidad.

~16 mujeres fueron seleccionas y recibieron intervencién individualizada.
-14 mujeres asistieron a los talleres orientados a las habilidades sociales,
valores, competencias, el empoderamiento y la equidad de género.

-14 mujeres participaron en los talleres de empieo

- 5 mujeres realizaron practicas no laborales en empresas del sector.




Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 4 725
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 300

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos :'pOr ayudas y otros

cce) Ayudas monetarias

ddd) Ayudas no menetarias

eee) Gastos por colaboraciones y del dérgano
de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion -

Aprovisionamientos

Gastos de peréonal

B8698,24€

8.500,87€

Oftros gastos de fa actividad

2.211,19€

2.408,56

Amortizacién de inmovilizado

Deteriore y resuliado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

- Subtotal gastos

110.909,43€ -

‘1 10.909,43€ - -

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos




14.1.1.198 Identificacidon de la actividad.

-':ZDenommac-on_ de - 'la| “OTRO_SENTIR: PREVENCION, SENSIBILIZACION Y
-_30“‘”““' - | EMPODERAMIENTO ANTE LA VIOLENCIA CONTRA LA
S | MUJER EN VALENCIA” IRPF VALENCIA

| Propia

Valencia

Descripcién detallada de la actividad.

El programa contemplo las siguientes lineas de actuacion:

1. Atencion individual social 'y psicolégica a mujeres inmigrantes, destinada a
proporcionar informacién, orientacion y valoracion de la situacion en la que se
encuentra cada beneficiaria. : _

2. Primera atencion socio laboral personalizada para fortalecer sus habilidades y
competencias para la busqueda de empleo y de esa manera conseguir su
independencia y autonomia, aspectos que le permitan salir de su situacion,
especialmente de dependencia econdmica. . -

3. Plan de alfabetizacion digital

- Curso basico de informatica

- Curso de iniciacién en fa busqueda de empleo por internet.

4. Actividades de sensibilizacién y prevencion.
Taller “rof de género en el ambito iaboral™
Taller “ef arte de hablar en pablico” (mujeres arnba)
Taller “circulos de igualdad’:
Dia internacional contra la violencia de género.

5. Participacién e integracion.
Através de actividades de ocio se realizaron excursiones para fomentar y reforzar la
construccion de un tejido social y una red de apoyo entre las beneficiarias.

- La primera excursién se realizé al Parque Natural La Albufera.
- La segunda excursion fue una visita guiada al Centro Histérico de Valencia.




FASES:
1.DIFUSION

Se difundio el programa, sus servicios y actividades (carteles, pagina Web, Facebook,
Twitter).

La informacioén llegd a 548 personas

2.TALLERES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION.

Se realizo con el fin de sensibilizar a la poblacién en general, mujeres, hombres,
poblacién infantil y juvenil, en torno a la violencia de género y actitudes discriminatorias,
asi como promover las relaciones de igualdad en derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres.Acudieron 24 personas (18 mujeres y 6 hombres)

3. DAR ATENCION PSICOLOGICA PERSONALIZADA Y/O SOCIAL

Brindar atencién psicosocial, fomentando entre las mujeres actitudes de confianza,
motivacion tanto en el ambito individual, familiar como comunitario.Se dio esta atenczon a
18 muleres ' :

4. CURsos DE FORMACION

-Curso basico de informatica-14 mujeres _
-Curso de iniciacion de busqueda de empleo por intemet-14 mujeres
_ Orientacién sociolaboral- 18 mujeres

5. SENSIB_I_LI-ZACION

El objetivo fue construir una red de apoyo social y vinculos de integracion entre las
beneficiarias del programa, fomentando la restauracion o fortalecimienio de redes
sociales. Por lo que se llevaron a cabo excursiones de convivencia en las que partucnparon
14 mujeres. :

7. SEGUIMIENTO.
Se llevd a cabo el segumiento mediante reuniones y entrevistas.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Se han cumplido satisfactoriamente, habiendo dado cabida a un nlmero mayor de
personas tanto en las entrevistas y la orientacién socio-laboral, como en los cursos de
formacidn y los talleres de sensibilizacion.

Los talleres han tenido una buena acogida, en los que se ha favorecido la participacién en
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modo que llevaran a una mayor concienciacion de la situacion.

-Sensibilizar a la poblacion en general. 548 personas

-mujeres inmigrantes atendidas, victimas o en situacion de riesgo de violencia. 18 mujeres

-Proporcionar formacién a las mujeres, para favorecer su empleabilidad.

-14 mujeres Realizaron el curso de informatica. 32 mujeres

-Construir una red de apoyo social. 14 mujeres

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

o

Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 300

- Recursos econémicos empleados en Ia actividad

ealizado

fffy Ayudas nﬁonetaﬁas

ggg) Ayudas no monetarias
hhh) Gastos por colaboraciones y del érgano
de gobierng

Variacion de existencias de productos terminados v en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 7.623,93¢€ 7623,93€
Otres gastos de la actividad 1.965,27€ 1.977,36€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastios financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro  y resultado por enajenaciones de

6




instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

ibtotal gast

Adquisiciones de  inmovilizadeo (excepto 'Bi'eri'eé'
Patrimonio Histérice) B

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comerciat

-$’0ht_013__l jRec__urs_o.s T

14.1.1.20 identificacion de la actividad.

“la’| “RETORNO PRODUCTIVO DESDE _VALENCIA A
| coLomBIA Y ESTUDIOS  DE___ CASO
| CONTINUIDAD”IRPF VALENCIA

" Propia

| Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

El desarrollo del programa fue establecido a partir de dos ejes uno de
intervencion y otro de investigacion. Para el primer gje se realizaron una serie
de acciones que contemplan 4 fases correspondientes a formalizar un
itinerario integral de retorno voluntario productivo. Como elemento prioritario,

el proyecto tuvo en cuenta la situacion de vulnerabilidad social y econémica de
tos beneficiarios/as, priorizando ademés sobre las situaciones de violencia de
género y aquellas situaciones de méaxima vulnerabilidad. La labor se orienté en
promover el retorno y la reintegracién en la sociedad de origen en condiciones
favorables a través de la capacitacion, informacion y orientacién, asi como el
aprovechamiento y socializacién de la experiencia para el retorno, mediante
charlas y talleres y el contacto con. la familia en origen, para buscar su mejor
acogida y acompafiamiento. De esta manera, el programa comprendié para
ello un itinerario individual que estuvo compuesto por las siguientes fases;

1) FASE DE DIFUSION Y SELECCION

ldentificacion de candidatos/as interesados/as en el programa, a quienes se
les brindé informacion sobre las actividades y servicios del mismo. Para la
difusion del proyecto, la entidad conté con diversas herramientas entre las que
destacaron el uso de las redes sociales (web, facebook, twitter, instagram)
canal de comunicacion privilegiado que permitid dar a conocer el proyecto a
288 personas.




2) FASE DE ACOGIDA PSICOSOCIALY CULTURAL

Durante esta fase se llevaron a cabo 9 entrevistas diagndsticas a las personas
incorporadas al programa (7 hombres, 2 mujeres), con el objetivo de realizar
un diagnéstico de su perfil, informar y orientar, facilitando asf su reinsercion a
la sociedad de origen de cada uno/a de los/as posibles retornados/as, e
identificando la necesidad y pertenencia en el tipo de retorno voluntario.

Se brindd una asistencia personalizada previa al retorno

3) FASE FORMACION

Con esta fase se buscd potenciar la capacidad de los/as posibles
retornados/as a traves de la formacion para su reinsercién laboral en el pals
de origen.

El proyecto brindo formacion que permitiera complementar y fortalecer
conocimientos y habilidades de los/as posibles retornados/as en sectores
innovadores como:

-curso de energia fotovoltaica practica

-curso de informatica y economia asociativa y colaborativa
-Curso de marketing

4) FASE DE RETORNO Y ASENTAMIENTO EN ORIGEN

Durante el desarrollo del programa la técnica del programa realizo un
seguimiento y acompafiamiento de las personas atendiendo sus necesidades
y brindando asesoria personalizada. Teniendo en cuenta que en esta fase se
contempl6 el retorno de los beneficiarios directos y el asentamiento en origen,
se valoré la implicacion y compromiso en el desarrollo de las actividades y la |
decisién voluntaria de regresar al pais de origen.

De acuerdo a lo anteriormente descrito y para garantizar una reinsercion
sociolaboral exitosa y en condiciones, se seleccionaron dos personas (2
hombres) para retornar a sus palses de origen, que cumplian los criterios para
ser los dos beneficiarios directos del programa y ademas eran proyectos
productivos viables, orientados al cuidado del medio ambiente y sostenibles.

Hemos podido observar que, pese a que las historias en las que nos hemos
basado después de haber hecho las entrevistas sean totalmente diferentes,
aungue teniendo puntos en comun. Entre ellos cabe destacar el hecho de que
tomaron la decision de emigrar por la situacién de viclencia e inseguridad que
se vivia en Colombia durante muchos afios, situacién que actualmente ha
mejorado y por eso esta promoviendo una mayor cantidad de retornos.
Ademas, la necesidad de mejorar econdmicamente y personalmente es una
de las causas principales del hecho de llegar a tomar [a decisidon de emigrar.

El estudio, por tanto, es un reflejo de la vida de los migrantes y, en especial, de




ta vida de los retornados una vez liegan al pais de origen de nuevo. Se centra
en los problemas y dificultades a las cuales se enfrentan en cada situacién que
viven desde que empiezan a pensar en el hecho de emigrar hasta que
retornan ai pais de origen.

5} RESULTADO OBTENIDO

301 inmigrantes fueron informados sobre el programa, 288 personas
conocieron el programa a través de redes sociales, 9 colombianos se
incorporan al programa (7 hombres, 2 mujeres), 2 colombianos (2 hombres)
asisten a los talleres y atenciones individualizadas, 7 personas se incorporan
al programa (5 hombres, 2 mujeres} aumentan su cualificacion y aumentan sus
habilidades y capacidades para las labores productivas a realizar en el pais de
origen, 2 colombianos (2 hombres) desarrollan proyectos productivos a
implementar en el pafs de origen, se gestionaron 2 billetes para retornar a
Pereira y Cali respectivamente, se ha hecho un seguimiento individualizado
con los dos retornados, concretamente 7 asesorias, y por GUltimo, se realizé un
estudio de caso, donde se entrevistd a 3 retornados/as. Encontramos
semejanzas entre los usuarios/as en 10s motivos por los que decidieron
emigrar y los que hicieron que retornaran. En el resto de los datos analizados
observamos diferencias, dado que partimos de tres historias de vida '
totalmente diferentes y cada uno de ellos con unos suefios y unas
expectativas propias.

'Recursos humanos empleados en la actividad.

Personai con cbntfatd de servicios
Personal voluntario - - -3 ' (220

Recursos econdomicos empleados en la actividad

0o Importe .

7. Gastos/liversiones .- L e RETR
B . o1 Previsto | " Realizado

Gastos por airudés y otros

iy Ayudas monetarias

iiiy Ayudas no monetarias

kkk) Gastos por colaboraciones y del érgano
de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion




Aprovisionamientos

Gastos de personal 10.955,63€ 10.755,30€

Otros gastos de la actividad 4.978,95€ 5.179,28€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deteriorc y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Addwéicmhes dé i 'ir'1'r'now 'izé'db“ ('e')'tééf)'t'b' Bie'neé'."' i

Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

_Subtotal Recursos """

14.1.1.21 Identificacion de la actividad.

Denomimacién _ de la | "LUCHANDO GONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:
actividad.” - - ".. " APRENDO A DECIDIR” _AYUNTAMIENTO DE
St | VALENCIA )

Tiﬁo d'e:Aqt.i\'f.Id_ad'_'*: ~ | Propia

Lugar de dé’s’a'i'rOIl_o_ de,_'l__é_:' Valencia
‘actividad - .~ 0 -

Descripcion detallada de la actividad.
OBJETIVOS

1. Acercarse a la realidad social a través de datos cuantitativos y cualitativos
obtenidos de 195 mujeres// 208 mujeres fueron enirevistas y se realizé el
informe de caracterizacion del perfil de la mujer desempleada en el municipio
de Valencia,




2. Facilitar fa inclusidn sociolaboral a mujeres desempleadas a través de
informacion, asesoramiento y orientacion, proporcionando itinerario de
insercion laboral. Se realizd difusidn del proyecto llegando a mas de 1000
mujeres y se entrevistd a 44 mujeres.

3. Proporcionar formacion especifica en para el reciclaje profesional o laboral a
mujeres desempleadas, en situacion .de vulnerabilidad, ofreciéndoles
conocimiento tedricos-practicos y herramientas de gestién e informacién en
sectores especificos: Se han realizado tres cursos de formacién en los que se
han formado 24 mujeres y 8 de ellas han realizado practicas en el sector.

4. Ofrecer a las mujeres desempleadas, herramientas, técnicas, e informacion,
acerca de los recursos de empleo, existentes, asi como fomentar sus
habilidades sociales e informar sobre los recursos que dispone la sociedad
para poder ayudar a la mujer victima de la violencia de género. Se han
realizado 2 talleres de Violencia de género - Discriminaciéon social - Econémica
con 30 asistentes. Y otros 2 talleres de Habilidades Sociales enfocadas a la
busqueda de empleo, con 22 asistentes.

5. Facilitar la integracion social y laboral de mujeres, victimas de violencia de

género, sin una primera experiencia laboral o desempleadas, mediante el | .

desarrollo de capacidades personales y de comunicacién, a través del
seguimiento individualizado. Se ha lievado un seguimiento con 15 mujeres.

Todos los objetivos se han conseguido a través de las actividades propuestas,
en funcion de lo acordado a través de la reformulacion técnica del proyecto.

1. DIFUSION DEL PROYECTO |
Se realizé una difusidén con la que se alcanz6 a 1085 personas a través de la

publicacion de los carteles informativos del programa, en una de nuestras
redes sociales. -

2. SELECCION BENEFICIARIOS/AS

Entrevistas diagnéstico, se acercaron aproximadamente 100 mujeres
interesadas por el programa, de las cudles se entrevistd a 44 mujeres y. 24
fueron las beneficiarias.

1. Encuestas Cuantitativas: Se realizaron 206 encuestas a mn.ijeres
desempleadas entre 16 y 65 afios. : _

2. Caracterizacion del perfil de la mujer desempleada en el municipio de
valencia. Se ha publicado la caracterizacién con los resultados y conclusiones
obtenidas de fas mujeres encuestadas.

3. CURSOS FORMATIVOS Y TALLERES
-Curso de Alfabetizacion digital:

En total 21 mujeres realizaron el curso de alfabetizacion digital.

%
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- Curso de Servicios de Bar y Cafeteria,
Asistieron en total 8 mujeres.

- Curso de Dependienta de Comercio,

Asistieron un fotal de 11 mujeres.
- Practicas no laborales en empresas del sector, -

8 mujeres realizan las practicas no laborales
-Taller de Género. Discriminacion Social - Econémica.

Se realizaron dos falleres asistiendo 30 mujeres en fotal.
-Taller Habilidades Sociales enfocadas a las busgueda de empleo.

Se realizaron dos falleres: Asistieron 22 personas
4. SEGUIMIENTO

se ha realizado seguimientos con 15 mujeres de las 24 beneficiarias.

VALORACION SOBRE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Con el objetivo de que la mayor parte de las mujeres que han participado en
las diferentes actividades del programa, cumplan su objetivo de conseguir- un
empleo, AESCO contintia su labor de intermediacion laboral y contacto con
empresas, proceso laborioso y que exige una continuidad en el tiempo. Por
otro lado, se ha seguido manteniendo contacto con algunas de las |
participantes, a las que se les sigue ofreciendo apoyo y asesoria laboral.

El total de beneficiarias, tanto directa como indirectas ha sido de 111, de las
cuales 44 mujeres fueron entrevistadas y finalmente 24 hicieron alguna de las
actividades propuestas en el programa.

Recursos humanos empleados en la actividad.

. Mpo [ Namero | NdeRoras/ano
:Perzsc'tnal ésalar.iado' E Y M — .'3 — | '. 900 —
Personal con contrato de servicios o 3 - 120
Personal voluntario

Recursos econdémicos empleados en la actividad

- importe -

Ga's.toéi.!.niter'sEOne's " e o
oo : _---Prevl_s_t_o - |7 'Realizado

Gastos por ayudas y otros

Iy Ayudas monetarias

L




mmm) Ayudas no monetarias

nnn) Gastos por colaboraciones y del 6rgano
de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 8.042 62€ 8.042 62€

Otros gastos de la actividad 3.527,38€ 3.527,38€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

“Subtotal gastos -

Adqwsm;ones ..de 'I'i.hﬁ"loviliz'add "(éki':e'p'to' B'i'enés
Patrimonio Histérico) -

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comergial .

Syl btota! Recu rsos

-_;:TOTAL s

14.1.1.22 - ldentificacidén de la actividad.

Denominacién - d
actlvida‘d o

a | “ESPACIO SOCIOEDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
| 2.0 ES!J i AYUNTAMIENTO DE VALENCIA '

__T:po de Actlvldad * Propla

Lugar de desarrollo de Ia Valencia
actividad . S

Descripcién detallada de la actividad.

Proyecto dirigido para mejorar la situaciéon socioceducativa de menores en
situacion de vulnerabilidad social. Comprende apoyo en la realizacién de
tareas escolares o de estudio, asi como actividades de ocio.

1. DIFUSION.




763 personas han sido informadas

2. ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE (al menos 8 personas asisten a
una actividad)

- Camaval: acuden 5 personas (3 mujeres y 2 hombres)
- Dia del nifio: acuden 8 personas (6 mujeres y 2 hombres)
- Fiesta de Halloween: acuden 26 personas {15 mujeres y 11 hombres)

- Escuela de verano: acuden 7 personas (5 mujeres y 2 hombres)

-APOYQO EXTRACURRICULAR EN LAS TAREAS Y ASIGNATURAS
ESCOLARES acudieron 18 personas

-SENSIBILIZACION : Actividades preventivas
-Dia de la mujer: 12 asistentes (© mujeres y 3 hombres)

-Dia del libro: 10 asistentes (6 mujeres y 4 hombres)

-VISITAS CULTURALES Y SALIDAS

o Fiesta de Halloween: Han acudido 26 personas.
¢ Camaval:. Han acudido 5 nifios/as.

» Dia del nifio: Han acudido @ nifios/as.

+ Escuela de verano: Han acudido 7 participantes.

Apoyo extracurricular: participantes.
Actividades preventivas: Se han llevado a cabo dos campaﬁas de
sensibilizacién. Acudieron 22 nifas/os.

o Se realizé una visita cultural a la Exposicion del Ninot €l dia 13 de
marzo, a la que han acudido 10 nifios/as.

TALLERES GRUPALES:

Apoyo y ayuda a los familiares.Se ha realizado un taller grupal con los
familiares sobre el bullying y el c:berbullylng al que han acudido 5 personas (2
mujeres y 3 hombres) L

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION TRAS LA REALIZACION DEL
PROYECTOS. ACCIONES FUTURAS. '

Tras la realizacion de este proyecto se ha observado la importancia de la labor
que se realiza desde este tipo de actividades. Ya que la mayor parte de los
usuarios/as que se han atendido son personas que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad social y no reciben en sus domicilios por parte de sus
familiares motivacion hacia los estudios ni ayuda en la realizacidn de sus
tareas escolares o estudio. Ademas, muchos de ellos son de origen
inmigrante, lo que provoca una dificultad afadida, los problemas con el idioma
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castellano y valenciano.

Recursos humanos empleados en la actividad.

. Tipo

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Recursos econémicos empleados en la actividad

'G'é'_stbs po'r"éyudas y cﬁtfos

000} Ayudas monetarias
ppp) - Ayudas no monetarias
' qqq) Gastos por colaboraciones y del

-6rgano de gobierno

Variacién . de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos -

Gastos de personal

4527 00€

4.527,00€

Otros gastos de la actividad

3.008,75€

3.006,75€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y -resultado por enajenaciéon de
inmovilizado :

Gastos financieros

financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos |-

Diferencias de cambio

Deterioro  y  resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

impuesto sobre beneficios

 Subtotal gastos

T 7833,75€

7.533,76€

8%
£




Adquisiciones de inmovilizade (exceptc Bienes
Patrimonic Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no cornercial

14.1.1.23 Identificacion de la actividad.

| “LUCHANDO _CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:
| APRENDENDIO A DECIDIR” DIPUTACION VALENCIA

| Propia

i Valencia

DeScr.ipcié_n detallada de la actividad.

El programa se ha centrado en realizar una actividad o espacio de encuentro
lidico y unos talleres destinados a informar a las mujeres sobre los tipos de
violencia existente ademas de ayudar a que las mujeres puédah detectar si
estan sufriendo esta violencia y como luchar contra ella. Por otro lado, se ha
mostrado a ia poblacion los recursos con los que se cuenta a nivel social y
judicial para hacer efectivo el derecho. |

Objetivo General

Lograr que las beneficiarias adquieran las habilidades para detectar la
violencia contra la mujer con una actitud proactiva frente a ella, incrementando
asi su empoderamiento.

Objetivos Especificos

-Facilitar informacidén y conocimiento sobre la violencia conira la mujer,
psicologica y econdmica, detectarla y promover su erradicacion a través de
una investigacién que ya se esta desarroliando y se quiere difundir

-informar a Jas mujeres sobre los recursos que dispone la sociedad para poder

ayudar a la mujer victima de la violencia y las rutas y acceso a programas que

K




les ayuden en los momentos criticos cuando se es victima de la violencia
contra la mujer

-Empoderar a las mujeres beneficiarias a través del disefio e imparticion de un
curso de informatica basica.

-Promover espacios de encuentro, donde las mujeres logren frabajar en
sororidad, y asi consigan un espacio comodo y de confianza,

Talleres de “Recursos disponibles —legales y sociales para la lucha contr
violencia. No puedes callarte y enfréntate a elfo”. asistieron 8 personas.
Talleres de ‘“La violencia de Género. La discriminacién social-econémica ©
violencia de género y La violencia de género psicolégica” asistieron 10 personag
Taller de Empoderamiento femenino empresarial: asistieron 8 mujeres

1. DIFUSION: 782 personas fueron informadas

2.SELECCION DE BENEFICIARIAS: 8 mujeres han sido asesoradas

3. TALLERES: | :

-Talleres de "Recursos disponibles —legales y sociales para |a lucha contra la |-

violencia. No puedes callarte y enfréntate a elio”. Asistieron 8 personas.

-Talleres. de_“La violencia de Género. La discriminacién social-econémica

como viglencia de género y La violencia de género psicolégica” Asistieron 10

personas.
-Taller de Empodergm'iento femenino empresarial: Asistieron 8 mujeres

-Curso de informética: Asistieron 17 personas

Recursos humanos empleados en la actividad.

Péfédnéi asalariado — — 1 - — 120
Personal con contrato de servicios 2 100
Personal voluntario 1 50

Recursos econémicos empleados en la actividad

. .. Gastos/lnversiones. - . - Importe - .~




”Gés't'bs pdﬂr“ayudéé ylo"t.ro's'

r) Ayudas monetarias

588) Ayudas no monetarias

ttt) Gastos por colaboraciones y del 6rgano
de gobierno

Variacibn de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 2.268,80€ 2.268,80€
Oftros gastos de la actividad 1.739,81€ 1.739,81€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de
inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en
instrumentos financieros

Diferencias de camblo

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneﬁcios

_Subtotal gastos | 4.008,81€ 400861€ o

Adq uisiciones de mmowllzado (excepto Blenes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

14 1 1 24 — Identlflcacmn de la actl\ndad
Denomlnacié_n de Ia { “INCIDENCIA Y SENSIBILIZACION DE LA
actwrdad . . | PARTICIPACION DEMOCRATICA DEL
- o COLECTIVO INMIGRANTE” DIPUTACION

'+ VALENCIA

Tipo de Ac_tivi_"da_d *- | Propia

TE




Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

Sesiones grupales para incidir, sensibilizar, explicar, informar y orientar a
personas procedentes del colectivo inmigrante sobre la importancia de su
participacién politica y electoral en Espafia. Esto se desarrollard mediante las
siguientes actuaciones:

Grado de cumplimiento de objetivos generales y especificos:

El objetivo general se logré de manera satisfactoria, en cuanto a través del
caracter participativo de los talleres realizados se aclararon dudas A los
asistentes, logrando incidir y sensibilizar al colectivo, al mismo tiempo, se
llevaron a cabo debates que trajeron importantes conclusiones respecto a la
importancia de la organizacién como colectivo para lograr incidir ademas de
con el voto, con otros mecanismos de participacion democratica.

Los objetivos especificos fueron alcanzados a través de cada taller de forma
transversalizada, siendo las cuestiones planteadas en dichos objetivos los

temas centrales de conversacion y discusiones fundamentadas con la|

colaboracmn de profesionaies.

FASE 1. DIFUSION DEL PROYECTO:
A'través de las distintas modalidades de difusion fisicas y dlgltales Facebook

y pagina Web de AESCO utilizadas. Se logré que 3.304 personas tuvieran
conocimiento.

FASE 2. DESARROLLO DE LA JORNADA. asistencia de un total de 30
personas, de las cualés 18 eran mu;eres y12 hombres

FASE 3. TALLERES INFORMATIVOS

- taller 1. Para este taller asistieron 28 personas de las cuales 17 fueron’
mujeres y 11 hombres. Se realizo en la Plataforma Intercuitural. Todos los
asistentes forman parte del colectivo inmigrante. _

-taller 2. A este taller aS|S|t|eron 16 personas, de los cuales 10 eran hombre y 6
mujeres.

Aaller 3. A este taller asisitieron 14 personas, de las cuales 10 eran mujeres y
4 hombres.

faller 4. A este taller asistieron 6 personas, todas ellas mujeres parte del
colectivo inmigrante en Valencia.

-taller 5. Este estudio fue desarrollado con la participacion de 266 personas
pertenecientes al colectivo inmigrante en Valencia, especificamente con las
siguientes caracteristicas:

Necesidades detectadas en atencion a los resuitados

Tk




RESULTADOS

De acuerdo a los resultados esperados, se puede afirmar que fueron
alcanzados satisfactoriamente, yva que, se logré que 460 personas se
involucraran con el proyecto desde sus diferentes actividades, haciendo
posible la realizaciéon del estudio y por lo tanto un anaiisis de los resultados.
Ademas, se realizaron 4 talleres y una jornada de participacion, logrando que
asistieran en la totalidad de estas actividades 94 personas, cuando se
preveian al menos 40. Se logré gue 266 personas participaran con sus
respuestas en el estudio que permitié construir el perfil del inmigrante que

participa en politica y procesos electorales en la Comunidad Valenciana.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariade

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastog pbf a_YtJdés ¥ Idt.ros

uuu') Ayudas monefarias

YWV} Ay'udas no monetarias

WWW) Gastos por colaboraciones y det érgano
de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientcs
Gastos de personal 4.059,97¢ 4.059,97€
Otros gastos de la actividad 3.030,35€ 3.030,35€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio




Deterioro  y resultado por enajenacicnes de
instrumentos financieros

Impuesto sobre heneficios

::’QS_ k _total o

Adquisiciones de inmovilizado

(excepto  Bienes
Patrimonic Historico) .

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

_ Su btotal Recursos .

' TOTAL :

14.1.1.25 Identificacién de ta actividad.

la'{ “PROCESO ___ EDUCATIVO Y _ ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS PARA TRABAJAR LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE” DIPUTACION DE
| VALENCIA 8

+| Propia

| Valencia

Descnpc:én detailada de la actividad.

Al programa se acogieron un total de 52 alumnas y alumnos, quienes han obtenldo'
formacién.en temas de Derechos Humanos con enfoque en Desarrollo Sostenible.

Se han realizado un total de cuatro talleres sobre los Objetivos de Desarrolio _

Sostenible con la perspectiva de los Derechos Humanos.

OBJETIVOS:

-Dar una mayor visibilidad a las iniciativas ciudadanas a favor del desarrolio
sostenible y fortalecer los vinculos entre ellas con algunos y algunas jévenes. .

-Fortalecer las capacidades de los grupos de jévenes para la promocién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel territorial.

-Explicar la problemética y sus causas; dar a conocer y provocar fa reflexion sobre las
actitudes y comportamientos de los jévenes para un cambio positivo para crear una
sociedad mas justa y conforme con la Agenda 2030

ACTIVIDADES:

-Formacion de los y las jévenes en Derechos Humanos con perspectiva y enfoque en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

-Creacion de grupos de jovenes regionales para la difusién de los Objetivos de




Desarrollo Sostenible.

-Sensibilizacion de la poblacién sobre el respeto de los Derechos Humanos y la
difusién de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

-Taller O.D.S n°6 “Agua limpia y saneamiento”. Se han realizado dos sesiones.

VALORACION

Los 52 alumnos y alumnas han mostrado su deseo de que se volvieran a realizar los
talleres, asi como el grado de comodidad que han tenido durante la realizacién de los
mismos.

Como podemos observar a través de los analisis del cuestionario de evaluacion de
los talleres, los dos centros nos han planteado el deseo de continuar con actividades
relacionadas en aspectos tan importantes como son los Derecho Humanos y la
consecucion de la Agenda 2030, a lo largo de todo el afio, ya gue si estos talleres
tuvieran en cuenta ios 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible y se realizaran talleres
en los centros con cada uno de ellos, se conseguiria una mayor sensibilizacion y un
mayor empoderamiento de la poblacién beneficiara en materia de Derechos Humanos
y Objetwos del desarrollo sostenible.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Tlpo

“]-N°-dehoras /afio_ -

Personal asalanado

| 300
Personal con contrato de'éervicios
Personal voluntario 3 300

Recursos economicos empleados en la actividad

Importe :

R Gastosiln_versi_onés- : L o
KRR T Prev:sto Realizado__'- '

Gaétos bor éyudas ¥ 6tr"oé' .

Xxx) Ayudas monetarias

yyy) Ayudas no monetarias

zZzz) Gastos por colaboraciones y del drgano
de gobierno

Variacién de existencias de productos terminadoes y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 1.893,00€ 2.051,04€

Otros gastos de ta actividad 2.707,00& 2.648 96€

Amortizacion de inmovilizado




Deteriore y resuliado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultade por enagjenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Adqwsmlones de in'rr'ioviliz'ado ' (eXcebtd “Bienes
Patrimonio HIStOTfCO)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.26 Identificacién de la actividad.

‘Denominacién ‘de " -la‘| “Desarrollc _de unidades productivas mediante la
' e : _economla sostenible para_colectivos en riesgo de |
.| exclusién social” Generalitat Valenciana

3 Propia

"Valencia

Descripcidn detallada de la actividad.

Es un proyecto que surge de la necemdad de luchar contra el riesgo de
exclusion social. Ef objetivo es fomentar la mserc;én sociolaboral de jévenes y

mujeres que estan en riesgo de exclusion ademés de:

-Faciiitar ia integracion social y laboral de jévenes y mujeres desempieados en
situacion de especial vulnerabilidad.

-Proporcionar formacion especifica en el sector de Economia Social y
herramientas hacia el emprendimiento.

-Brindar atencion y asesoramiento para la capacitacion y orientacion

profesional.

-Acercar a las personas destinatarias a la realidad del mercado iaboral a




través de practicas de aprendizaje y visitas a empresas.

1. ACOGIDA Y DIAGNOSTICO:

Se realizé difusién del proyecto a través de carteleria en la propia sede y
también a través de las redes sociales institucionales; Facebook e Instagram.

2. SELECCION BENEFICIARIOS : 9 (8 mujeres, 1 hombre) fueron
seleccionadas para realizar el curso.

-Curso de Atencién social, donde se cred un espacio para detectar y cubrir
necesidades basicas de nuestros/as destinatarios/as, se ha ofrecido una
orientacién a las personas con carencias sociales manifiestas, y se ha
reactivado sus recursos tales como el curriculum o cartas de presentacion,
que los/as beneficiarios/as tenian obsoletas y sin actualizar.

-Desarrollo Competencial, uno de los pilares béasicos de este proyecto ha sido
la formacion, y se le ha ofrecido a las personas beneficiarias dos cursos de
formacién, los cuales se han hecho en colaboracion con la Universitat de
Valéncia y con la Asociacion Por ti Mujer.

3 Economia Social: 7 personas (6 mujeres, 1 hombre).
ii. _Técriicas de cultivos hidropénicos: 7 personas (6 mujeres, 1 hombre)..

-taller de habilidades directivas para el emprendimiento. Asistieron las 7
personas que finalizaron los curscs de formacion.

SEGUIMIENTO _
7 personas reciben seguimiento.

VALORACION GENERAL SOBRE LA EJECUCION DEL PROYECTO:

Se ha.prete_ndido trabajar con este grupo de personas para darles un empujén
en su busqueda de empleo. Aprendizaje de gestion de recursos, adquisicion
de habilidades sociales y emprendimiento para facilitar su bl]squeda de
empleo.

Recursos humanos empleados en la actividad.

" 'Tipo - S : Numeéro -~ | N°de horas/afio

Personal aéalariado ' ' ' 1 ' 80

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1 64

L&




Recursos econémicos empleados en la actividad

. Gastos por:ayudas y otros

&aaa) Ayudas monetarias
bbbt) Ayudas no monetarias
ccec) Gastos por colaboraciones y del 6rgano

de gobiermno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 582,55€ 582, 55€

Otros gastos de la actividad 3.622,51€ 3.622 51€
Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizade

Gastos financieros .

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros.

Drferencias de cambio

Deteriorc  y resultado por -enajenaciones de
instrumentos financieros o

Impuesto sobre beneficios

Adquiéi"cio'nes “de inmdvi_lizado (excépto Bienes ' T '
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

14.4.1.27 Identificacion de la actividad.

‘Denominacién - de -la [ “HACIA NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEQ
~actividad- ©© - © | MEDIANTE LA _FORMACION Y EL EMPLEO.
S | CONTINUIDAD” GENERALITAT VALENCIANA




Propia

Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

Con este proyecto se pretende promover y fomentar la igualdad entre hombre y
mujeres en el mercado laboral a través de la integracion sociolaboral de mujeres
desempleadas y victimas de violencia de género, mediante el desarrollo de un
itinerario integrado de informacion, orientacion y formacion.

1. FASE DE DIFUSION

Identificacién de candidatos/as interesados/as en el programa, a quienes se les brindé
informaciéon sobre ias actividades y servicios del mismo. Para la difusion del proyecto,
la entidad conté con diversas herramientas entre las que destacaron el uso de las
redes sociales (web, facebook, twitter, instagram) canal de comunicacion privilegiado
que permitié dar a conocer el proyecto a 288 personas.

2. FASE DE SELECCION
Se el:gleron a 20 beneficiarias a través de las entrevistas socuolaborales

3. FASE DE FORMACION

Se crearon 20 itinearios Con esta fase se busco potenciar la capacidad de los/as |
posibles retornados/as a través de la formacion para su reinsercién laboral en el pais
de origen.

-curso de ca|erafreponedora finalizado por 11 mujeres

-curso de servicios de bar finalizado por 7 mujeres

El proyecto brindo formacion que permitiera complementar y fortalecer conocimientos
y habilidades de losfas posibles retornados/as en sectores innovadores como:

4.PRACTICAS NO LABORABLES
10 realizaron las practicas

5. BUSQUEDA DE QOFERTAS DE TRABAJO
Se han facilitado ofertas a cada usuaria

6.ORIENTACION
-Taller de orientacién laboral. 18 usuarias asistieron a este taller

-Taller de competengcias y habilidades sociales enfocadas a la busqueda de empleo.
19 usuarias asistieron a este taller

-Taller de orientacién laboral: bisqueda de empieo. 9 usuarias asistieron a este tatler.

7. SESIONES DE APOYOQ INDIVIDUAL
Para valorar su rendimiento




Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

240
Personal con contrato de servicics 400
Perscnal voluntario 500

Recursos econdmicos empleados en la actividad

.G.a.stc'is hor ay.uda.s 'y otros T

dddd) _ Ayudas monetarias

ecee) Ayudas no monetarias

ffff) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados
y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de pérso_nal

2.879,006

2.879,00€

Otros gastos de la .a_étividad '

1.921,008

Amortizacion de inmovilizado

1,921,006

Deterioro ~ y resultado - por enajenacion de
inmovilizado N

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resulfado por enajenaciones de
instrumentos financieros :

Impuesto sobre beneficios

‘Subtotalgastos .-\ .

T 4800,006

Adqdisicibneé .de .inmovilizédo (excepfo Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos " .

~ | 4800,00€

4800008




14.1.1.28 Identificacién de ta actividad.

“Servicio de Atencién_a Personas Inmigrantes en
{ Valéncia. (SEAPIV)” GENERALITAT VALENCIANA

.| Propia

-:':'_Lugar de desarrol!o de Valencia
Aa actmdad L

Descripcion detallada de la actividad.

OBJETIVO

Fomentar la integracion social de las personas inmigrantes a través de atencion,
informacion, asesoramiento y orientacion de tal manera que se dé respuesta a una
mediacion intercultural para promover el correcto desarrollo cultural, social e '
institucional del colectivo beneficiario en la provincia de Valencia.

-Difundir el proyecto entre entidades publicas y privadas del tercer sector, asi como
entre las personas que podrian ser beneficiarias del proyecto.

-Brindar atencién individualizada y asesoramiento a traves del diagnéstico y la
intervencién soc:al |

-Proporcmnaf mformamén asesoramiento y orientacién en diferentes ambitos sociales

para eliminar barreras burocraticas, sociales y culturales o religiosas.

-Promover la 'integracién social a través del acompafiamiento, seguimiento y

derivacién a olros recursos, para facilitar la adaptacién a la sociedad.
1.DIFUSION DEL PROYECTO |

Difusién a través de la pagina de facebook de AESCO DELEGACION VALENCIA. El

programa ha tenido un alcance de mas de 800 personas en Facebook.
2.REUNIONES DE COLABORACION

Las reuniones de colaboraciéon se han mantenido con la Fundacién CEPAIM, Caritas
y con el Servicio de Cooperacion al Desarrollo y Migraciones del Ayuntamiento de
Valéncia,

3.ATENCIONES INDIVIDUALIZADAS

Las inscripcienes al programa han sido de mas de 45 personas, pero finalmente




los/as beneficiarios directos han sido 24,

4. ACOMPANAMIENTOS SEGUIMIENTOS, DERIVACIONES EXTERNAS E
INTERNAS.

Las derivaciones, los seguimientos y los acompaﬁamientos han finalizado la primera
semana de diciembre. Se han realizado un total de 21 derivaciones y 15
seguimientos.

TALLERES

Taller Juridico: A este taller asistieron un total de20 personas, 12 mujeres y 8

hombres.

-Taller de Tarjeta Sanitaria:. A este taller asistieron un total de 15 personas, 9 mujeres

y 6 hombres. -

-TaI_Jer de homologacion de titul_os: En este taller hubo un total de 15 asistentes, 10 |
mujeres y 5 hombres. '

-Taller de_setvicios plblicos y privados L. A este taller asistieron un total de 12 |

personas, 7 hombres y 5 mujeres.

-Ta[ler de seivicios Qubhcos y privados II: A este taller asistieron 12 personas, entre
ellas 5 mujeres y ? hombres

Recursos humanos empleados en la actividad.

Ny “Tpe o L Ndmero T N°de horas /afio
Personal asalanado . . T ' 2 — B 480 .
Personal con contrato de sefvicios_ - - 1 ' . 80
Personal voluntarie '

Recursos econémicos empleados en la actividad

~Importe.’

" - Gastoslinversiones - SR SRCTRIST
R Prevlsto o Reallzado_ :

Gastos por ayudas y otros

9999} Ayudas monetarias

hhhh} Ayudas no monetarias

B




iiiiy Gastos por colahoraciones y del érganc de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos
Gastos de personal 3.050,21€ 3.050,21€
Ofros gastos de la actividad 4.891,78€ 4.891,78€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gasios financieros

Variacicnes de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferancias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impue'sto sobre beneficios

"Adqws_lcmnes de mmIdviIiz"ado. '.(ékc'ep:tom B'iénes' '
Patrimonio Histérico)

Adquisiciohes Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

._._Subtotal Recursas*‘ BTN

[Toatgoe [ToaTgeE

14.1.1.29 Identificacion de la actividad.

Denominacién de la | "ESCUELA _DE _VERANO: PROMOVIENDO LA
actividad . - . | EDUCACION INTERCULTURAL POR MEDIO DE
- | ACCIONES LUDICAS” GENERALITAT VALENCIANA

Ti’ﬁoda'Actividaa* ™ Bropia

Lugar de desarrollo de Ia Valencia
actlvidad

Descripcion detallada de la actividad.

Durante el programa se ha atendido a un total de 30 menores, de los cuales,
16 eran inmigrantes (8 nifios y 8 nifas}), de 14 nacionales.
Se trata de una escuela de verano donde los alumnos/as han participado en




diferentes talleres: educacion para la salud, igualdad de género y coeducacion,
diversidad sexual, de género y familia,educacion para el desarrollo y
resolucion pacifica de conflictos y promocién de la convivencia.

Se realizaron los siguientes talleres en los que participaron todos los menores
-Taller sobre identidad sexual

-Taller sobre el bullying

-Taller de relajacion

-Taller de customizacion de camisetas

Se realizaron ademas actividades come dinamicas y charlfas.

Recursos humanos empleados en la actividad.

“Tipo

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3

Recursos econdémicos empleados en la actividad

. Gastospor ayudasy o.tfoé ]

jiip Ayudas monetarias

kkkk) Ayudas no monetarias

)y Gastes por colaboraciones y del érgano de -
gobierno’

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién: : -

Aprovisionamientos

Gastos de personal | _ : o 2.26861€ - 2.259,61€
Otros gastos de la actividad 4.279,39€ 4.279,39€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultade por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Ciferencias de cambio




Deterioro y resultado por enagjenaciones de
instrumentos financieros

Impuesio sobre beneficios

”Adquisiciones de inmovilizado (exceptc Bienes
Patrimonic Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.30 Identificacidon de la actividad.

~da [ “RILAI VI” GENERALITAT VALENCIANA

Propia

| Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

AESCO colabora en el proyecto en RED RILAI desde hace 3 afios, las
funciones de AESCO se concretaran en: disponer un técnico que actia como
codirector junto con la Asociacién Por Ti Mujer y la Fundacién Agricultores
Solidarios para trabajar en RED, participando en las reuniones y sesiones de
trabajo para preparar la convocatoria, los materiales, prestar los servicios de
orientacidn e informacion para la integracidn a las personas inmigrantes asi
como su acceso a los recursos ofrecidos, seleccion de los docentes mas
adecuados, publicidad y difusion, etc. Asi mismo, AESCO ejecuta 4 talleres y
colabora en el taller de emprendimiento y coaching que se ejecuta en sede de
la Asociacion Por Ti Mujer, y fa jornada de evaluacidn final al objeto de poder-
evaluar los resulfados obtenidos en los 7 afios de trabajo. Asi como cuaiguier
ofra actuacién gue fuera necesario implementar para el buen funcionamiento
del proyecto y del trabajo en RED. AESCO, aportara la parte correspondiente
técnica y econémica para la justificacion del proyecto en fa cuantia que le es
asignada gestionar. 4.990€ de los fondos que se solicitan a la Conselleria vy
1.230€ de fondos propios que se asignan al proyecto.

Recursos humanos empleados en 1a actividad.

Tipo - - Namero N° de horas / afio

F’ersonal asalariado 2 400




Personat con contrato de servicios

Personat voluntario

Recursos econdmicos empleados en la actividad

_ Gastos/inversionies

”G.astbé péf éyudas 'y ofrbs

mmmm)  Ayudas monetarias

nnnRay Ayudas no monetarias

o000}  (Gastos por colaboraciones y del érgano
de gobiermo

Variacién de existencias de productos terminados y en
curse de fabricacion

Aprovisicnamientos

Gastos de personal 3.092,58€ | 3.092,58¢€.

Otr.osga'stos de la actividad 2.521,42¢€ 2.521,42€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros : o

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de |
instrumentos financieros ' N

Impueste sobre beneficios

Subtotal gastes

~|5Ei400€ |

Adquisiciones _ de  inmovilizado  (excepto  Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

bt
i

B




14.1.1.31 Identificacidn de la actividad.

Denominacion . “de. fa| “PARLEM _TAMBE _EN VALENCIA, HABLEMOS
TAMBIEN EN VALENCIANO” GENERALITAT
VALENCIANA

Propia

Vatencia

Descripcion detallada de la actividad.

El proyecto “Parlem, també en Valencia. Hablemos también en Valenciano”
buscar fomentar y potenciar el uso del valenciano en las personas de origen
migrante y refugiadas asentadas en la ciudad de Valencia, a través del
aprendizaje de este idioma en dos ambitos especificos: por un lado, en sus
aspectos mas cotidianos y elementales; y, por otro lado, en los aspectos mas
técnicos en cuanto a su uso en el ambito laboral. De esta forma, las acciones
comprendidas en el programa, buscan vincular el aspecto de integracion social
de estos ciudadanos, asi como fomentar y potencializar el capital humano de
esta poblacidn en pro de su desarrollo y movilidad ocupacional en la region.

- DIFUSION y elaboracion de material de difusidn del programa. El programa |-
se ha difundido entre los usuarios/as de la entidad vy en !a paglna Web y redes
sociales de la misma (se adjuntan fotos}

-REUNIONES: Reunion con los/as profesores/as y trazar la metodologia
formativa. Acogida para el programa entre las personas interesadas:

-CURSOS: A las dos convocatorias desarrolladas para los dos cursos
desarrollados se han inscrito 59 personas.

-Curso de Valenciano equivalente al nivel A1. Se realizo A1 vy lo desarrollaron
25 personas

-Curso _de Valenciano en ambitos laborales el cual lo desarrollaron 11
personas :

Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo. . oo [0 Namero . o]t NP dehoras faiio

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 2 50

Personal voluntaric

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastosfinversiones 1+ lmporte - .

.&'9.
o




“Gastos por ayudas y otros

pppp) Ayudas monetarias

qaqaq) Ayudas no monetarias

rrr) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

911,76€

911,76€

Otros gastos de la actividad

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro . 'y resuitade por enajenaciones de
instrumentos financieros

lmpUes’tO sobre beneficios

-;-_Subtotal gastos

T oTTEE

AdqulSlc:ones de inmovilizado "(e'x'cepto' Bienes
Patsimonio Hlsiénco)

Adqu'isicion'e's Bienes Patrimonio Histérico

Cancelzacion deuda no comercial

14.1.1.32 Identificacion de la actividad.
Denominacién-  de la AUTOGESTION Y FORMACION PARA EL EMPLEO.
'_actmdad B R
: Tlpo de Actlvldad *. - | Propia

‘Lugar de. desarrollo de Ia Madrid, Valencia y Barcelona

: actwidad

o
i
3]
g




Descripcion detallada de la actividad.

En el afio 2018, AESCO ha desarrollado una estrategia de autogestién
fundamentada en la oferta de cursos de formacion para el empleo, basada en
criterios del impulso a la economia local, asi como en una politica de precios a
coste social. El resultado ha sido la confeccién y ofrecimiento a la comunidad
de diversos cursos de formacion, los cuales tienen las siguientes directrices:
a) Su duracion fotal oscila entre las 4 y las 24 horas.

b} Con una politica de precios consistente en: un coste social que va
desde los 20 € a los 105 €; descuentos para asociados de AESCO; un sistema
de becas para los/as beneficiarios/as de los programas que ejecuta la entidad,
asi como realizacidn de practicas en diversas empresas, segun la tematica del
curso.

c) Se aglomeran blogques tematicos definidos de la siguiente forma: Por
una parte se encuentran los cursos reunidos bajo el titulo "Estética e imagen
personal", que son: '

- Técnicas de manicura {ufias de gel, ufias de porcelana, decoracion y
reconstruccion de ufias).

- Maguillaje de dia, noche y fiesta.

- Técnicas de corte del cabello.

- Técnicas de peinados y recogidos.
S Extension de pestarias pelo a pelo, masajes corporales, técnicas de
manicura, pedicura y esmaltado permanente.

Por ofra parte se encuentra el paquete tematico de idiomas, compuesto por los
siguientes cursos; - ' '

- Aleman basico.

- Francés basico.
- . Todos los niveles de inglés. _

También se ha implementado un bloque de hosteleria y gastronomia, en el
cua! se han impartido los siguientes cursos;

- Avudante/a de cogina,

- Camarerofa de barra y sala.

- Barman y cocteleria.

- Panaderia y pasteleria,

- Manipulacion de alimentos.

Otro conjunto ha sido el de atencién al cliente y servicios, proporcionando
cursos de:

- Camarero/a de piso.

- Dependiente/a de comercio.

- Cajero/a y reponedor/a de grandes almacenes.

- Conserje y auxiliar de obras y fincas.

- Geriatria.

Por Uitimo, se han realizan cursos orientados a las tecnologias de la
informacién;

- Informética basica.

- Microsoft Office.




En el gjercicio de 2018 han pasado por las aulas de AESCO un total de 3.299
alumnos y alumnas bajo las diferentes modalidades de matriculacién.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrate de servicios 30

Personal voluntario

Recursos econdémicos empleados en la actividad

'G“éstos- por ayudas y otros

ssss)  Ayudas monetarias

ttit) Ayudas no monetarias

) Gastos por colaboraciones y del 6rgano
de gobierno

Variacion de exstencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos -

82.017,31€

182677 31€

Gastos de personal

70.412,80€

70.412,80€

Otros gastos de 1a actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones - de valor razonable en instrumertos
financieros :

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros '

Impugsto sobre beneficios

Subtotal gastos

[ 152.430,11€

[ 152.430,17€

Adquisicibnes “de inmovilizado (ex'cep'to' Bienes
Patrimonic Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonic Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotai Recursos

TOTAL

" 152.430,11€

T 152.430,11€

T




14.1.1 RECURSOS ECONOMICOS TOTALES EMPLEADOS POR LA ENTIDAD.,
Este es el cuadro resumen de las actividades llevadas a cabo por AESCO en el afio 2018,

14.1.2 RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

» Ingresos obtenidos por la entidad

o INGRESOS

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Subvenciones del sector publico

Contratos del éector publico

Subvenciones del segior privado

Aportaciones privadas (donaciones y legados)

Cuotas de asociados y afiliados

Otros tipos de ingrésos

"TOTAL INGRESOS OBTENIDOS.

b “I.
B




14.2 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

14.2.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

Todos los bienes y derechos que forman parte del fondo social estdn vinculados directamente al
cumplimiento de los fines propios, ya que la Asociacién no ejerce ninguna actividad al margen de
sus fines. Por tanto destina el 100% de sus rentas a fines segtin se describe en la ley 49/2002, de
23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las ESFl y su reglamento {2003).

ot

| Ajustes Renta a destinar Reoursos-
Resultado | Negativo Ajustes Base del destinados a
Ejercicio contable 5 Posiivos calculo Importe % fines 2015 LTS 2017 2018

2018 -18.551,21 086.82.10 06828089  677.796.62| 70,00% 986.812.10 . L GTIIGsR
2017 reexpre] 42 468,96 853.462,38 805.031,34] 62705194 70.00% 853,462,338 627.051.04

2006 | -62.157.95 608.770,32 54661237 38262866 70,00% 60877032 shismesf

w15 | -1.892,09 1.063 64305  1.061.750.96]  743.22567| 70,00% FO63 64305 msmser

Ay




14.2,.2 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 980.782,87
Subvenciones,

Fondos donaciones y deuda

proplos legados
2. Inversiones en cumpl_imiento de fines (2.1 + 2.2).
21. Realizadas en el ejercicio 33.761,99
22.  Procedentes de ejercicios anteriores : 0,00

a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en
ejercicios anteriores

b). imputacién de subvenciones, donaciones y legados
de capital procedentes de ejercicios anteriores

TOTAL (1 + 2)

1.014.544 86

Se considera destinado a fines fundacionales el importe de los gastos e inversiones
realizadas en cada ejercicio que efectivamente hayan contribuido al cumplimiento de los
mismos. Cuando las mencionadas inversiones hayan estado financiadas con ingresos que
hayan de distribuirse en varios ejercicios en el excedente, o con recursos financieros
ajenos, se computaran en la misma proporcion en que lo hayan estado los ingresos o se

amortice la financiacion ajena.

La informacioén correspondiente al afio 2017 ha sido la sigu'iente':

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 847.398,30
Subvenciones,
F:?:C:gz donaciones y deuda
_ prop legados

2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).
21.  Reglizadas en ¢l gjercicio 4.287,85
22 Procedentes de ejercicios anteriores T 0,00

a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en |

ejercicios anteriores

b). imputacién de subvenciones, donacicnes y legados

de capital procedentes de ejercicios anteriores

TOTAL {1+ 2) 851.686,25




14.3 GASTOS DE ADMINISTRACION

No se ha incurrido en ningun gasto imputable a la junta directiva de la entidad

15 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Junta Directiva y alta direccién

g Durante los ejercicios 2018 y 2017, ningun miembro de la Junta Directiva ha rembldo' :
| porsu cargo retribucion alguna.

A 3t de dacnembre de 2018 y a 31 de diciembre de 2017, no existen obingacuones
.constltuu:ias en materias de pensiones y de seguros de vida respecto de fos;
miembros dé la Junta Directiva n| al personal de alta direccion. .

A 31 de dlc:embre de 2018 y a 31 de diciembre de 2017, no se han concedido
anticipos ni créditos a los miembros de la Junta Directiva ni al’ personal de .alta
direccion,

A 31 de dic'iembre de 2018 existia un saldo adeudado a Ié Pregidenta de la

Asociacién por importe de 15,06.-€. A 31 de diciembre de 2017 existia un sa!do '

adeudados de 4.170€ a la Presidenta de la asoczamén

La Presidenta de la Asociacion, D* Yolanda Villavicencio, ha percibido durante el
ejercicic 2018 Euros 26.669,64-€ Brutos y un importe de 22.076,74€ en el ejercicio
2017, en concepto de sueldos por los servicios prestados como coordinadora.

16 OTRA INFORMACION.

17.1 Nomero TOTAL de trabajadores

Numero total de {rabajadores

El n? total de empleados durante los ejercicios 2017 y 2018 y su grupo de cotizacion son
los siguientes:




ANO 2017 ANO 2018

Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres

Presidente Profesores 4,00 5,00
Abogado Abogado 1,00

Administracién 2,00 1,00 Administracion 3,00
Coordinadores 0,00 1,00|Coordinadores 1,00

Tecnicos 3,00 14,00| Tecnicos _ 2,00 23,00

Trabajador social 6,00 3,00| Trabajador social | - 1,00 0,00

Limpiadora 0,00 1,00{Otros 1,00 4,00

Profesores 0,00 2,00 |Prospector laboral 2,00
Mediador 2,00 8,00| Mediador 9,00

TOTAL 7,00 30,00 TOTAL 19,00 37,00

17.2 Aplazamientos de pago a proveedores {(Ley 16/2011 de 5 de julio)

No hay pagos pendientes a proveedores que a 31 de diciembre de 2018 ni de 2017
superaran el plazo maximo legal. Asi mismo, el cien por cien de los pagos realizados ;.
a proveedores en operaciones comerciales en ambos ejercicios cumplia con dicho
plazo. '

' 17.:3 Composicién de la Junta Directiva de la Asociacion

| La composicion de ta Junta Directiva de la Asociacion a 31 de diciembre de 2018-y.a
-31 de diciembre de 2017 es la siguiente:

CARGO . NOMBRE
Presidenta - | D? Yolanda Villavicencio Mapy
Vicepresidente ' | D. Manuel Carmona Mendoza

|Secretaria. . |D?. Betzira Beatriz Balta Fiesta
Tésorero: D. Hermando Garcia Estupifian

17 ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

No se ha producido ningin hecho significativo con posterioridad al cierre, que afecte
a las cuentas anuales en esta fecha.

A




Las presentes Cuentas Anuales de la pagina 1 a la 127 (incluida esta) se han formulado
a 29 de Marzo de 2019.

Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

En virtud del art. 19 de los estatutos de la entidad América Espana, solidaridad y cooperacién,
en las funciones de la junta directiva, en caso de ausencia del Presidente de la entidad, asume
sus funciones el vicepresidente de fa entidad.

Nombre y Apellidos Cargo - -Firma

5 . A oW
- Yolanda Villavicencio Mapy Presidente

Betzira Beatriz Balta Fiesta Secretaria

‘Manuel Carmona Mendoza Vicepresidente

.‘/,.
| /
Hernando Gareia Estupifian Tesorero -
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