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Carta de la
presidenta

Yolanda Villavicencio M.
Presidenta de AESCO

Bienvenidos a conocer la memoria de
actividades de 2018 de AESCO. En sus
paginas vas a encontrar con detalle el
trabajo que realizamos para abordar la
precariedad de las personas que se
encuentran en situacion de
vulnerabilidad y riesgo de exclusion
social.

Nuestro propésito es contribuir a
mejorar las condiciones de vida de las
personas, familias y colectivos que
mas lo necesitan. Vivimos una época
dificil, llena de incertidumbres, donde
la desigualdad y la pobreza han
crecido y los conflictos armados
manifestados en guerras y violencia se
sufren en muchas partes del mundo,
los cuales generan desplazamientos
humanos como no se han visto desde
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la II Guerra Mundial, que Ila
cotidianidad de las noticias los
normaliza en la consciencia, sin
detenerse a pensar en el drama y
pérdida de dignidad que suponen
para quienes los padecen.

Asistimos a un mundo, donde los
discursos  intolerantes y la
inoperancia de instancias de poder
importantes como las Naciones
Unidas o la Unién Europea y los
gobiernos hacen mas dificil aun la
vida de muchas personas que
huyen de estas situaciones y llegan
a Europa y Espana, buscando
proteccion y asilo o en busca de
oportunidades que en sus paises de
origen no tienen y dificilmente
cambiaran.

La desigualdad y la pobreza también
se viven en nuestra sociedad,
conviviendo con muchas personas
que desembocan en situaciones de
grave exclusion social. Para AESCO,
es prioritario luchar contra la
pobreza y por una sociedad con
justicia social. La forma en que lo
hacemos se traduce en el trabajo dia
a dia que hacemos para crear
condiciones y oportunidades para
estas familias, con wuna accion
integral, en la medida que alentamos
a que no estén solos y solas y
compartan experiencias en un
trabajo que busca empoderarlos
para el desarrollo de sus capacidades
que les permita salir de la situacion
de precariedad.



Somos conscientes de lo
complicado que es dar todas las
respuestas y atender a todos los que
nos demandan el apoyo y ayuda,
no lo pretendemos, porque en
nuestra misiéon también esta en
primerisimo lugar incidir en las
politicas de igualdad y en el
cumplimiento de lo que debe
atender un estado social de
derecho, desde el ambito estatal
hasta el territorial.

Por ello, nos localizamos en tres
territorios, en donde coordinamos
con las administraciones publicas
y otras entidades para producir
sinergias, en el objetivo del bien
estar.

No olvidamos la cooperacion
internacional y en ese campo
también nos implicamos,
apoyando comunidades locales
afectadas por desastres naturales o
por la pobreza. La sensibilizacion y
educacion en valores teniendo
como marco los objetivos de
desarrollo sostenible, es una tarea
que nos preocupa y Nos ocupa,
porque reducir la indiferencia y
conformidad es dar respuesta a los
problemas y retos que una
sociedad debe afrontar, no
resignandose a convivir con
desequilibrios sociales, ni propios
ni ajenos en un mundo
globalizado.

Conocer las causas de Ila
desigualdad, de la movilidad
humana, de la pobreza, del cambio
climatico, nos da esperanza porque
permite actuar colectivamente y
por ello, AESCO, hace parte de
redes y plataformas que buscan
poner de manifiesto que no
debemos permitir que intereses
particulares en busca de
rentabilidad dejen a personas sin
hogar y sin vida digna, revertir
estas situaciones y atender a las
personas es nuestra prioridad.

AESCO cuenta con un equipo de
profesionales, voluntarios y

personas en practicas a quienes
agradecemos su compromiso y
sensibilidad, al contribuir a esta
inmensa labor en la que no
estamos solos afortunadamente.




ANOS TRABAJANDO

con colectivos en riesgo de exclusion social

.QUIENES SOMOS?

AESCO es una organizacion de ambito internacional, sin animo e lucro, creada
en 1991 y, tras 8 anos de intensa labor declarada de utilidad publica. Fue
constituida con el proposito de fomentar la solidaridad a través de proyectos de
cooperacion al desarrollo entre Europa y América Latina asi como promover
programas de accion social dirigidos a colectivos en situacion de vulnerabilidad.
La organizacion cuenta con una proyeccion significativa porque aprovecha las
oportunidades que le brinda su comprensién del hecho migratorio, su papel
dinamizador de redes de migrantes y su reconocimiento social para la incidencia
en el diseno de politicas publicas.
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PROGRAMA DE

RETORNO

VOLUNTARIO PRODUCTIVO

El proyecto de Retorno Productivo busca
generar condiciones y herramientas
necesarias para un Optimo y eXitoso
retorno de personas que deseen regresar a
sus paises de origen con proyectos
productivos.

Los destinatarios y las destinatarias fueron
personas en riesgo de vulnerabilidad y de
origen colombiano y paraguayo. Para
conseguir este objetivo, AESCO llevo a
cabo un itinerario integral, que facilitaba
este proceso, realizando diferentes
acciones:

FASES DEL PROGRAMA:

1. Difusion

2. Seleccion y acogida

3. Informacion y orientacion para el
Retorno

4. Formacion

5. Apoyo a la reintegracion en el pais de
retorno y seguimiento

6. Seguimiento y coordinacion del
proyecto.

Estas etapas enmarcaron los objetivos

EN CIFRAS

"RETORNO VOLUNTARIO DESDE ESPANA
HACIA COLOMBIA Y PARAGUAY, CON
PROYECTOS PRODUCTIVOS"

PERSONAS PARTICIPARON
EN EL PROGRAMA EN 2018

Y Y Y Y YV YY)
i o O

A
[ ] o O e O o
I Y Y YY YV

EL PRESUPUESTO TOTAL DEL
PROGRAMA FUE:

' 209.102,20€

PAISES DE DESTINO DE LOS
PARTICIPANTES:

@
N e

Negocios abiertos en paises de destino
- liendas de alimentacion, sdlones
de belleza, cafeterias, granjas,
carnicerias, tienda de materiales

de construccion, panaderias...

Programa subvencionado por:

3 a
o

* ® rarasTIRG e

sﬁ“q DE EMPLED e

W vucmowsooa U

del proyecto. Se dotaron de

herramientas y recursos economicos a las personas retornadas para el
reasentamiento efectivo a sus paises de origen con proyectos productivos y
acompanamiento psico-social y familiar en origen.
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Promocion de la empleabilidad para personas con la

RENTA MINIMA DE
INSERCION (RMI)

PROMOCION DE LA
EMPLEABILIDAD PARA
PERSONAS CON RENTA
MINIMA DE INSERCION

(RMI)

ITINEARIOS FORMATIVOS EN
HOSTELERIA

ORIENTACION SOCIOLABORAL

TALLERES GRUPALES
PRACTICAS EN EMPRESA LIDERES

SUBVENCIOMNADORES:
A E S c n m ’ Unién Europea
Comunidad de M;td rid - r;q:;;:sf;'::;;ﬁf-m-

El proyecto “Promocion de la
empleabilidad de personas con Renta
de Minima Insercion. Continuidad”
logré favorecer la integraciéon laboral
de personas solicitantes de la Renta
Minima de Insercion, aumentando sus

capacidades profesionales y PRESUPUESTO TOTAL:
personales a través del asesoramiento, 43.274 €

la orientacién, la formacion, y el

seguimiento.
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En este programa, se llevé a cabo
un itinerario integral y
personalizado de insercién socio-

laboral, realizando distintas
acciones contempladas en seis
fases:

1. Fase de seleccion y valoraciéon
de necesidades

2. Fase de itinerario formativo

3. Fase de apoyo a la inserciéon

4. Fase de desarrollo de
habilidades personales

5. Fase de practicas no laborales

6. Fase de seguimiento

Todas las acciones se coordinaron
con los agentes publicos vy
privados con los cuales AESCO
trabaja de forma frecuente.

Minima de Insercion (RMI)

2018

8 8

HOMBRES MUJERES

LOS DATOS

Fomento de la Integracion Laboral
de Personas Receptoras de la Renta

El objetivo del
fomentar la contratacion de
personas que perciben, hayan
solicitado o tengan suspendida la
Renta Minima de Insecciéon (RMI)
fortaleciendo sus capacidades vy
habilidades laborales, al tiempo que
se facilitan herramientas para
insertarse en el mundo laboral.

programa fue

A lo largo del 2018, un total de 16
personas de la Comunidad de
Madrid fueron beneficiarias de los
proyectos de integracion de la
Renta Minima de Insercion
Laboral. Este programa fue
orientado a conseguir que personas
paradas de larga duracion ganaran
aptitudes para fomentar su
empleabilidad.

CURSOS FORMATIVOS
» Camarero de barra y sala

s Curso de informatica

El 207% de los/as
usuarios/as fueron
contratados al finalizar
el itinerario

EL PRESUPUESTO TOTAL DEL
PROGRAMA FUE DE:

43.274€
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FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INSERCION LABORAL DEL

COLECTIVO
INMIGRANTE

HACIA NUEVOS YACIMIENTO DE EMPLEO

El programa "Fortalecimiento de las
capacidades de insercién laboral del
colectivo inmigrante hacia nuevos
yacimiento de empleo" se lleva a
cabo por cuarto afo consecutivo,
tras tres anos de resultados positivos
en las ciudades Madrid y Valencia;
en 2017 se extendi6é a la ciudad de

Barcelona para poder también
conseguir alli una intervencion
sociolaboral con las personas
participantes.

El programa se disen6 con el
objetivo de mejorar la empleabilidad
y dar herramientas al colectivo
inmigrante. Con este fin, se trazo6 el
diseno de wun programa que
combinaba formacion profesional
de sectores con demanda de empleo
en la actualidad, con talleres de
empleo para ganar habilidades
laborales y sociales, de informatica y
de inglés para mejorar el perfil de
empleabilidad de los y las
beneficiarias. El trabajo que
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se realizo, ha sido enfocado hacia el
asesoramiento, la orientacién, la
formacion y el seguimiento
detallado de la totalidad de usuarios
que han participado en el programa,
todas estas acciones se han llevado a
cabo para conseguir el objetivo
primordial que es la insercion
laboral de estas personas a corto
plazo. Para ello, AESCO mantuvo
diferentes reuniones de
coordinacion con agentes publicos y
privados.

La iniciativa que se mantuvo
durante la ejecucién del programa
iba dirigida a dos ramas del sector
servicios caracterizados actualmente
por su gran capacidad de generacion
de empleo, se trata de la hosteleria y
el comercio. Desde el inicio del
programa se ha partido de una
atencion individualizada de cada
usuario; a través de una primera



entrevista de diagnostico, se ha
disenado y se ha puesto en marcha
un itinerario de insercion laboral

personalizado basado en las
expectativas y necesidades de cada
persona beneficiaria.

Uno de los pilares fundamentales de
los itinerarios fueron las practicas
formativas, ya que permitieron un
acercamiento al mercado laboral, los
cursos realizados han ofrecido a los
participantes.

De este modo se ha conseguido que
las personas que han hecho
practicas, adquieran habilidades
profesionales y personales, que en
muchos casos son determinantes
para conseguir la insercién laboral.

A lo largo del 2018, gracias a este
programa, se han beneficiado un
total de 103 personas, con
presupuesto total de 144.458,00€.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INSERCION
LABORAL DEL COLECTIVO INMIGRANTE HACIA NUEVOS
YACIMIENTOS DE EMPLEO

PERSONAS BENEFICIADAS
DEL PROGRAMA

©

* 24 HOMBRES

SECRETARIA GEMERAL
D IHICRATION
¥ EHIGRACION

R SO GENERAL
DE MIGRACIONES
Subencionadores:

PRACTICAS

52

PORCENTAJE DE CONTRATOS DE
TRABAJO AL FINALIZAR EL ITINERARIO

35%

PRESUPUESTO
TOTAL

Personas realizaron practicas en
empresas lideres del sector

UNION EUROPEA
144.458, 00€

Fondo Social Europeo
El F5E invierte en tu futuro
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Este programa fue subvencionado
por La Comunidad de Madrid-
Concejalia de politicas sociales y
familia.

Los objetivos
programa son:
Atender las necesidades urgentes de
alimentacion de todos los miembros
de las unidades familiares que estén
en situacion de pobreza 'y
vulnerabilidad social y reducir la
malnutricién de las familias.

generales de este

ROMPE LA
POBREZA, QUE
NADIE PADEZCA
HAMBRE-
CONTINUIDAD

Brindar herramientas de formaciéon
a los integrantes de las unidades
familiares para que puedan mejorar
su situacion y empleabilidad.

Se atendieron 37  unidades
familiares con un total de 115
personas atendidas.

ROMPE LA POBREZA, QUE NADIE
PADEZCA HAMBRE

Q UNA CESTA BASICA AL MES

—

—H—H FORMACION PROFESIONAL

m TALLERES GRUPALES

Q SEGUIMIENTO TRABAJO SOCIAL

O 115 nrersonas atendidas

PRESUPUESTO TOTAL

Programa subvencionado por:

Comunidad de Madrid

CONILAIA DR POLTICAS SOCIALS
F FAMILIA




INSERCION LABORAL PARA
LAS MUJERES-Continuidad

El programa proponia alternativas para
que las mujeres en riesgo de exclusion
social consiguieran su incorporacién al
mercado laboral por medio de Ila
orientacion y capacitacién, a fin que
eviten las condiciones de pobreza y
marginacioén social.

El contenido del programa se basé en la
realizacion de itinerarios de insercion
laboral, a través del asesoramiento, la
orientacion, la formacion de
habilidades, las practicas en el mundo
laboral, y el seguimiento continuo de
todas las beneficiarias del programa.

Para desarrollar los objetivos
mencionados, se realizaron
intervenciones  individualizadas  asi
como grupales.

Para conseguir la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los
oficios o profesiones demandadas
actualmente. A lo largo del anio 2018 se
incluyeron dos itinerarios formativos:
curso de camarera de piso y el curso de
cajera 'y reponedora.

Ambos itinerarios se escogieron en base

a un estudio sobre la mayor demanda de
empleo por sectores.
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INSERCION
LABORAL PARA

LAS MUJERES

PARTICIPACION

Feeeeeaeeeee
28 MUJERES

ITINERARIOS 0O
FORMATIVOS

E ITINERARIO DE CAJERA Y REPONEDORA CON
—= PRACTICAS, INFE,:I;\LAEECA Y TALLER DE

h ITINERARIO DE CAMARERA DE PISO CON
PRACTICAS

TALLERES DE EMPLEO GRUPALES PARA
.’.l.l REFORZAR APRENDIZAJE Y HABILIDADES
SOCIALES

PRESUPUESTO TOTAL:

@ 15.000€

PROGRAMA FINANCIADO POR:

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
¥ FAMILLA






APOYO A LA INFANCIA
EN EDAD ESCOLAR

Este programa estuvo orientado a
brindar apoyo a la infancia en edad
escolar en Valencia mediante la
financiacion de libros, material
escolar, uniformes, asi como apoyo
econdmico mediante el pago del

comedor escolar y desayuno.
También aportaba ayudas para
actividades extraescolares en los

centros educativos o polideportivos
municipales que correspondan segun
el empadronamiento. Ademas, se
procedi6é al seguimiento con los
padres y madres, brindandoles
atencion social integral para cubrir
otras necesidades que requerian,
derivando internamente a otros
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servicios de AESCO o a otras
entidades publicas y privadas. Con el
desarrollo de este programa, la
entidad ha podido hacer frente a esta
grave situaciéon de pobreza infantil
ofreciendo apoyo economico
mediante la financiacion del comedor
escolar, y de material escolar como
libros de texto, uniformes escolares,
cuadernos, Dboligrafos, y demas
material escolar. Ademas, esta ayuda
se ha visto reforzada y completada
con un proceso de acompanamiento
constante a las familias beneficiarias
del programa en el que se pusieron a
su disposicion todos los servicios de la
entidad.



AESCO viene realizando dichas
ayudas desde 2005, momento en que
se agudizaron las necesidades de
colectivos con familias y en riesgo de
exclusion social. Gracias a la creacion
de sinergias con técnicos de trabajo
social, centros educativos y la
experiencia acumulada, se ha podido
dar ayuda a mas de 100 unidades
familiares. Con las familias ya
seleccionadas, se realizo una atencion
integral dando solucién a las
necesidades de cada familia.

Para ello se han realizado
derivaciones a recursos internos de
la entidad y a otros recursos
externos de entidades publicas y
privadas. Una vez comenzada la
atencion a cada familia se han
realizado las diferentes acciones de
ayuda:

1) Apoyo economico mediante el
pago del comedor escolar.

2) Financiacion de libros y/o
material escolar.

ninos y ninas
BENEFICIADOS
PRESUPUESTO ~ \
30.328,38€

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

4

v
Z
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PROYECTOS DIRIGIDOS A PREVENIR EL
ABSENTISMO ESCOLAR- Continuidad

El ambito territorial de actuacién
del programa se concentré6 en
regiones con alta presencia de
alumnado extranjero, ambito
territorial como son las ciudades de
Valencia Madrid y Parla. Este
programa fue dirigido a la
incorporaciéon de los y las menores
inmigrantes al sistema educativo
espanol mediante la atencion
individualizada, en algunos casos, y
grupalmente, en  otros, en
coordinacion con todos los agentes
educativos, con el objetivo de lograr
su plena integraciéon social vy
comunitaria. Es por esto que las
acciones y actividades de este
programa estan orientadas a
prevenir el absentismo y/o el
abandono escolar entre los y las
menores, de la misma manera que a
desarrollar capacidades y actitudes
favorables al estudio.

Ofreci6 apoyo escolar a menores
inmigrantes con el fin de reducir el
absentismo y el fracaso escolar a través
de actividades que subsanen el déficit
educativo y que faciliten su
integracion socioeducativa en las
ciudades de Valencia, Parla y Madrid.

Proporcion6 los conocimientos y las
herramientas necesarias a los padres,
madres, tutores y tutoras, que permitan el
acompanamiento del proceso educativo
de los y las menores a su cargo, para
revertirlo en el desarrollo socioeducativo
de sus hijos e hijas.

Destinatarios/as: 118 menores recibieron
apoyo escolar, asisten al campamento de
verano y realizan curso de verano de
inglés. Fueron alumnos/as de 17
nacionalidades distintas, constituyendo un
espacio de dialogo intercultural desde
temprana edad.

DiA DEL LIBRO

APOYO EDUCATIVO 11 NINOS Y NINAS
EN CIERAS BENEFICIADOS

34 54 34
MADRID PARLA VALENCIA
ACTIVIDADES FESTIVAS REALIZADAS:

@
PRESUPUESTO ] .
TOTAL 2 Y ®

DA DE LA MUJER

Programa subvencionado por:

HALLOWEEN
CARMAVAL

DIADELA
INFANCIA

Dl DE LA PAZ

UNION EUROPEA

FONDO DE ASILD,
MIGRAGION E
INTEGRAGION

uuuuuuuuuuuuuu

Por ima Europa pliargd
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AESCO EN CIFRAS
PROGRAMAS

A lo largo de 2018 AESCO ha enfocado su labor en ayudar a colectivos en
riesgo de vulnerabilidad para los cuales percibir ayudas materiales,
formativas o de atenciéon social pueden ser la diferencia entre la exclusion
social o la integracion. Mas de 1000 personas han podido ser atendidas y
formadas mediante los programas con subvencion publica o empresarial,
beneficiando a mas del doble de personas de manera indirecta.

A continuacion presentamos graficas de nuestra accion social en funcién de
género y programas asistidos. Las cifras corresponden al sumatorio total de
dinero subvencionado, en euros.

FONDO DE ASILO, MIGRACION E INTEGRACION
FONDO SOCIAL EUROPEO

MINISTERIO DE TRABAJO

COMUNIDAD DE MADRID

GENERALITAT DE VALENCIA
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
DIPUTACION DE VALENCIA

CONSEJERIA DE VALENCIA
CONSEJERIA DE IGUALDAD
CONSEJERIA DE EDUCACION VALENCIA
USERA/AYUNTAMIENTO DE MADRID

FONDOS PROPIOS DE AESCO

(=]
()

100.000€ 200.000€ 300.000€ 400.000€ 500.000€
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AESCO EN CIFRAS
CURSOS

Ademas de las ayudas publicas y del sector privado AESCO cuenta con la
actividad de autogestion, basada en cursos de formacién a coste social. Los
beneficios extraidos de los cursos se reinvierten para completar
presupuestos de programas publicos y en proyectos de cooperacion al
desarrollo.

El objetivo de AESCO al ofertar cursos de formacion a coste social es doble:
por un lado tal y como se ha mencionado tiene como objetivo completar
econémicamente programas subvencionados por entidades publicas y por
otro lado, ofrecer a la ciudadania cursos de formacion en sectores en
crecimiento a precios econdémicos, mucho mas reducidos que el sector
privado tradicional.

A lo largo de 2018 cerca de 3500 personas se formaron en los centros
AESCO de Madrid, Valencia y Barcelona. Ademas en AESCO contamos con
una larga experiencia en servicios de asesoria juridica y atencién legal de
todas las especialidades legales. En 2018 fueron atendidas mas de 800
personas. A continuacion presentamos algunos datos en forma de graficos
tanto del area de formacién como del area de asistencia juridica.

BENEFICIARIAS/OS DE CURSOS DE FORMACION POR
AUTOGESTION

VALENCI

0 500 1.000 1.500 2.000
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SERVICIO DE A € isc

; ASESORIA JURIDICA INTEGRAL
ASE S ORIA TODAS LAS DISCIPLINAS JURIDICAS A PRECIO SOCIAL

-~ B
URIDICA:
o DESPIDOS IMPROCEDENTES

bt

IV EexTRANJERIA

| VISAS Y NACIONALIDAD
1 ASILO Y REFUGIO
PERMISOS DE RESIDENCIA

CONTRATOS LABORALES
INFORMACIONSOBREPENSIONES

IMPAGO DE NOMINAS Y
RECLAMACIONES SALARIALES

REAGRUPACION FAMILIAR
AUTORIZACION DE ESTUDIANTE

DERECHOS EN DEVOLUCIONES
¥ MAS

INMOBILIARIO vV . FAMILIAR
A

RECLAMACIGON DE FINIQUITOS
¥ MAS

CLAUSULAS SUELO \ n DERECHOS DE MENORES
S i
PRESTAMOS HIPOTECARIOS / DERECHO MATRIMONIAL

HIPOTECAS MULTIDIVISA N

N NN NN\ PARTICIPACIONESPREFERENTES |

INCAPACITACION CIVIL
PAREJAS DE HECHO
DERECHO DE SUCESCIONES
DIVORCIOS ¥ NULIDADES

¥ MAS

ABOGADOS PROFESIONALES
ASESORIA
ATENCION PERSONALIZADA
ESCRITOS DE CUALQUIER MATERIA JURIDICA
CITASY ESCRITOS DE EMERGENCIA

TODAS LAS CITAS Y ESCRITOS JURIDICOS DUANTE
6 MESES POR 60 EUROS

RESERVA TU PLAZA PRESENCIALMENTE O BIEN MEDIANTE TRANSFERENCIA BANCARIA
(©) CalleFomillos4,Madrid &3 MetroPlazaEliptica = 914771854 [ 699900110
.’ﬂ WWW.ONgG-aesco.org 6 Jaesco-madrid o @ongaesco @ @aescoong

FORMACION PARA EL EMPLEO <

&

IDIOMAS ESTETICA
INGLES PARA NIROS/AS DE m“m:r"
PRIMARLY

URLAS BE GEL 18 Roran f S
Wernes | 20Emes e

NUESTRA
OFERTA DE

LAS O PORMCELARA 14 hotas | 58

INGLES ADULTOS
BH semana | §50mes

BECORACKIN DE UFLAS LE horan [ 408

BLATAIE T FIE GG TS 10 P | 808

ERENAIE LINFATESS 16 horan ! 830

GASTRONOMIA R
AVUDANTE COCINA CON PRACTICAS AR A rca ¥ PRlTR
18 hoas 1 T5€ 18 hova a5 .
PANADERIA ¥ PASTELERIA [ENTEMSHIN DE PESTARAS PELD & PELD
Bl heas | THE 1 b 50
CARME DE MANPULADOR BE AR LA S o [P
ALIMENTOS & boras | 306
CONTE CABELLD HOMENRE ¥ MUDER
CARMICERIN COM PRACGTICAS EN 24 houa 153€
CARRCFOUR
16 horas 190 hosas g pricicas 350
CORTE DE JANGH
i T OTROS  wroRmATICA GENERAL  GURSG DE EXCEL

20 HORAS T BDE 20 lhoras /S0

HOSTELERIA Y GERIATRIA
AUNILIAR AYUDA A DOMICILIO
SERVICIOS S HORAL 108
CAMARERDVA DE DARAA ¥ SALA ICICLO DE GERIATRIA ¥ ATENCION
COM PRACTICAS SOCIOSANTARIA CON PRACTICAS
16 Porad [ S Bodn de prachoas f 800 22 horas | 605
BARMAN Y COCTELERIA  CICLO DE GERIATRIA ¥ ATERCION
16 s | BOE MIGIERICO ALIMENTARLA EN
INSTITUCIONES CON PRACTICAS

CAMARERQIA DE PISO CON
PRACTICAS
U a8 P e kst | 558
CAJERD Y REPONEDORIA CON

AS
20 Poray 10 oty e priceeas. ) TEE 70 s,/ BO hevas o practicas [ 12006

RESERVA TU PLAZA PRESENCIALMENTE O BIEN MEDIANTE TRAMSFERENCIA BANCARIA
B3 @rescomaaia () @oncaesco Q caile Fomillos 4, Madrid

r@ @aesco.madrid D 699 800 110 // 914 775 831 e Metro Plaza Eliptica

20






NUESTRAS SEDES:

MADRID BARCELONA VALENCIA

C/ Fornillos, 4 Gran Via de les Corts Carrer de I'Impressor
Catalanes, 922 Monfort, 8

91 477 58 31
93 603 59 59 96 394 30 05




