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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A la Asamblea de Asociados de AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION
- AESCO.

Opinion

Hemos_ auditado las cuentas anuales de abreviadas adjuntas de la entidad AMERICA,
ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION - AESCO, que comprenden el balance
de abreviadas al 31 de diciembre de 2019, la cuenta de resultados de abreviadas y la
memoria de abreviadas correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
entidad AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION - AESCO a 31 de
diciembre de 2019, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicaciéon y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Esparia. Nuestras responsabilidades
de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de
nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espafa segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo
con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos
riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos
una opinién por separado sobre esos riesgos.
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Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la
auditoria que se deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion en
relacion con las cuentas anuales

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion son responsables de formular las
cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparaciéon de cuentas
anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los miembros de la Junta Directiva de la
Asociacion son responsables de la valoracion de la capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las
cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros de la Junta Directiva
de la Asociacién tienen intencion de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o
bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto
grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espafa siempre
detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

¢ |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas
anuales, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El
riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado
que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

* Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el
fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de
las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la
eficacia del control interno de la entidad.
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e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente informacién
revelada por los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion.

¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los miembros de la Junta

Directiva de la Asociacion, del principio contable de entidad en funcionamiento

y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe

0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que

pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para

continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una

incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro

i informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las

cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos

una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de

auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,

los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje
de ser una entidad en funcionamiento.

° e Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion en relacion
con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria,
: planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al presidente del
patronato de la Entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en
la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los
riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.
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EJERCICIO
2019
ASOCIACION
AMERICA, ESPANA, SOUDARIDAD Y COOPERACION-AESCO

ACTIVO
A} ACTIVO NO CORRIENTE
Linmovilizado intangible
ll.Bienes del Patrimonio Histérico
HL.lnmovilizado material
IV. Inversiones inmobiliarias
V.Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo
V1. Inversiones financieras a largo plazo
VIl Activos por impuesto diferido
B] ACTIVO NO CORRIENTE
L.Existencias
IL.Usuarios y otros deudores de la actividad propia
lll.Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
IV.Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
V.Inversiones financieras a corto plazo
Vl.Periodificaciones a corto plazo
Vil.Efectivo y otros activos liguidos equivalentes
TOTAL ACTIVO (A+B)

.'(|l

NOTAS

9/11

2018
40.426,76
86,78

34.533,64

5.806,34

683.894,79

74.121,82

1.180,12
95.232,12
513.360,73
724.321,55
0,00

re expresado

2018
46.363,93
142,42

40.415,17

5.806,34

744.922,74

298.959,26
1.165,06
444.798,42

791.286,67
0,00



EJERCICIO
2019
ASOCIACION
AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION-AESCO

PATRIMONIO NETO Y PASIVD
A)PATRIMONIO NETO
A-1)Fondos propios 10
I.Fondo social
1. Fondo Social
2. Fondo Social no exigido
il. Reservas
lil.Excedentes de ejercicios anteriores
IV.Excedente del ejercicio 3
A-2) Ajustes por cambio de valor
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital yotr 13
B)PASIVO NO CORRIENTE 9
I.Provisiones a fargo plazo
II.Deudas a largo plazo.
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a largo plazo
lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuestos diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
C}PASIVO CORRIENTE
[.Provisiones a corto plazo
[Il.Deudas a corto plazo 9
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3.0tras deudas a corto plazo 9
Il Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo,
V. Benefiaciarios-Acreedores

NOTAS

9/11

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 9/11
1. Proveedores
2, Otros acreedores 9/11

Vl.Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

2019
673.968,91
35.486,04
15.488,87
15.488,87
0
0
113.248,25
-93,251,08
0,00
638.482,87
2.365,73
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.365,73
0,00
0,00
47.986,91
0,00
-4.499,91
0,00
0,00
-4.499,91
0,00
0,00
52.486,82
0,00
52.486,82
0,00
724.321,55

re expresado

2018
723.386,93
128.737,12

15,488,87

15.488,87

0,00
0,00

-3.150,00

116.398,25

0,00
594.649,81
2.365,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.365,73
0,00

0,00
65.534,01
0,00
-4.919,01
0,00

0,00
-4.919,01
0,00

0,00
70.453,02
0,00
70.453,02
0,00
791.286,67



EJERCICIO
2019
ASOCHACION
AERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION-AESCO
re expresado

AS

1. Ingresos de la entidad por la actividad proy 12 048.274,55 1.081.328,82

a} Cuotas de asociados y afiliadas 0,00 0,00

b) Aportaciones de usuarios 0,00 0,00

) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00

d} Subvenciones imputadas al excedente del gjercicio 73451043 92966871

) Donaciones y legados imputados al excédente del glercicic 0,00 0,00

f} Reirtegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00

E) Prestacién de servicios ) 213.764,12  151.660,11

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de [a actividad mercar 0,00 0,00

3. Ayudas monetarias y otros 12 -286.235,43 -164.009,85

2} Ayudas monetarias -286.235,43  -164.008,85

b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00

¢} Gastos par colaboracienes y del drgane de gobiarne 0,00 G,00

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00

4. Variacidn de existencias de productos terminados y en i 0,00 0,00 EY
5. Trabajos realizados pro la entidad para su activo 0,00 0,00 4
6. Aprovisionamiento 12 -85.716,67 -93.905,88 “k
7. Otros gastos der la actividad 0,00 0,00 'il
8. Gastos de personal 12 407.476,61 -471.924,83 A
9, Otros gastos de la actividad 12 -256,892,17 -239.833,51 ; i
a) Servicios exteriores 24585588 23745157 L P %
b) Tributos o474 238184 (1 4y O
¢) Pérdidas, deterioro y variacidn de las provisiones por aper: 0,00 0,00 ‘il \* :

d] Otros gastos de gestidn corrente -10.089,55 0,00 ?',4 ';s j
10, Amortizacién del inmovilizado 5/12 -3,008,71 -6.029,23 3 4
11. Subvencionas, donaciones y legados de capital traspasa 0,00 0,00 '3.-_

12. Excesos de provisiones 0,00 0,00 :

13, Deterioro ¥ resultado por enajenacién de 12 0,00 0,00

2] Deterioros y pérdidas 0,00 0,00

b} Resultados por enajenaciones y otras 0,00 0,00

Otros resultados 12 4.560,95  10.704,93

A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD {1424344+5+6+7+8+0+1(  -91.494,11  116.330,65

14. Ingresos fingncieros 0,00 150,53

15. Gastos financleros 12 -1.756,97 -122,93

16. Varlaclones de valor razonablas en instrumentos financie 0,00 0,00

17. Diferencias de cambio 0,00 0,00

18 Deterioro y resuitado por enajenacicnes de instrumentos 0,00 0,00

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (1441 -1.756,87 67,60
AZ)EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+ A2} 4325108 116.398,25

12. Impuestos sobre beneficios 0,60 c,00

| VIGASTOS IMPUT ¢ . -

1. Subvenciones recibidas 661.940,76 952.966,74
2. Donaciones y iegados recibidos 0,00 0,00
3. Oros ingresos y gastos 0,00 0,00
4. Efecto impositivo 0,00 0,00

1. Subvenciones recibidas -734.510,43  -805.848,2%
2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos

4, Efectc impasitivo

-20.176,91



MEMORIA ECONOMICA ABREVIADA 2019

ASOCIACION FIRMAS

AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y

COOPERACION

NIF  G803538419

UNIDAD MONETARIA Euro €

1 ACTIVIDAD DE LAENTIDAD.

Amenca Espaﬁa "Solidaridad y Cooperacién (AESCO) es:una entidad sin animo de
lucro constituida al amparo de la Ley 7/2002 y declarada de utilidad publica en wrtud
de orden de 8 de Nowembre de 1999. L

Su objeto soclal es
a

La actividad fundamental de AESCO dentro de SU. objelo soc:lal €8
1.

4.

'.'Fomentar y ccultivar|a . amistad, la solidaridad, la . cooperacnén el desarrollo .
; ﬁ_entre los. pueblds de Europa yAménca en General, . - -
_-_Promover proyectos de desarrollo social mediante fa ayuda & colectivos 0,
- personas, marginados, desfavorecidos o excluidas por causa .de. pobreza,|{ .
~ .. enfermedad, drogodependencia, edad, sexo, situacién legal, sﬂuamén penal, I\ W ¥
.___-_'prostltuclon 0. analfabetismo, el racismo y la xenofobia y otras oon \
mdependencua deliugar de su residencia. A%
~ Apoyar iniciativas de caracter med |oamb|ental
Fomentar- la Interculturalidad. 2

Promover los derechos humanos de. Ios!as mmlgrantes brindando ser\nc:los de
informacion, orientacion y asesoria Jundaca ' B

Cooperar con las ‘administraciones publlcas parala prestacu‘m de servicios de
atencién a colectivos desfavorecldos dependtentes, exclmdos y en sntuamén
de necesidad somal o psu:osoc:lal . _

Organiza, promueve y-apoya todo tlpo de mucratlvas a favor de los pueblos de
América en general, y de Colombia en particular, tendientes a lograr un
desarrollo humano y sostenible, una profundizacion de la democracia y los
derechos del ser humano,

Difunde y promueve los valores culturales, sensibilizando sobre la realidad
socioecondmica de las regiones méas desfavorecidas.

Sensibilizando y fomentando el comercio justo en aras de una mayor
reciprocidad en las relaciones econémicas internacionales y a la disminucion
de la brecha Norte-Sur,

Promoviendo ejercicio de ciudadania de |as personas inmigrantes en Espaiia y




otros paises Europeos.

5. Promoviendo mediante actividades de educacion intercultural el fomento y el
apoyo de la insercion socio laboral, asesoria psicosocial, orientacion juridica,
fomentando la igualdad de oportunidades a través de acciones con énfasis en
la perspectiva de género.

6. Promoviendo la educacion para la paz justa, con caracter mas causal que
asistencial, apoyando de forma particular el proceso de paz colombiano desde
la busqueda de conceso social que legitime una paz duradera; asi mismo
fomentando la defensa y promocion de los derechos humanos y del derecho
internacional humanitario con imparcialidad y objetividad.

7. Apoya iniciativas de colectividad desfavorecida conducentes a la mejora de
sus condiciones y posibilidades.

8. Utilizando cualquier medio de comunicacién para facilitar informacién que sirva:

para la toma de conciencia de la realidad social en que viven personas
desfavorecidas.
9. Difunde valores tales como Ia solidaridad, 1a justicia social y el respeto entre
los seres humanos.
10.Fomenta la formaciébn y capacitacion para el voluntariado mediante
.- documentacion, charlas y cursos.
11. Promueve y desarrolla cualquier tipo de proyecto vinculado a sus objetivos.

_-12 Apoyando - la adquisicién o recuperacién de habilidades. y capacudades'-'_ B
N personales gue faciliten el desenvolvimiento auténomo, la- permanencia en el |f
_medio- habitual de convivencia y la participacion en la vida social de Ios.

“individuos.

colectlvos mdrcados

Ident:f cac:én Fzsca] es 680358419 Esta inscrita en el RGQISfI'O de ;Aso |acn:mes det
Mlmsterlo de !nten :con*e!_-numero 102905

'".-;Cua!qwer otra actividad licita orientada al beneficio de personas deilos_

2 BASES DE 'PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
~IMAGEN FIEL

Las Cuentas Anua[es -del ejercicio 2019 adjuntas han su:lo formuladas por Ia Junta RS
Directiva de: 1a Asociacién a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de |
diciembre de 2019 y en ellas se han aplicado los principios contables. y criterios de |

valoracion recogidos en el Real Decreto 602/2016, de 2-de diciembre, ‘por ¢l cual se
modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por- el Real- Decreto 149172011,

por el cual se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin animo de lucro, el
texto refundido del cual se-recoge en la resolucion del 26-de marzo de 2013 del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas; la Ley Orgamca 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y la Ley 492002, de- 23 de diciembre,

de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos v el resto de disposiciones
legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

Estas cuentas anuales abreviadas, que han sido formuladas por el Organo Rector de
la Entidad, se someteran a la aprobacion de la Asamblea de socios, estiméandose que
seran aprobadas sin ninguna modificacion.Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior
fueron aprobadas por la Asamblea General Ordinaria en 2019.




22 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones excepcionales que justifiquen la
falta de aplicacion de alguin principio contable obligatorio.

No se han aplicado otros principios contables no obligatorios, para mostrar la imagen
fiel.

23 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA

INCERTIDUMBRE

No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacién de la incertidumbre en la fecha |
de cierre del ejercicio, que lleven asociado un riesgo importante, o puedan suponer
cambios significativos en el valor de los activos y pasivos.

No hay : cambios en estimaciones contables que sean significativos y afecten al
ejerc:clo actual, o se espere que puedan afectar a los gjercicios futuros.

No se tiene constancia de la existencia de incertidumbres |mporiantes relativas a
hechos o condiciones, que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de
que:la asociacién. siga funcionando. normalmente. Las Cuentas Anuales se han
preparado ba;o eI prlnC:IpIO de empresa en funcionamiento. o

24 COMPARACION DELAINFORMAGION

La Junta Dlrectwa pr' : _enta a efectos comparativos, con cada una de ias part:-clasﬁdef |

icio 2019, Ias correspondientes al ejercicio anterior.

balance, de" la cuenta de’ resultados, y de la memoria, ademas de las cifras, del | \

Tanto: Ias uenlas ‘anuales del e;erclmo 2019 como Ias del 2018 se encuentran

audnadas

25 EI:EMEN'TCT).'S;.I#EC@_G_I_DOS E‘N?':MRIAQ?ARTMS

No hay elementos patnmomaies que con su 1mporte estén reglstrados en dos P més
partidas del Balance. _ _

26 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han producido ajustes por cambios en los criterios contabies durante el
ejercicio.




27 CORRECCION DE ERRORES

Durante el ejercicio 2019 se han corregido emores provementes de ejercicios
anteriores que han producido un impacto positivo en los fondos propios de Ia entidad
por importe de Euros 134.929,46.-€ (ver nota 10).

Durante el ejercicio 2018 se han corregido errores provementes de ejercicios
anteriores que han producido un impacto negativo en los fondos proplos de Ia entidad
por importe de Euros 119.358,05.-€ (ver nota 10).

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

31 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE DEL

EJERCICIO

El exceden.te cotrespondiente a 2019 nos da un resultado negativo (desahorro) de |
93.251,08€, que se aplicaran segln, la junta directiva, a ejercicios anteriores
pendientes de aplicar.

El excedente correspondiente a 2018 nos da un resultado “negativo (desahorro) de e
18.531,21€. y. reexpresado es de un resultado positivo de 116.398,25€, que. se | -
apllcaran segun la junta directiva, a ejercicios anteriores pendientes de aplicar. o

3 "2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL- ExQEDENTE;-:-
E|ercicio 201 9 ' :

La propuesta de distnbumon de resultados es la S|guiente:

: -Base de'reparto Importe
| Excedente del gjercicio. '. . -93. 251 08
] :-.:T?ta,’_'f'-: ----- precaeer .-93-251_,08
Distrfb'uc':’én - . __ !mporte oL

A excedentes de e]ercmlos ;

anteriores : '93 251 08

Total....occoeuvee. . - o _-93251 08




Ejercicio 2018:

l.a propuesta de distribucién de resultados es la siguiente:

No re expresado

Base de reparto Impode _
Excedente del ejercicio -18. 531 21
Totai................. -18.531,21
Distribucion Importe
A excedentes de ejercicios 18.531.21
anteriores
: Total................. -18.521,21

3_3 INFORIVIACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACION DE LOS

EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

i "'t‘ac'_i_,c_ne;s para la aplicacién de los excedentes.

4 NORMAS DEREGISTROY VALORAGION, |
41 INMOVILIZADO"'INTANGIBLE

Se detenmnan como elementos no generadores de flujos de efectivo aquellos que se1N

posean con ‘(ina: finalidad diferente a la de generar un rendimiento comercial,”como |

pueden-serlos fitijos econémicos sociales que generen. éstos activos y que beneﬁc:len ar\;

la colectlwdad 850°€s, su beneficio social o: pot ___cral det semclo

Todos los eleimientos del inmovilizado mtanglble que posee Ia Entidad se calific can como_” :
no generadores de ﬂu;os de efectivo. : . .

Los efementos ‘del” inmovilizado mtanglbie se valoran mlcnalmente por su premo de |
adquisicién. Con posterlorldad a su'reconocimiento rmmaf los elementos se valoran por
su coste menos la amortizacion acumulada, y én su caso, el. |mporte acumulado deé las
correcciones valorativas: por deterloro reconocudas ' : S

Se aplica una amortizacion ||neal tomando como base larvida: utll estlmada de los bienes
respectivos, de acuerdo con los siguientes porcentajes :

%
Propiedad industrial 10
Aplicaciones informaticas 25




42 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La entidad no tiene bienes integrantes del patrimonio histérico.

43 INMOVILIZADO MATERIAL

Se determinan como elementos no generadores de flujos de efectivo aquellos que se
posean con una finalidad diferente a la de generar un rendimiento comercial, como |
pueden ser los flujos econémicos sociales que generen estos activos y que beneficien a
la colectividad, eso es, su beneficio social o potencial del servicio.

Todos los elementos del inmovilizado material que posee la entidad se califican como no
generadores de flujos de efectivo.

Los elementos del inmovilizado material se valoran inicialmente por su coste de
adquisicién. Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del
inmévilizado material se valoran a su coste-menos la amortizacién acumulada, y en‘su |-
caso, ‘el importe acumulado de las. comecciones valorativas por deterioro de valor -
reoonocrdas - : :

Los gastos por reparamon y mantenimiento que no suponen un incremento de la vlda Uti[".
se registran como gasto del ejermcuo o

Los costes' de amphacnén renovamon [s} mejora de los btenes dei mmowllzado no
generadores de flujos de efectivo seran incorporades al activo como mayor alor__del
bien - siemipre 'y cuando 'supongan un aumento de la capacidad de - de

mencnnado actwo déndose de baja el valor contable de los elementos- qua_se hayan FEN

sustitusdo

Los blenes y. eiementos retirados se oontabllizan dando de baja los saldos que - A

presentanlas oorrespondlentes cuentas de activo, y amortnzacnon

Los elementos del mmow[fzado matenat no generadores de ﬂujo de efectwo se dan de '
baja en el momento de la enajenacién o dlsposmlon por otra via o cuando no se espera
obtener de ellos en el futuro un potencial de servicio de tos mlsmos L _

La diferencia entre al |mporte que, si procede, se obtenga en ia baja de un e[emento del
inmovilizado material, neto de los ‘costes de venta, y su.valor contable, tiene que
determinar el beneficio o pérdida surgida cuando se dé de baja ese elemento, que se ha
de imputar en la cuenta de resultados cuando ésta se produce.

El deterioro de valor de un activo no generador de flujos de efectivo comresponde a una
disminucion en la utiidad que proporciona el activo que la Entidad controla. Este se |*
producira cuando su valor contable supere su importe recuperable, entendiendo éste
como el mayor imporie entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en
uso. A tal efecto, su valor en uso se determinaré por referencia a su coste de reposicion.

Al menos al cierre del gjercicio, la Entidad evaluara si existen indicios sobre si algun




elemento puede estar deteriorado; en ese caso, se estimaran los importes recuperables
efectuando las correcciones valorativas que procedan. Las correcciones valorativas por
deterioro de los elementos de inmovilizado material no generadores de flujos de efectivo,
asi como su reversién cuando las circunstancias que lo motivaron han dejado de existir,
se reconoceran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de
resultados. La reversion del deterioro tendr4a como limite el valor contable del
inmovilizado que estaria reconocido en la fecha.de reversién si no se hubiera registrado
el deterioro de valor. ' :

El inmovilizado material se amortiza considerando su vida (til estimada siguiendo un
sistema lineal y de acuerdo con los siguientes porcentajes:

%

" Instalaciones 10
Mobiliario 10
Equipos informéticos 25
Otro inmovilizado 10

44 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

La:entidad no tiene terrenos y construcciones.

La entl C ad no ha reahzado permutas.

46 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Los instrumentos:financieros son contratos que dan lugar a un activo financiero a. una |\

persona juridica y a un pasivo financiers o un_instruniento de patrimonio para otra | \\V

persona juridica.. . Cee -
Los instrumentos financieros se reconocen en el balance de la Entidad cuando ésta
se convierte en.una parte obligada del contrato o negocio jurfdico, conforme a fas
disposiciones del'mismo. = . T T

A efectos de su valoracién los activos financierss de AESCO se dlasifican en las
siguientes categorias: e SRR T

1. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable que, salvo que haya evidencia en contra, es el precio de la transaccién, que
tiene que equivaler al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de transaccién que le sean directamente atribuibles.




Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
coste amortizado. Los infereses devengados se contabilizan en la cuenta de
resuitados, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Como minimo en ¢l cierre del ejercicio se efectuaran las correcciones valorativas por
deferioro y su reversibn, que se reconocen como un gasio 0 un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de resultados.

2. Préstamos y @mdas oobra

Los activos fi nancleros 1ncluudos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable, que salvo evidencia en contra, serd el precio de transaccion, que

equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de |

transacci_én que le sean directamente atribuibles,

Los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que
no tengan un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal,
se-valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectlvo
no sea significativo.

_-Postenormente los activos financieros incluidos en esta categona e valoran por su.

“coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de 1

'_[ﬁresultados, apltcando el método del tipo de interés efectivo.

No bstante ios créditos con vencimiento no superior a un afio gue se hayan'-f

o :valorado mncnalmente por su valor nomznal se contin uaran va!orando por este |mporte
__-Li--_,salvo que s6 hayan detenorado : o _

un mgreso respectwamente en la cuenta de resultados.

| La clasrﬁcac:ton entre &l corto y el largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo

prewsto por eI vencrmlento del prestamo Se oonsudera Iargo plazo el supenor a un -.:

3. Actwos f nancueros dls@mbles para Ea venta

Los actwbs ﬁnancuems d ISpOﬂIbleS para ia venta se valoran mucualmente por su vator' |
razonable que, salvo que haya alguna “evidencia_en’ contra, es el precio de lal -

transaccion, gue.ha de equivaler al valor razonable de la oontraprestaclon entregada
mas los costes de tmnsaoclén que le’ sean dlrectamente atnbwbles _

Posteriormente, los actlvos ﬁnancleros 1nclundos en esta categoria se vaioran por su
valor razonable. Los cambios que se produzcan .en el valor razonab[e se registran
directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo cauise baja del balance o se
deteriore, momento en el que el importe asi reconocido se imputa en la cuenta de
resultados.

No obstante, las comrecciones valorativas por deterioro del valor y las pérdidas y
ganancias que resulten por diferencias de cambio en activos financieros monetarios
en moneda exiranjera se registran en la cuenta de resultados.

También se registra en la cuenta de resultados e! importe de ios intereses, calculados

ULas correcc;ones valo. n_t_as por detenoro y SU reversion sé reconooen com: un gasto £)




segun el método del tipo de interés efectivo.

Si el valor razonable no se puede determinar con fiabilidad se valoran por su coste,
menos si fuese el caso, el importe acumulado de las correcciones de valor por
deterioro de valor.

4, Efectivo v ofros activos liguidos equivalentes -

Los activos financieros incluidos en esta categoria corresponden al efectivo en caja,
bancos y depdsitos a la vista de alta liquidez que son rapidamente realizables en caja.

Las cuotas, donativos y ofras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u
otros deudores, ¢on un vencimiento a corto plazo, originaran un derecho de cobro que se
contabilizara por sy valor nominal. Si el vencimiento supera el plazo mencionado, se
reconoceran. por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito
se registrard como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el
criterio de coste amortizado. Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad
propia a tipo de interés cero o por debajo del interés de mercado se contabilizaran por su
valor razonable.. La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado -se
reconoceré ‘en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultades de acuerdo
con 'su -naturaleza; Después de su reconocimiento inicial, la reversion del descuento
practlcado se contabilizard como un ingreso financiero en la cienta de resultados. Al‘|
menos al -cierre. del ejercicio, se tendran que efectuar las comecciones valorativas
necesarias  sie _p-re y cuando exista evidencia objetiva de que se ha producido un |
deterioro-de valor-én estos activos. A tal efecto, serén de aplicacion los criterios recogidos

contd _|_|zah apllcando el cnterto de coste amortizado.

A efectos de s __valoramén os pasivos firandieros de AESCO s clasufcan en Ias". U
siguientes: R

Les paswos ﬁnancneros incluidos en . esta categoﬂa sé valoran |m0|aimente por su

en eI Plah Géneral de Contabilidad, para reconocer el detenorp_de Ios actlvos fmancueros 1 - '

valor razonable que, salvo evidencia én conta, es el precio de transaccion, que |~ \'
equivaldra ‘al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustada por los oostes.' RN

de transaccrén que le sean dlrectamente atnbmb!es

Los débltos por operamones de tas actmdades con vencnmlento no supenor aun. afio
Y que nho tengan un tipo de interés: contractual, “asi: ‘como. fas flanzas 'y los.
desembolsos exigidos por terceros sobre patticipaciones, el importe de los cuales se
espera pagar en el corto plazo se pueden valorar. por su valor nomlnal cuando el
efecto de no actualizarlos ﬂLlJOS de efectlvo no: sea sugnn" catlvo '

Posteriormente, los pasivos fi inancieros mclwdos en ésta categoria se valoran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de
resultados, aplicando el tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que se hayan valorado
inicialmente por su valor nominal, se continuaran valorando por este importe.

Las correcciones valorativas por deterioro v su reversion se reconocen ¢omo un gasto




o ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados.

La clasificacion entre ¢l corto v ¢l largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo
previsto en el vencimiento de la deuda. Se considera deuda a largo plazo aquella que
tiene vencimiento superior a un arno.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por lka Entidad a sus beneficiarios, con
vencimiento a corfo plazo, originarén el reconocimiento de un pasivo por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el plazo mencionado, se reconoceran por su valor
actual. La diferencia entre ¢l valor actual y el nominal del débito se contabilizara como
un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio de coste
amortizado. Si la concesidn de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el
valor actual del importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional.
Se aplicara este mismo criterio en aquellos casos en los cuales la prolongacion de la |
ayuda no esté sometida a evaluaciones periédicas, sino al cumplimiento de tramites
formales y administrativos.

47 EXISTENCIAS

La e__h;_i_dad no fiene existencias.

48 'TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

La ._'Asoc1a0|6n ha realizado operaciones en moneda distinta al euro, debado__:: :
proyectos reallzados en Paraguay y Colombla pero no ha generado dlferenctas &

49" IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Segun [o dlspuesto en a- Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, de réglmen ﬁscai de Eas'__
entidades sin Animo-de lucro y de los incentivos’ ﬁscales ai meoenazgo la Asocraclén
esta exenta dei [mpuesto sobre Sociedades. Lo A4

Segun este reglmen la Entldad goza de la exenc:on deI :mpuesto sobre benef CIOS por -
los resultados- obtenidos en el ejercicio por. Ias actnndades que constifuyen.'su objeto-'-f

social o finalidad: es;»ecuf ca, asi como por sus incrementos patnmonlales derivados tanto. | -

de adquisiciones como de transacciones a titulo iucrativo, ‘siempre; que’ Ias.'unas y Ias*
ofras se obtengan o se_ reallcen en cumpllmlento de sufi t" nalldad especnﬂca S

410 INGRESOS Y GASTOS

Gastos

Los gastos realizados por la Entidad se oontabmzaran en la cuenta de resultados del
gjercicic en el que se incurran, al margen de ia fecha en que se produzca la comiente
financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la Entidad se reconoceran en el
momento en que se apruebe la concesion.

En ocasiones, el reconocimienfo de estos gastos se difiere a la espera de que se
completen algunas circunstancias necesarias para su devengo, gue permitan su
consideracién definitiva en la cuenta de resultados.




Estas reglas son aplicables en los siguientes casos:

a) Cuando la comiente financiera se produce antes que la corriente real, la
operacion en cuestion dara lugar a un activo, que seré reconocido como un
gasto cuando se perfeccione el hecho que determina esta comiente real.

b} Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio
econdmico, a cada uno de los periodos se le tiene que reconocer su
correspondiente gasto, calculado con criterios razanables, sin per;uucm de lo que
se ha indicado para los gastos de carécter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la Entidad y otros gastos comprometidos de caracter
plurianual se contabilizaran en ia cuenta de resultados del ejercicio en el cual se aprueba

su concesidén con abono en una cuenta del pasivo, por valor actual del compromiso

asumido.

Los desembolsos relacionados con la organizacion de eventos futuros (exposiciones,
CONgresos,: ‘conferencias...) se reconoceran en la cuenta de resultados de la Entidad
como un gasto en la fecha en que se incurran, excepto que estuvieran relacionados con
la adquisicion de bienes del inmovilizado, derechos por organizar el mencionado evento
0 cualqwer otro-concepto que cumpla la definicion de activo.

Ingresos :

En ia contabﬂrzacnén de los mgresos en cumplimiento de-los. fines de la Entidad se |

tendrén en cuenta las siguientes reglas:

""'|mporte acordado.

*.actos se produzcan.

gresos por entrega de bienes o prestacién de servicios se valoraran por el. L e
fas de usuanos 0 aﬂllados se reconooerén como mgresos en eI periodo"._

c) “Los ingresos procederites. do. promociones por la captamén dé r reCUrsos, de| .
E ;patrocmadores yi de colaboraciones se reconoceran cuando las campanas y Ios._

d)'-.*E _ ._todo caso se tendrén que realizar las periodificaciones neoesanas

4, 1-1 ;P’Féowsmes Y CONTINGENCIAS“ :

Las responsablhdades probables o clertas de cualqwer naturaleza con orlgen en c
litigios en curso, raclamaciones, avales; garantlas indemnizaciones y obligaciones | -\ }
pendientes ‘de- cuantia mdetermmada se prowsnonan ‘contra los resultados del_

ejercicio, de acuerdo con una estlmacuﬁn razonable de su cuantia

4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS GASTOS

DE PERSONAL

Los gastos de personal incluyen los sueldos y las obligaciones de orden social
obligatorias o voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las
obligaciones por pagas extras, vacaciones o sueldos variables y sus gastos
asociados.

La entidad no realiza retribuciones a largo plazo al personal.
Las indemnizaciones, cuando surgen, se registran en la cuenta de resultados




abreviada.

4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con caracter
general, directamente en el patrimonio neto de la Entidad “para su posterior
reclasificacion al excedente del ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica
racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencion, donacién o
legado. Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin
asignacion a una finalidad especifica se contabilizaran directamente en el excedente del
ejercicio en que se reconozca.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,
fundadores ¢ patronos se seguird este mismo criterio, excepto que se otorguen a titulo
de dotacién fundacional o fondo social, en este caso se reconoceran directamente en los
fondos ‘propios de la Entidad. También se reconoceran directamente en los fondos
propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacmal o al fondo
somal

Las: subvenmones donaciones y legados- que tengan carécler. de reintegrables: se_ L

reg:strarén como paswos hasta que adquieran la condicién de no reintegrables.

En 'aquellos casos en que la Entidad receptora de la ayuda no sea la beneficiaria de los he
fondos recibidos, sino que actie como un simple intermediario entre el concedente y-sus:
destmatanos' ales, e importe obtenido no tendra influencia en su cuenta de resultados,
temendo que. reglstrar tnicamente -los movimientos de tesoréria:que se' produzcan sm._
pefjuicio de que pudieran derivarse responsabilidades a la Entldad or el 6o
la ayuda recabida esta tendria que contabilizar la correspondiente | prows:on ;

Las. subvencnones donaclones y legados de caracter monetario se valbraran por-su-
zonabie det |mporte concedido. i :

Las de carécter no monetano 0 en especies se valoraran por el valor razonable det blen
o semvicio recibido, siempre que el valor razonable de este bien o servicio pueda_'
determunarse de. manera fi fiable, L : L

La |mputaC|6n al excedente del gjercicio de Ias subvenclones <donaciones ¥ Iegados que'-_: o

tengan el caricter de no reintegrables se efectuara atendiendo a su finalidad. En'este |
sentido, el criterio de 1mputac:6n de una subvencion, donacion o legado de cardcter| -

monetario tendré que ser'el mismo: que el apllcado a otra’subvencion;, donacién.o legado
recibido en especies, cuiando se Tefi ieran a Ia adquzsmlon del mismo tipo de actlvo oala
cancelacion del mismo tIpO de pasivo. L :

A efectos de su 1mputacmn en el exoedente del ejeI'CICIO se dlstmgue entre los
siguientes tipos de subvenciones, donac:onesy Iegados : _

a} Cuando se obtengan por financiar gas‘tos espemf cos: se imputarén como ingresos
en el mismo ejercicio en ¢l que se devenguen los gastos gue estén financiando.

b) Cuando se obtengan para adquirir activos o cancelar pasivos, se pueden distinguir
los siguientes casos:

b.1) Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se
imputaran como ingresos del ejercicio en proporcion a la dotacién de la amertizacion
efectuada en ese periodo por los mencionados elemenios 0, en su caso, cuando se
produzca su enaienacion, correccion valorativa por deterioro o baja en el balance. Se




aplicara este mismo criterio si fa ayuda tiene como finalidad compensar los gastos por
grandes reparaciones a realizar en los bienes del Patrimonio Histérico.

b.2) Bienes del Patrimonio Historico: se imputaran como ingresos del ejercicio en
el que se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en el
balance.

b.3) Existencias que no se obtengan como consecuencia de un rappel comercial:
se imputaran como ingresos del ejercicio en que se produzea su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en el balance.

b.4) Activos financieros: Se imputardn como ingresos del ejercicio en el que se
produzca su enajenacion, correccién valorativa por deterioro o baja en el balance.

b.5) Cancelacion de deudas: se imputaran como ingresos del ejercicio en el cual
se produzca la cancelacion, excepto que se otorguen en relacién con una financiacién
especifi ca, €N ese caso la imputacion se realizarg en funcion del elemento financiado.

Sin peI]UICIO de lo anterior, en caso de enajenacion del activo recibido, si la Entidad
estuviera obligada a destinar la contraprestacion obtenida de manera simultdnea a la
adquisicion de un activo de fa misma naturaleza, la subvencién, donacion o legado se
|mputaré como mgreso del ejel‘GICIO en el cual finaliza fa mencionada restriccion.

Se conmderarén en todo caso de naturaleza irreversible las correcciones valoratlvas
por.. detenoro de ios elementos .en’ la medida en que estos hayan sido fmancuados

Las operaciones

/ CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS

erciales con partes vinculadas se realizan a precios de-mercado. |




|31 122018] e

1.56602. "

8576 . .

A4238

5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E
INMOBILIARIAS.
51 ANALISIS DE MOVIMIENTOS
A) Inmovilizado intangible:
Ejercicio 2019:

} Nombre | 31.12.2018 | Adiciones | Bajas | 31.12.2019
Propiedad industrial 160,80 0,00 0,00 160,80
Aplicaciones Informaficas 1.405,22 0,00 0,00 1.405,22

Total coste __1.566,02 0,00 0,00  1.566,02
AA Propiedad Industrial -85,76 10,72 0,00 -96,48
AA Aplicaciones Informéticas -1.337,84 4492 000 -1.38276
Amdrl. Acum. Inmov. Inmaterial -1.423.6 -55 64 0,00 -1.47924
" TOTAL NETO 14242 5564 000" 8678
Eerctclozms _
' Nombre | 31:42.2017 | Adiciones | Bajas
Pmb’i‘eda'd ih‘dustﬁ'al* e 160,80 0,00 0,00 -
Ap!icacmnes Inforrnatlcas : 1.405,22 0,00 0,00 4,405, 22:_: .
L Total coste 1.566,02 0,00 0,00
AA P'rij';'i_ié_aad'_'fnc:lu_str'ial 7504 _-10 72 0,00 __
AA Aplicaciohes Informaticas 1.202,02 4492 - 000 -1.337.84.
Amort. Acum. Inmov. Inmaterial _ -1.367,96 - - -5564 0,00
TOTALNETO ~ _ 19806 = 1237 000

A 31 de Diciembre de 2019 existen elementos .-totélmen'té.émbrtizadds por Euros 1.225,53 que
corresponden integramente a aplicaciones informaticas (Euros 1.225,53 en ejercicio anterior).
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B) Inmovilizado material:

Ejerclcio 2019:
Concepto | .28 Adquis. Bajas {-) 31219

Instaiaciones 17.963.11 _ 0,00 0,00 17.953,11

Maquinaria 16.834,73 0.00 0,00 16.834.73

Mobiiario 19.962,01 0,00 0,00 19.952,01

Equipos proceso infermacion 83.721,19 2.071.54 0,00 85.792,73

Otro inmobilizade matenial 35.844,98 0,00 0,00 35.844.96

_ TOTAL COSTE  184.30500  2.071,54 0,00 186.377.54
_ gﬁbRTlZAClON )

Ar.acumul. de instalaciones -16.990,68 -165,33 0,00 ~17.1586,01

n‘:;“d:m‘:‘;’;:" de 982,02 -1.683,47 0,00 -2:665,49

Am.acumui. de mobiliario -15.931,10 642,17 0,00 16.573,27

Am.acimul EPI 76.589.94  -515145 0,00 -81.741,39

Am.acunil. de o5 Innov.material . 3330708 31065 d.00 -33.707.74

S ' AMORTZGHL  -143.80083 795307 0,00 15184390
962,43 166,33 0,00 70740
15.852,71 -1.883,47 0.00 ) _
402090 84247 000 - 337874 .
1713125 307801 . 000 . gsE4
244787 -310,65 000 - 2137220 | _
S TOTAL  40.41517 -5.881,53 000 . 3453384
. TOTALNETO 1262677 -6.68153 0,00

1446924

53304




Ejercicio 2018:

Concepto

311247 Adquis. Bajas {-} 31.12.18
Instalaciones 17.953,11 0,00 0,00 17.953,11
Maquinaria 0,00 16.834,73 0,00 16.834,73
Mobiliario 19.952,01 0,00 - 0,00 19.952,01
Equipos procesa informacion 76.793,93 16.927.26 0,00 93.721.19
Otro inmobilizado material 35.844,96 0,00 0,00 35.844,96
TOTAL COSTE  150.544,01 33.761,99 0,00 184.306,00
AMORTIZACION (-}
Am.actrmy. de instalaciones -16.825,35 -165,33 0,00 -16.990,68
nf;“dgﬁg“r}:" :‘?-e 0,00 982,02 0,00 982,02
Am.acumui. de mobitiasio -15.253,05 678,05 0,00 -15.931,10
Am.acurful. EPI -72.752,40 -3.837.54 0,00 -76.580,94
Arm.acumu de ofto inmov.material -33.088,44 310,65 6,00 -33.397,00
' AMORTIZAGIGN 13791724 597350 . 000 143.890,83
S o
Instafaciones - 1127,76 -165,33 0,00
aquinaria 0,00 16.852,71 0.00
4.698,96 678,05 0,00
404153 13.08972 ¢ . 000 .
e - : .2.753,52 -310,65'.'-. Sl ._: .._.0 % ..
CL TOTAL 1262677 27.78840 000 i
. TOTALNETO 1262677 27.788,40 0,007 - 4

A 31de DlClembre de 2019 existen elementos totalmente amortlzados por 134 824 85 -€ S|end'_._

en el afio 2018 por |mporte total de 133. 770 46

52 ARRENDAMIENTOS F INANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES

La entidad no posee blenes en reg:men de arrendamlento f nanmero. G L

53 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD & POR LAENTIDAD
La entidad no posee inmuebles cedidos ni los ha cedido.,

54 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

Durante el presente ejercicio ni durante el ejercicio anterior, no se han producido

correcciones valorativas por deterioro.




6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

La entidad no posee bienes del patrimonio histérico.

7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LAACTVIDAD PROPIA.

La entidad no ha mantenido saldos con usuarios y otros deudores.

8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

La entidad no ha mantenido saldos con beneficiarios-acreedores.

9 ACTIVOS FINANCIEROS.

CatEgorias L

Instrurmentos financieros a largo plazo

Créditos derwados Oiros '

Instrumentos de patrimonio | Valores representativas de deuda
|- Ejercicio X | Ejercicio x-1 | Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X_ Ejer‘chiO x—1 '

hasta venci'ﬁj o o
cobrar - 580634 5.806,34 -
Activos dlspombles para '
la venta : L o
Derivados de cobe'r'wra BEEE b

Total... | 580634 | 5.806,3

Estos importes:

corresponden a ﬁanzas consﬂtundas a largo plazo

Calegorias

Instrumentos fina ncieros a corto plazo

Instrumentos. de patrimonio

Valores rapresentatwos de deuda

- - Créditos derivados Otros

Ejercicio X

“Ejercicio x-1.

Ejerclclo X .

o Ele_rclcm_x_-i

Ejercicio X

Ejercicio x-1

Activos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias

Inversiones mantenidas
hasta vencimiento

Préstamos y partidas a
cobrar

609.607,99

445.798,50

Activos disponibles para
la venta




Derivados de cobertura

Total...

609.607,99

445.798,50

El detalle de los activos financieros es el siguiente:

31.12.19  31.12.18

Otros deudores _ -29%,88 -314,94
Partidas pdtes de aplicacién 0,00 0,00
Personal . 165,02 165,02
Créditosa C/P 0,00 0,00
Imposiciones a C/P 0,00 0,00
Fianzasa C/P 1150,00 1.150,00
Tesoreria 513.360,73 444.798,42

Gastos anticipados 95,232,112 0,00

. 608.607,99 445.798,50

77/2/%/ éﬂ/’ 4




PASIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo
" Deudas con entidades de Obligaciones y ofros valores :
Categorias cradito negociables Derivados y oftros
Ejercicio X | Ejercicio x-1 | Ejerci¢io X Ejercicio x-1 Ejercicie X | Ejercicio x-1
Deéhitos y partidas a
pagar
Pasivos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias -
Otros _ 2.365,73 2.365,73
Total...
' Instrumentos financieros a.corto plaze
" Deudas con entidades de Obligaciones y otros valores . -
Categoriﬁ__s : crédito negociables Derivados y otros |
- Ejercicio X | Ejercicio x-1 | Ejeregicio X Ejercicio x-1 Ejerclcio X | Ejercicio x-1
Débitos y partidas a | 1
pagar T 9.733,94 9.-83.1 20 R
Pasivos valor. -
T | 973894 | o830 |

ivos financieros es el siguiente:

31.12.19 31.12.18
-4.499,91 -4,919,01
est.servicios  7.589,37 820194
2 ibir. 2354 2354
Remuneracionesptes pago  6.409,08 ° 5.640,87
LoD 973394915920
- - REEXPRESADO *
311219 - 311248
Otras deudas a ¢/p - <4.499,91 . -4.919,01
Proveedores de inmov. e e e
Acreedores por prest.servicios  7.589,37 . 8.873,84 .
Acreed.fras ptes recibir 235,4 2354
Remuneraciones ptes pago 6.409,08 ' 5.640,87
9.733,%

9.831,20




10 FONDOS PROPIOS.

El movimiento de estas cuentas durante el ejercicio 2019 ha sido €l siguiente:

Correccion 3111272018
31122018 de errores  Rexpresadoe  Adiciones Traspasos  31/12/2019
100000000 FONDO SQCIAL -15.488,87 -15.488,87 -15.488,87
120000000 Beneficios Afio Anterior  -24.215,12 -24,219,12 -89.029,13 -113.248,25
121000000 Pérdidas Afio Anterior 27.369,12 ) 27.369,12 107.560,34 134.929,46
129000000 Resultado ejercicio 18.531,21  -134.929,46 -116.398,25 93.251,08 -18.531,21 -41.678,38
TOTAL . 6.192,34 -134,929,46 -128.737,12 93.251,08 0,00 -35.486,04

Durante el 201 9_:se han corregido errores por un total de 134.929 46€, Adjuntamos detalle:

Exceso de gastos de personal
: Cuenta acreedora con salda deudor
Regulanzaaon de las cuentas deudoras por subvenciones concedidas
Requerimiento de fa subvencién
: integracién soctal de persanas inmigrantes
- Prornocnén de Ia economia sostenible en la Comunitat Vatenciana
pr' vectos singulafes de fomento del multilinglismo en ¢l amhito social
: Praoyectos de Juve ntud
Alquiler/gastos de funcicnamiento sede sedal
Programa de accidén en formacidn para la salud
Pro\rectos ‘de sensnbtl |zaC|on y educacidn para el desarrollo
: " Ignaldad entre mujeres y hombres
) elta" Proyer.tcs de retorno vo!untano asistido
'.'Retorno votum:ano desde Espaﬁa hacia Coloinbia y Paraguay
) : o Subvenciones IRPF Valencia
Remtegro retorno voluntario productivo
Asociacion por ti mujer

Efecto en remanente  Contrapartida

~11,781,00 H.P. RETENCION NOMINA

(B72,00 SARA MARIA SILES SANCHEZ

-1.847.80 LAS ENTIDADES PUBLICAS
-5.569,83 PROVISION MIN.SAN, PS 373/13
. :117153,01 LA AGENCIA VALENCIANA DE LA IGUALDAD
-'23.570,11 SECRETARIA AUTONOMICA DE 'ECONOMRIA
-911,76 SECRETARIA AUTONOMICA DE EDUCACION
~5.550,00 INGRESQS SUBVENC]GNES Av‘r' MADRID
-6.691,96 INGRESOS SUBVENCIONES AYTO MADRID

-6.539,00 ING, SUBV. GENERA TAT
- -1.883, 93 ING SUBV GENERAUTAT ;




El movimiento de estas cuentas durante ¢l ejercicio 2018 ha sido el siguiente:

Correccién  31M2/2017
3112/2017  de errores  Rexpresado  Adiciones  Traspasos  31/12/2018
100000000 FONDO SOCIAL -15.488,87 -15.488,87 0,00 0,00 -15.488,87
120000000 Beneficios Afio Anterior  -24,219,12 -24.219,12 0,00 0,00 -24,219,12
121000000 Pérdidas Ao Anterior 62.157,95 7.680,13 69.838,08 0,00 42.468,96 112.307,04
129000000 Resultado ejercicio 84.569,22  -127.038,18 -42.468,96 18.531,21 -42.468,96 -66.406,71
TOTAL 107.019,18  -119.358,05 -12.338,87 18.531,21 0,00 6.192,34

Durante el 2018 s han corregzdo errores por un total de 119.358,05, de los cuales 127.038,18 corresponden
a la justificacion de .gastos correspondientes al ejercicio anterior; 4.132,50 corresponden al abono del
reintegro de fa subvencion; 12.835,80 corresponden al requerimiento de una subvencién concedida por parte
de la Comunidad ‘de Madrid; 2.427,03 correspondiente a un reintegro de la subvencién y 22.221,40 importe

de ejercrcms antenores cobrado ne cancelado.

+ 8OCIAL.2017 -

Efecto en
' remanente

Abono del remtegro de la subvencion 4.132,50
R concedida en 2016

Requerlmlento de la subvencion - 12.835,80:

integre _-de subvenciones de -2.427,03
jercicios anteriores

v.Retorno productivo FAMI | 114.073,26

olaboral Mujeres  12.964,92

| :_do de_e;ercnmos -22.221,40
) antenores

119.358,05

Contrapartida
CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y
HACIENDA

'COMUNIDAD MADRID '

CONSEJERIADE POLITICAS SOCIALES Y
FAMILIA

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURI DAD

MINISTERIO DE-. B
'SANIDAD SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD 2017 B




11 SITUACION FISCAL.
11.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Las declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcién o
su inspeccion por las autoridades fiscales. Independientemente de que la
legislacién mercantil es susceptible de interpretaciones, la Junta Directiva
estima que cualquier pasivo fiscal que pudiera ponerse de manifiesto como
consecuencia de una eventual inspeccion no tendria un efecto. S|gmf cativo en
Ias cuentas anuales de la Entidad.

La Entidad esta acogida a a los beneficios fiscales previstos en el titulo Ii de la
Ley 49/2002, de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin animo
de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo, por lo tanto, la totalidad del
beneficio contable queda exento de fributacién en el impuesto sobre
sociedades, al proceder la totalidad de las rentas o bien de actividades no
econdmicas o bien de actividades econbémicas exentas del mencuonado

_lmpuesto




11.2 OTROS SALDOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SALDOS DEUDORES;
' . 2019 2018

H.P. DEUDORA POR SUBVENCIONES CONCEDIDAS ' : 73.512,27 296.311,91
H.P. DEUDOR POR CONCEPTOSDIVERSOS 432,02 432,02
SUBY JUVENTUD EN ACCION 2013 : 0,00 -900,70
GENERALITAT VALENCIANA 0,00 -575,13
TESORO PUBLICO SUBVENCIONES 0,00 -371,97
AYTO. MADRID SUBV. DISTRITO 0,00  7.000,00
SECRETARIA AUTONOMICA DE INCLUSION Y DE LA AGENCIA VALENCIANA DE LA IGUALDAD 0,00 1115301
SECRETARIA AUTONGMICA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS Y COMERCIO 000  3.570,11
SECRETARFA AUTONOMICA DE EDUCACION E INVESTIGACION 000 237323
COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA . 0,00 222.273,41
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 0,00 10.178,00
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA 0,00  41.179,93
SECRETARIA AUTONGMICA DE EDUCACION E. INVES'I‘IGACION B 146148 . 0,00
DISTRITO DEUSERA . Pl - 7:000,00 - . 0,00
AYUNTAMIENTO:;DE PARLA L ' L 370,37 0,00
EPO 40.000,00 - - 0,00
443101 . “.0,00
£--3890,93. ‘0,00
100944 - 0,00
558000 1 0,00
.e62702 0,00
RETENCIONESY PAGOS A CUENTA ° L. 7 77453 . . 964,53
ToTAL i ", 74.286;80  297.276,44
DETERIORG susvsmonas s T . 000 0,00
TOTAL ADMINISTRACIGNES PUBLICAS DEU DDRAS Y | I ' . 78.286,80 297.276,44




H.P. DEUDORA POR SUBVENCIONES CONCEDIDAS

H.P. DEUDOR POR CONCEPTOS DIVERSOS

AYTO. MADRID SUBV. DISTRITO

SECRETARIA AUTONOMICA DE INCLUSION Y DE LA AGENCIA VALENCIANA DE LA IGUALDAD
SECRETARIA AUTONGOMICA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS Y COMERCIO
SECRETARIA AUTONOMICA DE EDUCACION EINVESTIGACION

COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

CONSEJERiA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

SECRETARIA AUTONOMICA DE EDUCACION E INVESTIGACION

DISTRITO DE USERA '

AYUNTAMIENTO DE PARLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA

SECRETARIAAUTONOMICA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BARCELONA

SUBVENCION GENERALITAT

COMURHTAT VALENCIANA

ORGANISMOS SEG.SOCIAL DEUDORES

2019
73.512,27
432,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.461,48
7.000,00
370,37
40.000,00

4.441,01

3.590,93
1.009,44
5.530,00

9.627.02

RE EXPRESADO
2018

298.159,71

432,02

7.000,00

11.153,01

3.570,11

237323

222.273,41

10.173,00

41.179,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

REI'IIQN'CIION.ES' ¥ PAGOS A CUENTA

DETERIORO SUBVENCIONES

TOTALADMINISTRACIONES PUBLICAS DEUDORAS




SALDOS ACREEDORES:

Organismos de la Seguridad Social
HP Acreedora por IRPF
HP Acreedora por Subvenciones

TOTAL

Organismos de la Seguridad Social
HP Acreedora por IRPF
HP Acreedora por Subvenciones

TOTAL

31.12.19 31.12.18

10.896,97  11.481,38
12.881,07  22.331,34

14.474,93  37,849,12

38.252,97  71.661,84

RE EXPRESADO

31.12.19 31.12.18
10.896,97 11.481,38
12.881,07 11.942,24
14.474,93 32.279,19

38.252,97 55.702,81




12 INGRESOS Y GASTOS.

Transportes|- ... .- ..

Partida Gastos 2019 | Gastos 2018
Ayudas monetarias y otros _ 236.235,43 169.009,85
Ayudas monetarias 3.403,54
Ayudas no monetarias| .. 286.235,43]  160.606,31
Gastos por colaboraciones y del érgano de '
Reintegro de subvenciones, donaciones y
Variacion de existencias de productos
Aprovisionamientos : : X 85.716,67 93.233,88
Consumo de bienes destmados ala actwldad 85.716,67 93,233,88
Consumo de materias primas '
: Qtras materias consumibles -
Gastos de personal . . ' o 407.476,61 483.705,63
Sueldos] = 313.325,05] 366.367,13]
Indemnizaciones 40,07] b
S _ : Cargas sociales| . 94.111,49 117.338,50] .
_OtrOS.’gastos'Qde'éxpl-otdcién.'__.' - S oAb 256.892,17] 239833 51] - -f.
S Arrendamientos y canones 46.445,92 47 913,58 - -
S Reparaciones y conservacion 2.859,54} ... 72{190,10|
.- .. Servicios de profesionales independientes 29.539,92 "'__\23.637_-,3_8: __

Primas de seguros| .

Serwaos bancarios y similares|

. -'.:Pablladad propaganda y relaciones publicas

Suministros S

Otros servicios | 144.966,87)

. . Otros tributos 7 2.381,94)
Pérdidas, detenoro y var.prov.ciales I D
S N Otras pérd:as €n gest;on corriente 10.089,55] .| '3.547,89
Amontizacién del inmo\nllzado ' 8.008,71f .. 6029 23

Deterioro y resultado por enajenacion de mmovmzado
Gastos fi nanc:ero : '

"~ 1.756,97]

122 93




_Partidos

Ingreésos 2019

Jngresos 2018

Cuota de usuarios y afiliados

Cuota de usuarios

Cuota de afiliados

Aportaciones de usuarios

Promoclones, patrocinios y colaboraciones

Subvenciones imputadas al excedente

734.510,43

805.848,25

Subvenciones y legados imputados.al excedente del ejercicio

Prestacion de servicios

213.764,12

.151.660,11

Trabajos realizados por la entidad para su-activo

Otros ingresos de explotacién

Ingresos accesorios y de gestion corriente

Otros resultados

Ingresos financieros

190,53

Diferencias de cambio

9438.274,55

957.698,89

La :pértida de otros resultados esta compuesta de los siguientes importes:

CONCEPTO

Aifio 2019

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

5.063,24

... GASTOS EXTRAORDINARIOS

" OTROS RESULTADOS

La pa g 't:ci__a-;de;___c:_ar_gas sociales estan compuesto por:

4f560;93':

. 10.704,93]

CONCEPTO - "

Afic 2019 |. .

AR0 2018

5.S. CARGO DE LA EMPRESA

94,111,49

. 117.338,50

OTRAS CARGAS SOCIALES . . .

117,338,50]

TOTAL CARGAS SOCIALES.. - .-

" 94.111,39]




2018 Re expresado

: Gastos 2018
- Parh_da _ -Gastqs 2019 REEXPRESADO
‘Ayudas monetarias y otros . 286.235,43 164.009,85
Ayudas monetarias 3.403,54
. Ayudas no monetarias 286.235,43 160.606,31
Gastos por colaboraciones y del érgano de|
Reintegro de subvenciones, donacuones ¥
Variacion de existencias de productos - ]
Aprovisionamientos - 85.716,67 . 93.905,88
Consumo de bienes destmados a !a actwndad 85.716,67 '093.905,88
Consumo de materias primas
- Otras materias consumibles .
Gastos de personal o : S 407.476,61, 471.924,63
Sueldosj  313.325,05 366.367,13
Indemnizaciones 40,07 |
7 S : Cargas sociales 094,111,498 . 105.557,50]
Otros gastos de explotaciéon - . : SRR 256.892,17| _.239 833,51 .
R : " Arrendamientos y cdnones| = 46.445,92 47 913 58:
. Reparacioches y conservacidon 2.859,54 10
... Servicios de profesionales independientes 29.539,92
) Transportes
: Primas de seguros| - 4531,85] -
“Sen rvicios bancarios v similares| .- 491,67
B Pubhmdad propaganday relaciones publicas '3,368;19)
S Suministros 1.849,01]"

Otros servicios

156.769;78] -

Otros tributos

Pérdidas, deterioro y var.prov.ciales

10.089,55] - .. 3.

L}’I&\ﬁi«&é(u g‘u l’\.

S - Otras perdlas en gestlon oomente S
Amortlza::lon del inmovilizado : 8.008,71] . '6.029,23
Deterioro y resultado por ena;enacuon de mmowllzado R P
Gastosf‘nancnero U - 1L756,97| 0. . 122,93




Ingresos 2019

Ingresos 2018 |

| : - Partidos REEXPRESADO
Cuota de usuarios V' afrhados '
Cuota de usuarios
Cuota de afiliados
Aportaciones de usuarios
Promoclones, patrécinios y. colaboraciones -
Subvenciones imputadas al excedente 734,510,43 929.668,71
Subvenciones ylegados imputados al excedente de!l ejercicio
Prestacién de servicios 213.764,12 151.660,11
Trabajos realizados por la entidad para suactivo
Qtros ingresos-de explotacién -
Ingresos accesorios y de gestién corriente
Otros restltados .
I_ng@sojé financieros 190,53
Diferencias de cambio '
L L ~Total 948.274,55| 1.081.519,35|
La partida de otros resultados esta compuesta de los siguientes importes:
o Ano 2018 Y
 CONCERTQ | R Ano '29;:9 REEXPRESADO A
""" ENGRESOS EXTRAORD!NARIOS_Z . _'-*'-5:'063;24 o0 011.695,23(
GASTOS EXTRAORDINARIOS 502,31 79903
OTROS RESULTADOS 4.56093] - 7 10.704,93} |

La partida de cargas sociales estan compuesto por: .~

T . "ARo 2018
CONCEPTQ ' - | “ARo 2019 | REEXPRESADO
5.8. CARGO DE LA EMPRESA _ - .94,111,49} 105,557,50
OTRAS CARGAS SOCIALES” = -
TOTAL CARGAS SOCIALES 94,111,49 105.557,50

El total de las ayudas no monetarias se corresponde a ayudas recibidas por beneficiarios
en el proyectos de retorno voluntario desde Espafia hacia la regién andina, programa de
ayudas escolares, programa de ayudas alimentarias, y ayudas diversas a usuarios de los
programas, asi como pago de transporte a lo diversos voluntarios de la ent|dad en el caso

que se hubiera determinada de esa forma.




13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

Los datos relativos al afio 2019 fueron los siguientes:

OTRAS SUBVENCIONES DONACIONES Y LEGADOS

GENERALITAD VALENCIANA
EMPRENDIMIENTO 2014

AYTO, MADRID, SUBV. DISTRITO (USERA)
INGRESOS SUBVENCIONES AYTG MADRID
INGRESOS SUBVENCIONES GENERALITAT
SUBVENCIONES TESORO PUBLICO
SUBVENCIONES COMUNIDAD MADRID
SUBVENCION. AYUNTAMIENTO
SUBVENCION AYUNTAMIENTO

ING. SUBV; GENERALITAT

ING. SUBV. GENERALSTAT

SUBVENCION TESORO PUBLICO
SUBVENCION TESORC PUBLICC
ING. $UBV. TESORRO PUBLICO
SUBV, RMI - 2015 2020

LA AGENCIA VALENCIANA DE LA IGUALDAD -
SECRETARA AUTONOMICA DE ECONOMFIA SOSTEN
SECRETARIA AUTONOMICA DE EDUCACION E INVEST

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

CONSEJERTA DE. POL[TICAS SOCIALES ¥ FAMIUA

DISTRITO DE USERA
DISTRETO DE USERA o
AYUNTAMIENTO DE PARLA. S
CONSE}ERTA DE POLfTICAS SOCIALES

DIPUTACIGN PROVINCIAL DE VALENCIA
SECRETARIA AUTONOMICA DE EDUCACION
DIPUTACION PROVINCIAL DE BARCELONA
SUBV, AYTO. COSLADA - PROG. '
ING. SUBV. AYTO. DE VALENCIA -

1,12

-2.600,01
4,37
7.000,0¢
12.547,71
6.091,91
362.764,29
34,.515,46

11.153,01

A570,11
2.373,23
10.178,00
222.273,41
41.179,93

-7.000,00

-6.051,91

9.599,00
5.116,00
57.380,80
2.889,04
130.408,00

6.240,33 -

395.734,50
. 32.767,00

-305,75

-286.214,00
-34.515,46
-9.599,00

-97.9284,89

-32.767,00

-10.178,00

-127.041,29

1,12
2.600,01 0,00
4,37

0,00

-12.241,96 0,00
0,00

-76.550,29 0,00
0,00
0,00

5,116,00

57.380,80

2.889,04

. 130,408,00

6.240,323

297.749,61

o 6,00
-1115361 000
- -3570,11° . 000
w .461,47

SUBV. PROM. IGUALDAD | s 560,61 0,00
SUBY. CDAD, MADRID, PROG, -9 675,35 0,00
ING. SUBV. GENERALITAT * - ' 0,00
SUBVENCION GENERALITAT: S 0,00
GENERALITAD VALENCIANA 16.538,00 0,00
DIPUTACHK) DE VALENCIA . -1.893,93 0,00
DIPUTACIO DE VALENCIA o4 . L -2.869,22 0,00
COMUNITAT VALENCIANA Y- L .- SR 0,00
COMUNITAT VALENCIANA . . 538560 0,00
GENERALITAT VALENCIANA L 6050,50 - -6.050,50 0,00
DELEGACION DE ECONOMIA -2.777,04 2.777.04 0,00

?1105254 3639309 739???63:__:

0400 -732.337,72

-116.402,73  6£638.482,87




Los datos relativos al afio 2018 fueron [os siguientes:

Re expresado

GENERALITAD VALENCIANA

EMPRENDIMIENTO 2014
AYTO, MADRID. SuBV. DISTRITO USERA

PROGRAMA RETORNO VOLUNTARIO
INMIGRANTES

RV. RETORNO PRODUCTIVO FAMI EJEC.
16-17

INSERCION SOCIOLABORAL MUJERES
EJEC. 17

~ SERVEF

FSE 2018

APOYO FAMI 2018
S EQUIPAMIENTO 2018
SuB NCION INSTITUC. PROYECT.
o e JOVENES 2018
ING. -SUBVENC ONES AYTO. MADRID
2018

INGRESOS SUBVENCIONES
" GENERALITAT

ES TESORO PUBLICO 2018

SUB"" ENCIONES COMUNIDAD MADRID__:._.__ .
;SUBVENCION COMUNIDAD-'

130.356,83

4,37
7.000,00

204.903,20
0,00

0,00
140444 -
141.558,00
66.383,00
32.500,00

000 249200

0,00 1254774 .

0,00 6.091.9
0,00 536.931,43

fo 00 *43.274,00

132.956,84 -2.600,01

4,37
7.000,00

1204.903,20 0,00
0,00

3 . 0,00
140444 = 0,00
141.558,00.- 0,00
| 66.38300° 0,00
3‘2--500-0'01----- 0,00

2 132 oo 0,00
a 12 54771

: S " 6.091,91
18 772 47 _f'_1 55 394 67 362 764,29

8 758 54 34.515,46

SO 61.262,00 o 61_ 262,00 0,00
SECRETARIA AUTONOMICADE - . S
" INCLUSION Y DE LA AGENCIA L E
VALENCIANA DE LA IGUALDAD - - © 1115301 11.153,01
SECRETARIA AUTONOMICA DE.
ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES - =~ - o
PRODUCTIVOSYCOMERCIQ-_-_ CoossT0 11 3.570,11
SECRETARIA AUTONOMICADE. = =~ .~ © -~ -
EDUCACION E INVESTIGACION >~ 237323 2.373,23
COORDINACION GENERALDELA .. ..~
ALCALDIA 22227341 222.273,41
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 10.178,00 10.178,00
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y
FAMILIA 41.179,93 41.179,93

584.110,96 ©952.966,74

20176,91 805.848,25 711.051,42




14 ACTVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

14.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.
1411 ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2018

14.1.1.1 Identificacién de la actividad.

CONTINUIDAD. 2018-2018 FAMI

| “RETORNO VOLUNTARIO CON PROYECTOS
PRODUCTIVOS DESDE ESPANA HACIA AMERICA LATINA”-

1 Propia

: Madrid, Barcelona y Valencia

colomblano ¥ paréguayo Para dar @ conocer el proyecto a los posibles beneﬁCIanos'
elabora n: matertates de dlfus:én ademés de usar las redes sociales, asi como

llevé a caboen: _[as ciudades de Madrid, Valencia. y Barcelona, y su difusion se realizé a través
de carte!er:a, '_unlones interinstitucionales y meduo radlofémco

La seleccmn de Jas personas beneficiarias del proyecto se. rea _
psicolégico, “ademas de evaluar el perfil emprendedor y 14 viabilidad de las- iniciativas |

mujeres). 34 tltulares ¥ 4 familiares. 23 de ongen oolombtano y 15 de ongen_ raguayo, por
terrtorios se seleccnonaron 11 personas en Nladnd 19 -en Va[enc:la Yy 8 en 'Baroelona Se
llevaron a cabo diferentes fases que se muestran a oont:nuacnén R :

1. FASE DE ACOGIDA PSICOSOCIAL Y CULTURAL:

Se elabord un itineraric personalizado para informar v facilitar su reinsercion, se elaboraron 4
talleres y 4 sesiones individualizadas, tratando temas como el estado actual del pais de origen,
salud, reconocimiento de titulos, e,

asomacwne_s de- paraguayos y colombianos para dar a conocer el programa. Su e]ecucdén se.

. "medrante un mforme socaal yil

empresanales Fueron mcorporadosfas at programa 38 benef' ciarios (18 homb és Y 20 B

El objetivo de estas sesiones individualizadas o grupales fue facilitar el retorno en los distintos

rod

(y




ambitos de la vida cotidiana, a través de acciones que asistieron y preparan a los inmigrantes.

2. FASE DE FORMACION Y PREPARACION PARA EL RETORNO:

- Curso de marketing y emprendimiento para el retorno, orientado a gestion de negocio,
contabilidad e imagen corporativa.

- Curso de informéatica, para brindar coh'oc':im.iento en las Tecno'iog"i"aS"de fa Informacién y
Comunicacion (TIC).

-Difusidn del Negocio por Redes Sociales

Durante la ejecucion del programa 43 personas (19 hombres, 24 mujeres) realizaron cursos
formativos para la preparacion e implementacion de su idea de negocio en las siguientes
areas: 2 persona en el area de estéfica e imagen personal, 22 persenas en el drea de
hosteleria y gastronomia y 19 personas en el 4rea de atencién al cliente y servicios. (10 en
Madrid, 23 persona en Valencia, 10 en Barcelona).

3, FA-éE DE RETORNO Y ASENTAMIENTO EN ORIGEN;

Durante esta- fase se realizé la planlﬂcamén tramites v gestlén de bll!etes para el viaje de |
Ios[as retornadosfas a Colombia y Paraguay mediante las siguientes ayudas:

RESULTADOS -OBTENIDOS

Durante la ejecucu‘m del programa fueron mformadas 13 159 personas en Madnd Valenma y

Barcelona por medio- de las redes soc;ales de !a entldad y !a radlo Se reallzaron 32 reunlones
de colaboracion. : _ . :

Ademas, 38 personas (20 mujeres, 18 hombres) fueron Incorporadas en el programa {11
en Madrid, 19 en Valenciay 8 en Barcelona) ReCIblendo talleres y formacnén en marketing y
emprendimiento.

Cada uno de los/as beneficiarios/as recibieron 6 asesorias personalizadas, de las cuales se
realizaron 17 derivaciones.

Se seleccionan 30 proyectos productivos, 17 para su puesta en marcha en y 13 en
Paraguay

Se gestionaron 32 billetes de viaje y sus respectivas ayudas complementarias.

Se realizaron 32 segulmlentos y aslstencias técnicas (18 en Colombia, 14 en Paraguay) por,

Envio de_ ocumentac;lén de cada proyecto y elaboramén de |nfom1es trimestrales'y ﬁnales ) o\

36




medio de las contrapartes.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado . 10 8110
Personal con contrato de servicios .
Personal voluntario — 5 480

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos por _ayuaas y otros

a) Ayudas monetarias ; 180.792,96 € ' 179.168,99€

_;_.:'b) Ayﬂdas no'monetarias

: c) : Gastos por coIaborac:ones y del organo de

Aprowswnamientos

Gastos de personal' 82.000,00 €

Otros gastos de Ia acnvsdad ... 48404,00€ 51:-04‘3;2‘0€_"-

Amortlzacaon de mmowllzado

Deterioro ¥ resu!tado por enajenacuén de mmowhzado

Gastos fi nanmeros

Variaciones _de va[or _razonable : en instrumentos. | ©
financieros R RN (&

Diferencias de cambio .

Deterioro  y  resultado "por enajenac:tones de
instrumentos financieros - .

Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones de inmovilizado (exceptc Bienes
Patrimonio Histdrico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonic Histérico

ﬂ soidlee U ln_




Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.2 Identificacion de la actividad.

“PROYEéTO DE RETORNO VOLUNTARIO ASISTIDO Y
REINTEGRACION: “MIGRANDO DE VUELTA” FAMI 2018-

Madrid, Valencia y Barcelona

Descripéién detallada de la actividad.

El proyecto buscaba garantizar el retorno de 40 personas gue estuvieran en riesgo de exclusu.‘m somal-
y ¢on -una sﬂuacubn de especial vulnerabilidad. El proyecto ‘'se ejecuté en: Madrid, Valencia ¥
Bar: elona Ef proceso tuve las siguientes fases:

'e' comunlcacaén que procuré el uso de las tecnoioglas d:gltales dando a
ion:y actwldades del proyecto, desarrollando Ias mguuentes actlwdades

- 13513 persohas han SIdO mformadas del programa (10 268 en redes socaales 1 745 eh Ia pégma
web de la ent:dad) : : : _

2. FASE DE SELECCION v ACOGIDA

La seleccidn se ha reahzado med[ante un mforme soma! y un mforrne psmolégico, los cuales
permitieron valorar [a situacion de vulnerabllldad somal econémlca y familiar de las personas, una vez
realizado se elaboré un itinerario individual de retoirio,

65 personas (32 hombres, 33 mujeres} fueron incorporadas al programa (46 titulares y 19
familiares directos). (25 en Madrid, 27 en Valencia y 13 en Barcelona. El 100% de las personas
recibieron recibido aoornpaﬁamlento y seguimiento, por medio de atenciones individualizadas.




3. FASE DE INFORMACION Y ORIENTACION

Se realizaron talleres personalizados, orientados a dar informacion, orientacion y asesoramiento
especifico y facilitar la reintegracién en el pais de origen. 40 personas realizaron los siguientes
talleres:

- Taller sobre trémites previos y posteriores al retorno. Taller de busqueda de empleo en el
pais de retorno. Talleres de equidad de género.

- Taller de Inteligencia emocional.

- Taller de remtegracnon sociceducativa orientado a padres y madres que retornan con
menores.

4. FASE DE F_QRMACIC')N PARA EL EMPLEOQ

Fase orientada a |a oferta de diversos cursos de formacién que responden a la exigencia y demanda
del mercado laboral mas actual. 60 personas {48 hombres, 12 mu;eres) beneficiarios/as del |

programa recnbteron formacién en los siguientes cursos:

-._;"' " Estéticae imagen personal: curso de Depilacién de cejas con hilo.

‘sala, curso de ayudante de cocina y curso de arroces méditerraneos.

mujeres), 1 boliviano (1 hombre) 20 colombianos. (11 hambres; 9 mujeres), 1 ecuatonano {1 hombre)
12 hondurefios (5 hombres, 7 mujeres), 2 mcaraguenses (1"hombre, 1 mujer) y 5-paraguayos (5
mujeres). Y se reallzaron 51 segmmlentos a 51 personas (24 hombresI 27 mUJeres) (21 en: Madrld
19 en Valencia y 11 en Barcelona) U : . _ : :

6. JORNADA ANUAL DE -RETORNO PR

Durante la ejecucion del proyecto se rea[:zé una jornada anuaf de retomo con el lema “10 afios de
politicas ptiblicas en retorno”. 54 personas (20 hombres 34 muleres) asistieron a la Jomada Anual
de Retorno.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante la ejecucidn del programa fueron informadas 13.5613 personas en Madrid, Valencia y
Barcelona por medio de las redes sociales de la entidad vy la radio.

65 personas (32 hombres, 33 mujeres} fueron incorporadas al programa. Recibiendo talleres sobre

< Hostelena y gastronomia: Curso de manipulador de alimentos, curso de camarero de. barra yi - '\ﬁ,

Atencnén aI chente y serwc:os aner ciclo de geriatria y atencién socmsanrtan"'

titulares y.” 15 fammares) {21 en Madrid, 18 en Valenc:a y 11 eh Barcelona) La d:stnbucaén por paisesf:l' '
de origen fue de la sigliente manera: 5 argentinos (3 hombres, 2 mujeres), 5 brasiteros (2 hombres, 3-

su reintegracion al pais de origen. 60 personas {48 hombres, 12 mujeres) beneﬁt,;iaria del




programa recibieron formacién. Se gestionaron hilletes y ayudas complementarias para 81
personas (24 hombres, 27 mujeres) (36 titulares y 15 familiares). (21 en Madrid, 19 en Valencia y 11
en Barcelona). La distribucién por paises de origen fue de la siguiente manera: 5 argentinos (3
hombres, 2 mujeres), 5 brasileros (2 hombres, 3 mujeres), 1 boliviano {1 hombre), 20 colombianos (11
hombres, 9 mujeres), 1 ecuatoriano (1 hombre), 12 hondurefios (5 hombres, 7 mujeres), 2
nicaraglenses (1 hombre, 1 mujer) y 5 paraguayos (5 mujeres).

Se realizaron 51 seguimientos a 51 personas (24 hombres 27 mujeres). {21 en Madrid, 19 en
Valencia y 11 en Barcelona).

Se realizdé una jornada de Retorno Voiuntano a la cual asastteron 54 personas (20 hombres, 34
mujeres).

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal o T 5 I 2200
Person_al" con-contrato de servicios
Personal voluntario _ 12 430

'Recursos econémicos empleados en la actividad

6054348€ | 69616.23€

Vanat;lén de _xistenmas de productos termmados y en

curso de fabrzcamén

Aprows:onamlentos R o o R
Gastos de persohal . T |7472878€ © | 24262708
Otros gastos de la actividad THa727.74€ — [ 16.119,07€

Amortizaciéon de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado s

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Piferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros




Impuesto sobre beneficios

'Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

“Apoyo educativo de menores con intervencién en entornos
sociales de riesqo”. Diputacién de Barcelona

Propia

Barcelona

ylo 'e abando b colar - eiit ' os y mﬁas de la mlsma man _
capac adesyactltucle__' favorables al estudlo ' '

Obietivb_s*fq‘ei-p nqgra_ma B

Ofrecer apoyo escolar a nifios y nifias con el firi de reduclr el absentlsmo y el fracaso escotar

permitan el acompanam:enlo del proceso ed ucatwo de Ios y las menores asu cargo Ofreoer _
actividades ludlcas de ocro ¥ tuempo libre: que reduzcan Ias desventa]as socio-curturales-'-
Coordinacién, segulmlento supenns:on y evaluacmn por parte de la: coordmadora - :

1. ESCOLARIZACIC’)'N"' B

La entidad trabajb con las y los tutoreslas para oontrolar tas faltas de amstencna e intervenir
con los padres y madres en notificacién de posmfes casos de absent:smo Ante los que la
entidad profundizd en sus motivos con el fin de apoyar la situacién mediante acciones que el
presente proyecto contemplé.

En el primer semestre se realizaron reuniones con cenfros educativos, institutos y otras
entidades publicas o privadas para la difusién del programa. Se realizaron un total de 4
£r

Proporcnonar conommlentos ¥ herramlentas a !os padres madres tutores y tutoras que_.__ AN




reuniones y coordinaciones con diferentes centros educativos, firmando en cada reunién una
carta de colaboracion.

2, SENSIBILIZACION E INCLUSION

El apoyo escolar se complementd con espacios lddicos, se realizaron actividades orientadas
al fomento de les habilidades creativas e imaginativas de los v las participantes, ya que esto
es un factor clave para el desarrollo de sus capacidades para resolver problemas faciiitando
una mejor adaptacion, estas actividades tuvieron un alto componente de sensibilizacién en
género,

3. MEDIAGION FAMILIAR

Aqul el objetivo fue involucrar a padres y madres en el desarrolio socioeducativo de sus hijos
e hijas; poniendo en‘marcha 2 acciones.

<. Un -és’ﬁaﬁio dedicado a vi'sitas '-'de padres y ma"dr'es"-3can' el propésito de-

programa":

10 menorss an u_mentado su rendimiento escolar ¥y han mcorporado en su. vuda cotldlana\ oA
nuevas metodologias:de. estudio. Los padres madres de los menores beneficiariosfas |\ -
han adquirido herramientas . para coadyuvar en' ‘el desarrollo escolar de. sus’ Hhijos, ash |
como en la gestion de. conflictos.. | 2 detivaclotes de madres al: &rea de formaclén de
AESCO para brindar: una estrategla fonnatwa y su; posnble mcorporacrén Iaboral

Recursos humanos empleados en'la actividad.

Personal asatariado 1 300

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 6 600




Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y otros

g} Ayudas monetarias

h) Ayudas nd monetarias

i) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 5207,35€ | 687€

Otros -Q:astos de la actividad _ 3.302,65€ - 1.333€
Amortizamon de mmowlizado

Detenoro y resultado por enajenacmn de mmowl;zado

Vanac.lones '-de valor razonable en instrumentos

'--resultado por en'ajenaciones de

_inmovilizado

(excep;to _,Bl_;eng_s N

Adqwsmlones Blenes Patnmomo Histdrico

Cancelacion’ deuda no comerr;lal

Identificacién f‘d'e'-_':lla- actividad.

14.1.1.4

| “FORTALECIMIENTC DE LAS CAPACIDADES DE
INSERCION LABORAL DEL COLECTIVO INMIGRANTE
HACIA UNA MAYOR EMPLEABILIDAD -CONTINUIDAD.” FSE
Propia

Madrid, Barcelona y Valencia




Descripcion detaliada de la actividad.

Efectuar sesiones informativas para orientar y derivar a las personas interesadas en el
programa a los itinerarios formativos.

Se han realizado 12 reuniones con entidades pablicas y privadas (4 en Madrid, 4 en
Valencia y 4 en Barcelona) con el objetivo de difundir el programa y afianzar redes
interinstitucionates.

Han sido atendidas: un total de 82 personas {64 mujeres y 18 hombres) siendo distribuidas
entre las tres ciudades: Madrid 42, Valencia 23 y Barcelona 17. Ademdas de ello, 63
benefi-ciario_s{al'é' obtuvieron una cualificacion (49 mujeres y 14 hombres). En Madrid 32 (23
mujeres y 9 h‘om'bre's). Valencia 19 (14 mujeres y 5 hombres) y Barcélona 15 mujeres.

Du rante_‘*f'ié-ejecuc_ién del programa todas las personas beneficiarias tuvieron diferentes tutorias
individﬂales'segun sus necesidades y, se realizé ef seguimiento de caso correspondiente.
Recubleron atencnén individual un total de 67 personas

Itmerarios fon'nativos

Durante ta ejecucujn de los cursos se mcorporaron Ios' mguuentes médulos que adoptaron un
enfoque integrador y dwuigatlvo dentro del conterudo meduo Ambiente Iaboraf |gualdad de
género y oportunidades entre: hombres y mu;eres : ' ' '

Formaclén complementaria

En cada ciudad se desarrollaron estrategias de formacién complementaria en informatica y

redes, de manera que contribuys a fortalecer las capacidades de contratacién en el mundo




actual.

En Madrid, en ei primer semestre y para facifitar la conciliacion familiar, ya que en un principio
el curso se programd coincidiende con Semana Santa, se formaron dos grupos.

El primer grupo realizo el curso del dia 3 al 9 de abril y el segundo grupo realizé el curso del
10 al 16 de abril. Participaron 17 personas (14 mujeres, 3 hombres).
El curso de informatica de 20 horas de duracién para los alumnos/as del segundo itinerario

formativo, se impartié entre el 16 y el 22 de octubre en horario de 10:00 a 14:00 horas. Han
asistido 10 personas (7 mujeres y 3 hombres).

En Vale_iii:ia se llevé a cabo un curso de informética y redes sociales, entre ef 22 de marzo y
el 3 dé abril, El curso comenzd con 18 personas interesadas (15 mujeres, 3 hombres). 'y_ :

ﬁnallzaron 17 _personas {14 mUJeres 3 hombres). En Barcelona se imparte el curso. de_
mformétioa y redes somales del 22/05!2019 al 28/05/2019, Partlclpan 15 Mujeres. En tota[ '

personas partlczpantes adquleran las herramlentas yrecursos necesano" 'ra = mserc:on:' '

laboral en el sector comercuo Han partscrpado 1 7 personas (12 mujeres y 5 'hornbres) V. en'
el segundo semestre 14 personas (10 mu;eres y4 hombres) '

- Taller de cémo superar una entre\nsta de traba;o lmpartldo el dlagde abni de 2019 yel 24
de octubre de 2019, cuyo objetivo general fue'” conccer cémo  se desaolla una
enfrevista de frabajo, fases, preguntas a realizar y como responder. Asistieron en el
primer semestre 16 personas (11 mujeres y 5 hombres) y en el segundo semestre 13
personas (9 mujeres y 4 hombres).

En Valencia se han realizado dos talleres grupales enfocados a la busqueda de empleo:

-Taller de empleo: ;Cémo buscar empleo en hosteleria?: este taller se realizé et 13 de ma:zo

de marzo y en el segundo semestre el 15 de octubre de 2019 cuya finalidad ha '3|do qde Eas '




con un fotal de 15 asistentes (12 mujeres, 3 hombres). Fue un taller que daba a conocer el
sector de la hostelerfa, centrandose en el perfil que suele requerir y ¢cémo buscar empleo en
dicho sector,

- Taller de empleo: Herramientas y Habilidades para la blsqueda de empleo: este taller se
impartié el 15 de abril y asistieron 13 personas (10 mujeres y 3 hombres). El objetivo
de este taller consistié en que los y las participantes fusran consciénfe’é de qué habilidades
y herramientas disponen en la busqueda de empleo;, se explicé cudles eran més
importante vy ‘posteriormente se empled la técnica DAFO (Debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades). Los y las

participantes_:_.QXberimentaron que disponian de mas habilidades y herramientas de las que
creifan. :

En Barc'é:.'l'ona se-han impartido dos talleres de busgqueda de empleo:
- En ei prlmer taller de busqueda de-empieo impartido el 10/05/2019, parllmparon 15 Mu;eres

Se enfoco a tnformar y dar las herramlentas Y.pautas para la realizacion del CV y la Carta de
Presentacnén Ademas se exponen las prlnctpales recomendaciones para la preparac:én de )

una entrewsta Iabora!

Desart'di'lb' otenciaclén de las habllldades sociales, Iaborales ¥ personales

En esta fase _del P

royecto ‘se realizaron talleres v tutorias mdwaduahzadas con el ObjethO de. i

mejorar y aumentar Ias habllidades de Ias personas pamcupantes generande nuevas | -
dinamicas personales que garantlcen un’ mayor empoderamlento en su wda dlarla y en su vlda
personal, ' o '

En Madrid se han impartido dos talleres centrados en equudad de genero y dos talleres de
habilidades sociales: '

- Taller de igualdad de oportunidades. Género y Salud. Fue impartido por la asociacion
Salud entre Culturas el dia 2 de abril y el dia12 de octubre de 20189. Asistieron en el primer
semestre 17 personas (12 mujeres y 5 hombres) y en el segundo semestre 12 personas (8

mujeres y 4 hombres). En el taller se ha promovido la reflexién en cuestiones como
los estereotipos de género. Se ha proporcionado también informacion sobre la sanidad en

e Y

W ttes
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Espafia y se resolvieron dudas sobre temas de salud.

Taller de habilidades sociales y valores. El objetivo ha sido adquirir o potenciar aquellas
competencias y actitudes que favorezcan la relacion con los demas para establecer
relaciones sociales mas satisfactorias, especialmente en el mundo laboral. Fue impartido
el dia 22 de abril y participaron 13 personas (9 mujeres y 4~ hombres). En el segundo
semestre, el dia 19 de noviembre han asistido 13 personas (10 mujeres y 3 hombres).

En Valencia .se han realizado dos talleres relacionados con el empoderamiento,
habilidades sociales, valores y la equidad de género:

- Talier .de entrenamiento en habilidades de comunicacién y competencias laborales: se
impartié" el 3 de abril, con un fotal de 14 asistentes (11 mujeres, 3 hombres). Este taller se |’
real:zo para profundlzar en las habilidades de comunicacion yen la interaccién social en eI

entorno Iaboral pudlendo aplicarlo a todos los ambitos de su vida. anada y laboral. Se ha-_

centrado en la asertlwdad y las reIacrones socuales a través del entrenamnento en resoiucmn_ B
de. confllct s sl S

- Taﬂer de mitos romantlcos aS|st|eron un total de 14 personas (11 mUJeres" '

equid'éﬂ"dé"géhéfé B

En Barcelona se han impartido dos talleres

- Enel taller1 reallzado eI 24\0‘05!2019 partmparon 15MUJeres Este primer taller se Ilevo a

cabo el dia 24 de mayo de’ 2019; igual que Ios anterlores talleres enlas Instalacmnes de‘_-

AESCO Barcelona en el aula pnnclpa[ ha(:lendo uso del proyecior ¥ Ia plzarra Asmtteron -

las 15 mujeres y tuvo ‘una duraclén de 2horas Se enfoco a temas relacwnados "con" Ia
autoestima, el empoderamlento Ia motwacnén el traba]o en equo !a capacldad de
organizacion, negomacnén U o ' o S

resolucion de conflictos, etc.

- En el Taller 2 de empoderamiento, habilidades socidles, valores y equidad de género,
impartido el 30/05/2019, participaron 15 Mujeres y fue realizado por ia fundacion quiero
trabajo.

PRACTICAS NO LABORALES




Mediante este procese se busca conseguir que elfla usuariofa tome contacto con el mundo
laboral. Por otro lado, a través de las practicas queremos ofrecer a las empresas la posibilidad
de contratacion de alguna de los/as alumnas/os.

De esta manera, durante el proceso se acompafia a losfas usuarios/as para que adquieran
habilidades tanto profesionales como personales, para. promover una insercion efectiva en el
mercado labaral.

En Madrid para el primer semestre han realizado practicas en el sector de comercio 13
personas (10 mujeres y 3 hombres) en las siguientes empresas:

- Hipermercados Carrefour: 10 personas
- Jugueterias Poly: 2 personas
. Tiendg_:s';‘"Prénatal. 1 persona

En el 'éégundo"seme'stre han realizado précticas en el sector de hosteleria 4 mujeres. Los
restaurantes han s;do

- Cerveceria Cruz Blanca de Rivas: 1 persona

Bodega Anyor_' e

Restaurante Blanquerles

Restaurante El Raco de Melaana o

Cafeteria Lopez

De las dos personas que abandonaron, a una la seleccionaron en un curso del Servicio de
Empleo y Ocupacion de Valencia coincidiendo el horario con las practicas vy, la otra persona
fue contratada como ayudante de cocina (se adjunta contrato en las fuentes de verificacion).

Se han otorgado a 3 personas ayuda a transporte:

- Bono bus de 10 viajes de lazona A




- Bono metro de 10 viajes de la zona A.

- Bono metro de 10 viajes de la zona A.

En Barcelona se firma el 10/05/2019 convenio con Centro comerciales Carrefour S.A
- La Maquinista.

12 Mujeres realizan practicas en Carrefour a Maquinista. 11 mujeres del 04/06/2019 al
21/05/2019 consolidando un total de 80 horas. Una de las beneficiarias por motivos
personales reafiza sus. .précticas en Carrefour de la maquinista del 17/07/2019 al
03/08/2019 para consolidar un total de 80 horas précticas. '

En total reali;arbn practicas 35 personas (30 mujeres y 5 hombres}).

RESULTAD’OS OBTENIDOS

Medlante ia ejecucién del programa, se ha conseguido la activacion de al menos 66|
personas a fravés de las diferentes actividades y acciones formativas. Se han reforzado Ias_
competenc:as profesronales ya que el |tmerar|o esta dlseﬁado como una herramienta - que_ _

Promueve la mejora de la empleabrhdad ¢, para ello es esericial traba;ar las habmdades_'._ : =

que SE T qurere' "para acceder a un puesto de trabajo.

Rec rsosh u:méf.-.n.dl's"é.r'ﬁ"pllséados en la actividad

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario- =

Recursos econémicos empleados en‘la actividad -

Gastos por ayudas y otros.

i} Ayudas monetarias

k) Ayudas no monetarias

) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos




Gastos de personal 88.522,28€ 91.352,28€

Otros gastos de |a actividad 21.954,96€ 19.124,96€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones de nmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio 'Histérico)

Adq umcuones Blenes Patrimonio HlstOrlco

Cancelamén deuda no comercial

..:I'-:aeentlficacién de la actividad.

‘Soﬁar desde la infancia la |gualdad, eliminando fa pobreza
Continuidad “IRPF CAM : RS

Propia

‘Madrid

Descripcion detallada de Ia actividad.

Objetivos:

1. Dar a cohocer el programa a personas que se encuentren en especial vulnerabilidad,
disefiando estrategias de comunicacién que procuren el uso de las tecnologias.

2. Ofrecer a las personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad social la acogiga inicial, la




ayuda basica de urgencia de alimentos.

3. Brindar a las familias del programa de apoyo educativo de la entidad que se encuentren en
situacion de pobreza y vulnerabilidad social y que tengan que hacer frente al pago de
diferentes necesidades basicas y urgentes del dmbito educativo de sus hijos/as ayudas en la
financiacion de libros, material escolar _ylo_apoyoecbnémico-mediante el pago del comedor
escolar, desayuno, y actividades extraescolares. '

4, Ofrecer a las personas tafleres en orientacion laboral.

5. Favorecer el proceso de inclusién y normalizacién de las familias destinatarias a traves del
acompafiamiento y asesoramiento para el acceso a la red de recursos mediante derivaciones
internas y:eictemas a ofras entidades publicas y/o privadas.

6. Coordmar planificar, realizar seguimiento y evaluacién, promoviendo el traba;o articulado y |
coordlnado para la buena marcha en {a ejecucién del proyecto.

Accibnés_:reali'_zadas:

el resto_ 'e\Ias c]ases lectlvas Apoyo eoonomlco medlante el pago del comedor escolar
actmdades_'exlraescolares ' : =

Fueron mcorporadas al programa 32 umdades famlhares (20 famlhas para ayuda de-

alimentos y 10 para ayudas de material escolar) en srtuamon de vulne' b| l _ad socnal y

precariedad econémlca y laboral.- S:tuacuﬁn que fue prewamente valora' por: medlo de a

entrevista social reallzada a cada sollcrtante que cumphera !os reqwsrto prewstos para el

programa.
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO:

En esta fase, las profesionales de referencia realizaron un seguimiento permanente a las
familias beneficiarias de! programa durante |a ejecucion del mismo. Ademés, se ha llevado a
cabo un seguimiento de las derivaciones, para lo que se ha reforzado el trabajo en red. Se
realizaron 8 derivaciones internas a ofros servicios sociales de AESCO en las 4reas de




juridica, alimentos y psicologia. 8 personas realizan cursos de formacién para el empleo
TALLERES CON LAS MADRES Y PADRES DE LOS MENORES BENEFICIARIOS/AS:

Se realizaron 2 talleres grupales con los/as beneficiarios/as.

- Busqueda de empleo Nivetl Basico: Técnlcas bésicas de busgueda de em pleo realizacion del

Curriculum Vitae, carta de presentaclén

- Blsqueda de empleo por intemet: Donde se expuso las herramientas para la blisqueda de
empleoc a través delas TIC

42 asistente_s::-;é los talleres sobre orientacién laboral
REUNIONES DE COORDINACION

El eqﬁzipo' del programa ha mantenido 4 reuniones de coordinacion -entre la Técnica, la-
medladora yel personal administrativo,. asi como con &l equipo de voluntanos del programa

L ] _fon'nac16n se completaron y forta!ederon conocimientos y- habllldadesff. _
de estas pefééné's“ ' ravés de su oferta amplla de cursos de formamén para el empleo Para eI T
caso, 8 personas fueron benef C|ar|as de los cursos de formacnén en fas s:g wentes éreas '

-Cajerofa y reponedorla de grandes almacenes Curso de 28 horas reahzado por 2
personas {1 hombre y una ml.qer) Se lmpartré desde el 26107!2019 hasta el 02!08!201 9.

- Manipulador de alimentos: Curso de 4 'horas .co__n‘ a'cc_es'o a’l -'CGr!iﬁcado de manipulador de
alimentos, realizado por 1 persona (hombre). Se impartio el dia 14/09/2019

- Camarero/a de barra y sala: Curso de 16 horas realizado por 3 personas (2 mujeres y un
hombre}. Dos de esas personas asistieron af curso desde el 26/07/2019 hasta el 02/08/2019 y
la otra persona asisti6 al curso desde ef 23/09/2019 hasta el 02/10/2019.

para"reallzar un segwmlento superw5|6n y evaluacion de las distiritas acciones, con el finde | - -




curso se impartié del 07/07/2019 al 28/07/2019.

impartido del 15/07/2019 al 24/07/2019.

-Auxiliar de ayuda a domicilio: Curso de 28 horas realizado por 1 persona {1 mujer). E!

- Masaje relajante; Curso de 16 horas realizado por 1 persona (1 mujer). El curso fue

Dicha orientacién formativa se basé en criterios de impulso a Ia ecb‘ﬁdmia local, apostando
por aprendizajes practicos que promueven y fomentan la empleabilidad. Al final de cada curso,
los participantes recubleron un certificado que acredita la realizacion del mismo.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Persqn’al \.foiuntério

w| o 8

curso de fabncacusn

Variacion, de ex:stencuas de productos termmados y en. n

Aprowstonamlentos

Gastos de person_al o

14.201,59€

T14201,69€

Ofros gastos de la actvidad

Amortizacion de mmowllzado

Deterioro y resultado por enajenacwn de mmovmzado

Gastos financieros

financieros

Variaciones de wvalor razonable en insfrumentos

Diferencias de cambio

Deterioro vy resultado por
instrumentos financieros

enajenaciones de

impuesto sobre beneficios




Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Pafrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.6 ) I.dentlficacién de la actividad,

“INSERCION _SOCIOLABORAL PARA LA MUJER-
CONTINUIDAD” IRPF CAM

Propia

Madricl

un itineréri_o_-

o de mfonnacuén or:entacuén yformaclén'._'-_-_ e

Objetivo 3 Dlseﬁar_ formas de mtervenc:lén personallzadas y adaptadas a Ias neoe31dades
detectadas en cad caso ' SR : .

Objetivo 4: de forma pbs'i't'itf'a.feh -_Ia bﬁsqu"edaﬂéc'tiyaﬁ"g:l_é-:empi"e:d. o -

Objetivo 5: Facilitar fa cuaIiﬁcacibh:'bhfé_siﬁhél mediante accionss formativas.

Objetivo 6: Coordinar, planificar, realizar seguimiento y evaluacion, promoviendo el trabajo
articulado y coordinado para la buena marcha en la ejecucién del proyecto.

El contenido del programa pretendié encontrar alternativas, para que las 12 mujeres que
participaron en el itinerario, consiguieron su incorporacion al mercado laboral.




CAPTACION Y SELECCION DE LAS PARTICIPANTES

La seleccion de las beneficiarias del programa se ha realizado mediante una entrevista que ha
permitido elaborar un informe social, donde se ha reflejado la situacién de vulnerabilidad socio
econémica y familiar de las mujeres, critetio utilizado para la seleccidén de las beneficiarias.
Una vez analizada la situacion personal yfo familiar dé cada beneficiaria, se ha elaborado un
plan de accién con cada usuaria que ha incluido las diferentes acciones y actividades a
| desarrollar dentro del itinerafio personal de insercion laboral.

Se han seleccionado 12 mujeres que han firmado un compromiso de cumplimiento del
itinerario formativo.

ACOGIDA; INFORMACION Y ORIENTACION INDIVIDUAL

En esta fase se realizaron las tutorias individuales con las mujeres interesadas y motlvadas en

part:cupar en el programa. Asi mismo, se identificaron las inquietudes, motwacnones y|

eXpectatlvas !aborales existentes. 'S¢ ha realizado una evaluacion .de diferentes factores:- S

TALLERES RUPALES Y/O sssuonss INDIVIDUALES PARA LA BUSQUEDA DE"'
EMPLEO o

pswosocrales que mﬂuyen en el proceso de moorporacmn laboral de cada una de las mu;eres A

La realtzacnén de Ios tal]eres ha tenido como obgetwo ayudar a plamf icar una: busqueda _ctuva'_ '_: y -

de empleo, conocer Ias dlferentes \nas de lnsermon Iaboral para obtener resurtados posmvos

con el fin de aumentar- Ias posnbllzdades de empleabnlldad y de mantener una contmundad 'en el
mismo. _ _ T :

Las participantes a estos talleres han "t'rabaj'adql las dis't'ih't:_a;s_ ‘opciones que existen para
realizar una bilsqueda de empleo adaptada a sus nece'sid.ad'e.s,. motivaciones e intereses, y
orientados a sacar €l maximo provecho a herramientas y fuentes de informacion actuales. El
contendido de estos talleres/sesiohes ha consisfido en ensefiar/faprender a realizar su
curriculum vitae, carta de presentacién, preparacién de enfrevistas grupales e
individuales, vy blsqueda de recursos de empleo, asi como entidades y portales de




empleo.

+ Se realiz6 un Taller de Acogida, etaboracién de Curriculum Vitae y Carta de presentacion, el
cual fue impartido el dia 02 de abril de 2019, con una duracién de 2 horas. Participaron un
total de 12 mujeres.

+ El dia 17 de abril de 2019, se realizé un Taller de Cébmo superar una entrevista de trabajo.
Participaron un totat de 10 mujeres,

-

FORMACION PROFESIONAL

Curso de Cajera y reponedora de grandes almacenes. E] curso se ha basado en un contenido
teérico-gra_ct"ibo.

Durante’ esta fase se impartié un curso de Cajera y Reponedora de grandes almacenes de 40.
horas ‘de duracién del 03 al 16 de abril de 2019, en horario de 10:00.a 14:00 horas. Han
parllcmado 12 mu;eres La parte teénca del curso ha tenido una duracion. de 20 horas y Ia :
parte préctlca con ‘taja registradora profesronal ha tenido una duracién de 20 horas.

sE_r,;_ule__ '-O'Y';AQOMPAI"HAMIENTO EN EL PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEOI.' -

proceso de busqueda de empleo desde una wsw:m totalmente reallsta pero a su vez

en todo momento posmva I o S
- Transmisién” de ia constancia y ded:cacuén necesarla para conseguw el objetwo

perseguido, ' ' : '

Todas las mujeres partlcrpantes del programa recnbleron acompaﬁam |enlo y seguimiento en el
procese personalizado de busqueda de empleo

COORDINACION CONTINUA DEL PROGRAMA

Durante la ejecucién del programa se llevaron a cabo 2 reuniones de coordinacion, con el fin
de realizar una supervisién, seguimiento y evaluacion de las actuaciones del equipo de

trabajo, para generar nuevas estrategias de intervencion, profundizar Yy mejorar las
!




actividades, perfeccionar el seguimiento a las personas beneficiarias, evaluar el programa y
realizar ofras mejoras.

RESULTADOS OBTENIDOS:

12 mujeres han obtenido una cualificacién que: fortalece su mseruon en el mercado laboral. Se
ha trabajado para que las 12 mujeres participantes en el programa .se motiven y se
fortalezcan para conseguir su 'empleabllldad. Para ello, se ha ofrecido un concacimiento de ios
recursos y herramientas que permitan a cada una de las personas afrontar la busqueda de
empleo de forma eficiente.

Se ha observado un cambio actitudinal en la mayoria de las participantes; se ha favorecido

personéi Se' ha logrado ampliar [a vision de las usuarias con relacién a a’lgunos conceptos q'ue

qmpo : como mecanismo de progreso personal, econdmico y social; se ha
arhc:pacmn no sélo de las mujeres a quienes estaba dungldo en forrn'

f oceso de- capac:tac;on sino que paulatinamente se h'n Vi md

otros mlembros'de I

_ famlha &l querer de manera indirecta apoyar a-.algunas_de .Ia usuarias

en:':tareas doméstlcas:'_o' cmdado de hijosfas para que pudiesen reallzar:: as -acciones

En definitiva se hace una valoracion muy positiva-de fa ejecucion del programa. o

una conceptualizacion mas realista y positiva de si mismas en relacion con sus valores, metas, |
intereses, habilidades. Se han producido sinergias que han favorecido el crecimiento |

antenormente ‘eran lncompren5|bles (comumcamon asertiva, habllldades para afrontar un.
proceso de seleccmn conceptos relacuonados con igualdad de género habilidades en la
presentaclén de un. currlculo) Se ha logrado incuicar la importancia de la orgamzacron et-

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios + .~ -y . 0 :

Personal voluntario

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y otros

ﬁ..«".,(ﬁﬁ’t» /l/f-’w\_d
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p} Ayudas monetarias

Q) Ayudas no monetarias

r) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

-Aprovisionamientos

(Gastos de personal

2.471,11€

2471,11€

Otros gastos de la actividad

1.375,25€

1.375,25€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencia‘s de cam bib

Deter:oro ¥y resu!tado por enajenaciones de
mstrumentos flnano:feros e

inmovilizado  (excepto

Bienes

Identificacién de'la actnn dad.

Paraguay. cor Qroy;ectos groductwo -Contlnuldad” FAMI

I\‘)I_adrid,. _Ba'rcel.o_né';y_VéIe'h'c'ia' o

Descripcidn detallada de la actividad.

El proyecto de Retorno Productivo busca generar condiciones y herramientas necesarias para

un 4ptimo y exitoso retorno de personas que deseen regresar a sus pafses de origen con

proyectos productivos. Los destinatarios y las destinatarias seran personas ﬁ" riesgo de




vulnerabilidad y de origen colombiano y paraguayo. Para conseguir este objetivo, AESCO
llevara a cabo un itinerario integral, que facilite este proceso, realizando diferentes acciones
gue se recogen en las siguientes fases: 1. Fase de difusion, 2. Fase de seleccién y acogida, 3.
Fase de informacion y orientacion para el Retomo, 4. Fase de formacion, 5. Fase de apoyo a
Ja reintegracién en el pais de retorno y seguimiento y 6. Seguimiento y coordinacion del
proyecto. Estas etapas en marcaran. los objetivos del proyecto. Cabe aclarar, que este
proyecto aun se encuentra en fase de ejecucidn, y por élio sus resultados no son
concluyentes. ' '

Las actividades realizadas son las siguientes:
1} FASE DE DIFUSION:

Se ha d_iééﬁado una estrategia de comunicacidn con el fin de dar a conocer la programacién y
actividades del proyecto en las diferentes instituciones que trabajen con nacionales de

terceros p'a_ises y entidades sociales de inmigrantes en Madrid, Valencia y Barcelona. A |
diciembre 2019 se hablan informado urt total de 12.068 personas a través de las redes |~ -
sociales y Ia pégina web de la entidad. Ademas, duranie el primer semestre se han._-j S
reallzado uri total de 19 reuniones con entidades publicas y privadas entre las cmdades _de-. |

la selecc: n: de Ias personas beneficiarias del programa se ha realizado medlante un informel

)8 ooJégtco ‘que han permitido valorar Ia situacion de vulnerablladad SOCH

econdrhica; y famlhar de las personas nacionales de terceros paises 1nteresadas n retornar

sus paises de orlgen eI cual sera el cnterlo pnontano para Ia seleocu‘m de las personas :

beneflc:an

dlcaembre de 2019 se han reahzado 29 entrewstas de diagnostico, de las que' [BERN

contindan en e! prooeso de retorno voluntario, 7 tltutares (4 mUJeres y3 hombres) en Madnd '_ s

11 titulares en Valencza (9 muleres y 2 hombres) y2 mu;eres t]tulares en Barcelona_ L
3) FASEDEIN FORMACION Y ORIENTACION PARA EL RETORNO

el objetive de estos ta[leres sera mformar de Ios tram |tes necesarios correspondlentes al lugar
donde vayan a retomar, a fin de obtener ina onentac;én adaptada a sus circunstancias
personales,

4) FASE DE FORMACION:

Esta fase busca potenciar la capacidad de los retomnados a través de la formacién en
emprendimiento. Desde que los participantes ingresan en el programa el té}gnioo de

/




emprendimiento realizard un diagnéstico para evaluar el perfil emprendedor y su capacidad de
liderazgo. El trabajo con los retomados se realizard mediante asistencia y asesoramiento
técnico individualizade mediante ftutorias de emprendimiento para la creacion de
microempresas. Ademas, han recibido formacion complementaria mediante los cursos que
imparte el area de formacién de AESCO en el area afin a su proyecto productivo; estética,
hosteleria y gastronomia, atencién al cIientey'A'dici'eh'ibré de 2019 se han realizado 13 cursos
de formacion,

5) FASE DE APOYO A LA REINTEGRACION EN EL PAIS DE RETORNO Y
SEGUIMIENTO:

Esta fase c;_o_hfempla el-retorno de la persona, ios tramites, gestiones para el viaje a Colombia
o Paragu_ay, asi como la asistencia técnica individualizada y seguimiento prestados por las
oontrapjéfﬁes de :AESCO en Colombia y Paraguay, para la puesta en marcha de cada proyecto
productivo-apoyado por este programa.

8) -_:'§'E(§UIM1ENTO Y COORDINACION DEL PROYECTO:

Esta es"fa fase responsable de fomentar y fortalecer la cultura de evaluacion a través de una 1

metodologla de evaluacién integral que proporcione los indicadores clave que permitan
deferminar el grado de cumplimiento de los objetivos det programa. A la fecha de referencia
(31-de diciembre.
lugares de gjéd
Barcelona

ion del proyecto entre los diferentes técmcos en- Madnd Valencna ¥l

‘Recursos humanos empleados en la actividad. . -

2019) se han realizado. 5 reuniones de seguimiento y. coordinacion en Ios-l S

Personal con contrato de sennuos

Personal voluntano

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gasto'é "|56r' ayudasy otros "

s) Ayudas monetarias

f) Ayudas nc monetarias 155.197€ 16.508,32€

U} Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en




curso de fabricacion

Aprovisionamientos .
Gastos de personal 69.540€ 4.603€
Otros gastos de la actividad 39.086€ 16.459,58€

Amottizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de vaior razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambioc

Deterioro y resuftado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto’sobre beneficios

i e i A R AT R
Adquisiciones de mmowhzado ~ (excepto  Bienes
Patnmomo Hlstonco) '

Adqmsucmnes Blenes Patrimonio Hlstorlco

Ca 'celamon deuda no comercial

" ldentificacién de la actividad.

"PROMOC!ON DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSON : _
RENTA MiNIMA DE INSERCION-CONTINUIDAD 201-8=201j
RMI1 CAM L

Propia

Madrid.

Descripcion detaliada de Ia actnndad

El programa “Promocion de. I Empieabllldad de Personas con renta Mmlma ¥ Insermon
Confinuidad” constituyd un proceso mtegra! de onentacmn formacmn e mserc

“Para ello, se
implementé un plan de trabajo estructurado en fases para que Ia intervencion tuviera un
cardcter mas personalizado, siendo |mprescmd|ble que estuviera dirigido a personas con
implicacién y voluntad para trabajar en todas las accicnes y actividades desarrolladas para
poder consequir su empleabilidad. Las actividades realizadas en el programa fueron las
siguientes:

B




FASE 1: DIFUSION
Se llevo a cabo la difusion del programa desarrollando actividades come:

- Disefio de carteles de difusion, informando los requisitos y actividades del programa,
los cuales fueron publicados en fa sede de AESCO y- redes somales
- También se llevaron a cabo 8 reuniones con Servicios Socua!es

FASE 2: SELECCION Y ACOGIDA

Se realizaron u_n_-'total de 53 entrevistas socio laborales individualizadas, en las cuales se
informé a cada persona interesada acerca de la entidad, actividades a realizar, organismo
subvencion_’ador-y co-financiador def programa.

Una vez se fmallzadas las entrevistas, se tuvieron en cuenta los sugmentes criterios para la
seleccion de Iosfas béneficiarios/as: '

o SltuaC|6n sociglaboral de la persona entrevistada.

en cuanto a formacién y experlenma laboral reﬂejada en é} curriculum.

Personas: que tuweran denegada cautelarmente Ia renta minlma de msercu&n

Personas que qumeran reallzar eI mnerarlo y que en su umdad famlllar alguno de Sus
miambros estuviera. cobrando Ia renta mmlma de msercrén '

De esta forma se selecclonaron 31 'pé"rs'bnés (-24 'ﬁ]hjé’fes',' 7"- 'hdr'nbi'és). 14 personas (10
mujeres, 4 hombres) para la realizaciéon del primer itinerario formativo y 17 personas (14
mujeres, 3 hombres) para realizar el segundo itinerario formativo,

FASE 3: ITINERARIOS FORMATIVOS

Se buscé complementar y fortalecer los conocimientos y habilidades de Ios!?s beneficiarios/as.




Se dieron dos:

El primer itinerario formativo su metodologia impartida fue totalmente practica. £ segundo
itinerario de “Cajerofa y Reponedorfa de Grandes Almacenes’, su metodologia impartida fue
totalmente practica.

El primer itinerario formativo se realizé del 1 al 31 de octubre de 2018; de 10:00 a 14:00 de
lunes a viernes, su metodologié imparﬁda fue totalmente practica y el curso fue . llevado a
cabo por un profesional en el sector servicios y comercio. Comenzaren y finalizaron el
curso un total de 14 personas (10 mujeres, 4 hombres).

Se concedigroh 9 ayudas transporle (8 mujeres, 1 hombre} para dque los/as
beneficiarios/as pudieran asistir a las diferentes actividades del programa, previa valoracion
por parte” de la Trabajadora Social. -

El segundo |t|nerano ‘de “Cajerofa y Reponedorfa de Grandes Almace nes se realizd del 8 a[ |
31 de enero de 2019, de 10:00 a 14 OD de lunes a viemnes, su metodologaa |mpart1da . -
fue-_t"' talmente practrca y el curso fue llévado a cabo por un profesmnal en el sector SeNICIOS Y T

habilldades y oom petenmas necesanas para aumentar sus posibilidades de msercmn [a oral

- Cursos de Nuevas Tecnolog:as dela lnformacién y la Comunscacrén - NTIC EI pnmer{
curso se real:zo del 19 al 30 de octubre de 2018 ‘6" clirso, lo comenzaron 12 personas

sin embargo una persona tuvo que abandonar &l pfograma debido a que se Iogro

insertar: en e! mercado laboral. El curso lo ﬁnallzaron Al personas- (9 mUJeres 2

hombres). : E[ segundo curso se desarro!io del 11 al 25 de enero_de! _2019 I
comenzaronyfinahzaron15personas (13 muleresyzhombres) BRSNS

- Talleres de habllldades enfa busqueda de empleo Se reallzaron dos talferes grupa[es
por itinerario formativo, uno de ® Busqueda Activa de Empleo y otro de “Recursos para
la bisqueda activa de empleo”, para un total de 4 horas. En el primer itinerario, los
talleres se llevaron a cabo el 3 de octubre de 2018 y participaron 11 personas
(9 mujeres, 2 hombres). En el segundo itinerario, los talleres se llevaron a cabo
el 9 de enero de 2019 y participaron 15 personas (13 mujeres, 2 hombres).

- Talleres de equidad de género. En el primer itinerario, se llevo z cabo el 16 de




octubre, en el cual participaron 12 personas (10 mujeres, 2 hombres). En el segundo
tinerario, se llevd a cabo el 14 de enero, en el cual participaron 14 personas (12
mujeres, 2 hombres).

- Talleres de medio ambiente. Reducir Reutilizar y Reciclar. En el primer itinerario, se
llevé a cabo el 16 de octubre, en el cual participaron 12 personas (10 mujeres, 2
hombres). En el segundo itinerario, se llevé a cabo sl 14 de enero, en el cual
participaron 14 personas (11 mujeres, 2 hombres).

- Prospeccion laboral. Durante la prospeccion empresarial y laboral llevada a cabo
por fases en el programa se logré firmar convenio de colaboracién con 4 empresas
del sector:

1. E_Eéhatal Alcorcon y Prenatal La Vaguada,
2. 'fi"bysRUs Alcobendas.
_3:":' Ludendo Commerce Iberia SL.
4. TealMinorista Espafia SL.
-_\_;-"f:'_'-ActIV|dades de ocio relacionadas con la formacion. Se realizaron dos actividades de
"._-OC_IO _con una duracién de- 4 horas una por cada |t|nerar|o formatlvo La prlmera

strechamente ara desarroiiar Iaé dos actlwdades de ocio fue"ToysRUs Alcobendas o

FASE §: P CAS NO :L-#BORALES

Real:zaclén 'ctlcas en empresas de hoslele

actividad se__ realizo un segwmlento semanal de Ias préctucas en empresas (T oysRus |
Carrefour, Ludendo yTeai Mmorlstas) R '

Durante el pramer mnerarao 1 1 personas (9 mu;eres, 2 hombres) desarroilaron Ias préctlcas no
laborales del 05 de octubre al 23 nowembre de[ 2018 Durante e segundo atmerano las
practicas no faborales se real:zaron del 2 al 28 de febrero de 2019 y pal‘lICI paron un total de 8
personas (8 mujeres, 2 hombres). . - - ' SR

FASE 6: SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL PROYECTO.

Seguimiento programa, coordinacién con otras actividades y elaboracion de informes. Se
realizaron 4 reuniones de coordinacion de seguimiento.

y..paﬂlcuparcm 11 personas (9 mujeres, 2 hombres), v la segunda actlwdad-_
ené-_el segundo itinerario formatwo se llevé a cabo el 30 de enero del aﬁo ik _j_

0. 'ra Ja correcta gestion de esfa._:_: NN




RESULTADOS OBTENIDOS:
Durante la ejecucion del programa se ofrecieron 5 puestos de trabajo:

- Carrefour San Sebastian de los Reyes oferté un puesto de trabajo como “Cajera y
Reponedora” en el primer itinerario formativo, la -alumna no_pu_do incorporarse par motivos

familiares, ya que no contaba con medios econdmicos, ni familiares para poder dejar a sus
hijos.

- ToysRUs Alcobendas ofertd 2 puestos de trabajo como “Cajero vy Reponedor”
incorporandose uno de 1os alumnos en la campaia de navidad durante el mes de diciembre
2018, con continuidad en enero de 2019, sin embargo, ¢l alumno opté por no continuar, ya que
no podia céﬁ’npatibilizaﬁo con la realizacién de practicas cotrespondientes al certificado
de profésiona[idad socio sanitario que venia realizando. El segunde alumnc no pudb

requena la empresa que aportaré {ndmero de la seguridad somal), el alumno no habla

esté 'ca_so en. opncreto el alumno no logrdé su insercién, al

no  cumplir el

requ;suto

czrcunstancua socuoeconém rcas y fam:llares de la alumna no pudo mcorporarse ' sta oferta
de trabajo tenlendo que mudarse a otra provincia.

sin embargo de resaitar ‘que gracias a los conocimientos adqumdos en 108 ta

del cursoyaia apllcacmn de los conommlentos aprendldos 6 personas lograron’ moorporarse
Iaboralmente _ . e

mcorpérarse @ la oferta de trabajo puesto que no contaba con uno de los requisitos Qe

traba}ado en Espaﬁa por lo que la empresa debia tramitar el alta-en . Ia seguridad social, en. |.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado - -

Personal con contrato de serv:cnos

Personal voluntario 3 o . _ 2 520

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y ofros

v}  Ayudas monetarias

PR




w) Ayudas nc monetarias

470,56€

x) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

4337778 €

48.300,21€

Oftros gastos de la actividad

1.198,22 €

568,90€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro yeré'sultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaci_pnes de - valor razonable en instrumentos
financieros . -

Diferencias de cambio

"--.'.'.'--f_'res.ultado por =enaje’na'éiones de

Bienes

14.1.1.9 Identificacién de la actividad.’

T “PROMGCION DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS EN
CON RENTA DE MINIMA DE INSERCION RMI-CAM 2019




Descripcion detallada de la actividad.

1

El programa “Promocion de la Empleabilidad de Personas con renta Minima de Insercion,
Continuidad” constituyé un proceso integral de orientacion, formacnén e insercion. Para ello, se
implementd un plan de trabajo estructurado en fases: '

FASE 1: DIFUSION
Se lievd a cabo la difusion del programa desarrollando actividades como:

- “Disefio de carteles de difusion, informando Jos requisitos y actividades del programa los
cuales fueron publicados en la sede de AESCO y redes sociales.
_:-5=_"- También se llevaron a cabo 8 reuniones con Servicios Sociales.

Se ihfofh’nargij _'6;91_3 personas a través de las redes sociales y pagina web de la entid__ad'.i_"-.:“"

smergtas trabajo en red y promover la derivacion de postbies beneﬁc:ano as"ai p'rogra 'a

FASE 2: SELECCION Y'ACOGIDA

Se rééfizérbn Un'toiét de 50 entrevistas de diagnésficb” en-las b;lia!es se informé a cada =beréﬁﬁé:'.
mteresada acerca dela entldad actnndades a reahzar orgamsmo subvenczonador Y coﬁnanc:lador _
del programa i S ' '

Una vez se ﬁnallzadas las entrevlstas se tuweron en cuenta Ios sugu:entes cnterlos para la
seleccion de los/as benef manoslas '

- Situacién socnolaboral de Ia persona entrewstada : _

- Carencias en cuanto a formacién y expenencna laboral reﬂe]ada en el cumculum

- Informe de derivacién de su trabajadora social dé referenma.

- Motivacion e interés de participar en el itinerario formativo.

- Trayectoria de blsqueda activa de empleo llevada a cabo por ofras asociaciones u
organismos publicos o privados sin resultados previos.

- Situacidn personal del interesade (victimas de violencia de genero).

- Cumplimiento del principio de paridad de género para conformar el grupo de beneficiarios

_ amblén'se' ilevaron a cabo 8 reunlones con centros y entidades de Servicios Socla[es par ke




definitivos.
También se tuvieron en cuenta con caracter prioritario los siguientes perfiles:

- Personas que estuvieran percibiendo actualmente la renta minima de insercién.

- Personas que hayan solicitado oﬂmalmente la renta minima de insercion.

- Personas que tuvieran denegada cautelarmente la renta minima de insercién.

- Personas que quisieran realizar el itinerario y que en su unidad familiar alguno de sus
miembros estuviera cobrando la renta minima de insercién.

Se seleccionardn 34 personas (21 mujeres, 13 hombres), 12 personas (5 mujeres, 7 hombres)
para el prlmer itinerario formativo, 12 personas (7 mujeres, 5 hombres) para el segundo |t|nerar:o
formatwo y 10 personas (9 mujeres, 1 hombre) para el tercer itinerario formativo, '

FASE 3: ITINERARIOS FORMATIVOS

Teniendo en cuenta la trayectoria y éxpéﬁencia de la entidad en el t':'ampo' de formacion, se buscéj

‘complementar y fortalecer los conocimientos y habilidades de los/as beneficiarios/as a través de|

.su oferta amplia de cursos de formacién para el empleo. En este caso, se pusieron a disposicién |
. H

:jde los/as usuarios/as fres itinerarios formativos de: Curso de Cajero/a y Reponedorfa de grandes§ 1 _
‘almacenes (20 horas teéricas y 20 horas practicas con caja registradora profesional y punto de She

 venta).

El primer itinerario formativo se realizé del 15 al 27 de julio de 2019, de 16:00 a 20:00 de lunes a J

viemes. El curso fue impartido por un profesional en el sector servicios ¥y comercio, con una
metodologia tebrico-practica. Comenzaron el curso 13 personas y lo finalizaron un total de 12
personas (5 mujeres, 7 hombres). Se concedieron 3 ayudas transporte (2 mujeres, 1 hombre);z'
para que [os/as beneficiarios/fas pudieran asistir a las diferentes -

FASE 4: BUSQUEDA DE EM_PL_EO \P'ARA..LA INCLUSIONENEL :‘_MERC;Abo LABORAL

En esta fase se llevaron a cabo talleres y dmémlcas para brindar a loslas beneficiarios/as las
habilidades y competencias necesarias para aumentar sus posibllldades de insercién laboral.

- Cursos de Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion — NTIC
- Talleres de habilidades en la bisqueda de empleo

- Talleres de equidad de género

- Talleres de medio ambiente. Reducir Reutilizar y Reciclar.




- Prospeccion laboral
- Actividades de ocio relacionadas con la formacion

FASE 5: PROSPECCION LABORAL

Parte de la prospeccion realizada en el programa consistio en identificar las empresas o
entidades que pudieran estar interesadas en colaborar con AESCO, ademéas de en [os perfiles
profesionales de losfas alumnos/as del programa desarroflado.

A lo largo del desarrolio del pregrama se puso especial interés en dar a conocer a losfas
alumnos/as las diferentes fuentes de empleo tales como; puestos de trabajo publicados en las

p!atafomé§ y portales de empleo, las agencias de colocacion y empresas de trabajo temporai, los

cuales componen el denominado mercado abierto.

FASE 6: ACTIVIDADES DE OCIO RELACIONADAS CON LA FORMACION

Se realizaron tres actividades de ocio con una duracién de 4 Horas, una por cada itinerario | | -

CUTso ¥ la tecnlca del programa y se visitaron dlferentes formatos de oomerc:os con Ia explrcacron
por parte del profesor sobre Ias caracteristtcas y el funcuonam:ento de cada henda En esta
actividad participaron 12 personas (7 muleres, 5 hombr%)

La tercera actividad reahzada en eI teroer |t|nerar|o forrnatlvo se Ilevé a cabo:el 6 de noviembre de
2019, con una visita al centro oomercral Tres Aguas de Aloorcén donde las personas
beneficiarias acompafiadas de la técnica del programa y el profesor visitaron diferentes formatos

de comercios con la explicacion por parte del profesor sobre las caracteristicas y el
funcionamiento de cada tienda. En esta actividad participaron 9 personas (8 mujeres, 1
hombre),

partlcupantes acudreron en este caso acompanados por ol profesor que les habla mpart:do e!f_'
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FASE 7: PRACTICAS NO LABORALES

RESULTADOS OBTENIDOS:
Rep.ohedoﬂa -:de Grandes Almacenes.

Infonnacn‘)n y Gomumcamén

FASE 6: SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL PROYECTO

Realizacién de practicas en empresas del sector del comercio. Durante el primer Itinerario 5
personas {4 mujeres, 1 hombre) desarrollaron las practicas no laborales, en diferentes fechas
durante el periodo comprendido del 05 de agosto al 22 noviembre del 2019,

Seguimiento programa, coordinacién con otras actividades y elaboracién de informes, Se
realizaron 5 reuniones de coordinacion de seguimiento.

34 pe_pé'bnas (21 mujeres, 13 hombres) se formaron y adquirieron conocimientos de Cajero/a y

32 personas {21 mujeres, 11 hombres) finalizaron los cursos de Nuevas Tecnologias de la

_Gracnas a ) . con00|m|entos adquurldos a lo largo de los itinerarios, la forma0|6n tal!eres_f._ S I

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Gastos por ayudas y otros

Recursos econémicos empleados en ia actividad

y) Awudas monetarias

2z} Ayudas no monetarias

710,41€

505,88¢€

aa) Gastos por colaboraciones y del drgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion




Aprovisionamientos

Gastos de personal 33.556,58€ 33.781,12€

Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deteriore y resultado por enajenacidn de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro vy resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto s_o'l':;re beneficios

'. Adqws_lcmries- de lnn{owhzado (excepto
Patﬁm‘bnio Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Madrid, Barcelona, Valencia -

Descripcion detailadade la actividad.

El proyecto pretende garantlzar el retomo de 60 personas (43 titulares més 17 famtllares) que
estén en riesgo de exclusion soclal y. en una srtuacmn de especaal vulnerabllldad a través de
un itinerario individualizado, summastrando onentac&én Ia ayuda economlca de remtegrac:én ¥
¢l billete de regreso necesario para su retomo. El proceso ‘contiene las siguientes fases: 1.

Fase de difusion, 2. Fase de seleccion y acogida, 3. Fase de informacién y orientacion, 4.

Fase de formacién para el empleo, 5. Fase de apoyo y seguimiento a la reintegracion en el
pals de retorno. Fase 6. Publicaciéon de arficulos de andlisis sobre retormo y Fase 7.
Seguimiento y coordinacion del proyecto entre las distintas sedes de AESCO. El programa
actualmente se encuentra en gjecucién hasta el 30 de septiembre de 2020,




1. FASE DE DIFUSION

Se han disefiado carteles, tripticos y flayers que fueron distribuidos en otras instituciones de
carcter social publicas y privadas que trabajan con el perfil de las posibles personas
beneficiarias. A través de las tedes sociales, 7.367 personas han visualizado nuestras
publicaciones acerca del programa de Retorno Voluntario remblendo 450 interacciones. La
difusion de la pagina web ha alcanzado a 468 personas, recibiendo un total de 372
interacciones.

2. FASE DE SELECCION Y ACOGIDA

La seleociéﬁf-:::de las personas beneficiarias del programa se esta realizando mediante un
informe $ocial y un informe psicoldgico, los cuales permiten valorar la situacién de
vulneraﬁri"llidad 'soc'ia'! econdmica y-familiar de las personas nacionales de terceros paises
mteresadas en retornar a sus paises de origen, siendo éste un criterio prioritario para la |
seleccrén de Ias personas beneﬂmanas

: torno y reintegracion adaptado a ias necesidades e: mterés proplosj

han realizado’ _e’;7 derwacwnes

3. FASE DE |ﬁi=_;oﬁm¢|_0_ﬁ.v oRl_E_N_mglqﬁ T

Debido a la especual snuacaén de vulnerabllldad de Iosfas p03|bles retornadosfas se- han
realizado talleres personahzados onentados a dar mformamén or:entaclén y asesoramlento
especifico y facilitar la remtegracnén en el pais de ongen Para Ilevar a cabo ésta fase se han
realizado talleres de manera grupal o mdnndual pudrendo adaptar la informacién a las
necesidades propias de cada persona. Los talleres que se han impartido son:

- Taller sobre desarraige e implicacion en el retorno en términos culturales y
psicosociales.
- Taller sobre trdmites previos vy posteriores al retorno.

n'total de 48 entrevistas de diagnéstico, de las cuales 35 personasf(iét' o
) y 17 familiares han sido incorporados/as al programa como posibles e

Elele] _personal yfo familiar de cada posible beneflc:arlofa'se elaboré'_ A

alrzando un aoompaﬁamlento Y. segmmlento a cada persona incorporada" v
lsmo con e} fin de Cl.lbl'll' algunas necesudades de los/as benefucnanos se \




- Taller de basqueda de empleo en el pals de retomo.
- Talleres de equidad de género.
- Taller de Inteligencia emocional.

4, FASE DE FORMACION PARA EL EMPLEO

Esta fase busca proporcionar a los diferentes beneficiarios del programa fa posibilidad de
realizar cursos de formacion que responden a la exigencia y demanda del mercado laboral
mas actual. Tiene como objetivo facilitar la incorporacion al mercado laboral en sus paises de

origen dada la actual situacion econémica y laboral en ellos, asi como el fomento de la.

empleabilidad .y la creacion de una sociedad activa laboraimente. En total 14 personas (10
mujeres y 4 -'ﬁombres) han recibido formacién para el empleo, 10 personas en Madrid vy 4 en
Barce!on_a.'

Segun d:agnostlco previo de la traba]adora social sobre la situacién vulnerabilidad soc;al :
eoonomfca y familiar de las personas beneficiarias, se han entregado 4 ayudas de transporte o

para asrstlr a lafase formativa, 1 en Madrid y 3 en Barcelona.

asgfs.i_-:;fns* ‘ZQYQQ'_:A LA REINTEGRACION EN EL PAS DE RETORNO Y SEGUIMIENTO

famihares dlrectos) han retornado a sus palses de ongen ¥ recuben apoyo econémlco y blllete

para retorno al pa:s de orlgen Hasta la- fecha han retornado 76 personas a paises_._'

Iatmoamerlcanos

® "”B“CAC'é’NZ f*E_IARﬁCULos DE ANALISIS SOBRE RETORNO.

Esta actividad est4 p.la.n'iﬁc"a'da: -.pa:r_‘é' _d_e:'sar'r_'_t_)l'_l_'air _e_n:'sei:}_ti"'efnbl‘é de 2020 '.

7) SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL PROYECTO

Con ¢l fin de evaluar y determinar el grado de cumplimiente de los indicadores se han
realizado 5 reuniones de coordinacién y seguimiento.

Ba f__(d,d..g, UL,&A . : ..
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Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario . 7

Recursos econémicos empleados en la actividad

T £
Gastos por ayudas y otros

bb) A?udas monetarias

cc) Ayudas no monetarias 84.054 4€ 41.969,86€
dd) Gastos por oolaboramones y del 6rgano de
goblemo .
Vanaclén'de.emstenmas de productos tenmnados y en
curso defab camon
31.847,35€

742513€ ||

18,857,106

Variaciones - de . vaior
financieros _

razonabie an

instrumentos | -

Diferencias de-.-cam blo

Deterioro vy resultado por
instrumentos flnancleros

enajenacion'g_s Crde e

Impuesto sobre beneﬂclos__-_-'. __: -

Adquisiciones de inmovilizado

Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial




1.1.1.11. Identificacion de la actividad.

“ACOGIDA, PRIMERA ATENCION, ASISTENCIA LEGAL,
FORMACION LINGUiSTICA Y .CULTURAL”-Continuidad CAM

Descripciér_xdeta!lada de la actividad.

E presente programa estuvo orientado a la atencién integral de acompafiamiento

individual y/o- familiar y seguimiento, ya que la realidad compleja de una sociedad diversa | .

|mplica un trabajo-sostenido a Io largo de un periodo que contribuya a superar los obstaculos * |
de la: mtegracuon en un contexto 5|gnado por €l desempleo y la’ cn3|s -que ‘afecta con mayor. | -
fuerza alos y las mlgrantes Las actuaciones del programa son: .

Facebook, T\mtter Biog) Paralelamente, se reallzaron reun S de colaboracion con otras_f: :

entidades. Estas accmnas se Ilevaron espeCIalmente entre el 7 de febrero y e! 10 de mayo

2. SELECC!ON Y ACOGIDA

La seleccion de las personas beneﬁcsanas del programa se realrzo medrant J & entrevista
social, gue permitié valorar la SItuaCIOn de personal y famlllar de’ Ias personas. A
continuacién, se elaboré un itinerario 1ndw1duallzado. de’ mtegra0|6n adaptado a las
necesidades e intereses propios de cada participante, cuya finalidad fue facilitar la progresiva
autonomia de losfas beneficiarios/as y su integracion social y laboral en la sociedad de

acogida.
3. FORMACION LINGUISTICA




Con la acogida linglistica se facilitd la integracion social de las personas inmigradas,
permitiendo a la persona acceder a mas oportunidades, reducir el aislamiento v, por tanto,
favorecer la inclusion social de esta poblacion. El objetivo de este curso fue que las personas
pudieran resolver las necesidades fundamentales de la vida cotidiana. Por ello, ef enfoque de
fa ensefianza de la lengua fue comunicativo: los aprendlces resolvieron unas tareas cercanas
a la vida real en las que la Iengua tiene un papel importante En el aula se trabajan
principaimente las habilidades y competencias para hablar y escuchar, asi como para leer.
Se ofrecié un curso formativo en castellano, compuesto por un madulo de castellano nivel
inicial y un médulo de nive! basico. 10 personas realizaron el curso de castellano nivel
inicial A1 {(50h), y al finallzar continuaron su formacién en castellano con el siguiente
curso, nivel.basico A2 {50h).

4, FOME_:I_NI.";'I"'O DE LA INCLUSION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA

En esta‘"f'a'se' 3¢ buscé ofrecer formacién complementaria a los/as beneficiarios/as en materia
Juridlca laboral y socnal En todos los talleres se fomenté la participacion-del alumnado como
medlo para af anzar los con00|m|entos que:se lmpartia en el au!a

Esta_ fase _s -oompuso- dela reallzac:|6n de los S|gu:entes talleres:

Ta!leres de habllldades sociales y comunicativas (Se realizaron dos talleres)

atencidn y_'-bne_n acit Ju""dlca 86 realizo tres dias @ Ia semana cuatro horas cada dia

Comprendié Iabores de mformacubn scerca de Ios derechos de los mmlgrantes en cualquaer |
materia juridica por un- abogado profes:onal y especual:zado La asesoria juridica en materla
de inmigracion contemplé dlstmtas fases:. ) o '

1) Atencion inicial de fa demanda. |
2) Asistencia legal contindia con cita previa con abogado.
3) Seguimiento de caso.

6. SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL PROYECTO

Esta fase tuvo como objstivo fomentar y fortalecer la cultura de evaluacién a través de una
1 -




reuniones de seguimiento.

RESULTADOS OBTENIDOS:

metodologia de evaluacién integral que proporciond los indicadores clave que permitieron
determinar el grado de cumplimiento de los objetivos def programa. Se realizaron al menos 2

23 beneficiarios/as se incorporaron al programa. 10 derivaciones a servicios intemos de la
entidad. 10 personas asisten al curso de Castellano nivel A1 y 11 personas amsten al curso de
Castellano nivel A2, 16 denva01ones a la asistencia juridica.

Recursos humanos empieados en la actividad.

Personal asa!arlado

900

Personat oon oontrato de servicios 180
Personal voluntario 250

Recursos econémicos empleados en la actividad

curso dé fabncamon

Vanac:én 'de emstenmas de productos termlnados y en. ..

Aprowslonam:entos

Gastos de personal

[11:308.5€

129337€ B

Otros gastos de Ia actlwdad

[34ss87€

3 505€ -

Amortizacion de mmowhzado

Deterioro y resultado por ena;enacuén de mmowl:zado )

Gastos financieros

financieros

Variaciones de valor razonable . en. instrumentos

Diferencias de cambio

Deterioro y resultade por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios




Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

14.1.1.11 12.1dentificacién de la actividad.

“Lucha contra ta Violencla de Género” IRPF CAM

Propia

| Madrid

Para conseguir estos objetwos desde AESCO se planteb ia formaC|én como forma de prevenlr
la violencia de genero reallzando actlwdades con Ia poblacuén Joven consnderando que és una
pieza clave para romper eI Iegado de Ias creenc:as machlstas que se transm iten de
generacion en generacion y que todavia actualmente estén presentes en nuestra sociedad de
manera a veces sutil y encubierta.

Otro aspecto importante fue brindar informacion vy sensibilizacion en la prevencion de la
violencia de género, teniendo como objetivo dotar a la mujer en general de los instrumentos

cognitivos necesarios para que supiera reconocer cuando se inicia o se esta,ante un proceso
L




de violencia, con ello se pretendio gue el maltrato no permaneciera oculto, y que las mujeres
conocieran y entendieran sus causas y tomaran un papel activo de manera personal y
cofectiva para combatirla. De manera que se fortalecieran y empoderaran para actuar y
responder ante la situacion de malfrato.

El proyecto levo a cabo las siguientes actuaciones:
1. DIFUSION DEL PROGRAMA

Para dar:___a" conocer &l proyecto a posibles beneficiarios/as, se disefid una estrategia de
comunic_ébién que procurd ef uso de las tecnologias, con el fin de dar a conocer la
programacion y actividades del proyecto. Se realizd ef disefio del matenal de difusion (dipti'oos,'

carteles, videos, eté ), para ser distribuidos en centros educativos y entidades que trabajan-con | ;

la poblacron objetlvo del programa Tam blén se utilizd la pagina Web de Ia entidad para asi- da.r '

con ellos _'_'uéles eran Ios objetwos del taller, cobmo se pretendia llevar a cabo y cudl serta

._.'ologla que se va a utilizar en él: 1.200 personas conocrero ) 'e! programa’ por- medlo del |
matena[ |mpreso dlfundld' et os. lnstltutos '

2. FORMAGION EN EL AULA -

En esta fase el ob;etwo prmcrpal fue ooncuencaar a Ios!as 16venes acerca de la \nolencaa“de

génerc en Ias nuevas tecnolog:as y las redes somales a5| como también su mﬂuencra en e[ |

establecimiento de relacmnes de pareja, fornentando de esta manera Ia educacmn en_-
igualdad, las relamones sanas yla enseﬂanza de medldas de deteccwn y prevenc:én de'
violencia de génera en: !a poblacaon adolesoente y Juveml Se rea!uzaron Ias sugmentes
actividades: ' ' : R '

Talleres dirigidos a alumnosfas de Formacion Profesional Basica o Grado Medio: A través de
los talleres se pretendid sensibilizar y crear espacios de reflexion critica que permitieron
identificar el reconocimiento de relaciones insanas y comportamientos agresores logrando
cambios de actitudes frente a estas situaciones en la poblacién juvenil y promover entre
ellosfas las relaciones igualitanias. Durante la ejecucién del programa se realizaron en total 5
talleres en 2 institutos de la Comunidad de Madrid, en los que particlpar?gn un total de




66 |6venes (44 hombres, 22 mujeres). En cada tailer impartido se realizaban las siguientes
actividades:

ACTIVIDAD 1

En primer lugar, se realizé una contextualizacién acerca de la violencia de género y los tipos
de violencia. Tras esto, se les entregd un éjercicio en el que tuvieron que identificar diferentes
casos de violencia y clasificarlos segun sus tipos de manera individual. Después a través de
un Power Point se corrigié el ejercicio aclarando bien cudles eran los tipos de violencia y se
realizé una reflexion acerca de Jo que creen que es violencia y lo que no, y la diferencia entre
los diferentes tipos.

ACTIVIDAD 2

Se soliéiié. a‘los y las participantes que observan unas imégenes detenidamente y leyeran su _

contenido. Des'pués se les realizé una serie de preguntas de modo reflexiva para que todos y
todas !levarén a cabo un juicio critico, creando un debate acsrca. de las situaciones que hablan

\nsuallzado Tras esto seles propormonaron algunos datos sobre Ia violencia de género en Ias

redes soclales y se- les explico |a diferencia entre relacion sana y relacién de control.

Se. dlwdlé a! grupo _'n os y se les entregé una situacion, la cual’ tuvieron que represenlar o .

reallzando n role-playlng para gue el otro grupo identificara si era una sﬂuacuén de relacuén'

il ca qUe plasmaron en un dIbLIjO de un mowl grande que se les propormono en'

para sI después colgario en el msmuto y que Ios demas estudiantes puedan ver e!
lizado -'y= sensnblllzar[os con sus mensajes ' ' :

3. SEGUIMIENTOEY rcoo'Rnl'NACIéN DELJPROYECTG' :

Durante esta fase se reallzaron 3 reumones de segwmrento para garantlzar !a evaluamén
integral del programa que proporcaoné los mdlcadores clave que permltleron determinar el
grado de cumplimiento de los ob;etwos del programa En las reumones se llevaron a cabo la
planificacion de actividades, revisién de indicadores, evaluamén del programa y elaboracion de
informe final.

RESULTADOS OBTENIDOS:

66 jovenes (44 hombres, 22 mujeres) asistieron a los talleres. Se ha obtenido una evaluacion
satisfactoria de este programa tras haber realizado los talleres. Tanto el equipo técnico, como

sana o de. ontro_ Después ‘se realiz6 la misma actividad con el otro grupo.. Por ultlmo se"-‘_.

voluntarios y los participantes han mostrado su agradecimiento al realtzaj los talteres ¥ éstos

r

2z




dtimos han indicado la importancia de que méas personas de su misma edad tengan Ia
oportunidad de participar también en el programa en un futuro.

Recursos humanos empleados en la actividad.

 Personal asalariado - 2 T 480

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1 100

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y otros

hh) Ayudas_ r_nbnetarias

:_ii)_-___ _ﬁyu_dag. no monetarias

v G‘é$t0§ por colaboraciones y del érgano de

RN epersonal - 4.836,71€

Giros gasios de fa actvidad

Amortzacin de Troizads

Deterioro y resuitado por enajenacion de inmovilizado. T PR

Gastos financieros:

Variaciones :“de" valor ‘razonable en instrumentos. - -
financieros R R

Diferencias de. cambm -

/l’." -

Deterioro y resultado " por . enajenaciones --de | . .
instrumentos financieros-=-. .. - e

impuesto sobre beneficios —

i

i

AdquxisiCIoneé “de inmovilizado (excépto Bi‘en&és

Patrimonio Histérico)

o

cQ&LL Bes UJZ,{__
it

/

P

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial




14.1.1.12 ldentificacion de la actividad. 13

“INSERCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES MAYORES
DE 45 ANOS” IRPF CAM

Propia

Madrid -

Descripcion detallada de la actividad.

El contenido del 'programa ha pretendido encontrar las herramientas y recursos necesarios
para que las. 10 mujeres mayores de 45 afios demandantes de empleo y/o solicitantes de
mejora de’ la empleabilidad en situacidn de especial vulnerabilidad, conslgan $U incorporacion
al mundo Iaboral Para ello se les ha facilitado una formacién en el sector del cuidado de
personas mayores donde hay una importante oferta de trabajo. Por otra parte, se ha realizado
asesoramlento onentamén formacaon en habtlldades ¥ un segmmlento continuo de todas las
beneflc.‘.larlas del programa B '

1.DIF _S__IQN D._E_I.,-I.P-ROGRAMA

ejecucmn del programa 2202 personas conocieron el programa por CAVE

medio de la pégana web y redes sociales de ia enﬂdad

2. SELECCION-DE LAS PARTICIPANTES

Como resultado de Ia d:fusuén reallzada por Ios dlferentes medlos descntos en el punto
anterior, se han recibido personas derwadas por Servucaos Soc:tales Oflcmas de Empleo,
colegios, asociaciones, entldades pnvadas Ias dlferentes redes soclales y otros medios. La
seleccién de las beneficiarias del programa se ha reallzado medlante una entrevista que ha
permitido elaborar un informe social, donde se ha reflejado la situacién de vulnerabilidad
socioeconomica y familiar de las mujeres, criterio utilizado para la seleccién de las
beneficiarias.

Se han seleccionado 10 mujeres que han firmado un compromiso de cumplimiento del
itinerario formativo.




3. ACOGIDA, INFORMACION Y ORIENTACION INDIVIDUAL

En esta fase se han realizado las entrevistas de diagnéstico con el fin de detectar las
necesidades de cada una de las mujeres: Se han definido las limitaciones, capacidades y
fortalezas, Asl mismo, se identificaron las inquietudes, motivaciones y expectativas laborales
existentes. Se ha realizado una evaluacion de diferentes factores psicosociales que influyen
en el proceso de incorporacion laboral de cada una de las mujereé ihcluidas en el programa.
Todo eflo con el objetivo de realizar una intervencién eficiente y ajustada a las hecesi_dades de
cada una. | '

4, SESIONES INDIVIDUALES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

En esta fase;ée realizaron tutorias individuales con el objetivo de facilitar el desarrollo de los
recursos y-'oompetencias que penmitan a cada una de las mujeres identificar opciones, elegir |
entre Ias'-:"'mismas, tomar decisiones para planificar actuaciones y evaluar sus resultados de
forma :éutonorna Se han realizade actuaciones dirigidas al cambio de 'éctitudes mediante la |
mejora de tas expectatsvas de las usuarias que se mostraban peS|m|stas y con desénimoenla |
busquecla de empleo ' ' L

ALLERES DE - EMPODERAMIENTO, HABILIDADES SOCIALES Y EQUIDAD DE:‘ '

de forma efect!\fa _'y : 'utuamente satlsfactorla Los talleres im partldos fueron

Tal!er de 'habihdades soclales

En este talle se trabajaron temas como el trabajo en equrpo Ia capacudad de orgamzaoion _
negoaac:o;-. resolumon de conflictos, iniciativa, ﬂexablhdaj' Y .

trabajo, todo eso con €l f n de empoderarlas trabajando en su:" autoestima ¥ motwamon EI .
taller se reallzo el 20 de” mayo de 2019 y tuvo una durac;on de dos horas part:cnparon un total
de 10 muleres . ' R

Taller de Igualdad de ogortumdades
Se realizo el 31 de mayo de 2019 luvo una duracnon de dos horas y partl 1 Eon""g 'r'ni.tjeres
£n el taller se brindaron herramlentas para fomentar !a no dlscnmlnac:on y concultacaén de la

vida personal, laboral y familiar.
6. FORMACION

La formacidn actualmente es imprescindible para conseguir una adecuada insercion laboral,
por lo que fue necesario e imprescindible que las mujeres tuvieran una adecuada cualificacién
para desempefiar su actividad laboral eficazmente.




Teniendo en cuenta ia valoracién de empleabilidad de las usuarias, sus competencias,
habilidades y expectativas, se impartié un curso de Geriatria y Atencién Higiénico Alimentaria
de 28 horas de duracion del 21 al 29 de mayo, en horario de 10:00 a 14:00 horas, en el que
participaron 10 mujeres, las cuales pudieron complementar y fortalecer sus conocimientos lo
que les permite incrementar su insercién laboral

7. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

El seguimiento que se realizé con cada una de las beneficiarias del programa se llevé a cabo
de manera personalizada con el objetivo de:

- Apoyar a las usuarias en la puesta en marcha de su proyecto profesional.
- Seguimiento en la busqueda de empleo.
- Reuhiones periddicas para compartir las experiencias en la blsqueda activa de
empleo
- .__-?Sesuones de apoyo para mantener y fomentar la motwac:én ¥ la autoestima en el
proceso de busqueda de empleo desde una vision totalmente realista, pero a su vez
en todo momento positiva, SR .
g ';suﬁn de la constancia y dedicacion necesana para conseguir el objetlvo_ -

RESULTADOS OBTENIDOS

10 mujeres mayores de 45 aﬁos se mcorporan al.programa Durante Ia ejecucuﬁn del programa
2.202 personas conocieron el programa por medlo de Ia paglna web y tedes sociales de la
entidad. Se ha observado un cambio actltudmal en Ia mayoria de las participantes; se ha
favorecido una conceptualizacion mas realista y posutlva de si mismas en relacién con sus
valores, metas, intereses, habilidades. Se han producido sinergias que han favorecido el
crecimiento personal,

Se ha logrado ampliar la visién de las usuarias con relacién a algunos conceptos que
anteriormente eran incomprensibles (comunicacién asertiva, habilidades /Para afrontar un




proceso de seleccion, conceptos relacionados con igualdad de género, habilidades en la
presentacién de un curricule). Se ha logrado inculcar la importancia de la organizacion, el
trabajo en equipo como mecanismo de progreso personal, econdmico y social, se ha
conseguido [a participacion no sélo de las mujeres a quienes estaba dirigido en forma directa
el proceso de capacitacion, sino que paulatinamente se han venido involucrando ofros
miembros de la familia, al querer de manera indirecta apoyar a algunas de las usuarias, en
tareas domésticas o cuidado de hljos!as para que pudiesen realizar las acciones formatlvas.

Req_ti'i'sos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario : 2

Vanacbn de XIstencras de productos termmados :
curso de fabrlca "611

Aprowsmnanuentos

Gastos de personal

462707€ |

Otros gastos de la actmdad

Amortizacion de mmowhzado

Deterioro y resultado por ena;enacuén de mmowhzado ’

Gastos financieros

Variaciones de wvalor instrumentos

financieros

razonable en

Diferencias de cambio

Deterioro  y resultado
instrumentos financieros

por enajenaciones de

Impuesto sobre beneficios
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Adguisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

14.1.1.13 Identificacién de la actividad. 14

4| “PRIMERO LA EDUCACION: SONAR DESDE LA INFANCIA
| LA IGUALDAD — CONTINUIDAD* IRPF DIRECTA CAM

Propia

logre superar Ios obstaculos tmmales

A lo Iargo de todo el programa se ofrece una atenclén mtegra! de
acompaﬁamlento y segmmlento en esta prlmera fase de mclusaon ya que la
realidad compleja de una socuedad dwersa implica. un trabajo sostenldo alo
largo de un periodo que contrlbuya a superar Ios obstéculos de la integracion,
en un contexto signado por el desempleo y Ia crisis que afecta con mayor
fuerza a los y las migrantes.

El presente programa aborda de manera integral la acogida y primera atencién
de las personas inmigrantes extracomunitarios por parte de las trabajadoras

sociales de la entidad, asistencia legal completa que les permita acceder a las

__e que se' mserte de manera aproplada en la socuedad de acoglda y:-' A




Castellano y cursos sobre la soc:edad y la cultura espariola.

oportumdades Ia convwenc&a y la cohesidn social.

Mas alla de la fonnac:on ImgUisttca y cultural et presente program'”

cualquier materia juridica por un abogado profesmnal y especializado

herramientas necesarias para alcanzar un mayor grado de autonomia en sus
relaciones con las administraciones publicas, las entidades sociales, el
mercado laboral, los ambitos educativos y culiurales en la nueva sociedad de
acogida, asi como atencidn y formacién completa que incluye cursos de

El proyecto pretende reforzar las acciones de acogida e mtegramon de las
personas inmigradas en el distrito de Usera, territorio donde AESCO viene
trabajando desde hace mas de 10 afios. La intervencion parte de la realizaci6n
de un itinéi‘ério de integracion social en el gue se busca brindar un
acompaﬁéh‘n iento integral a las personas inmigrantes be'neficiarias facilitando
Su p[ena lnclu3|6n social a partir de seis fases: 1. Coordinacién con entidades
publzcas y privadas 2. Acogida Y primera atencion 3. informacion y orientacion
4 Formacrén llngwstlca 5. Fonnamon socmcultural 'y 6. ASIStenC|a Iega[
favoremendo la. mteracclon con la sociedad, asi como Ia igualdad de

_prendlza]e del espaﬁol las barreras que. supone

los conocumtenfos bé'"'_"cos de la sociedad espaﬁola como el sanltano judlr.:la
pollc:|a __o de proteccnon internacional, no debe tratarse como uR tema

secundarlo e_inwsrble ya que, por su repercus;on sobre los derechos y! Ia Vl__
de una parte de Ios cmdadanos debe gestlonarse con la responsabllldad la;
supervision y Ios recursos adecuados Sobre todo porque el mteres publtco es‘
mantener la cohesmn somal dado que estas personas Iiegan para _quedarse ]

dotar a los mmlgrantes de un servncuo de as:stenc;a Iegal mtegral en e! que se
proporcionara el asesoramiento de Ios derechos de los mm:grantes en

Recursos humanos empleados en la actividad.




Personal asalariado

2256

Personal con contrato de servicios

480

Personal voluntario

600

Recursos econdémicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y otros

nn) Ayudas monetarias

oo) Ayudas no monetarias

3.600€

3.800€

fv/o)] G.a'stos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de-existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprowsnonamlentos

Gastos de personal

5.075.35€

6.075,35€

Otrds gastos dela actlwdad

zonable en instrumentos

7 “or

enajenaciones

de | .

Adquisiciones™ e’ - mmowllzado

(.excep‘.to -
Patrimonio Hlsténoo) - .

Bienes:

Adguisiciones Blenes F'atrlmomo Hlstorlco

Cancelacion deuda no oomermal
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14.1.1.14 Identificacién de la actividad. 15 c%
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“INSERCION SOCIOLABORAL

PARA

LA MUJER-

CONTINUIDAD” IRPF DIRECTA CAM




Descripcion detaliada de la actividad.

A través de [a ejecucion del programa se han facilitado las herramientas y recursos necesarios
para que las 26 mujeres demandantes de empleo yfo solicitantes de mejora de la
empieabilidad en _siﬁ:acic‘:n de especial vulnerabilidad, consigan su incorporacién al mundo

laboral a corto-o medio plazo. Para eflo se les ha facilitado una formacion en el sector de |

comercio d_o'hde hay una importante oferta de trabajo. Se ha lievado a cabo un asesoramiento,
orientacion, formacién en habilidades sociales y competencias requeridas en el mundo faboral;
asi migfﬁd, se ha realizado un seguimiento personalizado con todas las beneficiarias del
prografna Las aCtUaciones del programa son:

1. DIFUSléN DEL PROGRAMA

2. CA TACION Y- SELECCION DE LAS PARTICIPANTES

Como -resuttado_de Ia dﬁusnén realizada por los diferentes medios descntos en .-el _'punto'

asomacnones y entldades privadas. La seleccnén de Ias beneﬁcnarlas del programa se ha.‘
realizado medlante una entrevlsta gue ha permmdo elaborar un mforme social, donde se ha

reflejado la sﬂuacrén de vulnerabmdad soctoeoonémlca y famlhar de Ias mu;eres cnten_ |

utilizado para la- dzcha selecclén 26 mu}ems son selecclonadas para mc"'rporarse al 1

programa.

3. ENTREVISTAS DE DIAGNGSTICO INFORMACI@N Y ORIENTACIéN INDIVIDUAL

En esta fase se han realizado las entrewstas de dlagnéstioo con ei fin de detectar las
necesidades de cada una de las mujeres: Se han definido fas Ilmltacmnes capacidades y
fortalezas. Con el objetivo de realizar una eficiente y realista intervencién, se han analizado las
inquietudes, motivaciones y expectativas laborales de cada participante en el itinerario
formativo. Se realizan 26 entrevistas de diagnéstico y orientacion individual.

4. TALLERES GRUPALES Y/O SESIONES INDIVIDUALES ORIENTADOS A LA

han recibldo personas derivadas por SBI’\HCIOS sociales, oﬁcmas de empleo
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BUSQUEDA DE EMPLEO

El objetivo de los talleres ha consistido en ayudar a planificar una bisqueda activa de empleo,
conocer las diferentes vias de insercion laboral para obtener resultados positivos, con el fin de
aumentar las posibilidades de empleabilidad y de mantener una continuidad iaboral.

- Se han realizado dos Talleres de Acogida, elaboracion de Curriculum Vitae y Carta de
presentacion,
- Se han realizado dos Talleres de ¢6mo superar una entrevista de trabajo

5. TALLERES DE EMPODERAMIENTO, HABILIDADES SOCIALES, VALORES Y EQUIDAD
DE GENERO '

Con |[a imp’é‘fticién de estos talleres se pretende fortalecer y empoderar a las mujeres
participa_nfés. trabajando en su autoestima, sus habilidades sociales y su motivacion. Estas
actitude_"'é-s‘e -han trabajado en los siguientes talleres:

-.:f'. Taller de habilidades sociales.
Talier de lgualdad de género

6. FORMACION' PROFESIONAL

La formacu.‘\n' actuatmente es lmprescmdrble para conseguir una adecuada insercién Iaboral _ S

7. PRACT!CASl;NO LABORALES

La realizacion’ de précticas tlene por objetlvo complementar la formacnén que ha FeClbIdO Ia"_j
alumna. Supone la- oportunldad de lmplementar los conwmlentos adqumdos en el entomo

laboral durante un perlodo de 80 horas Las préctlcas las han real;zado voluntariamente las

alumnas en el horario escogrdo oo eI fin de poder equmbrar las responsabmdades personales

con las laborales. En total 18 mujeres realizan préctlcas no Iaborales 10 mujeres del

primer grupo realizan practicas. I

-8 mujeres del segundo grupo realizan practicas.
8. SEGUIMIENTO DE LAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

El seguimiento que se realiza con cada una de las beneficiarias del programa se lleva a cabo

de manera personalizada con ¢l objetivo de:
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- Apovar a las usuarias en Ia puesta en marcha de su proyecto profesional.

- Seguimiento en la busqueda de empleo,

- Reuniones periddicas para compartir las experiencias en la busqueda activa de
empleo.

- Sesiones de apoyo para mantener y fomentar la motivacién y la autoestima en el
proceso de blsqueda de empleo, desde una vision totalimente realista, pero a su vez
én todo momento posmva | o

- Transmisién de la constancia y dedicacion necesaria para conseguir el objetivo
perseguido.

9. COORDINACION CONTINUA DEL PROGRAMA

La funcién_-;";brincipai ha sido realizar una supervision, seguimiento y evaluacién de las
actuacion"es del equipo de frabaje que ejecuta el programa, para generar nuevas estrategias
de mtervenmon profundizar y mejorar las actividades llevadas a cabo, perfeccionar el
segu:mfento a Ias personas beneficiarias, evaluar ¢l programa y reallzar otras mejoras. Para
ello se han reallzado 4 reuniones de coordmaclén '

RE" 'LTAﬁO'S:QBﬁNlDOS:
11:065'perscnas __aﬁconocido el programa a través de redes sociales y pagina web.

§ reuniones con entidades .

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario A 1 T

Gastos por ayudas y otros




qq) Ayudas monetarias

rr}  Ayudas no monetarias

ss) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 11.5654,13€ 11.554,13€
Otros gastos de la actividad 1.015,48€ 1.015,48€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos fi nan:cieros

Vanacmnes de valor razonable en instrumentos
fi nanmeros :

leerenmas de cam bio

Detenoro -y -resultado por enajenaciones de
mstrumentos fi nanmeros ' -

Impi esto 'sob "beneﬂcuos

Bienes

ldentlflcac.i-:én ..d::e a'C't:iv:Idad 16

-“ASESORAMIEN oY ACERCAM!ENTO CULTURAL PARA '
HACER DEL PAIS DE ACOGIDA UN HOGAR” POBLACION
VULNERABLE: CAM 2019 2020

'_Propla N - . J)

Madnd

Descripcion detallada de la actividad. \
El presente programa est4 orientado a la atencion integral y acompafiamiento individual y/o 3
familiar y seguimiento, ya que la realidad compleja de una sociedad diversa implica un trabajo .

sostenido a lo largo de un periodo que contribuya a superar los obstaculos de la integracién, S\
en un contexto caracterizado por el desempleo v la crisis que afecta cor’}1 mayor fuerza a los y




las refugiados y asilados. Se abordard la primera atencion de las personas refugiadas y
asiladas a través una de las siguientes fases:1. Difusion, 2. Seleccion y acogida, 3. Fomento
de la inclusion en la sociedad de acogida y acompariamiento, 4. Asistencia legal integral y 5.
Primera acogida para personas en situacién de extrema wulnerabilidad. Los programas se
ehcuenfran en ejecucion actualmente hasta el 30 de_: septiembre de 2002. Dadas las
circunstancias sanitarias se ha tenido que adaptaf alguhas aétEVidades.a__ formato virtual por
medio de videollamadas, y llamadas telefonicas. ‘ R

Las fases en las que se désarroltaré el programa son:

FASE 1: DIFUSION

Objetivo 1. :Dar a conocer el provecto a diferentes instituciones que trabajen con el colectivo
objetivo. .-

Se ha diéeﬁado una estrategia de comunicacic':n que procurd el uso de ias tecnologias, con el
fin de. dar a oonocer 1a programamon y actividades del proyecto en las diferenles instituciones |
de Madnd que traba]en con el colectwo de refugiados y personas asz[adas e mcrementar eI
numero de personas informadas y asisterités a las actividades. R B

seleccionan 50 personas benef c:arlas

FASE 3: FOMENTO DE LA INCLUSION EN LA SOCIEDAD'
ACOMPANAMIENTO B

Objetivo 3. Se ha brindado informacion que facilita.a los/as beneficiarios/as el acceso en la
sociedad de acogida. En esta fase se busca ofrecer a losfas beneficiarios/as formacién
complementaria en materia laboral sobre la situacién socic-econdmica de Espafia, asi como
dotarlos de herramientas que les permitan fomentar su autonomia con el objetivo de conseguir
una integracién completa en la sociedad de acogida. En todos los talleres se fomentd la




participacion activa del alumnado como medio para afianzar los conocimientos que se
imparten en el aula. Se han realizado talleres de habilidades sociales y comunicativas, asi
como de servicios y recursos disponibles, Mercado laboral espaiiol y un taller especial para las
personas con menores acerca de la reintegracion educativa en Espania.

FASE 4. ACTIVIDADES DE OCIO Y ACERCAMIENTO CULTURAL EN LA SOCIEDAD DE
ACOGIDA

Obietivo 4. Fomentar el desarrollo de redes y lazos sociales entre los/as beneficiarios/as del
programa como forma de integracién en la sociedad de acogida.

El objetivo de esta fase es, a fravés de actividades de ocio, recursos y tiempo libre, crear un
clima de solidaridad, empatia, confianza, convivencia y una red comunitaria. Es comdn entre
estas pergd’ﬁas- un cierto nivel de soledad, por lo que estas actividades buscan desarrollar y
fortalec_q'r""mlos lazos de unidad, asi como el conocimiento de la cultura espafola, a través de
encuer'ii'r'd's dinémi'cos en las que el ocio sea un factor distintivo. Para ello, losfas
medradoresfas realizarén una serie de excursuones con el objetrvo no solo de conocer la
c|udad donde van a desarrollar su nueva wda, 5ino de ocupar el ttempo libre a la vez que se

procedimiento

relacionadas cori las solici
denegacién de Ias sollcnudes de refuglo y asuo y asesoramiento y gestlones re!acuonadas con
la concesién, C o Co

FASE 6: PRIMERA ACOGIDA PARA PERSONAS EN SITUACIéN DE EXTREMA
VULNERABILIDAD

Objetivo 6: Cubrir las necesidades basicas de behéﬁciai’i'o.s?a's'qu'e se encuentren en situacién
de extrema vulnerabilidad. Debido a la situacion de vuinerabilidad que sufren muchos
refugiados y asilados, esta fase busca ser una alternativa para aquellos/as beneficiarios/as
gue se encuenfran en una situacion extrema y urgente. Esta fase pretende cubrir las

necesidades basicas de alojamiento y manutencién, buscando ser una solucién temporal para

"‘fugto_y asilo y el réglmen de_extranj___ 'ia asesoramlento y gestlones. \
udes asesoram:ento y gesﬂones relar:lonadas con fa madmlslén o




estas personas.

Durante esta fase, se han realizado intervenciones de apoyo, a través de acciones de ayuda
basica urgente, como es, el alojamiento y la manutencion, a las personas beneficiarias, asi
mismo, dispondran de un equipo multidisciplinar (frabajador/a social, psicdlogo/a, mediador/a,
abogado/a) que brinde asesoramiento para resolver necesidades personales y/o familiares, asi
como facilitar los medios adecuados para procurar suU mayor aUtohomia perspna[ y su futura
integracién social de manera auténoma. Se han entregado ayudas de alimentos a 11
personas, y ayuda de alojémiento a 6 personas.

FASE 7: SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL PROYECTO

Objetivo 7. -C:bordinar planificar, realizar seguimiento y evaluacién, promoviendo el trabajo
articulado. y coordinado para la buena marcha en fa ejecucién del proyecto.

Actl\ndad Seguimiento programa, coordinacion con otras acthdades ¥ elaboracron de
mformes '

metodologia de evaluamén lntegral que proporcmne los indicadores clave que permltan'- B

Esta es Ia fase’ responsable de fomentar y fortalecer la cultura de: evaluamén a través de una 1 Sl

Personal con contrato de serwt:los

Personal voluntano

Recursos econémicos empleados enla actividad

Gastos por ayudas y otros

) Ayudas monetarias

uu) Ayudas no monetarias 4.800 €

w) Gastos por colaboraciones y del drgano de
gohiemo

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion




Aprovisionamientos
Gastos de personal 32.088,30€ 2.42971€

Otros gastos de la actividad 3.851,70€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién-de inrﬁdvilizado

Gastos financieros

Variaciongs de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de _cainbio

Deterioro .y~ resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuest__cj)::f'éobre beneficios

= T

Adquisiciones  de {excepto
Patrimonio Historico) )

Adquisiciones Bienes Patimonio Histérico

fl;iiéntificaclén de la actividad.

“CGNSTRUIMOS LA PAZ DONDE NACIO LA GUERRA EN | .

|DE__PLANADAS,  DEPARTAMENTO DEL _ TOLIMA”.
COOPERACION. INTERNACIONAL. AYUNTAMIENTO DE'
MADRID, 2019-2020 ~ - - . .. - -~ . - .

Propia = - .
Madrid y Colombia

Descripcion detallada de la actividad.

| COLOMBIA. PROYECTO DE DESARROLLO PRODUGTIVO |- .+
| PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ EN_EL MUNICIPIO | .~ <

El proyecto se ubica en Planadas, Departamento del Tolima, precisamente el lugar donde
nacieron las FARC. Se implementaran acciones enmarcadas en los puntos 1 (desarrollo
agrario integral) y 3 (acciones para la finalizacion del conflicto) de los Acuerdos de Paz
para la reconciliacion y la inclusion socio-laboral de excombatientes y de victimas del
conflicto, con especial énfasis en las mujeres que han visto vulnerados sus derechos. El

A




proyecto se encuentra actualmente en ejecucién hasta el 30 de septiembre de 2020.

Se da prioridad absoluta a la inclusion socioeconémica de las poblaciones vulnerables y
campesinas, buscando el restablecimiento del dialogo entre sectores histéricamente
enfrentados, la comercializacion de sus productos con practicas de compra y contratacion
publica mas justas, éticas y sostenibles, la reduccion de la pobreza y el hambre (ODS 1,
2, 13 y 15) en el establecimiento de unidades de produccién agropecuarias y de reserva
de alimentos, con practicas resilientes al cambio climatico. En ese contexto, el proyecto
define acciones con enfoque DEL (Desarrolioc Econdmico Iocal) en las siguientes
dlmensmnes

1) Trabajo a nivel territorial. 2)Planificacion econdmica con enfoque - territorial. 3)
Generacién de empleo e ingresos. 4) Didlogo planificacion conjunta y promocion de
cadenas de valor. Se plantea un trabajo multinivel, que no pretende generar procesos
paralelos a la politica publica en la implementacién de los acuerdos sino mtegrarse en
elia. :

FASES PROYECTO

El proyecto busca generar alternativas que propicien el desarrollo yla mtegrac;on social ¥
econémica de los excombatientes que residen en el Espacio Territorial de Capacitacién y
Remcorporac;on {ETCR) del Oso en el Correglmiento de Gaitania con las ¢comunidades’
aledafias del este corregimiento y de ofros del municipio de Planadas.: Se trata :'-.de

nueva dinamica social que compatibilice la agenda de relnc"t"pe" "c n.y

fomentar in;

y los resultados esperados del presente proyecto Con el objetlvo de
reconciliacién y ‘actuar de manera integrada en @l territorio c_tonde se ubicael’
Oso, se pondran en marcha en colaboracion. ¢ coopéra ivas de: productores de café del
municipio de Planadas 1n|01at1vas productivas con
produccién y comercializacion del café - eSpec:laI de alta calidad. Estas iniciativas
incorporaran modulos formatzvos de capacltacnén dotamon de. mstrumental y mejora de
las infraestructuras para la produc<:|6n de este: café y otras iniciativas agropecuarias. Se
generaran capacidades para la construccion de ‘una’ oferta turlstica comunitaria, se
realizaran inversiones mediante presupuestos participativos, priorizando la infraestructura
comunitaria y la red de vias terciarias y se fortaleceran modelos de inclusién
socioeconomica de mujeres victimas para la generacién de ingresos.

RESULTADOS OBTENIDOS HASTA LA FECHA

Durante el primer afio de ejecucién del proyecto, se siguid una ruta metodoldgica con tres

"nfc:que DEL “para mejorar la |

acciones especificas: a. En primer lugar se ha adelantado el proceso de somahzamén y




levantamiento de informacién base con la poblacion beneficiaria y con la institucionalidad.
b. Se ha realizado trabajo de campo para el desarrollo de cada una de las actividades del
proyecto. ¢. Realizado el proceso de seguimiento y evaluacion, con las comrespondientes
correcciones de las desviaciones que se han presentado en el proceso de ejecucion. En
este primer periodo del proyecto se ha previsto contribuir a la inclusién socioeconémica de
los excombatientes y la comunidad del Municipio de Planadas de manera integral, bajo el
enfoque de Desarrollo Econdmico Lecal (en adelanté, DEL) y promover nuevas relaciones
en un contexto de postconfiici’t'o con impactos positivos en términos de reconciliacién,
participacion ciudadana y convivencia a través de: « El fortalecimiento de la organizacién
de ETCR el Oso donde estan asentados los excombatientes de la antigua FARC, a través
de estrategia de respuesta rapida enfocada en la generacién de ingresos y reactivacion
econdmica comunitaria.  El mejoramiento de las capacidades locales con enfoque DEL
para la reconciliacién y construccion colectiva con visién de territorio. e El fortalecimiento
de las apuestas productivas priorizadas por el territorio entre otros el café, cacao,
piscicultura bajo criterios de inclusidén social, sostenibilidad ambiental y acceso a
mercados acom paiiadas por esquemas de generacion de confianza.

ursos humanos empleados en la actividad.

ww)Ayudas monetarlas

xx} Ayudas no monetar:as

yy) Gastos por oolaboracmnes y del érgano de
gobierno .

Variacién de existencias de productos termmados y en' -
curso de fabricacion T R

Aprovisionamientos

Gastos de personal 72.960€ 42,492 79€

Otros gastos de la actividad 149.313,41€ 45.638,17€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado




Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros -

Impuesto sobre beneficios

'. Adquisiciones de _inmovilizado (excepio Bienes
Patrimonio Histérico)

Adqmmcmnes Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion: deuda no comercial

144117 Identificacién de la activudad

“DIPLOMACIA CIUDADANA
PACIFICACION”. MAEC

como

DE

MEDIO __DE |

Propia

“Madrid .

comunidades. dé- aII| tenemos informacidn de pnmera mano sobre la situacion reai de'los|
territorios, que’ se aleja de la. realidad medistica que- pueden contarnos . desde-{ 2 politsca

exterior. Aunque la. reahdad reclblda sea dlferente de la expenmentada en los territo 1
marginados, cabe destacar que los datos habian por st solos Y. desde e} cam_tno‘de gobtemo‘

en 2018 la vulneracbn de Derechos Humanos hacia -, ‘comunidadas’ i
afrodescendientes y rurales ha ido-en ‘aurento. Por: esto COn el conocumlento__ tamblen de
programas ya existentes por- parte de d!ferentes ayuntamtentos basados €n fa proteccion
temporal de lideres sociales, pensamos &n el poder que’ ‘tendria que fos' ylas lideres contasen
aqui sus experiencias, pudiesen hablar con- drferentes organizaciones destinadas a los
Derechos Humanos, buscar el apoyo institucional de entidades publicas tales como
ayuntamientos, el ministerio de Exteriores, el parlamento europeo, etc. Es decir, a efectos
practicos y como el propio nombre del proyecto indica, facilitar una diplomacia ciudadana
efectiva. Tras conseguir una diplomacia ciudadana efectiva aqui en Espafia, se llevé a cabo
una capacitacion en economia circular y turismo rural adaptada a pequefias comunidades,
para logar un grado de autogestion que les permita, por una parte, no depender de grupos
armados para su sustentacidn y, por otra parte, remediar el hecho de que las medldas




estatales no leguen hasta sus territorios.

Objetivo general

Dar a conocer |a realidad del conflictc armado en Colombia, crear conciencia de la especial
vuineracidn de las comunidades indigenas y afrodescendientes, y el peligro al que estan
expuestos los lideres sociales y defensores de los Derechos Humanos.

Objetivos especificos

- ;_-_z--Articul_a'r t_fé_bajo entre organizaciones sociales y comunidades espafiolas y
-orga’niiac’:iones colombianas del Norte del Cauca para trabajar coniuntamente en la
_-dif_usi_én y proteccion de los Derechos Humanos de los lideres  lideresas sociales de | -
|6'a:-quﬁ'-é‘étéh siendo violados. -

3_Ia red de apoyo conectando este proyecto con la central que tiene AESCO' "

FASES:. | |
DIFUSION e e e

Marca de oampaﬁa Como parte de !a estrateg:a de dIfUSIOI'I se creb. un !ogo excluswo para '
todas las actividades: que’ se h|0|eran en Espaﬁa creando asi una marca que englobase todas
las jomadas de conmencuaubn mesas de trabajo y actwldades destlnadas ala dwulgamén de
Derechos Humanos. A través de las redes somales se llego a un alcance de 35.518
personas. S ' '

Difusion jornadas de concienciacion 10 y 11 de octubre La difusion se realizé por carteleria,
difundida tanto de forma fisica como por medios tefeméticos, v a tfravés de mailing.

100




VIAJE DE LIDERES SOCIALES Y EXPERTOS

La primefa estrategia a realizar fue contactar con un cooperante aliado de AESCO que se
encuentra en Colombia y Heva trabajando con comunidades v ayuntamiento ya 25 afios. Tras
hablar con diferentes cabildos indigenas de Colombia y reunirse entre ellos, finalmente
eligieron colectivamente a dos lideres representantes. que vinieran a Europa a visibilizar su
situacion: - Samuel Tumbe: Lider indigena del Departamento del Cauca con més de 25 afios
en los procesos organizativos de las comunidades indigenas del departaménfo ¥ __del Pais.
Licenciado en Educacion Féural y especialista en Gestidn social por la Universidad deI'Cauca ¥
la Escuela Supe(i_pr'de Administracién Publica. - Maria Perdomo: Lider comunitaria que ha
ocupado cargos eh la estructura organizativa del cabiido y de su vereda, Fue vicegobernadora
del cabildo _y'-' bresidenta de la Junta de Accion comunal de Chachucué. - Antonio Ventura:
Cooperaq_t’é espafiol desde el afio 1995 en Colombia. Aniropdlogo americanista de la
Universiﬁad ‘Complutense de Madrid es especialista en Cooperacién internacional.
Colaborador de AESCO y Asesor en cooperacion internacional del Cablldo Indigena de Hulia
Munncnplo de Péez departamento del Cauca y de la Alcaldia Munrczpal de Caloto Cauca. Para

ias 1omadas de oonmenc:acuén pudlmos ponemos en contacto con dos-expertos en cnencnas .

Europa. F nélmente se. les indico un |Ugar donde cenar cerca de su hotel y se les fac:hté un’.
taxi que Ies Hevas a!:.hostal SR : e

MESAS DE TRABAJO CON ORGANIZACIONES

A través de oonvocatonas y mesas de trabajo conjuntas con ios Iide e males y dlferentes
entidades espafiolas y europeas tanto’ publlcas £omo pnvadas __oonSigmé generar un
contacto directo entre estas entidades y. a[gunas comunudades ‘del Norte del Cauca.
Metodologia: En todas las mesas de trabajo los fideres expresaron sus preocupaciones en el
territorio y el tipo de cooperacién que les seria de utilidad para proteger su vida. Luego cada
entidad representada pudo expresar el tipo de cooperacion que podria ofrecer y finalmente se
llegb a la determinacién de préximas vias de accion. Se consiguieron en total 7 mesas de
trabajo
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JORNADAS DE CONCIENCIACION

Se realizaron dos jornadas ¢Hacia Dénde Va Colombia?, una en la ciudad de Madrid, y ofra
en la ciudad de Valencia. La jornada de concienciacién en Madrid se realizé el 10 de octubre
de 2019 en el Centro cultural José Luis Sampedro (C/ de Castroserna, 4. 28047, Madrid). La
segunda jornada en Valencia se realizé el 11 de octubre en el Centro Municipal de Juventud
Patraix. {Carrer de Salabet, 13, 46018. Valencia) . .

CAPACITACION EN COLOMBIA PARA UNA AUTOGESTION DE LOS TERRITORIOS

La capacitacién en Colombia se llevé a cabo entre el 23 de febrero de 2020 y el 2 de marzo de
2020. Para poder llevar a cabo esta actividad tuvimos que idear una metodologia de
pedagogia, investigar sobre los temas a tratar y confar con expertos que nos acompariasen.
Se realizaronlas siguientes acciones:

- E_-ﬂﬁdio- y busqueda de expertos de turismo rural y sostenible: Tras hablar con
.-é"[gun'o_s expertos en turismo sostenible por acudir a la COP25, pudimos realizar un
.“estudio sobre la experiencia en Espafia para cambiar de un turismo masificado que | .
\:._f.ff_"_d'aﬁaba_ tanto el medio ambiente como la vida local, a un furismo sostenible que se
-centreﬂen?la-e'conomia local; apoyando a los pequefios empresarios y a la comunidad.

Capac:tamén en- Colombsa La capacntacuon la reallzamos en dos cmdades dlferentes
Popayan (Cauca, Colom bla) y Vlllawcenclo (Meta, . olombla) Debido a las dlfererrmas
de los territorios: y a Ios partlczpantes, f_ue necesarlo adaptar Ia metodologia én cada
territorio. Aunque se. partia de Ia misma base de mezclar Ia metodologia DAFO para
establecer una imagen con]unta del terrltono con lar metodologia Disign Thinking para
implementar proyectos que ayuden ala autogestlt‘m de'los tismos.

Recursos humanos empleados en la actividad.
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Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voiuntario

Recursos econdémicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y otros

2z} Ayudas monetarias

asa) .~ Ayudas no monetarias

bbb) .~ Gastos por colaboraciones y del 6rgano
de gobiemno

Vanaclén de existencias de productos terminados y en
curso, de fabncac:én

Aprov:s:onamlentos

Gastos de personal i 506814 | 5.068 14€

Otros gastos' de’ '_ actl\ndad 3.300€ 3.390€

Amo ACION de mmowhzado

acion de.inmovilizado

Var:acnones de .va!o razonable en mstrumentos

por

enajenaciones de|

'mi_'i_':ovil_izado _-

- . (excepto ‘Bienes’
Patrimonio Hlsténco)_f___-_ A o LI

Adquisiciones Bienes Pammomo Htsfénco

Cancelacion deuda no comel cual

14.1.1.18 Identificacién de la actividad.

“REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN
COMUNIDADES ETNICAS DEL RESGUARDO INDIGENA DE
T e T D —

LA V (L’L_,

i




2| HUILA, DEL PUEBLO PAEZ, AFECTADAS POR EL
‘| TERREMOTQO DEL 26 DE ENERO DE 2019, EN EL

DEPARTAMENTO DEL CAUGCA, SUROCCIDENTE
COLOMBIANO.” Cooperacién Internacional. Ayuntamiento
de Coslada.

Propia

Madrid y Colombia

Descripcion detallad::a de la actividad.

El proyecto ej_e_cu'tado y subvencionado por el Ayuntamiento de Coslada, junto con la
colaboracion de la comunidad y el cabildo, rehabilité por completo el aula en 4 meses
atendiendg.-é las normas adecuadas para el sismo resistencia y con la compra de materiales
de construccién de excelente calidad, que garantizan la sostenibilidad y durabilidad por al
menos:':§0 ‘afios. La obra reparo un aula de 8X7 m, usando los materiales que quedaron
reutlllzables del aula anterior como es el techo en Eternit, y el piso primario. Se hizo en :

concreto reforzando Ias obras de c:mentaaén columnas v vigas de am aire ademas de colocar L

la est' ctura metéllca de soporte del techo, y la subida renovada ¥ reforzada de muros en i

bahareque matenales de la region (barro y cafia) y con inyeccion de cemento.

RESULTADO:‘S-OB. EN‘:‘DOS-- B
-Un aula reparada en 4 meses para el acceso dlgno Y normalrzado de 66 mﬁas y nlﬁos en el
afio 2019 y 2020 al menos: : : . : _

- Un Proyecto Educativo Comunltarlo mdlgena anuai desarrollado en. el 2019 de forma
constante y garantizada y durante los srgmentes 20 aﬁos para 300 nlﬁas y'hifios.

- 66 niflas y nifos matriculados en el 2019 tienen garantlzada su permanencaa en el sistema
educativo un afio.

- 66 nifias y nifios manejan ¢l castellano y el nasa yuwe a la perfeccion en un afio.

- Un plan de gestién concertado elaborado para la consecucion de apoyos nacionales e
internacionales en Ja reconstrucciéon de todas las aulas afectadas.

- Al menos el 80% de los estudiantes egresados del colegio se siguen formando, pero
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permanecen en el temitorio.

Recursos humanos empleados en la actividad.

“Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Recursos econémicos empleados en la actividad

Ayudas monetarias - . -

_Ayudas no monetarias

44006 |

Amorttzacmn de mmowllzado

Deterioro y resultado por enajenaaon de mmowl:zado '

Gastos fi nanmeros

financieros

Variaciones _ de. --'valor razonable en instrum_e_ntos;

Diferencias de camb!o

Beterioro vy resultado

Jpor:
instrumentos financieros - '

~enajenaciones  de | -

Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones de
Patrimonio Mistorico)

inmovilizado Bienes

{excepto

/

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

L -i.{f—]f-f:: A2 E,j é!( .

i
g

-
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14.1.1.19 Identificacion de la actividad.

18] “Luchando_contra la_violencia de . género Aprendiendo a
1 decidir” Ayuntamiento de Valencia
1 Propia

1 Valencia

Descnpcuén detallada de la actividad.

El proyecto buscaba facilitar la inclusion socio-laboral a mujeres desempleadas a través
de mformat:lén formacién y orlentamén proporcuonando un itinerario de msermén Iaboral

Para etlo se reallzaron ias s:guuentes acciones:

Se propormono formacuén espemflca a Ias mu;eres seleccnonadas para su remclaje
profesional y Iaboral ofrec&éndoles conommlentos teérzco prachcos y herramzentas de
gestion. Se desarroilaron dos cursos formatlvos curso de Bar y. cafeteria y curso de
dependienta de pescaderla a Ios cuales as:stleron Ias 33 mu;eres seleccionadas.

PRACTICAS NO LABORALES

Cinco mujeres realizan practicas no laborales en empresas, enriqueciendo su contacto con el mundo
empresarial.

TALLERES

Se ofrecieron herramientas, técnicas, e informacion sobre los recursos dlspombles en la ciudad de Valencia,
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participacién que fomenté ! desarrollo de habilidades.

JORNADAS

jornada asistieron 32 personas

asi como talleres que fomentaran Jas habilidades sociales y recursos para las mujeres victimas de violencia
de género. Se han desarrollado cuatro talleres, a los que asistieron 28 personas, generando una dinamica

Ademas de elio, se promovio el empoderamiento y fomento de la empleabilidad de las mujeres a través de
una jomada donde se dio a conocer el perfil de las mujeres desempleadas ‘en ta caudad de Valencia. A la

Recursos humanos empleados en la actividad.

Persona asalanado

Person_al con contrato de servicios

Personal voluntario

Recursos econémicos empieados en la actividad

curso de 'fa\ ncamén

Aprowsmnamlentos :

Gastos de personai

Otros gastos de la actnndad

Amortizacion de mrnowllzado

Deterioro y resultado por ena;enacnén de rnmovlhzado

Gastos financieros

financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos”

Diferencias de cambio

Deterioro vy resultado por enhajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios ’“'

te ¥ {"(

iy

.l

7*
A
y/
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Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes |
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.20 . Identificacién de la actividad.

{ “Apoyo educativo de menores con intervencién en entornos
| sociales de riesqo” IRPF VALENCIA

Propia

/ Valencia

'_famrllar—laboral de las familias y la consecucion de una tgualdad de’

atenmén mdlvuduallzada y grupal a: Ias necemdades_ du\catlvas_.:' )

DIFUSION ESCOL_ RIZACION

Para dar a conoc r el_' programa a p05|bles_ enef manosfas e dlseﬁo una estrateg:a de .
comunicacion gue procuré el -uso’ dé las nuevas: tecnologias c6n &l fin de- que se-conocieran -
las actividades del’ proyecto en los diferentés’ Centros Educativos, Instltutos de. Educa0|6n
Secundaria y otras entldades publlcas © pnvadas mcrementando asf @l numero de personas
informadas, y ademas fomentando canales de comumcambn basados en Ia coordinacion y
union de sinergias. ST o : :

Asi mismo, se buscaba conseguir que todos y todas Ias menores de !os centros escolares en
los que

De este modo, la técnica realizé la difusién del programa a través de las redes sociales de la
entidad, medios que permitieron informar a un total de 1200 personas. También, se
realizaron 2 reuniones con técnicos de otras entidades educativas publicas para ofrecer
informacion méas especifica y detallada sobre el programa y promover un trabajo coordinado y
en red, ademas de fomentar las derivaciones de personas interesadas en el programa.

¥l

na futura insercion laboral justa y equitativa. Para cumplir con este|- B
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REFUERZQ EDUCATIVO

La mayoria de los/as alumnos/as que asisten al apoyo educativo, no reciben apoyo en el
hogar respecto a los deberes y al estudio, ya que los padres carecen de las hemamienias
fundamentales para ello, ya sea por falta de formacion o en muchas ocasiones por falta de
tiempo, relacionado con el trabajo precarizado. El desarrollo def refuerzo educativo se realizo
de lunes a jueves, 2 veces por semana con una duracién de 1 hora diaria, creandose grupos
homogéneos, en donde se desarroliaron sesiones de aprendizaje y/o de refuerzo’en fodas las
materias académicas de los participantes.

- Grupo A. Lunes y n'iiércoles, de 17.30 — 18.30 h., para nifios y nifias de ptimero y segundo de.
primaria. -

- Grupo B. Lﬁhes y miércoles, de 18.30 — 19.30 h., para nifios y nifias de primero a cuarto de
mES.O.

- Grupo’ C Martes y jueves, de 17. 30 — 18.30 h., Para nifios y nifias de tercero y cuarto de '
pnmarla

- Grupo D. Martes ¥ jueves, de 18: 30 a 19:30 h., Para nifics y mﬁas de qumto y sexto de'_. o

pnmana _ _ .
INCI..USION Y SENS!B!LIZACION

Se _'mplementé e]I ‘apoyo educativo con espacios hidicos, pues el juego como expenencra d
' ] ental para el desarrollo tanto personal como grupa! de los v las menores ;

MEDIACION _AMILIAR

En este b[oque de actuac16n el objetwo erd. mvo!ucrar a los padres ¥ madres enel desarrollo N

socioeducativo de sus-hijos.€ huas para esto se dio contlnuldad ala Escuela _de -'Padres ¥
Madres, a traves de la cual se propone mformar asesorar denvar'y fonnar a !as fammas En
esta [inea, se pusieron en. marcha ias szgulentes acclones ' - =

-Tutorias individualizadas: Un espacro dedlcado a \.nsrtas de padres y madre oni el proposno
de proporcionarles una atencién mdmduallzada facilitando. el _¢onocimiento  mutuo
{padre/madre-educadorfeducadora) y en las que ‘se- aporten’ pautas educativas, asi como
informacion sobre ofros recursos que puedan ser de utilidad de cada caso. Para la
consecucion de dicho objetivo |a técnica, programé temporalmente un total de 23 reuniones
con los padres y madres.

-Coordinacion tutores/as y trabajadoras sociales: dicho apartado ha sido desarrollado durante
el programa de forma que se hacia hincapié en hacer un seguimiento y supervision diaria a
aquellos menores con especial dificultad mediante la agenda escolar, en ella quedaban

anotadas sus notas, progresos, actividades débiles y aspectos a mejorar. Asi pues, la
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coordinacion con los centros docentes se establecié de dicha forma.

-Escuelas de padres: Dichas escuelas de padres fueron llevadas a cabo por la tarde, ya que el
afio anterior fue resaltado por elfos. La primera escuela de padres traté sobre el sistema
educativo espafol y técnicas de mejora en el rendimiento de los menores. La segunda escuela
de padres fue centrada en el campamento de verano y su funcionamiento.

RESULTADOS OBTENIDOS:

-El proyecto finaliza con 23 menocres atendidos, asi como 6 padresfmadféé informados acerca
det estado educativo de su hijo/a.

-Be realizaron 2 reuniones con centros escolares para dar a conocer el programa,

-14 menores realizaron la actividad orientada a la conmemoracion de una fecha representativa
en nuestra sociedad.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado . + 4 _ _ 454,60

Personal con contrato de servicios

Personal voluntano

Variacion de exustenc:as de productos termmados y en_
curso de fabrlcacron '

Aprows:onamlentos R

Gastos de personal - o S -j_ 5334 04€ 5334,04€

Otros gastos de la actividad R o AR :-3_ 920 67€ _ - '9_20';'67€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resuftado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultade por enajenaciones de
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instrumentos financieros

Impuesto sobre heneficios

.Adquisiciones de inmovilizado {(excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histér_ico-

Cancelacién deuda no comercial.

14.1_.‘-.1..21 Identificacién de la actividad.

T “Insercion_socio-laboral _para_mujeres-continuidad”_IRPE
| VALENCIA : -

Propia

Valencia

a fravés del asesoramlento

la reallzacu.*m de. mneranos de insercién laboral,

El itinerario de insercion laboral se.compuso de las siguientes fases: -

1. DIFUSION DEL PROGRAMA

La difusion del programa se Ilev6 a cabo por medzo de Ias redes SOCH Ies de'la entldad medio
por el cual se logré informar a 1.175 personas, espec:f icamente a través de Facebook y la
pagina web de la entidad. Ademas, se realizaron 2 reuniones con técnicos/as de otras
entidades tanto pliblicas como privadas en las cuales se explicd ampliamente el programa
con el objetivo de fomentar las derivaciones interinstitucionales,

2.- CAPTACION Y SELECCION DE LAS PARTICIPANTES

Para la captacion de las posibles mujeres beneficiarias del programa, se conid con la
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colaboracién de servicios publicos de empleo y de servicios sociales de entidades poblicas y
privadas, quienes derivaron mujeres al programa. Se reallzaron un total de 31 entrevistas
de diagndstico, que permitieron conocer €l perfil psicosocial de las mujeres interesadas en el
programa. 25 mujeres fueron seleccionadas e incorporadas al programa para realizar el
itinerario de insercion sociolaboral. Finalmente, al finalizar el itinerario de formacién (Curso de
Ayudante de cocina y Manipulador de alimentos), acabaron un total de 16 mujeres,

3.- ACOGIDA, INFORMACION Y ORIENTACION INDIVIDUAL

Através de las tutorfas personalizadas se detectaron necesidadss y se elaboré un diagnéstico
de la mujer, inciuygn'do limitaciones, capacidades y fortalezas. Asi como se detectaron las
inquietudes, motivaciones y expectativas laborales existentes, evaluando diferentes factores
psicosociales gue estaban influyendo en el proceso de incorporacion laboral de cada una de
las mujeres. ._-iﬁcluidas en el programa. Todo ello con el objetivo de realizar una intervencién
eficiente y;:é’justada a las necesidades de cada una.

4.- TALLERES GRUPALES Y/O 'SESIONES INDIVIDUALES PARA LA BUSQUEDA DE

también desarrollar én ellas un cltma de- empoderamiento traba}ando en $u- autoeshma ‘sus.
habilidades sociales ¥ Ia motlvacmn y entendlendo todo eilo dentro de un enfoque de género

Burante esta fase se reallzo un taller grupal

- Taller I Se centrd en la autoestlma, se'._ esarrollé como concepto y se hablé de las
implicaciones que esta tiene para nuestro blenestar psmosocual asi como para el
autoconcepto, se frabajé a partir de ta dinamizacién de’ grupo.-Se tratd de una sesion enfocada
a la educacién emocional, ¢cémo ser asertiva con el otro, cdmo aplicar técnicas de
comunicacion asertiva y finalmente de manera transversal se hablo de la conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar. Se realizé el 06 de junio y asistieron 11 mujeres.

6.- FORMACION PROFESIONAL

s,
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Las acciones formativas concrefas aque se plantearon en este programa fueron las
relacionadas con el curso de Ayudante de cocina y de manipulador de alimentos. La formacién
actualmente es imprescindible para conseguir una adecuada insercién [aboral. Por ello, se
hizo necesario ¢ imprescindible que las mujeres tuvieran una adecuada cualificacion para
desemperiar su actividad laboral eficazmente.

El objetivo de la formacién para el empleo fue adquirir nuevas competencias y habilidades que
favorecieran y permitieran la insercion laboral. Para dar respuesta a esta necesidad, se
llevaron a cabo las siguientes acciones: Curso de ayudante de cocina y curso de
manipulador de alimentos. I

7.- EXCURSION A EMPRESAS

Paralelo a la-formacion del curso, y en coherencia con la formacion y el itinerario establecido,
se realizé una excursion al Mercado Central de Valéncia, con el objetivo de intercambiar
conocimiehtos y experiencias, fomentar un interés y aumentar el conocimiento sobre las areas
donde se ha realizado la formacién. Esta actividad se llevé a cabo gracias a los convenios
establecidos desde AESCO con las empresas del sector. El sitio fue elegido y consensuado
tanto con el docente det curso de Ayudante de Cocina como con las mujeres beneficiarias del

programa y fue elegldo porque muchas de elias al no llevar mucho tlempo en la ciudad, no io- _ o

conocian

La_ chwdad'se !levé a cabo el dia 28 de mayo de 2019 en horario de mafiana de 10: 00

de las pracllcas" no labora!es 3 mujeres reahzaron précttcas laborales en restaurante "._
Aunque una de eIIas las: lnterrumpe por problemas famti' ares, y- son retomadas poste_ f ;
lo cual se real;za gramas al seguimiento continuo 'de ‘la- tecmca del programa. -amblén es

importante resaltar los comentanos positivos | rembldos por parte dé fos tutores exter__ribs de. las | -

alumnas, su buena formacrén y las venta]as que representan para la empresa coger al umnos %
en practicas. ' - - S .

9.- IDENTIFICACION Y DIFUSION DE OFERTAS DE EMPLEO

Esta accion se realizé a través de drversos canales Tas ofertas fueron dm.mdldas a fravés de
los tfalleres de empleo, o en las propias formaciones, reservando un espacio para informar a

las asistentes, ademads, las ofertas fueron publicadas en el tablén de anuncios de la sede de ia
entidad.

Asi mismo, mediante las tutorias individualizadas de busqueda de empleo, se orienté y ayudo
a las beneficiarias a inscribirse a diferentes ofertas que se habian publicado, enviando
curricuium o dandose de alta en los portales web de bisqueda de empleo.
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10.- SEGUIMIENTO

Este proceso consistié en ofrecer a las mujeres un seguimiento y acompadiamiente durante
todo el proceso, especialmente en los aspectos de blsqueda de empleo y empoderamiento.
Se ha ofrecido recursos de empleo, orientacién laboral individualizada, trabajando con ellas
objetivos a corto y largo plazo, asi como sus metas jaborales.

11.- COORDINACION CONTINUA DEL PROGRAMA

La funcién principal de la coordinadora det programa fue realizar una exhaustiva supervisién,
seguimiento, evalu'acién de las actuaciones del equipo de trabajo que ejecutan el programa,
con el objetivg“-“de generar nuevas estrategias de intervencién, profundizar y mejorar las
actividades Il'évadas a cabo, perfeccionar el seguimiento a las personas beneficiarias, evaluar
el programa y realizar otras mejoras. Durante la ejecucion del programa se realizaron un total
de 2 reumones

- Recursos humanos empleados en la actividad.

Variacion de emstenaas de productos termlnados y en T
curso de fabricacion . : .

Aprovisionamientos

Gastos de personal T - 4415,45€ E 4.415,45¢€

Otros gastos de la actividad 1.022,84¢€ 1.022,84€

Amortizacion de inmovilizado

Deteriora y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos




financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resuliado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuiesto sobre beneficios

I Adaumlmne; “de inmovilizado (xo Bienes
Patrimonio Historico) ' -

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Identificacién de la actividad.

Continuidad” IRPF VALENCIA

“Promocién de la inclusién socio-laboral de 6veﬁ'e’

estuvo basado én et 'desarrollo de acciones dmgldas___ a formacion. enel sector’ oomerc
por su demanda

siguientes fases:

r

1. Difusion del programa

La difusién se llevd a cabo a traves de ias redes somales de Ia entlda _' por medlo de las
cuales un total de 1115 personas: conociero ‘el programa ) demas ‘8@ realizaron 2
reuniones con técnicos/as de otras entidades pnvad en las cuales se explicé ampliamente el
programa, lo cual permitié fomentar las derivaciones interinstitucionales de jovenes en
situacion de desempleo.

2. Recepcion del usuario, informacion, recogida de datos y entrevista soclo-aboral.

Se lievaron a cabo atenciones individuales de primera toma de contacto, con el objetivo de
realizar un diagndstico del perfil de los/as posibles beneficiaricsfas. En esta fase se realizé una

quie, | .-
‘les bnndo mayor_ oportumdad de_msemon Jaboral, - contemplando [as:'-'

sesién informativa el dia 13 de febrero, en la cual se informé de la programacion de
= -

f"?u &

E.ﬁ..—{_ﬁé}.{.,ﬂ_‘_./

|

S
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actividades para los itinerarios formativos y se orienté sobre la formacidn que recibirian y la
importancia de ta misma. A esta sesion asistieron un total de 14 personas (4 hombres, 10
mujeres).

3. Itinerarios formativos.

El objetivo de la formacién para el empleo estuvo orientada a que losfas jovenes
seleccionados/as adquirieran nuevas competencias y habilidades que favorecieran y
permitieran su insercion laboral. Para elio, se realizaron dos cursos de Cajero/a y Reponedor/a
de supermercados, con una duracién de 38 horas que incluyd 4 horas de formacion en
manipulacion de alimentos.

El curso lo iniciaron un total de 14 personas (4 hombres, 10 mujeres) repartidos en los dos
CUTsSos, pero finalmente solo 9 personas (2 hombres, 7 mujeres) finalizaron la formacion. Una
vez finalizado - el itinerario formativo, losfas beneficiarios/as recibieron el certificado
correspondlente

4, Oﬂenta'clén sociolaboral e individualizada

Este proceso consistié en ofrecer atencion individualizada a los/as participantes del programa |
para onentar sus trayectorias profesionales mediante el acceso a un sistema de tutorias |.
individualizadas y-2 talleres grupales, que contribuyeron a estimular a los/as jovenes en su
busqueda de: trabajo Durante esta fase se. Ilevaron a cabo dos talleres

- Taller de erramientas parala busqueda de em pleo, ofertas y recursos

- Ta_lle “de hiab ‘ades sociales para su insercién socio-laboral

sus establecam ntos El 20 de mayo 8 Jévenes (2 hombres 6 mu;eres) comenzaron préctlcas' i

no Iaborale '

mundo laboral: :
comentarios pos vos_ recibidos por parte de los. tutores externos de los alumnos!as sobre su .
buena formacuén;;y--_las ventajas que representan para Ia empresa acoger alumnos en'
practicas. '. o : .

6. Insercién laboral y segmmlento

A través del trabajo v la med|a0|6n con las empresas de). sector 2 jévenes cons:guueron
insertarse laboralmente al finalizar las préctrcas unade gllas. fue contratada en Dialprix, donde
realizé sus précticas no laborales y la otra persona fue contratada en una em presa del sector
en Valencia,

Recursos humanos empleados en la actividad.

través' de las préctlcas en subermercados Tamblén s importante: resaltar Ios :\- o
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Personal asalariado

Personal con confrato de servicios

Personal voluntario

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos porayudas y otros

000} - ] Ayudas monetarias
PPP)  Ayudas no monetarias
q_cicj) . Gastos por colaboraciones y del

organo de gobierno

Vanaclon- de: emstenmas de productos

3.846,01€

3.846,01€

707,006

Gastos T" nancneros

financieros -

Vanactones de valor .razonable en

instrumentos |~ ¢

leerenmas de cambto L

Deterioro vy resu_ltado‘_ . p:or enajenaCIones
instrumentos finaricieros : .

de :._ S

Impuesto sobre benéﬁéios -

“Adquisiciones  de

Patrimonio Histérico)

inmovilizado

{excepto - Bienes

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

17




14.1.1.23 Identificacion de la actividad.proyecto
1 “Apovo a la Infancia en edad escolar” CONTINUIDAD. IRPF

| VALENCIA
Propia

Valencia

Descripcion detallada de fa actividad.

Este programar"l"ia estado orientado al apoyo de la infancia en edad escolar mediante ayudas
econémicasff’bara. la financiacion de libros, material escolar, uniformes, asi como apoyo
econc‘:mithmediante el pago del comedor escolar. Ademds de llevar un seguimiento con las
madres_;:;’ los padres del programa, se brind6 atencisn integral a todas las familias para cubrir |
todas, las n‘écesidades para ello se contd con la colaboracién y coordinacion con otras

entldades pubhcas y/o privadas y con Ios demas servicios de AESCO El Programa ha
presentado Ias sigmentes actividades: el _

2,- SELECGI _N E- S!AS BENEFICIARIOSMS. }

La captacuon de Iasi!as beneﬂclanoslas se reailzo a través de la dlfus«bn publucada en- nuestras- _'
redes sociales mstltucnonales (Facebook & lnstagram) y en la propra entldad a traves de_

carteleria. Una vez mrcuada Ia dlfusnSn 58 abrlé un Ilstado para. que Ias personas rnteresadas

se anotaran, para que después la trabajadora socual pudiera ponerse en oontacto con las

personas para realizar una entrewsta socnal Una vez se!ecclonadas Ias famillas que cumplian

con los requisitos, se establecid un compromlso de pammpamﬂm por medlo de la solicitud de

ayuda y se dio comienzo al seguimiento de caso. Fueron entrevistadas 19 familias y se

seleccionaron a 17, beneficiando asi a 28 menores (13 nifios y 15 nifias).

3.- ACOGIDA Y ACCIONES DE AYUDA.

Una vez seleccionadas las familias beneficiarias, cuya situacién socioecondmica se valord
previamente por la trabajadora social, se les atendit integralmente dando solucién a las
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necesidades que requerian. Para ello se realizaron 11 derivaciones, a 7 de las familias
participantes.

Una vez comenzada la atencion social a cada familia, simultaneamente se realizaron las
acciones de ayuda. Las intervenciones de apoyo se realizaron a través de las siguientes
acciones:

-25 menores (12 nifios, 13 mﬁas) fueron beneficiarios de la ayuda para Ia ﬁnancnacnén de libros
de texto y material escolar (compuesto por mochila, lapiceros, boligrafos, rotuladores reglas y
cuadernos, entre ofras cosas necesarias para sus clases) y uniforme reglamentario para asistir
al centro educativo. "

-3 menores_...(‘f | nifios, 2 niflas) recibieron ayudas de apoyo econdmico mediante el pago del
comedor escolar. '

4.- ACOMPAE!AMIENTO Y SEGUIMIENTO.

Se reallzé un- segun‘mento pen‘nanente a las familias beneficiarias del programa durante la
ejecucmn del masmo concertando reuniones al menos una vez. al mes con las famlhas y

- Educacién’ para Ia salud,'autoestlma ¥ emoc1ones

RESULTADOS OBTENIDOS

3217 personas han conoc:do el programa a través de las redes soc:aies de Ia ntrdad -

28 menores, (13 nifios, 15 nlnas) 11 denvacnones (7 mtemas 4 extemas)

Las 17 familias de los 28 menores (13 nmos 15 nlnas) reC|b|eron acompanamlento ¥
seguimiento durante la ejecucién del programa.

bnndando una atenc16n psicosacial requenda Ademds, se ha llevado a cabo un segulmlento" -

Recursos humanos empleados en la actividad.
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Personal asalariado

540

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y otros

rrr) Ayu_d‘a"s monetarias

sss) | Ayudas no monetarias 1.798,14€ 1.798,14€
). Gastos por colaborac:1ones y del érgano
e gobierno
Vanac:bn de existencias . de productos
termmados y en’curso de fabricacion
Apr wsmnamfentos
Gastos de persona! 4.112,53€ 4,112,53€

120,15¢

120,15€

valor

i e . razonable
instrume 0 an’c’ieros L
D|feren0|asde camblo

Deterioro y ¥
instrumentos final _cueros

'Itado por enajenacmnes de“ :

Impuesto sobre beneﬂmos

Adquus;mones de Jnmowllzado '(exoepto-:_B|enes-
Patrimonio Histérico) :

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacmn deuda no comercial

120




14.1.1.24 Identificacién de la actividad.

“Escuela de prevencién de Salud Sexual y Reproductiva

para e! colectivo de origen_inmigrante” Ayuntamiento de
4 Valencia

Propia

Vale__ncia

Descripcion detaltada de la actividad.

El proyecto “buscaba crear un recurso donde se ofreciera una escuela para prevenir en
mujeres. y:f"'hom bres inmigrantes estilos de vida no saludables relacionados con la salud sexual
y repmductlva Para ello se capta a las personas interesadas a través de difusion en las redes
soclales mstltuc1onales asf como en la propia entidad. Una vez hecha la difusion se reallzaron )

entre\nstas mdlwduaies para detectar. !as necesmlades de las y Ios bef‘leflCIarIOS reallzando" IR .
una mtervenclon socsal yel segmmlento en aquellos casos que sea necesario. '

La __e]ecuc n _se Ilevé a cabo a partir de una metodologia paticipativa donde los protagomstas

Talleres de _guatdad de derechos ¥ oportunldades

Taller sobre gestton del poder en la vida de pare;a y el sexo

Taller sobre gestlén de conﬂrctos

Taller de prevenmén _de Ia wofencsa sexual

RESULTADOS OBTENlDOS"_ o :
500 personas se informaron dé las actw!dades dei proyecto L o _ /\\ ‘i
Se desarrollaron 4 talleres sobre salud sexusl yreproductlva ala que 3S|st1er0n 38 personas. - \\ A \\; | k
= Sk
R N
AN
e ~.
Recursos humanos empleados en la actividad. e s

Personal asalariado
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Personal con contrato de setvicios

Personal voluntario

Recursos econémicos empleados en la actividad

" Gastos por ayudés y otros

uuw) Ayudas monetarias

) Ayudas no monetarias

www) . Gastos por colaboraciones y del érgano
de goblerno

Variamén-de -existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

AproviSionamientos

Gastos de personal

236,108 _'

[1238,10€

Otms gastos de la actlwdad

instrumentos

20 able en

enajenaciones  de

_-inh‘_l_'ovjliZado {excepto . ‘Bienes

Adquisiciones Blene _ Patrlmonlo Hrstérlco

Cancelacién deuda no- oy

14.1.1.25

ldentificacién de la actividad.

“Servicio de Atenclén a personas Inmigrantes en Valencla
SEAPIV” Generalltat Valenciana

Propia

Valencia
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Descripcién detallada de la actividad.

El objetivo del programa consisti6 en fomentar la integracién social de las personas
inmigrantes para facilitar su incorporacién a la sociedad en igualdad de condiciones,
promoviendo el acceso a la informacion, la adqwsmron de ‘habilidades que posibiliten la
autonomia social y el aprendizaje de lenguas oficiales, a través de atencién, asesoramiento ¥
orientacién, de tal manera que dé respuesta a una mediacién intercultural para promover el
correcto desarrollo cultura! social e institucional del colectivo beneficiario en la provincia de
Valencia.

Para desarrollar ol programa se ejecutaron las siguientes lineas de actuacion:
1. Acogida y D:agnéshco

Las personas interesadas podian acercarse a nuesira sede & inscribirse en unos Itstados

donde se anotaban y marcaban qué actividad les interesaba mas, en estos listados se |
apuntaron mas de 300 personas. De dichos listados se iba llamando a las personas, para que | -
asistieran a una entrevista personal y asi valorar qué necesidades tenfa. En’ total se hicteron .| -

87 entrevistas (56 mujeres, 31 hombres}. Estas enfrevistas sirvieron para conocer [a Sttuacmn_ L
personal y social de cada persona y poder ofrecerle los recursos propios del programa, de Ia ) BRS

entidad o de otras entidades, segun las necesidades.

orla Juridica.

orientado a- fasp
sistema sanltan _
sociedad valenc:an

qnas asistentes en materla de Ieglslacmn recursos publlcos y Irivado
omologacuon de tltulos y formamén Con eI ﬁn de facmtar :Ia clission e

Los talleres reallzados han 5|do Ios S|gwentes

- Taller Juridico [ y II; Ia abogada encargada de! érea jurid[ca de AESCO ha_ofrecldo dos
talleres donde se ha informado. sobre o

1er taller: Los derechos y deberes que tlene en dlferentes ambntos como soh Ia educacion, la
sanidad, el mercado laboral y extranjeria en general o

2o taller: se realizd sobre el arraigo social, debido a la gran demanda de personas que
solicitaban una asesoria sobre dicho tema.

Ambos talleres tuvieron una gran acogida. El primer taller se realizé el 20 de septiembre con
15 asistentes (10 mujeres, 5 hombres) y el segundo taller se realizé ef 13 de diciembre con 15
asistentes (11 mujeres, 4 hombres).

Durante !a e}ecucrér_i del programa se han re Iazado 5 talleres donde se ha mformado v
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4. Formacién en lenguas oficiales

Se realizaron dos cursos formativos de 20 horas cada uno. El curso de Valenciano se realizé
entre el 27 de julio y ef 2 de agosto, en horario de lunes a vieres de 16 a 20h. y 12 personas
(5 hombres y 7 mujeres) obtuvieron su certificado de Curso de Valenciano. En cuanto al curso
de espafiol, se realizo entre el 23 de sepliembre y el 27 de septiembre, de lunes a viernes de
16 a 20h y 13 personas (6 hombres y 7 mujeres) obtuvieron.el éeftiﬁcado de Curso de
Espafiol. Para ia realizacién del curso, nos pusimos en contacto con todas aqueflas personas
gque se habian intere_sa'db en l0s cursos a través de las inscripciones. Se llamé a todas y
finalmente 25 per_son"as fueron las gue se formaron en lenguas oficiales.

§. Acompafiariento y seguimiento

En esta Ultima linea de actuacion se ha llevado intervencion social a través de informacion,
asesoramiento, derivaciones internas y externas. En cuanto a los acompafiamientos, se ha

indicado donde tenfan que ir en funcion de cada tramite, servicio o actividad y acompafiando-

en caso de ser necesario. En total se han realizado 58 seguimientos (38 mujeres, 20 hombres})
y5 acompaﬁamlentos (3 mujeres, 2 hombres) a instituciones publlcas y privadas y a una-
entrévista: laboral

66 rs_'-o‘-s humanos empleados en la actividad.

Gastos por ayudas’ yotros T

X000 Ayudas rnonetanas

yyy) Ayudas no monetanas

zZz) Gastos por colaboracuones y del érgano '
de gobierno '

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 11.145,25€ 10.085,88€

Otros gastos de la actividad 3.804,75€ 5.351,97€
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Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

(Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro  y resultado por  enagjenaciones de
instrumentos financieros

fmpuesto sobre beneficios

inmovilizado (excepto Bienes

Patrimonio Hlsténco)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Canceiacién deuda no comercial

Valencia

Descripci6 n".de_;é_l_lg-@a_- de :_é_._a'ﬂc;tiv_iq_aq;ﬁ o

El programa buscaba crear un espacao que fomentara Ios estilos aludables_a través de
diferentes modulos: - Educacion’ para -la-salud. - Igualdad de ‘género. - eoeducacion. -
Diversidad sexual, de género y famlllar - Educamén para el'd sarroil y cuudadama global. -
Resolucion pacifica de conflictos y promocion de !a oonvwencra.__ i '

Denfro de todas esfas acciones se han trabajado y fomentado valores transversales como el
respeto, la iguaidad y el fomento de la participacién de todos los asistentes. Ademas, las
actividades reatizadas han sido adaptadas a [a edad, conocimientos y necesidades de cada
unc de los nifios/as que han formado parte de esta experiencia.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.1. Difusién del proyecto. Para dar a conocer ! programa entre nuestros usuarios, se ha
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llevado a cabo una estrategia de difusion entre el personal de AESCO, informando sobre la
temporalidad, y requisitos para poder realizar la inscripcién. Ademas, en las reuniones que se
han mantenido con centros educativos y otras asociaciones se ha llevado el cartel informativo
del presente proyecto vy se han explicado las actividades que se iban a desarrollar.

1.2. Educaclon para la salud: Las actividades llevadas a cabo en este blogue han perseguido
el objetivo nimera 2, promover la adquisicién de habitos de vida saludables para que los nifios
y nifias adquieran conciencia de la importancia de cuidarse. Dentro de estos habitos nos
hemos centrado en fa alimentacion, higiene, deporte y conocer actividades de ocio aliernatlvo
Las actividades han sido las siguientes:

- Taller de cocina: Se han lievado a cabo 4 talleres de cocina, durante ja mafana de los
viemes.

- Taller de hél:_)_i_tt‘is alimenticios. La promocién de una vida sana y garantizar un bienestar fisico |
es bienestar-para el desarrollo de los menores, tal y como indicada el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 3

- Ocio ss’iihdable y alternativo. El fomento del ocio saludable y altemative ha sido una actividad _
lransversal a. lo largo del programa..

1.3. Igualdad de gensro ¥ coeducacion: Las actividades realizadas dentro de este bloque
tratan de: cumphr con-los objetivos establecidos en los objetivos especificos del programa tales |
como; 4 ¥y 3 planteados en el proyecto "Trabajar con los y las menores, valores de paz,
sollda_da" ._-mterculturalldad diversidad, justicia, igualdad, cooperacién, tolerancia, respeto y

a muchas personas, Gercanas: ¥ no tan cercanas, con el objetivo de promover la: solldéfldad Ea- -

“Trabajar: ¢l arac:lon mternac:lonal delos derechos humanos” _

1.6. La resq én paciﬂca de conflictos y la promoclén de; Ia convivencia; En este bloque '
se han traba]ado los objetlvos nimero1y 7 presentados en el proyecto “‘Trabajar conlosy las
menores, valores de paz, - sohdarldad lnterculturailclad diversidad, - ‘Justicia, - -igualdad,
cooperacion, toleranma respeto y convwencla asi’ como, ia senSIblllzamén en :gualdad de -
género” y "Fomentar Ia utlltzamén de habllldades souales para enfreniarse a Ias satuacuones
vitales”. . R L : .

Recursos humanos empleados en la actividad.

' Personal asalariado 1 80

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

asl como la sensibilizacién en |gualdad de género” y “Fomentar la igualdad y Ia SRR

cooperacnén y-el respeto hacia los derechos' humanos. Ademas, se ha conseguido el ob;etwo . &
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Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y otros

agaa) Ayudas monetarias

bbbb)  Ayudas no monetarias

ccec) (astos por.colaboraciones y del drgano
de gobierno

Variacion de exis_tehtias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionam‘ié'ntos
Gastos de'personal 1.105,88¢€ 1.105,88€
Oftros g__aétos de la actividad 1.23042€ 1.230,42€

Amortiiaciéh de. inmovilizado

Detenoro y resultado por enajenacmn de lnmowllzado

Gastos fir nancreros

-'a_l_or razonable en instrumentos

‘enajenaciones  de

nmt_; ilizado  (excepto Bienes

Identlflcamén de Ia act'_:wd___d

14.1.1.27

podérate. Intervenclén soclo Iaboral con _mujeres”.
{ Generalitat Valenciana

Propia

Valencia
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Descripcion detallada de la actividad.

El programa "Empodérate: Intervencién socio laboral con mujeres” es un proyecto destinado a
mujeres en situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusion social. Ha surgido de [a necesidad
de fomentar el empoderamiento, la autoestima y la formacién en mujeres con dificutad de
acceso al mercado laboral, a través del acompafiamiento, seguimiento y orientacion socio
faboral. Para ello, se han llevado a cabo acciones grupales como talleres socios laborales y
talleres sobre la violencia de género haciendo énfasis en la violencia economica, asi como
sesiones individuates donde se han creado planes de intervencion individual. También se han
realizado dos cursos formativos teniendo en cuenta las necesidades del mercado laboral Vi
enfocado siempre a la insercién faboral. Ef fin de este proyecto ha sido, empoderar a la mujer
para que pueda enfrentarse por sus propios medios al mercado laboral y aminorar de este
modo el riesgo a la exclusion social,

Para conseg_yii"t los objetivos, la metodologia se ha llevado a cabo a través de las siguientes
fases:

1. Acog |da ¥ Diagnéstlco

Tras Ia difusion del proyecto se abrleron unos listados para que las mujeres mteresadas se
mscnbieran y de este. modo poder contactar con eflas. Una vez se contactd con ellas, se les .
Citd.. para reahzarles una entrevista somal y poder evaluar su- srtuacmn y asl valorar si es

beneflmarla del :proyecto Para ambos cursos se abrlé un listado tanto onlme ("Google Forms ) o

total de 10 a"

- 17 de septiembre: T I!e sobre violencia de- géne cbr'i: 'Lih:'idfal"dé"10 asistentes T

-18de septierh.' B sobre wolenma de genero con un total de 12 aslstentes
3. Acciones grupales de Formacién R S

Se llevaron a cabo tres cursos “de. formacaén con la mtencnbn de que Ias beneﬁ01arras
obtuvieran ¢conocimientos sobiré sectores especificos Los cursos que se reallzaron han sido el
de Dependienta de Pescaderia y Dependlenta de’ Frescos en comercios y, por Gltimo, el
de Informatica Bésica, el cual estaba incluido dentro- de amibos cursos. Los cursos han
ofrecido la posibilidad de acceder a practicas no laborales en empresas del sector para
aquellas mujeres interesadas, durante 80 horas. AESCO cuenta con varios convenios por lo
que fa insercién ha resultado posible,
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Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariade 2

Personal con confrato de servicios

Personal voluntario

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos por.ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c} - Gastos por colaboramones y del organo de

Vanac:o ' de \_emstenmas de productos termlnados

Amortlzacuﬁn e nmowiazado

Detertoro' Y. result
mmow!lzado s

enajenacion de

Gastos fmanc:eros

Vanacnones de va[or razonable en mstrumentos_}
financieros-~ .° :

Diferencias de'camb[o'

Deterioro vy resultado por ena;enacnones "'de ]

-

instrumentos fi nanmeros x\}

B =z
Impuesto sobre benef icios -
Adquisiciones de inmovilizado (excepto -Bienes. ]
Patrimonio Histérico) at
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico Q"%
Cancelacion deuda no comercial o
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14.1.1.28 Identlficacién de la actividad.

{ “Hacia nuevos vacimientos de empleo a través de la
i formacidén y la Ig_ ualdad® Generalr_tat de Valencia

i Propia

i Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

Proyecto qué surge de la necesidad de dar recursos y alternativas a mujeres que se
encuentrah en situacion de desempleo y que tienen dificultades para su insercién laboral, lo
cual puede llevar a una situacion de.riesgo de exclusion social, EI proyecto busca aminorar la |-
des:gualdad entre hombres y mujeres en el mercado laboral, facilitando a las mujeres &l _
acceso a puestos de trabajo a través de la formacién, acciones grupales e individuales, v |
précttcas no Iaborales dentro de! mercado laboral.

El sprograma =) ejecuté a través de las siguientes lineas de actuacién:

Talleré’s___ ‘informa 6nyorlentac|6n

Durante Ia_.e]e"'ucmn- del‘.programa se desarrollaron 3 talleres donde asistieron un total de 20

mujeres. Las m eres han obtemdo mformacubn y arlentacnén préctica y tedrica acerca de los

diferentes FeCI.ll‘SOS y. habllldades gociales enfocadas ala busqueda de empleo Y la posterlor o .'

insercién laboral. Ademas n taller enfocado a Ia lgualdad de género €n el. mundo Iaboral Se
realizaron los sngwenles talleres : o ' N

Talleres de orientacion Iaboral tal!eres grupales en relacaén a aspectos dlreclamente
relacionados con el proceso de busqueda de empleo : ' '

Talleres de competencias y habilidades sociales enfocadas a Ia busqueda de empleo.
Taller de igualdad de género

Al mismo tiempo, se realizé un acompaitamiento y seguimiento individualizado de todas las
beneficiarias con ef fin de atender las demas necesidades existentes a nivel individual ¥
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familiar,

Se han desarrollado 25 seguimientos,

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado -

3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

R___e’t‘:ursos econdémicos empleados en la actividad

Gaéfés e .béféona_l :

Otros gastos de Ea actrvldad

Amortazamé de_mmowllzado

Deterioro y resultado por enajenamon de mmovlllzado

Gastos fi nancleros

financieros

Variaciones de ..'vaior raz nab!e -"en |nsfnJmer}'tos'-_' PR

Diferencias de cam bIO

instrumentos financieros

Deterioro vy resu!tado por- - enajenacmnes de :

Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones de inmovilizado (excepto

Patrimonio Histérico)

Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial
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14.1.1.29 Ident|f|cac|on de la achwdad

| “ESCUELA DE VERANO: PROMOVIENDO LA EDUCACION
| INTERCULTURAL POR MEDIO DE ACCIONES LUDICAS”

Propia

| Valencia

Descripéﬁn detallada de la actividad.

En las’ actlv:dades levadas a cabo se ha tenido presente los Objetivos de Desarrollo
Sostenlble aprobados en la agenda 2030, Dichos objetivos de desarrollosostenible presentes
en el campamento de verano de AESCO 2019 han sido;

'ptadas a la edad, conocumuantos ¥ necesidades de cada uno de Ios

1. ACTIVID DES REAL|ZADAS:

1.1, leusié__n el
levado a cabo.
temporalidad, Y requlsﬁos para poder realizar Iai mscnpcuém Ademas, en las reumones que se }
han mantenido con- centros educatwos y ol asoclacmnes se ha lievado el cartel mformatwo‘_
del presente proyecto y se han expllcado :la' actiwdades que se lban a desarrollar

1.2, Educacién para la salud Las actlwdades Ilevadas a cabo én este bloque han persegwdo
el objetivo nimero 2, promoveér g adqu:sncién dé habitos: de \ﬂda saludables ‘para’ que 10s nifios
y nifias adquieran congciencia de ia’ |mportanr:|a de curdarse Dentro de estos habitos nos
hemos centrado en la alimentacion, higiéne, depoits: y.conocer: actividades de ocio alternativo,
Las actividades han sido las siguientes:

- Taller de cocina: Se han llevado a cabo 4 talleres de cocina, durante la mafiana de los
viernes.

- Taller de habitos alimenticios. La promocién de una vida sana y garantizar un bienestar fisico
es bienestar para el desarrollo de los menores, tal y como indicada el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 3

_ODS 3 Garanllzar la vida ‘sana y promover el blenestar para todos en todas les |

omento de la participacion de todos los asistentes. Las actlwdades

proyscto. Para dar a conoeer ol Programa ‘entie nuestros usuarios, e haﬁ AN
' estrategla de difusién entre el personal dé AESCO, informando: sobre la | -

=

a’%

Z7

7
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- Ocio saludable y alternativo. El fomento del ocio saludable y alternativo ha sido una actividad
transversal a lo largo del programa.

1.3. fgualdad de género y coeducacién: Las actividades realizadas dentro de este bloque
tratan de cumplir con los objetivos establecidos en los objetivos especificos del programa tales
como: 1 y 3 planteados en el proyecto: “Trabajar con los y las menores, valores de paz,
solidaridad, interculturalidad, diversidad, justicia, igualdad, cooperacién, tolerancia, respeto y
convivencia, asi como la sensibilizacion en igualdad de género” y "Fomentar la iguaidad y la
coeducacion deconstruyendo los esterectipos sexistas y os roles de género”. '

1.4. Diversidad sexual, de género y famillar: Las actividades realizadas en este blogue han
perseguido el objetivo de “Ofrecer diferentes puntos de vista atendiendo a la diversidad sexual
de géneroy famlllar”

1.5. Laed ucaglén para el desarrollo y por una ciudadania global: Las actividades llevadas
acaboen egté bloque han pretendido concienciar a nifios y nifias sobre la situacién que afecta
a muchas personas, cercanas y no tan cercanas, con el objetivo de promover la solidaridad, la
cooperaclon y el respeto hacia los derechos humanos. Ademas, se ha consegmdo el ob]etwo
"Trabajar fa declaracion internacional de los derechos humanos”.

“folerancia, respeto y convivencia, asi como la sensibilizacién en igualdad. de
rnentar;_la utilizacion de habilidades sociales para enfrentarse a las situacione

1.6. La resolu cidn pacifica de conflictos y la promocién de la conv!véﬁciw En este bloque | ° .
se han traba]ado Tos objetivos nimero 1y 7 presentados en el proyecto: "Trabajar conlosylas { - -
menores _valores de paz, solldarldad “interculturalidad, diversidad, . justicia, igualdad, | -

Gastos por ai'yud'as y otros

g} Ayudas monetarias

h} Ayudas no monetarias

iy Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobiemo

Variacién de existencias de productos terminados y en
cursoc de fabricacién




Aprovisionamientos

Gastos de personal 3.574,82 2.306,81€

Oftros gastos de Ja actividad 4.125€ 4.859,35¢

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inm ovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y .resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto s_qBre beneficios

-{inmovilizado

Adquisiciones . de
Patnmonao Hlsténco)

{excepto Bienes

Adq uaslcmnes B:enes Patr:momo HIStOl‘[CO o

Can elac«ﬁn euda no comercual

Diputacién de Valeqqla_

Propia

Valencia

Descripcién detal!ada de la actlwdad S

El presente proyecto ha surgldo de fa necesrdad de mformar e sensublllzar a Ia poblambn sobre
las consecuencias negatwas de la. wolenc:la contra la- mujer, probleméuca que . asola la
sociedad espafiola, asi como empoderarlas en todos Ios aspectos de sU vida. Desde la
experiencia que AESCO tiene con el colectlv ' :_.-de mu;eres en riesgo, se han observado
muchas acfitudes arraigadas de sistemas patnarcales ‘ademas de las cifras de victimas, que
animan a los y las profesionales a seguir empoderando a las mujeres a través del
conocimiento de derechos e instrumentos de defensa del derecho a la igualdad, asi como
aprender a decidir en los momentos criticos de estas situaciones. Para llevar a cabo el
proyecto, AESCO ha tenido presente el objetivo general planteado: “Lograr que las
beneficiarias adquieran las habilidades para detectar la violencia contra la mujer con una
actitud proactiva frente a ella, incrementando asi su empoderamiento.”

en primer lugar, se selecciono el grupo de mujeres beneficiaras del proyecpb ¥ cpn ellas se
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promovié la creacién de un espacio de encuentro, que fue el curso de informatica. Este
espacio en comuin, ayudd a establecer redes de apoyo dentro de las beneficiarias; asimismo, a
través de los talleres, se les informd y sensibilizé sobre la igualdad, la violencia de género y los
recursos disponibles en Valencia, también se ha trabajado las capacidades de cada una de
ellas y consideramos que en definitiva han salidec méas empoderadas.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES L
1. Difusion del proyecto e .

El proyecto-se ha difundido a través de las redes sociales instituciones de AESCO desde el 01
de octubre de 2019. Esta difusién se realizo tanto en Facebook (Aesco Delegacién Valencia)
como en Instagram (@aesco.valencia), mediante la publicacién de carteleria especifica del
programa, concretamente se publicaron dos carteles. Ambos carteles fueron publicados en |
distintas ocasioﬁes en nuestras dos redes sociales institucionales, teniendo un total de 4.421
de alcance.:én ambas redes. También se publicaron en la propia entidad en el tablon de
anuncios medlante carteleria. En cuanto al ingreso en el proyecto, las mujeres podian hacer
presenctaimente en nuestra entidad su inscripcién y también se realizé un “Google Forms
para que las mLueres interesadas se pudleran inscribir a través de internet.

2, Entrevistas soclates

Unavez lnlmada Ia drfUSIén se procedlé a llamar a las mujeres mteresadas que se lnscnbleron-" e
a través del cuestlonarlo facilitado por medio de nuestras redes 'y presenmalmente en nuestra 1.

entldad En_to_tal 41.mujeres se interesaron por el programa, se llamé a todas explicando’las
condiciones: yactiwdades y finalmente 18 mujeres fueron las seleccionadas.

autonémicas o locales, asI t_:omo oon_ las ayudas que presentan Ias ..dlstmtas entldades
especialmente en Valencia. . _ . :

6. Taller de empoderamiento fememno empresar_ I

Este taller se realizd ¢l 13 de diciembre. Para su realtzacmn se contd con la colaboracion de
una profesional experta en Coaching para enfocario hacia el empoderamiento empresarial de
las mujeres,

7. Accidn grupal
Se realizé una excursion con las mujeres participantes para fomentar la cohesion grupal y la

creacidn de redes de apoyo tanto a nivel personal como profesional. Para ello el 19 de
m




diciembre se llevé a las mujeres a la Empresa Terra de Mar, liderada, fundada y dirigida por
una mujer.
RESULTADOS OBTENIDOS:

- Las beneficiarias del programa han sido informadas sobre la violencia de género; tanto en
tipos de violencia que existen como en deteccion y prevencion de dicha violencia.

- A las mujeres beneficiarias se les ha informado de los recursos existentes tanto a nivel
piblico como privado en la ciudad de Valencia.

- Las mujeres beneficiarias han asistido al curso de informética, donde han podido fortalecer
sus capacidades.

- En general, las mujeres han creado un espacio de confianza y sororidad, donde han
establecido redes de apoyo que se mantienen tras la finalizacién del curso.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Variacién de exustencuas _de productos tenmnados y en S

curso de fabr!caczén

Aprows:onamlentos L ERI BT RN
Gastos de personal S T T[T zmamse | 190622€
Otros gastos de la actividad _' 2200’5 ~ 3.028,04€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

A f
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Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Addmsmlones de inmovilizado {excepto Bienes

Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio_ Histérico

Cancelacién deuda no comercial

14.1.1.31 Identificacién de la actividad.

Propia _ '

Madrid; j__B_arde_Iona y Valencia

porcelana eooramén y reconstruocrén de uﬁas)
-Maguiliaje de dia ‘nache y fiesta. g
-Técnicas de:corté del cabe[lo _
-Técnicas de pelnados y recogldos
-Extension de pestarias pelo a pelo
- Masajes corporales '
-Depilacién con hilo : L
Por otra parte se encuentra el paquete temétloo de ldaomas oompuesto" por {03
cursos:

-Todos los niveles de inglés.
También se ha implementado un bioque de hosteler]a y gastmnomm en el cual se han
impartido los siguientes cursos:

-Ayudante/a de cocina.

-Camarero/a de barra y sala.

-Barman y cocteleria.

-Panaderia y pasteleria.

-Manipulacion de alimentos.

-Arroces mediterraneos 4
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-Talleres de distintas gastronomias. (Peruana, Thailandesa...)

Otro conjunto ha sido el de atencion al cliente y servicios, proporcionando cursos de:
-Camarero/a de piso.

-Cajerofa y reponedor/a de grandes almacenes.

-Geriatria.

Por ultimo, se han realizan cursos orientados a las tecnologias de la informacién:

-Informatica basica. BRI : :

-Microsoft Office. . .

En el ejercicio de 2019 han pasado por las aulas de AESCO un total de 5.173 alumnos y
alumnas bajo las diferentes modalidades de matriculacién.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado.

Persojhal con C'on'trét_io_de servicios 80 _ 8000
Personial Yoluntario- '

n) Ayudds nomontarias

_a.boraciones y del organode : o L

g

Variacién de existencias de productos terminados y en | _
curso de fabric S e

Aprovisionamientes ™. ... -

Gastos de personal -

Otros gastos de la aéﬁﬁdéd o T

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de:ihmoyil_iz_é_db;'-“ _ SR

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros




Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones de
Patrimonio Histérico)

inmovilizado (excepto Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

14__:.f'i.1-.32 identificacion de la activida_d.

“EQUIPAMIENTO __INFORMATICO __ SEDE __SOGIAL” | ..
AYUNTAMIENTO DE MADRID. AYUNTAMIENTO DE |
MADRID-DISTRITO USERA o B

Propia

padres y madres onentado a la prevencion del cybe'r-bullymg Y el buen uso de'las’ nuevaé-
tecnologfas 'y, “la - reallzamon ‘de cursos - de ‘inform para - itinerarios: niegrados 'y’

especialmente para el desarrollo de 12 proyectos en ta sed de Madnd :

Desarrcile de los cursos: cursos de form a0|6n cursos de mformahca tallere de busqueda de
empleo. . B I : S

Se logrd la orientacién laboral, la formacion y la capacitacién al contar con mejores equipos
para su imparticion gracias a la realizacion de los cursos de informética (promocién de la
empleabilidad de personas con renta minima de insercion) y también, gracias a la realizacién
de 1 taller de informatica orientado a la prevencion del cyber-bullying y el buen uso de las
nuevas tecnologias, para el programa de Primero la educacién: Sofiar desde la infancia la
igualdad.

personalizados de ' insercion. - En generai la utultzac@n del equlpamlento se. reallzé_-.'ff '
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Recursos humanos emplea

Personal asalariado

dos en la actividad.

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Recursos econémlicos empleados en la actividad

' Gé;ts.por ayuas y otros

p} -JAyudas monetarias

a Ayudas no monetarias

r) Gastos por colaboraciones y ‘del érgano de
goblerno

Varlaclon

XI_SFeanaS de productos terminados

y en

e_-.-valor'._ razonable en instrumentos |-

Deterioro y resultado p r - -enajenaciones
instrumentos fnanmeros T

de :

Impuesto sobre beneflc:os

Adquisiciones de
Fatrimonio Historico)

inmovilizado _("exceptq‘_ -

Bienes | 2.

Adquisiciones Bienes Patrimonio H|stér|co

Cancelacién deuda no comergial
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14.1.1.33 Identificaciéon de la actividad.

“ALQUILER __DE__ SEDE ___ SOCIAL/GASTOS

-DISTRITO USERA

FUNCIONAMIENTO” _ AYUNTAMIENTO DE  MAODRID-

Propia

Madrid

Descnpclon detallada de la actividad.

ala enttdad

El objetlvo pnnCIpaI ha sido garantizar el funcionamiento de las mstalaclones de AESCO ONG
Madrid’con el fin de poder atender Ias necesidades de las diferentes personas gue se acercan | i

Las. actiwdades Trealizadas en sede social son: proyectos dirigidos-a-prevenir el absentlsmo._ .
escolar (226 benef czanos) y proyectos de itinerarios integrados y-personalizados de msercrén_ S

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

0 lrvo o 0 d{;__

b) Ayudas no monetarias

¢} Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobiermno

Variacion de existencias de productos terminados y en




curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gaslos de personal
Otros gastos de la actividad 5000€ 5000€
Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenaci_én_ de inmoﬁiliiado

Gastos financiercs

Variaciones de valor razonable en insttumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por ensjenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Identificacién de la- actividad.

Descripcion detallada de Ia actlwdad B

El proyecto tuvo como objetivo facliltar la: partlcapacrén de nlﬁos ¥ mﬁas en el Carnaval de la
ciudad de Parla. A través de la subvencion se facilita la inclusién de 55 nifios y nidas en
situacion de vulnerabilidad dentro del evento de la ciudad, por medio de la compra de
materiales, disfraces, asi como de alimentacién para los y las beneficiarias.

Teniendo en cuenta que mas alla de la diversidn, estas fiestas populares cumplen multiples
objetivos en el desarrollo infantil. Los disfraces permiten entrar en la sintonia de la fantasia, e
desarrollo de los suefios, de la imaginacién, de lo deseado, y también consolidar la etapa
evolutiva del juego simbélico en la gue los nifios aprenden a orde ar su,mundo ptgnor a partir




de |z representacién de ofros personajes y otros mundos.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario -

Recursos econémicos empleados

i
S

astos porayudas y otros'

en la actividad

d) -_ﬁ,yudas'fnqnetaﬁas

 monetarias

“Gastos por 66Iaboraciones y del 6rgano de

Variaciones de
financieros -

Diferencias de camblo

Deterioro y resultado: -por-
instrumentos financieros -

_-enajenaciones ..de |

Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial
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14.1.1.35 Identificaciéon de la actividad.

“Encuentro de asociaciones” Avuntamiento dé Valencia

Descrip'dién detallada de la actividad.

El proyecto tuvo como objetivo facilitar la participacion de niflos y niRas en ol Carnaval de la
ciudad de Parla. A través de la subvencién se facilita la inclusién de 55 nifios y nifias en
situacion de wulnerabilidad dentro del evento de la ciudad, por medio de la compra de
materlales d:sfraces asi como de al:mentacuén para los y las beneﬂciarlas

Teniendo -en; cuenta’que més allé de Ia diversién, estas fiestas populares cumplen multlpies [

Recursos econémicos empleados en la-actividad-

i
Gastos por ayudas v otros

g) Ayudas monetarias

h} Ayudas no monetarias

i) Gastos por colaboraciones y del drgano de
gobierno
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Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal Sﬁ
Otros gastos de la actividad 300€ 300€ «
T N R

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros '

o

Diferencias de cambio

Deterioro -y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

_ ECUR 08 ECONOMICOS TOTALES EMPLEADOS 'POR_' ENTIDAD,
Este es el cuadro resumen de las actlwdades ' ievadas'a cabo por AESCO ene 'ano 2019

14.1.2 RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD
¢ Ingresos’ obtenldos por la entldad

Rentas y otros ingresos derivados del patnmonso i

Ventas y prestaciones de servicios de las achwdades proplas o e " 201.835.76 201.835,76

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Subvenciones del sector publico

Contratos del sector publico

Subvenciones del sector privado

Aportaciones privadas {donaciones y legados)

.“’\’)r’/' o
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Cuotas de asociados y afiliados

Otros tipos de ingresos

e




14.2

14214

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Todos los bienes y derechos que forman parte del forido.social estan vinculados
directamente al cumplimiento de los fines propios, ya que la Asociaciéon no ejerce ninguna
actividad al margen de sus fines. Por tanto destina el 100% de sus rentas a fines segun se
describe en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las ESFI y su

reglamento (2003)
) . Recursos
Resultado Ajustes Afustes Renta a destinados @ . - .

Ef bl egati Positivas | Base del cileuto | Importe % fines 2018 2016 2017 008 - | 2019

208 | -93.25108 1.044.329,59] - 951.078,53] 865.754,96| 70,00%|  1.044.328,59 £65,754,96
2018 re‘enpre | 116.388,25]. . . 975.703,10] - 1.052.101,35|  764.470,85| 70,00%| g97s.702,10] . . B eqaznes]
017 eore’] - s2a8806 ssadcazs] e8S.osigsl eo715194) 70,00%]  ss3deass] o sa7asygal 2 o

2016 b 6215798 - 608.770,22]  'S46.612,37|  382.628,56| 70,00% goz. o022 - .- 382,628,665 S

T B 1.063 643051 1.061.750,96]  743.225,67 1.063.643,05]  743.225,67)
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1422 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 1.036.320,88
Subvenciones,
F(r:;]digz donaciones y deuda
prop legados

2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 +2.2).

21, Realizadas en el ejercicio

2.2. Procedentss de ejercicios anteriores

a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en &
ejer0|0|os anteriores

b). imputacion de subvenciones, donaciones y legados o

'de-capital procedentes de ejercicios anteriores G
] TOTAL (1% 2) ' 1.038.392.42

Se ; on3|dera destlnado a fines fundacionales el importe de los gastos e inversiones

realizadas encada ejercicio que efectlvamente hayan contnbwdo al cumplimiento de los
mismos, Cuando las mencionadas inversiones hayan estado financiadas con'ingresos que
hayan de distribuirse en varios ejercicios en el excedente, o con recursos: fi nancaerosi}-
ajeno putaran en la misma proporcion en que lo hayan estado ios lngresos 0se .
amortlce.;la in -’mamon ajena o

rrespondiente al afio 2018 ha sido la siguiente:

MPORTE

Stos en cumplimiento de fines [ 88078287 RN
B - | Subvenciones
- Fondos N R

propios donaclonesy - deuda

e :_le_gados

2, inverslones ‘en cumpllmlento de fines (2 1 + 2 2)

21, Reallzadas en e e;ercucuo

2.2 Procedentes de ejercmos antenores 0,00

a). deudas cancelada_s an eI ejercu:ao mcurndas en
ejercicios anteriores : .

b}. imputacién de subvencfones donacwnes y legados
de capital procedentes de ejercicios anteriores

TOTAL (1 + 2} 1.014.544.86




14 3 GASTOS DE ADMINISTRAC?ON

No se.--ﬁé incurrido en ningln gasto imputable a la junta dire'c:tiva de la entidad

15 ___OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

'Junta Dlrectlva y alta dlreccu.‘:

Durante_ Ios ejerclcaos 2018y 2019, ningin miembro de la Junta Directiva ha'recnbldo--
of SU° cargo retribucion alguna.

X _|C|embre de 2018 y a 31 de diciembre de 2019, no existen ob jacione

"'.2019-- en concepto de sueldos por los servi tados como ooordlnadora" o

16 OTRAlNFCION
17.1 Numero TOTAL de trabajadores
Nimero total de tra _al_adores L

El n° total de empleados du rante Ios ejercmos 2018 y 201 9 y su grupo de cotizacién son
los siguientes:




2018 ANO 2019 e ]
Mujeres Hombres | Mujeres f
Abogado o I .
3,00 Administracion 300l w00
Comunicacion 2000
23,00/ Tecnicos 300 1200 ... 4 ]
0,00 Trabajador social 1,00 . .
4,00(Otros . 3,00 1,00| o !
2,00]Intervencion Social 2,00 '
Mediador 500
37,00 TOTAL go0] 2900 )

17.2___§b'lazamientos de pago a proveedores {Ley 15/2011 de 5 de Julio)

Nq;.h‘éy- pagos pendientes a proveedores que a 31 de diciembre de 2018 ni de 2019
superaran el plazo maximo legal. Asf mismo, el cien por cien de los pagos realizados
a proveedores en operaciones comerciales en ambos ejercicios cumplia con dicho
_.-zplazo .

-j" f:17 3 Composlcuén de ia Junta Directiva de la Asociaclén

I'La composmlén de la Junta Directiva de la Asociacion a 31 de diciembre de 20“1 8 Y a |
w _'f31 d ___clembre de 2017 es Ia siguiente: : :

e - NOMBRE :
DA Yolanda Villavicencio Mapy
D. Manuel Carmona Mendoza

D®. Betzira Beatriz Balta Flesta-_f*; e
D. Hernando Garcla Estupifan -~ | - -

17 ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

La Presxienta de Ia entldad no tlene constancua de” mngun hecho posterlor al cierre
del ejercicio 2019 que pudiera afectar sighificativamente a las ‘cuentas anuales de la
Sociedad cerradas ‘a dicha fecha, excepto la situacién - ocasmnada por el brote del
coronavirus (COVID-19) cuando el- pasado 11.de marzo de 2020 la Organizacién
Mundial de la Salud elevé la situacion- de emergencna de galud pablica. Lo que supone
una crisis sanitaria sin precedentes, que impactara en el entorno macroeconémico y
en la evolucién de los negocios. Para hacer frente a esta situacion, entre otras
medidas, el Gobiemo de Espafia ha procedido a la declaracion del estado de alarma,
mediante ia publicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y a la aprobacién
de una serie de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, mediante el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo.

La Sociedad considera que estos acontecimientos no implican u% gjuste en las
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cuentas anuales correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2019, si bien podrian impactar de manera significativa en las operaciones y, por tanto,
en sus resultados y flujos de efectivo futuros. Dada la complejidad de la situacion y su
rapida evolucion, no es practicable en este momento realizar de forma fiable una
estimacion cuantificada de su potencial impacto en la Sociedad, que, en su caso, sera
registrado prospectivamente en las cuentas anuales del ejercicio 2020.

La repercusién en AESCO, tuvimos qué someternios.a-.un ERTE temporal ya que la
mayoria de los subvencionadores declararon suspensién: de ejecucién de los
- proyectos y nuestra otra fuente de ingresos la formacién no regtada no era posible
' realizarla por las restricciones. _

La Sociedad esta llevando a cabo las gestiones oportunas con el objeto de hacer
frente a la situacién y minimizar su impacto, considerando que se trata de una
situacién coyuntural que, conforme a las estimaciones mas actuales y a la posicion de
tesoréria a la fecha, no compromete la aplicacién del principio de empresa en
funcmnamlento,




Las presentes Cuentas Anuales de la pagina 1 a la 152 (incluida esta) se han formulado

a 29 de Marzo de 2020.

Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

En virtud del art. 19 de ios estatutos de la entldad Arnérzca Espaiia, solidaridad y cooperacién,
en las funciones de la junta directiva, en caso de ausencia del Presidente de la entidad, asume
sus funciones el vicepresidente de la entidad.
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