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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR
UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los miembros de la Asamblea de Asociados de AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y
COOPERACION — AESCO por encargo de la Junta Directiva:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de AMERICA, ESPANA,
SOLIDARIDAD Y COOPERACION — AESCO (la Entidad), que comprenden el balance
abreviado al 31 de diciembre de 2021, la cuenta de resultados abreviada y la memoria
abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
Entidad a 31 de diciembre de 2021, asi como de sus resultados correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion (que se indica en la nota 2 de la
memoria abreviada) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades
de acuerdo con dichas normas se describen méas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espafa segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo
con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo
actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion
sobre éstos, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.
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Subvenciones e imputacién temporal

Los recursos mediante los cuales la entidad desarrolla su actividad provienen, entre
otros, de subvenciones finalistas otorgadas por parte de diferentes entidades y/o
administraciones publicas.

En este sentido, el enfoque de nuestra revisién ha sido orientado hacia:

- Revisar los otorgamientos de las subvenciones recibidas durante el ejercicio
corriente, con el objeto de verificar la correcta contabilizacion desde el mismo
momento en el que se genera el derecho o se reconoce el derecho a su
percepcion.

- Verificar la correcta imputacion del ingreso asociado, para obtener la garantia que
la entidad da cumplimiento al principio de correlaciéon de ingresos y gastos.

- Verificar la correcta imputacion temporal de los ingresos y gastos afectados.
- Reuvisar las justificaciones presentadas a los 6rganos otorgantes.

Hemos obtenido suficiente evidencia de auditoria a lo largo de nuestros
procedimientos para corroborar la razonabilidad de las subvenciones gestionadas por
parte de la entidad, de la correcta imputacién temporal y seguimiento plurianual de los
proyectos, verificando en este sentido la idoneidad en la correlacién de ingresos y
gastos.

Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva en relacion con las
cuentas anuales abreviadas

Los miembros de la Junta Directiva son responsables de formular las cuentas anuales
abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales
abreviadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, los miembros de la Junta
Directiva de la Entidad son responsables de la valoracion de la capacidad de la
Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros
de la Junta Directiva de la Entidad tienen intencion de liquidar la entidad o de cesar
sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o
error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en
Espafa siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas
anuales abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a
fraude es méas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del
control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el
fin de disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de
las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opiniébn sobre la
eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente informacion
revelada por los miembros de la Junta Directiva de la Entidad.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los miembros de la Junta
Directiva de la Entidad, del principio contable de entidad en funcionamiento vy,
basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o
no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las
cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria.
Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la
Entidad deje de ser una entidad en funcionamiento.
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e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales abreviadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales
abreviadas representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo
que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la Entidad en relacion
con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria,
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta
Directiva de la Entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en
la auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son, en
consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

FORWARD ECONOMICS, S.L.P
C/ Orense 32, 112
28020 Madrid
ROAC~N°.'|S=128?
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Gonzalo F‘ébregas

ROAC N°110.100

Madrid, 31'de mayo de 2022
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MEMORIA ECOMNOMICA ABREVIADA 2021

ASOCIACION
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1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

~Amesica Fspafia sofidardad y Cooparacidn JAESC0) a5 una antldad sifs & e de Lerg
canstiluida al amparo de 1a Ley 72002 y daclarada de ulikdad pobhea e vidud de crien
e b de noviembre de 1959,

Su chielq sacial es

Famentar y cultivar |2 amistad. la solidaridad, 12 cooparaclon. el desarmlio y el
cATEnzio justo entre 105 puebias de Europa v Amancs en ganaral v de Eurppa
y Colombia en panicular.

Fromover prayectas de desarralla sacial mediante la ayuda 8 colectvos o
pErznas marginados, dasfavoresidos o excluiss por CAUSRS COmMo son 13
pobraza, enfarmedad . drogodepentencis, edar, sex0, situacicn kegal, situackin
panal, proslitycidn o analfabetismec, discapacidad o depandencla, el racismo, 1a
xenolobia, con independencia del lugar de su residenoa

Apoyarinicialivas de caractar madaamtientai

Faomentar |a inlerculturalidad

Realizar analsis y astudias para 1a detecrion de neceskdades de la pobliacion o
de & comumdad en general.

Coaparar con |las administracianes publicas para la prestacior de senacios de
alencian a coleclives desfavorecidos. dependientes. excluidos ¢ en siluacaon de
nacasdad social o psiccsncial

La achwidad fundamental de AESLO dentro de su objelo socal s
1.

drganizar, promover ¥ apayar 1odo lipo o2 inicistivas en fayor de [0s puables de
America en ganeral ¥ de Colombia en panicular, tendientes a lagrar un
dasariolk hamana y sosiznibke, una profundicacion de la democracla v los
darechas del sar humans.

Citundir v promover ¥os wvalores cullurales, senslbilizady sobre la realidad
s3GioeCondmica de [as reqenes  mas declavarecidas.

Sensibilizar y famenar @l comercio jusio n Eras de una maysr reciproci dad en

B alacionas eCcondmicas inlemacionales v a la dsrmunuclon de |a brecha Nore-
Sur




4 Promaver gl gjeraics de caudadania de lag parsonas inmgrantes en Espafa ¥
aros paises SUrtME0s.

S Promowver madiante aclividades de educacion infarcultural al fomento y ot
apoyo de & inseridn sacin Rbaral, asesarla psicestalal, onentachdn juridica,
fornentando 12 igualdsd de oportunidades = raves de Acciones oo enfasis en
la parspactiva de ganero.

A, Promovar la aducacion para |8 paz  justa, con caracter mas  casual que
asizlencial, apxandode foma paticular el proceso de paz colombians desde
la bl=quada del concasa =ocial que [egitimea una paz duradera; asi mismo
fomantando la defensga v promacién de oz derechos del ser humano v del
Dwracha Inlamacssnal Hurmanstaro con imparcaiidad v obpetvidad.

7. Apovar Inlclzwas de colectlvidades desfavomacklas conducenies a la mejora de
sus condlciones y pasibllidadsas.

B. Wltizar coaljuisl madia ge camarkicacsn paia faciliar nfermaclan gque sirva
para la toma da conclenca da la reahdac socal an que vivan personas
deslavorackias,

5. Cafundir valores 1abes como |2 solidaridad. A justicia social y el regpeto entre los
s4re= hurmanocs

10, Fomentar |3 formaciadn v cepacitacion para & voluntario y profeskonales
medianie documentacicn, charla v cursos.

11. Promover v desamollar cuakguier tipo de provecto winculado 4 202 objetivos

12. Apoyar la adquisicion o recuperaciaon de habilidades v capacidades personakes
que facliten el gesenvolvimienls autdnomo | la permanencia an &l medio
habitual de convivencia v 2 patlopaccn &n la wda 2ocal de les indlvsluos.

13, Cuslquier otra actividad licita orentada al beneficio de persanas de loz
cHectivos indicados.

El Domiciha Social ez Calle Earmlles ndowms 4, 2B028-Madrid. Bl Himers da
[denificacidn Fiscal es GHO358419. E213 nscrita en el Regishio da asacsiones del
hlimaslario de Inters con njmeng 102115

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:
24 IMAGEN FIEL

Las Cuentas Anveles del ejerricio 2021 adiunmas han sido facrmuladas por la Junia
Cirective de k@ Asociacion a partir 42 los registros conlables de la Entldad & 31 de
Ciciembre de 2021 ¥ £n ellaz s han aplicado los principios contables y crilerins de
walaragiaon recogidos en & Real Decreto G0272016, de 2 de diclembre, por el cual se
madifica el Plar General de Conlabilidad aprobado por el Real Decrato 14310201, por
el cual se aprueba ef Plan de Contabdlidad de las enlidades sin animg da lucrg, al exlo
refundido del cual s& recoge an |3 resolecion del 28 de marza de 2013 del Institutc de
Conlabitidad v Auditia de Cusntas, la Ley Chgénica 12002, de 22 de marza,
reguladora dal Derecho de Asoiagiony Iz Ley 432002, de 23 de diciembre, de régimen
fizsal d& las entidades sin fines [ucratives v el reslo de disposiciones [egales vigsnies
en materia contable, ¥ mugstran ka imagen fiel ded patrimonio, de ta situackn Anarndcisra
y da los resuttados de la Entidad. En todo 1o no modificado espacificamente por astas
rnomas, sard de aplicacion g Plan Gerneral de Contakihdad aprobada por &l Real
Cacrate 151402007, de 15 de noviembre, &l cual desde su publcacdn ha sido ayaeto

e varias modificesiones. 12 dltima de ellas medianle @ Real Dacisbe 102021, da 12 da
ENEro.

| Eslas cuentas anuaies abreviadas, que han sido formuladsas pon at Organo Reclor de
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: I3 Entidad, 2& someteran a la aprebacdn de la Asamblas de socips, estimandosze que
~q seran aprobadas sin ninguna maodifeaclan. Las Cuanlas Anuales del gjercicio antenar
-:Qf. fueron aprabadat par [a Asamblea General Orfingria &n 2021,
™ 22 PEINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

L S
PR _
I’_F';’ 1 £t Para mostran fa wnagen hal, ne ha habico rezones excepcionales que justifquen la falis
. |I ;; - da aplicaslon de algun principio contable abligataria.
H LAY .
l\x } Mo =& han apllcads shras pnncipios contebles no ohligatorios, para mostrar |a imagen .
P * hel. '
o
N

AN 23 ASPECTOS CRITICOUS DE LAVALGRAGCION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMERE

. M ha§ 'Eupu-e stoe claves, ni dalas sabre la eslimacian de k3 nceridumbra en la lecha
| “h da cierre del eleracia. que lleven asociado un fieggo rmportante. ¢ puadan supener
I .\i\ camhias significasivos en el valor de ks activos v pasivos. '

A H

v Mo hay cambigs en estirmaciones conlablas que 2ean sighificalves v alecten al gjemicio |

\‘E{J actual, o =2 espere que pradan alectar a los aersices fulyros. !
|

1
. . . B |
Mo se tigne conslanca de 1o esstencia da incedidumbres impordantes. relativas g |
hechos o condiconas, que pusdan aptatar dudss significalivaz sobre la posibilidad de
que la ascciacden siga uncorands normalmente, Las Cuenlas Anuales s han |
preparado bajo el principio da emprésa en fJuncenamients. i
1
I
|
1

24  COMPARACKIN DE LA INFORMACIOH

.'\,\\ La Juonta Directlva presenla a efectes comparstivos. con cads una de ke partidas dal

"-,I balaace, da la clrenta de resulladas, ¥ 02 la memernia, sdemés de las cilfas del ajerceclo |

Hl". 2020 las corespondienies gl ejergiciy antenor ’
_ lﬁ"u Tantz las cuentas anuales del ejercce 2021 omo las del 2020 se encuentran |
", auditadas. |
\ : |

25 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

Mt May elemenios palrimemales que con su impona, actén ragislrades &n dos o mas
partidas dal Balanoe.

e




28 CAMBIOS EM CRITERICS CONTABLES

Ma 52 han praducide ajusies por cambies eh log crilenios contables durants el 2jergicp.

2.7 CORRECCION DE ERRORES

Curante gl ejercicia 2021 & han comegidg emares provenientes de eygrcicios anteriores
que han producido un impacta posiliive en Ios fondos propios de @ enlidad par imparte
de Eurgs #4 5905 65 £ [ver na 100,

i Durante el ejercicks 2020 5& han comregida errores provenientas da eEreclos antarlares
" gue han producida un impacio pesilive en ks fendos propios de la enidad por im parke
de Eurgs 134 325,446 € (vernola 10).

28 PRIMERA APLICACTION DE La MODIFICACEIM DEL PEC aPROBADA POR EL REAL
DECRETO 142021

[ Clasiicacién de los actives y pasivos inanciens

Clasificacitn de activas finenciercs 2k nuevo enfoque de clasificacian de adivos e basy en las
caracleristicas contraciuales de os ujos de efeciive de o5 aclives y el modelo de negocia da s
socieded para la gestion de esos activogs. El RE 172021 contempla las siguienles clasificacinnas
de activos financierns: (il a2 valor rezonable con cambios en perdidas ¥ panancias. (i} @ Ccoste
amortizade, (i a coste v (iv] vaker razonable con camblos &n patrlmonio nets. Eitvirud del anallsis
efectuadn, 13 transicidn 4 aslas caleqadias ha supUeslo un cambao da nomenclatura sn inpacho e
la vabiwacidn da ks acivns inanciers aleclados. La categoria da cosle amolzada as [a qua
racoge la praclica ialidad de es acdives financieras, anleriormente chasificados cors “Prasiamos
Y olras partidas a cobrar”. Esta oueva calegoria na presenia difarencias signifalivas en 1o relallea
a valoracshn respEcho 3 las cAlagonas que s venian uilizando.

| Clasilicacitn de pasives inancierns® at igual que en el casa de actives financierns e nueve enfeque
nomztive recogikds en el RD 12021 cortempla laz clasificaciones siquientes de pasivos
financierss: (i} a Cosie amorizados o coste v iy 3 valor razonabla con cambios &0 pardidas v
genanoas, Bl andlisis efeduade ha supuesto gua la lansicidn 3 eslas cateqoras se rafleje con un
cambio de nomenclatura sin mpacto an 13 valoracion de g pacivos financierns afectadoss. La
categora de costa amonizadt as |2 qua recada |a praEchea akelidad de os pativas financiens,
amtarlarmante slasficadss came “Préstamas y alras partidas a pagar”. Esta nuewva categoria na
prazanla diarencias sgnificalivas en ko relativo a3 yaleracion espeste o 1as categoriaz que se

varian ulilizanda.




3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO,

!
".
ey 31 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDSS QUE FORMAN EL EXCEDENTE DEL
. EJERCICIC
Fd El axcedenle tormespandientz 3 2021 nos da un resullado positivo da 89,124,008 que |
3 @ aplicaran segun. |z junta dirgctiva, a ejercicics antarioras pendientas de aplicar.
“Ej_ El exiedentz camespondiente @ 2020 nos da un racdllads megatve (desaharm) =
Y exprasado de 58 303,94 £, que 2o aplicaran segan, 13 junia directiva. a ejercicios
B anteriores pandientas da aplsar.

%
\f% 32 INFORMACZICN SOBRE LA PROPUESTA DE APLIGAGIGN DEL EXCEDENTE
l%i‘ Ejercicio 2021:

|

"-R,-_/ La propuesta de disinbucian de resultados as la siguiente

Base de reparto _ importe
rE-xéEdente del epercicio ) 53.12_4_1_915
Todal................. B1.154 o0

3
'r,_\\ Distribucidn mpore
\ & excedentas de ejercicks ' T

X \ _anleriores 53'1_2'1 #
i Tokal. ... By 42484

I"n.;x Ejercicio 2020:

ﬁ'nk La propuesta de distrlbucion de resultados &< 1a gsiguianta
i

_ Base de reparto fmporta
4 "sp Y, | Exoedente del ejercicio _  EB903.04 |
, l:':"x N, Total............... BRS04

LR
. -h. ©
1 Distribucidn impons

- .
E \ A excedentas de elensicias
‘~, ANMEIIOrEL B -58.903. 04

Total...........| 58,4903 04

T

[E——
-
-
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33 INFORMACION SOBRE LAS LIMITACKONES PARA LA APLICACION DE LOS

EXCEDEMNTES DE ACUERDD CON LAS DISPODEICIONES LEGALES.

! Mo hay limilacienss para la aplicacion de los excedentas,

]

4 NORMAS DEREGISTRO Y VALORACION,
41 INMOWILIZADD INTANMGIBLE

Sz detetminan comg skemenips no generadoras e Toos de efective agquellos que s&
pasean con unafinalidad difererte a la de generar un rerdimuents sormerclal, como puedean
sl o Mijos econdmicas socales que gameren eskos acllms y gque beneficien & la
colectividad. eso es. su benaficks sorial g pelencial del servicia.

Teolgs Ios elementos del inmevilizado infanogitda que posae (3 Entidad se califican comsr
ro generadores da flujos da efactivo.

Lot clomentos del inmovilizado intangibde se valoran nicialments por su precie de
adgulsiacn. Son postenondad a su rcconocimesnts incial, kos elementos se valoran por
LU casla menas (3 amodizacidn acumulada, v an su caso, climpotte asunnulado de s
pamectipnas valortivas par deterigng recongodas.

Sw aplesa una amerhzacion insal, Wwmanda come base la wda 0tk estinrmda de 1os benes
raspactivos, de asuardo con 08 slguenles porcanta)es.

2
Propiedad indusirial 10
Apheacionas infarmateze 25

42 BIENES INTESRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICD

La entidad mo tiene bienes integrantes del patrimonio histarico

. L ar——

43 INMCVILLZAC MATEREAL

Se detamiinan com elamenios no gereradares de Aups de efactive aquelas que se
posaat con una inakdad difsranle 4 la de generar un rendimiento comermial, pamo puedan
gar e flpos econdmeent sooales que paneren =stodt 5ofivas v que bensficien 3 la
coledlhdzsad, s as. su bapsistia social o ootercigl dal sendics

Todos 08 elermenios dal mmowvizado raataral que poses 13 entidsd 52 califican comb nd
genaradores de Aups de efective.

o]
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Loz elernentes del nmowlizado maenal se wvaloran ancalmenie por sy coste de
adquisickin Con posteraridad 3 su reconocimignio nicial, 1as ekementos dal nmovilzads
malenal 82 valoran & U CoSla manas 13 amorzactn acumylada, v en sy caso 2 impore
acumulada de las comeccsanes valorativas par deteniors fe valor reconocidas.

Los Jasios por reparacién y martenrmignio qus ng supanen un incremento de (3 vida o1
oH ragistran COra fasit el E|El‘ﬂil:il:]

Los costes da amphacon, renovasion o mejard de los bienes del inrowilizade no
denerada s di ujos de efectivo serdn incorporades al activo corme mayor valor del blan
SEMEE Yy Cuanda supongan un aumenio de 13 capacidad de senvico del menclionado
activo, dandose g2 baja e valor contable de 08 elamenios que o hayan cuslitulde.

Lo diervas y elementos relirados se contabilizan dando da baja los saldos que prasenian
las correspandienies cuentas e activo vy amcrasion.

Loz alemenlcs d2l inmavilizado malenal no generadoras da fuje de efecliva se dan ge
baja en &l momentz ¢& 13 enajenacion o disposcldn por alira via © cuandg no 58 espera
abenar de elzs en el futuro un polencal de samacio de 1es mismos.

La difarencia enlre gl importe que. 5i procede. 58 obienga en 1a baja oe un elemenio del
inmvilizedo material, neto de bbs coskes de venta, v sy valor gonlafle, liene gque
determinar &l beneficio o péidida surgida cuando =& de e baja ese elements, que s& ha
de impuiar &n la cuanta de resultadas cuango ésta s produce.

El detericro de valor de un aclivo no generader de flujos de efectivo corregponde a una
disminucsdn an la ullidad yue prepomiona el scive quee la Entidad contola, Este s
produced cuande su vakor conlable supsre 2o impore recuperatba, entandiendn 4ste
conrrl el mayar impore enire su valor razonable menas ks ensles de venta v su valpr 20
uits, O LAl efeck. s vakr en use se delerminard por refarmncia a su Socle oe reposician,
Al mengs al cieme del efErcicio, |a Entidad evaluama s existen indicws sphre s algon
alemenia puade eslar deterizrado. en 8sa caso. sa astiraran los impedes recuperghles
efeciuandd |as correccienes valorallvas que dracecan. Las carrecciones valoralivas por
deteroro de los elermentos da imovilizado material ng generadores de flujos de efectivi,
asl comao su reversidn cuarda ks circunstancias que lo mofivaron han dejade da existir,
SE TECONGCAran Com un Jasha g un ingreso. respectvamente. &n la caenla de 1esullados.
La reve sitn ek deteriore lendra comoe [imite el valor contabla dal inmaovilizado gue astara
econcxdo en |s fecha de reversidin si no s@ huksaia regisirade el deleriarg 49 valor

El inmevilizade material 58 amorlza consderando su vda dtl ectimada siguienda un
sistarma lingal v de gouendo con [0s siguientas porcaniajas.

M
[nstalacones 11
Mohiliano 11
Equipas Informaticos 25
Crro inmoilizado 10

gL




44 TERRENOSY CONITRUCCIONES

La entidad no tiena tarrenas ¥ constnuccienes.,

45 PEEMUTAS

La gntidad na ha realizade permutas.

LR

48 INSTRUNMENTOS FINAMNCIEROGS

Los instrumentas financiems san contretos gue dan lugas & un active financien a una
Persona ks ¥ 8 un pasivp inanciang ¢ un nsirumento de patrimoenio para olra persona
wridica.

Loz mstrumentos financieros =4 recanocan an al balance de la Entidsd cuando ésta se
genvierte en una parte cHligada del conlrata o negacie juridicns, cenforme a las
disposiccnes del mesme.

A efegtos de sy valoraciin bos actvos fnancieres de AESCD se dasifican en las siguientes
categonas

1. At ngngisrgs & coste amotEads

Loz acdvos fnanceros ineludos en esta categoria se vakran micialmente por su valor
rezonable. que sahvo evidectia &n conra, sard el precip de fransacidn, que equivaddrs

Al valor razonabla de la sandrapretacion sntregada mas los costes de raneaccidn gue
|2 saan direciaman ta alnbuibles.

Los crédios por aperscicnes comercialas can vancimsnts no supenar 3 un ain y que
N fengan un hpo de ineras coniractual. a5 sems [bs anficipes y créditos &l pesonal.
s& waloran po7 sU Valor neminal cuands &l efectn de no aciuskzar bs flujos de efectivo
ng se3 significativ.

Pastordeements s setivos nancieros incleidos en esta cabagotia £ valémn por s
cosle amorizado, Los inleteses devangados se contabldran &n 13 cuenta oe resuttades,
aplicandn 2l método deliipe de interés afectivo.

Mo obstante. ks crédioes coh vend miento ng supenor a8 un afo que $& hayan valarad

inaciabrmente o &L valee nominal 5e condinuaran valorando por esla irporte, sahia e
52 hayah delarnazda.

Las ormeccines valorativas por dederionm v su revErsion S8 FConoCen Coma un Jasto
G N ingraso, eseeclivamanta. an la cusnig de resyftados

La clasfcacion entre gl corto v el largo plazo se maliza leniendo en cwenta 21 plazo
praveslo por el vencmignte Jdel préstamo. S cansidera lam plagzo & supenor a un anko.

& fotvos financieros a vakir mzongble gon cambsos en Patinnig Malo

Lo actives Fnangigrcs diponibles para la venta se valgran iniziaimenie por su waior

iaranable que salve que haya alguna evidenciz en contra, es o precio de la

T




ransaccion, que ha de equivaler 3l walor razorable de 13 contraprestacitn entagada
mas los cogtes de ransaccitn que e 2ean direciamante atribulblas.,

Frsledommende. ks aotivos financiercs includdos en es8ta calegoria se valoran par su
valor razonable Los cambios que =& produzcan an el vakr razanable se reqeiran
directamerts &n &l patrimong e, hasta qua al aclivo causa baja del halanoe 4 e
dsleriore, mamento &n & gae alimpafa acl econacide 52 Mpala o0 B coenta de
rasultadoe.

Mo obslante, ks comeccicnes vanrativas por deednofe dal vakar y 1las pérdidas y
Janancias gua fazdlten por dikeran cias da cambio e aclivos fnanciends monekanss an
moneda axhanjea 2 regisiran en e cuenia de resulzdaos,

Tamhbign 2& redizira en la cuenta de sesultados el impoe de os inleresas. calculzdos
cain al malada del bpa de interés efectivo

Si el valor mzonable no se pueds datentaar can fiabdidad se valoran por Su cosls,
menos si fuese elcaso. &l impore acamulads de [as cormeccicnes de valor par Jdetatiorn
de walca,

3 Eredlive v ofros activos Hgudos equivalenles

Los achives financizrgs inclicdes en esta caisgeda cormesponden al efectve en caja.
bancos v depésitos a la vizla de alta liguidez que san rapgidamente raairables an cag.

Lee cuclas, denahwas y ofras avudas aimilares, procedentes de palrocinadores, afiliados u
abres deudores, con un yencmiems 8 coro pazo, onginardn un dereche de cobro gue 32
conlaicera por sy valor nominal Sioel vencimienty zupera o [azo mencanadc, 2o
ECONoCeran por su valor actaal. La dferencia antre al valor aclual v & namiral dal crédils
s& regielrard cormoun ingresc inandars en la cuanls da rasulladds de acwerdo can et criterip
de coste ametEado. Los préstames concadidas en el gjercicio de 13 aglividad propaa alips
de ineras card o par dabajo dal interés de mercadg se conlabilizamn por suvalarrezonakbda.
La dilerenacm antre o waler razanable y el imparte entregada se eeonacend, en € momenta
inisal, sarme un gasto en la cuerta de esultados de acuerde con su natluraleza. Despuds

de Gu reconocimiento inicial, la reversion det descuento practicado s& contabilizars oomo wn
ingresa fimancieny &n 2 cuerta de resultadoes. Al manos al cierre del aparcles, sa lendram |

que efedluar lBs comecciones valoralivas nacasarias sempre v cusndp exsla eyidenca -

objeliva de que se ha produckdo un detenors de valee en astas eclivas. A gl efacte, semn
de aolicackin log crtenos racogdos en el Plan Genersl de Canlabilided pars recengser =l
delanoic da kb adives financieras que se contebilizan eplicande & crteric de coste

. amaizada.

[ A efectos de au valorackin [os pasivos inanciercs de AESCD so clasifcan en BS sxjuientas

celegorias”

1. Pasivas linancigsros 3 casle amodigado

Log pasio: financisnns nchuides &b peta catagora $& valaran insidments por su vakor
razonable gue, salvo evidanaia an contra, 23 2l precan de transacsian, que equivaldra
alvakr razonabie de lacaniiapresizaltn recibida sjustada por ks coshes de fransacsidn
que ka Sean direslamenbs alnbyiaes

A2




Los debitos por operaciones de e acttvidades con vencamienio rg supsor 3 uh afa ¥
que rx tengan um tipo de interés oontraciual, asi comea s fiznzas y 105 desembalsos
exigidos por lercens sobre parlicoaciones, el mparie e ks Gyales se |Spera panar
en el cofo plazo. g pueden valorar por U valor noming cuands s efectc de no
actualizar ks fluss de efactvs no sea sighificative.

Fosterfarmenta, Ios pasives inanciens inchlidos en esta calegonia se yakran por su
coste amdrtizade Logineresas devangados =2 aonlabilizanen la cuenta de resubados,
aplicands el tps de interés efectvo.

Mo obeslanis, los déhitas con vancimiento ro supeEniord un ana que e hayan valorado
micialimente por sy valgr ngminal. 52 canmuaran valorand g par esle impore.

Les comeqciones valorghivas por deterion ¥ SU MEYarsin 56 Mecentoen Sormo un gasic
a ingresa, respecdiaments, en la cuemta de resultados.

La chsificacidn cnlie al corde v ol large plazs 22 eakza tanienda en cuenia el plage

preveste en o wancimeants da la deuda. Se considers deuda a larga plaze aquela que
tiehsc vencamienlo supenar & un 3G,

Las ayudas vy olras asgnaciones concedidas por 13 Entbdad 2 sues beneficanos, can
VENCIMIENts 2 comtdy plaze, ofglhardn &l recanctimienls de un pasive por sy yakr

AT

nottanal. 5l al warsitearts tupera el plagg mengionsdo, 8 re0onECErAN PO S Vakr
aclual, La diferercia armra & valer a3ual v el naminal del débito se contab@izera como
un gasto Anancleis en 13 cuenle dé rasudtadas de souemkg con el critgrio de coge
amotEado. Bila concasiin da |a ayuda es plurianual, & pasive se reqistrad par el valor
aclual del wmpars carmpromeabde en feme de forma imevacable e incondicional. Se
aplicard ocla memo orferio an aquelas casos en oz cuales [a prolongaciin de b ayuda
no esld sotmabda a evaluacones penddicas. sino al cumplimienta de ramitas foomales

v adminlskrataas.

4.7 EXISTENCIAS

Ea entidad nao tiene existencias.

4.8 TRANIACCHINES EN MCNEDA EXTRANJEFA,

L& Azociacian ha reallzado aperacisnas gn monada distinlg al eurg, debido 3 proyvectos
replizados en Paraguay y Colombea, perd no ha genersdo diferencias de cambic.

449 IMFUESTOS SOBRE BENEFHZICS

[ Seqin o dispuesio en |z Ley 40/2002 de 23 da Cheembre, de regimen fiscal de l25
aniidatkes sm animo da ucro y Ao os theantiee fiscalas al mecenazgo, la Azockacion esk
exenia dal Impuesto sobre Sociedanes.

Segun esle regimen. 1a Enfidad 3oza de 1a exanctn del impueste schre beneficios por los
rasultadas obtenitas en & eferowcic por las adivad ades que canstituyen su objeto social o
finalkad aspecifica, agf comd por sus inctemenins palnimonizhes derivados tanlo de




Anquisiciones como de transacciones a fituk el SEmpre que s unas § 1as oles
3e ootengan o 2a realicen an cumplimests de su linavad especiiica

410G INGRESOS Y GASTOS

i S

Los geslos realizadoes por [0 Enlidad  =¢ conlabllizardn en & cuenta de resultados del
gjerciclo en el que s incurran, al margen de la fecha en que se produzca la comente
financiara. En paricular, 185 aygces gtorgadas por la Ertidad se reconocerdn en ol
marment an que 52 apruekes |3 concesidn,

En occatines, ol raconagimiente de estes gostos se difiere 2 la cspera de oue se
cormolaten algunas girgunstansias necesanas pard sU devengo, que parmilan sy
considaracion definifiva en la cusnla de resuilades.

Estat raglas cen sphoables en oz siguientes casos:

a) Cuanda la corrante lingnciera se produce antes que la corrente real, la operacin
ah cueshdn dar lugar 3 un active, que sard recondoido cornd LN aho cuands se
perkacone el hecho gue detemmina esta cormanta raal.

bl Cuando |a cormerte real se exilenda por periodps superores 8l ejercicio
BOONOMICO, 2 cada uaho de |os peripdas se le tiene gQue reconooer Su
eoimaspondienle gasly, calculado con oriteros razonables, sth perjuica de la gque
&& ha indicadg pare k3 gastos de caricler plurianual,

Las ayudas atergadas en firme por |2 Entidad v olros gastos comprometidos do cardeier
plunanual £a cuniabilizaran gn = puenta de resullados del ejercioo en al cual sa apusba

Su Gandesion con abooo en yna cuenta det pasive, por valy aclual del compromisn
asurmids.

Logs desambalens rélaticnades con 13 organizacidn de eventos futures (axposicionas,
Congrasoe, confSrencas, || 9 reconoceran en la cuanta da rasaltades de la Entidad comg
un gaste en @ fecha &0 que se incurtan, exdceplo que astuvieran relacionados con |3
mdquisicion de beenes del inmovlizaco, dareches por argenizar 8l mendonado evento o
cualijuigr cifo concapta que cumpla |s definicion de activo.

Iparescs:

En la conlabilizacion de o ing resas en cumplitients de los lines de la Enlidad se tendrén
en cuema kg siguisnles ragiac.

@) Los ingresos por &ntreqa de bienss o prestacen de servicigs se vakararan por el
imparte acordadi.

by Los cudtas de ucuanos o afiiades ce reconpoeran como ingrescs en el perloda
QUE COMBsPCaTan.
¢l Log ingrasos procedantas de promociones por la captacdn de recursoss, de

palreanadares y de colaborartiones & reconoceran fuahdo las canpaias y las
SC0E &8 produzcan

d) En loda case, Se fendran qua realizar [as panadificssionas neceaarigs. o

411 PRLVISICNES Y CONTINGEMNCIAS

Las responsabilidadas probables o certes de cualquier natluraleza, con origen an |itigios
eh cursd, raclamaciongs, avales, garantlas, indemnizacionss v abligaciones pendienies

de cwanila indolerminada, se provisionan conlra los resultados del slercrle, de gcuerde

=




a0n una eslimacan raxenabla de su coaniia,

412 CRITERIDS EMPLEADOS PARAEL REGISTRO Y WALORACION DE LOS GASTOS OE

PERSCOMAL

Laos gastas de personal incluyen los sueldas v las obligacienss de orden socia
olligatoraz o wvolyntanas deyengadas en ceda moments. reconeciendo  las
chligacionaa por pagas exdres, vacaciones o sugldos yenables y sus gastos AICGIRTGS.

La entiddad ha rsallza retnbusisnes a larga plaza al personal.
Laz indemnizaciones, cuando surgen, 38 ragislfan en @ cuanta de resultadoe

- abreviada,

-

413 EUEVENCIONES, DONACIONES ¥ LEGADOS

Las subwengiones, donacianes ¥ legadas no reintegrables se conlabilizan, con cardcter
garteral, directamente en el patdmonio neto de la Entidad para su postenas rectasifcacsin
& pxcedente del e icio ooms ingresos, scbre una baze sislemaeca raclonal ta Brma
cormalacionads con k35 gaslos derivados ce la subvencdn. domacian o kgedo, Las
subvancianes, donaciones ¥ legados no reintegrabhkes 4ue sa obdargan sin @signadon a
una finalidad especifica se comabilizaran direclamants an el axcedente del gRrcicio en
QUB 52 recHIDIca,

=i las subwarciones, doneciones o legados fueran concedidos por los asooiados.
furdadores o palranes 52 SEQUING £598 MiSMme Glerc, eaceply que se aterguan 3 Fulg de
datacion fundacional o fondo social, &n este casa se recongoaran directamente en los
fapdos propios de la Entidad. También e reconoceian directamente en los fondops
|::m::r|_:|i:|:|5. las aponaciones ewcluadas par un lencerg @ la doiacion fundacional o al fondo
aoGial.

Las subvencipnes, donaciones vy ¥egados que fangan caracter de reindegrables se
registraran cono pasivos hasls gue adqulsian B condician de g reimtegrables.

: En aquellce cagses en que la Entidad receplora de la ayuda na 283 la beneficiana de los

fardes recibidos, sing que actie comc un simple intermod iade entra el concadente v sus
daslinatarios finales, of importe obenida no endrd influencla en su coenta de resultadas.
larsiandy que registrar dnizamente los rmovimienlos de tesateria gue se produzean, sin

" panuicio de que pudieran derivarse responsablidades a la Enlided por el comecto fin de
.l ayuds recibida. Ssia tendria que cantatulizar la corespand iente provision.

Las subwvenciones, denaciones y legades de cardcler manetano se valorardn porsu valor '

rezongble del importe concedide.

Las the caracter no manetanio o &n especas s valorardn por of valor razenable del bien o

servickd reciido, siempre quo al valer razonable de este bien o senvcie pucda
datemrinares de moners fabdo.

La imputacion al excedenle del ejerciow de las subvanciones, donaciones y legados que |

. tengan el caractar de no reintegrables s cfedduard slendienda = oy finalidad. Er 231e

séhtlde, ¢l crifenc de imputaciin de uha subwencion, donacgn o kegado de cardcler

menalarla tendra que ser ¢l misme qut & aplitada a oira subvencian, donacdn o legado

35
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recibido en especies. cuando se refisran 3 |3 adquisscicn del IS Tipo de activa g ala
cancelacion del migmo tpo de pasko.

A eleclos de sy impulacion en el excedente del ejercicio, 2& distingue enine 0% Sguienias
tmas de subvenciones, donacicnes y legados.

Al Cuando se obtengan pof inancear gastos especlAcas Seomnpulardn comad ingrasog
en Bl Migmo sjercicio an el gue 52 davenguen las gasios que eshen financiando
by Cuando sa abtengan paa sdquine gotives 0 cancelar pasivos. 28 puedan debngur
less sxquismlas CAnng

b1y Aclivoas del inmoviRzado intangibke, matengk g inversonat mrdallarias sa
impuiaran comc ingrezos dal ajarcicia sn proporelon a la datacrn de 3 amartizacikn
efecluads en ese periods por ko8 mMencionades skemantos @, an su Saso, cuandd se
produzrca suU enajenacidn, cormecclan valaraliva por dalehor o bsja en gl balanpe Se
aplicara este mizmo critario &l la ayoda ana came finslicad comnansar los Qasins por
grandas rapdraciones a raah2ar gn los bienes del Palrimona Hisidricn,

.2} Bigngs del Fatnmaonio Histtnee: se Imputardn como ingresns del apericio gn gl

que =& produZca su enagEnacion, comescidn valorstiva por deterioro o baja en el
ba larce.

b.3) Exislencias que no se dbiengan como consacuencia de un rappsl camersal:
g Imputaran c0mo ingresos el e@rcicio an que se produtea su angenacian,
correseian yalorativa por delerioro o baja én al balance.

b4} Activas financieras: Se imputaran como ngrescs dal ejarcles on el gque sa
praduzes su enajenacidn. corraccian valorativa por delenord o baja en &l balancs

b5 Cancelacion de dewdas. semputaran como ihgresos del egerccla en al eual sa
praduzea k@8 cancelackdn. exceplo gue & alorguel en relacidn con ula inanslaesan
especifica. €n esa casa la imputackin se realizard en funcidn del elemento financiadn.

5in perjuicic de 1o antencr. & casc da enajenacitn del aclivo recibidg. si Iz Enfidad
estuviera cbllgada a destnar 1a conlrapresiacksn oblenids de maners simultanes a la
Slquiticiin da un astive de la misme naturaleza, Ia subvencion, donacidn o kygado sa
Imputara Coma ingresa del gjercicio en gl gual finalzs la mencionads restriccen.

Se consideraran en ladn casa de naluraleza irreversible las comeoriones wakarativas

r detercro de ks alementos €n la medida en que estos hayan sido Ananciados
ratu [tarmerite.

1%




5 INMOVILEZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBIUARIAS,
51 AMALISIS DE MCVIMIENTOS :
A1 Inmovilizad o inlangible: '
[1-f-] 1:
| Nombre | 31.12.2020 | Adiciones | Bajas | 342,202 |
Propienzd wdstrial 1601 0 o 160 & k)
Aplicacwones Informaticaa 1.4Qs =2 119,74 (] 1.525,01 ‘-
Talal coste 1 56602 138,74 0,0 1535 81
[
AR Prapedad Indysenzl 1072 A, 7 o A17.CE ‘-:‘w
A A Aplkcaciones Informaticas -1.405.23 -7, 498 ] =141 V2 |
Arnort. Acubn by nmzaleizl 1512 47 -18,21 0ar  -1,52084 ! 5 IiIJ
I |
[
TOTAL NETD 555 101,55 0,00 155,17 '\
,
Efjereici o: \\
| Nombre | 31122010 | adiciones | Bajas | 31.12.2020 | \
Propiedad industria 150,85 0 1305 L
Apleacipnes Informaticns 1.405,23 a 1.405. 22 A
Tolal coste 1.556,02 0 1 569 (2 s
& 4 Pmpiedad Induatriat N= - 1] iC 72 | 072 -
ALA Splicadciones mfemalicas -1.382 TG =23 Ay i =1.A0% 235 S
Amart Acum. Irmoy Inmatenal -1.474, 24 5264 | 1612 43 -
- 1
TOTAL NETO 182,42 -55 64 0 53 58 s

£ 31 da Diciambre de 2021 axigten slementos totalmente amortizados por Eures 1.405.22 qua
comesponden integramente 8 aplicacionas informaticas {Euros 1,405,227 an apercacin gnlarior).

";?
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B) Inmovilizado material:

Ejercicio 2031:
ik iy | 1142 30 Adguis, 1 Bai-aa i-i | Traspasos | 311221
RWILER AR &, 21.984 a1 LR 0.0 21.85d 40
NETaL&ZIOMES TECKHIC AS 17.83%11 00 &,00 00 1745311
eI AR I 12.B3Z,01 Bl &8 A Oy 0 20,550,685
AR IMFORMLTICOS 97 TIT.25 97O, o LG 0o 907 500,35
CFTIRC) 1M RACAAL LFAN0 35 B4 55 =1= Kl a0 0.a0 I5 840 0K
TOTAL COSTE 123,511,743 1410487 a1t 0on 103 9zIiGet
AMORTIZACKIN (-]
AR S WCRLHRRRR |5, -4 28 -2, 1%, 44 L, HF 00 5,305,574
AR AL NS LALACHINES -17.321.34 -152.53 CLCHY 00 Ar4ATA 8T
ARAT 2L, RAOBILIARID -17 165,36 -633,83 L CHD Qa0  ATIapdg
AT, AU NSRRI -B7 G0, T3 -930, 56 (A1) 0.a0 B3 801,25
AR Al OH R INMECALIZE0T -38.018 349 315 0 [, (1L noh 3433647
TOTAL AMORTIZACIDN 16027570 -1H231.44 4,00 000  AT0506.54
NETG )
AN AR A C DG IMA PR, EQU 1723512 2,196 44 a,00 0 15.450.60
METaL S I0NES TEGMIL A 531,77 -152 53 a,00 050 474,74
BB 18R IO dOFARES 24 25 2,00 0.a0 2 TE1.7
ECHIRS INFOR AT IC0S 1373533 277243 00 0n 13.508 .95
OTRO M RO D& 1 B2 5T -218.08 Q.00 a.a0 180748
TOTAL AX2A45 B4 17EAZ 4,00 000 3341807
FROVISIONES §-) 0,02 [0 0,00 0,00 .00
TOTAL NETO N3 .xvid 64 175 43 o, 00 o400 3341507

—_———
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Elerciclo g0

| Concepta [ 314218 | Adquis | Bujas(+ | Trespasos | 311220 |
MR MR, 1632473 513067 0,00 000 2156440
s Blaoenes 1Bonlcas 17554,57 0,00 0.00 0.00 1738311
OO WEID 19253.01 0,00 a.0a 0,0a 18,952 01
Equipcs infrmahnos oCoToy T 2.0 B3 0.0a 0,00 g7 787 T8
OTRO | W RACWILIEEADD a5 A44 6 0,00 0.a0 1,00 J%5.8d44 35
TOTAL COSTE 186,377 54 ?.12.4@!3 A.00 0o 185611,74
e _PMORTIZACON [+
ANOACU MADUIMSRL  -2555.49 -idaT 0,00 QoD AT09ZE
AL BCL INSTELEGIONES T -17.056017  -165.33 0,00 000 AT
A AL MOBILIARID -16.573.:7 -ERE0A 0,00 1.0a A7 185,36
AR ACLL INFORMATICA T -1 RYA0 513260 0,1 0.00  HTHE0T3
AMC: AT CTRG INWMCWLIZEDD  -33 707,74 310,65 0,00 GO¢ -34098,39
TOTAL AMORTIZACION _ 15153031 5463 0.00 000 16027510
NETG
Lo (DT ORTR]  ael | o  e  To | 14 169.24 408543 Gaad [ 17215312
Instalgciones o cas Tario 16R 33 a a0 [ [ £31.7T
MOEILLAR O GaTATd S92 0 [ 1| o0 2.THE BB
Sqripos Inormaticos 1406483 332930 00 CUC 1073653
CITR Gy INRCTWAL 17 AT 2% 2% =3 1065 (R oac 181657
TOTAL =1 9 gy 1510449 0 0040 33238 84
Prenviginnes { | oo oo 200 200 0,00
TOTAL NETD 3464743 4.310.48 D00 T 33.036,64
, e ’
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A 31 da Giceimbra de 2021 exislen elementes olalmente amenizados por 136.608,33.-€, sando an
&l afio 2020 par impade 1alal de 137 863,33 £,

8.2 ARRENDAMIENTOS FINANCIERDS v OTRAS OFERACICNES

L& entidad no posae Bianse an régiman da arréndamisnio financier,

53

La antidad na pogee inmuebles cedidos ni fos ha cedido.

5.4

INRAUEEBLES CERIDGS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD

INFORMACION EOBRE CORRECCIONES WVALORATIVAS

Durante el preserte ejercicio ni durante &l spiciclo antedor, na se han produckdo
CAHMeCCianes valorativas por detercro.

@ 6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

[”I_'a entidad no pases bienes dal pairinemg histdhico.

?:\,\1 7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

La entidad ro ha manienido saldos con usuarias v ¢lros deudares.

8 BENEFICIARIOS - ACREFDORES.

I La entsdad no ha mantanido saldns cor benaficigins-acresdores.,

9 ACTVOS FINANCIEROS.

s Lruma ntoe Tinanclarnss a |£-Hl'_'l plaze

Calmgorias st enizs de Yalpras repra eMlalvas | Cetdlioe derlvades QIros
_ Ejm-~cicia & | Ejmccicio v-1 | Frarcicn & | Ejerccan 1| Elarcicio X | Sjerssic 1
Aclivos  fnancerce a walor
rmmnahlez con carbws  an
pardidas vgananclas
- [Acdivoz  Mnandleses o casta o
amanizads 52065 4 .20 34
Aciivos hnEanuaeros a  wAlnn
rezonable con camrbios &n
DAl g nlo Qe
Tolal. .. S5.205,34 €206, 34

Estos impones corresponden a fianzas constiludas a larga plaze,

it




I3 Lt nde Figrsiarog 8 cofla plazo
Catgaonas Ins rumeantass d=pammonio WAIrES mzr::iini:lﬁm!. R Codli & devagsdas TS
Emprcicio X | Epracino w1 | EBjercicsn ¥ | Eperocio k.1 | Berclowo K | Ejercionos €1
Bslivs fnancierus al
wWalor rApnable Ccom
camhbigs =n peErddas
Fancias
&clivos fneNoIARas &
cos b= amacizdo Sa4 QG 82 1182800 4%
Bollwas  TnEnclaras  al
walgr  Azerable  oon
camhbigs en
gatimonio nela
| Total... 534 ag0 ez |10z an0 e
El detalle de |os activos financierns ee el Siguen ks
Al1.x A1 1240

Qbras dewdgres £71,95% -8.25, 0

Partidas pdtes de aplicacidn 0.3 0,0k

Peraomal 0. 365,02

Créditos a £/F £, 1K) (W)

Imposiclones a CfF 0,40 0, O

Fianzas a C/P L7217 1. 18012

T séreria L32 83K,/ 192.170,35

Gusind aplicipadgs Q, 0 (uln 1] g b

534.900, 82 192.590.40




PASINOS FINANCIEROS,

It trumentok flinafchares 4 [Arge plazo
. roanh 1 n r lor.
l:_'.'.a1|:g|:|r'|.a5 Deudan o anhdades de JOELRaciones y 2ros Walores D= 1vados woiras
ZrCib nagooables
EMrcic|o % Ejarcizia %=1 Eerchk:g L Ejaroizia e- 1 Earcer i & Eja i =1
Fasivo=  Snanc=rcs a
Got b dnodlizado
Faalmns a valar
razonable can cambics
ar) s diclas :EEI'IEI'IL‘-'IEE-
CHras 24500 <1 245001
Tatal.,,
IMeArwmeenloa TinAnCeE N b conlg pIRIn
O=_cas con enhcades de |[Jtligacianes yolros valores .
CRlagarlas . B Y CraringA0g w0l g
crdilit rre pioialles
Elorcicm X | Sieruiido w1 | Gesiclo X | Eieruina 1 | Bprcilclo X | Ej=icicio a-1
Paswgs 1RRMCIETDS  B| -
550,068 10 720,21
cosh= amorhzpds
Mag=is £ vl Br
Aamnnakla cee cambese
=n perdiazs ¥ ganancias
TArox
Total... Eff nel o1 R L R

El detalie de o5 sasivas Tinancieros es ek siguients.

311221 51.12. X0
Dtrasdeoudasagp 583.023,93  -5.499.91
Prowvecdore s deinmoy, 0 00 LoD
Acreed prrg pror pRst. sanniciay 10,0249, %0 9,104 55
Acreed. Frag pras pedbin 000 0oo
FEmuUIte raclomes pTes pago 458 712,77
Sea.ed N1 10 Fre 41

A R - TPUI
S .-_.r"':_.-*:afﬂn":_-.._.-f"'_-_.{"}’c’f{. ‘
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13 FONDOS PROPIOS.

El mmownrieendo de eslas coentaz dufanie el ejerckelo 2021 ha side 21 siguiente:

CartsseTan S1Maraina
M2 o6 errores Redpresado adl-donas  Traspaeds F1M1ZED02T
FOM DY SOH AL 1C 430 A7 -15 4498 37 -15. cBR EY
Genefirms AaG Anlerior -12.854 21 24 555 56 071,45 LE e ERIE 8. paL, 2
Reculiada ajercicia SRS A3 04 2312490 R R H3.124,90
TOTAL 26360 BF 24, 593 65 ok 130,52  -B3. 124.B0

499 280 b

Durante &l 20k21 se han Zomegqidc emones poar un lotgl de 24,595 66€, Adjuniamos detalle:

Efact

“EN e ontrmpartida
FEmane nie
LFINTAMIENTO D MADKID

250007 HACREN D&, PUBLICA, ACREEDORA FOR SUEVERCICNES CONZEDIDY
=MERALITAT Wi LENCIA A

B1,C0 HACSEN DA PRIBLICA, CEUEDRA POH S 8V ENCESNES CONCEDIRNS
AY JNTAMIENTO DE MADRID  -7.886.50 BSMCC
2L EA5BE
-l... '.l-.. ’ -
; .
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El movimento de astas cuentas durants el gjercicio 2020 ha sido el sKyukente:;

Corre solan HHZ21D
312210 de errores Rexpresddt  Adiclones  Traspasoa  34A02020

FOMDO SOC1AL -15.d3E, BY -1% 488, E7 -15.484.87
Baneficias Afio snterlor  -113.245 2% =113.24E 15 =113, 244, 25
Pérdidas AR Anterlar 0,20 oo 0 OE 3,04 QA 39404
Resultado epgracio 2125108 o 142 H g, 354,104 SEO®k3 94 BE394,04 SROGS 54
TOTAL 64880 B1425G 0343404 S8.20% 94 0, 4k I8 5ED,.BE

Duranta al 2020 ta han coredqude arores par un otal de 5,142 968, Adjuntarnos detalle:

Efectoan )
Contrapartida
remanante
RECIE] REEERAGOLSD 5 341,77
AYUNTAMENTO DE BEMETUSSER -1.£57.00 BAMCDS subvenciones
ARDCIACIONIS MO 201% 8YTD -2 00000 SUBVENCION
850 ACERC, ACCG. COM.MADRID -1.453,51 SUBYWENLION
AV ATUR WEARES LEe A% PROVEE[HIR
CA4JE CHICA MADAID 3,202,849 CAlA
PROWISION MWW SAR. PE 373713 BI85, 10 HP, BPEULKIRA SUBY CONCEDDAS
Lo HANMTH TN IR W 1] B CLA QECQLO SUBNVEMCYORM

RECTIFICACION FACTLRA -300,00 PROVEEDOR
CORRECION AMORTIZACIDHN -13.0% AMOK I/ GCIDN AL LR
C.142 96

. _-, .- -"-.: .
I
*”f i ".c-"f i
o




11 SITUACION FISCAL

11

IMFUESTOS SOBRE BENEFICICS

Las declaracionss na puedan conslderarse definilvas hasla su prescripsion o
su inspecaiton g |as avtoidades fiscakes, ndependieniemenie de que 13
leqgislackdn merzantil g5 susceptible de interprelaciones. [a Junla Directiva
eslima que cualquier pasivo fiscal que podiera ponerse g manifiesio coma
cans2cUenciad de una eventual inspeccidn no fendria un efacia significativa en
las cuenias anuales de s Entidad

L= Entidad esta acogida a a los benelicios fizcales previstos en el thulo |1 de la
Ley 4972002 . de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de 1as enivdades sin gnima
de lygra v de los ingenlvos fiscales al mecenazge, por 1o lanto, la tatalidad del
beneficig contable queds exentd de Iributacdn en el impueste sobre
saciedades, ab proceder la totalidad de las fentas o bien de acvidades na
economicas < bien de adividadez econdmilcas exentas del menclonado
mpesko
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11 & OTROS SALDOS COM LAS ADMINISTRACIINES PUBLICAS

2LDS PEVDORES.

SUBY JIUWEMTUD Ef ACCI0MN 2092
GERERALTAT WAL EMC KA
AYURTAMEMTS OE WaLE M

AyTG MAaDR D SUBEY. DISTRITD USE
AYURTAMIENTD FUEMLAERADS

AV IRTAMEMTI AL CORCON

CIETRITO DE JFSERA
ATURTAMEENTS DE PARLA

SUOVERNCON GEHERALTAT
COMUNIT AT WALEMNG [AkA,

BETEMCIGNES W PAECIS ACLIENTA

TOTAL

Comaccion erroras

2021 2020
H.P. DELIDORA POR SLIBVENCIONES CONCEDIDAS 13 528,70 2E2.760.16
H.P. DEUCOR POR COMEERTOIS 1M HEDE DG 42T 47
D0 0.0
AHBITL 39 ARG
D00 QESD 0
RA& nac 700000
AE 0N H L
55157 2.0
SCORCTARL AUTOHHHA G BB INGLUSKIN ¥ DE L& AGENTE VALEMC 18NS DE LAKGUSL' 005 2,00
SECRETARIA AUTGHOMOA LE ECONIMA BOSTENIELE SECTLRES PREOL TRAos v noG 0,00
SECRE TARS ALT CHGH CA DE EDUCACION E NVESTIRACKIN L% 2.0
COORGINAGHIN GEMERAL DOE LA ALCALD |, 1.3 2.
HLBVENCIONES CONGEDIDAS =M 2019 COBRADAS EM BLHE 12 1T EH 4G
COMINIDAD CE MADAID BE MM GRATS ISH 52995 BE  150.304 00
SECRETAALL AUTONOMESA DE EDLUCAL OM E INUFSTIAS 1N 000 2.0%
000 200
0.0 .20
CONSESZRIL O POLITIGAS BOCWLES, FANILIAS IGLIALEAD ¥ NATALICAC 0,00 0,60
CPUTACION PROVING AL DE WwALERCLA 239745 1281555
SECRETARIA ALTCHGH CA DE EDUCATION ¥ FORMACION PR CFE SICHAL LI 2.
EFUTAGION PROVING AL DE BARCELOM. 0.0 1,3
0.00 0,00
0.6 D03
0.0g) TFL5E
113.528.70 26353372
000 780541
TETAL ARMINISTRAC IONES PUBLICAS DEUDORAS 113.528.70  ZT1.439,13




SALDCS aCEEEDDRES:

Draanismos 4 18 Sequrided Social
HF Acreedaora por =PF
HF Acreedora por Subwvenoiores

TOTAL

RE EXPRESADGD

A2 +1,1220

13010353 14 B8 32
11 240 .04 14 7411
33508 94 32.501.01
Ea. 554 .31 E5.5348 44

e




12 NGRESDS Y GASTOS,

Partida Gastos 2021 Gastoo 2020
Ayudas monetardas y otros i 184204651 ATR.353,.D8
Avudas ronekan as
o Sy udas no monetan as 154.244,51 375, 353,08
Gastos por colabaraciones y del Grgang de
Feintegro de subvandiones, danacionas y
Varlacldn de exiztenclas de praductes i o
Apwavlglonarnle hbgs B6. 041,61  166.419,54
Canzumn de hlenes destnados o laact vigadl 5G.941,GL 16,419, 54
Congurmg dg materias priraa g
LHoas matlerias consumibles
Gastas de persenal F98.651,86 406,471,326
Suekdas 80,474,100 314,578,393
[rd i i snes 12,350,985 2,145,009
Carg s SO ale s o=, 526,88 O, 747, 24
Crros gastos de axplotaclon 185.124.45 171508, 00
Amendanmentas y cananas 54 RS, 4% 48, 20,79
Reparaciones y COMSE rvacion 144212 H13,.23
Servicios de profesionales independientas LE. 70T, 2B 826,20
Transportes
Pritnas de seguros L. 304, 95 4. 145 48
=Ervicios bancanas y similares 1.443.91 fid.31
Pulilividad, prapaganda v reladones pablicas 3.658,01 2200 13
Suministras| 1382174 2,643 67
Cibrgs Sericios 57.997 25 E0.916,05
Deros bribuabog 371,93
Pérdicdas, detediors ¢ var. prow.cloles
.. ras pérdias en gestlon corrlgnie 1.056,1
Armartlzacidn del Inmovl | izado 10, 2410 Bh A2 RR
Detararo y resultado por enajenacién da inmovilizado
Gates finandare 23,1222k

Total BnE AR 1131 KL TE
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Partldos Ingresos 2021 | Ingresos 2020
Luotka de usuarlos v afiilados
Cuckta de usuarioes
Cucia dre afiliadas
Aportaci ones de azuariog
Fronociones, patrocinios y col abko racione s
Subwvenclone:s lmputadas al excedents 716 464,59 Q0R. 275 25
Subvenciones y legados imputados al excedenta del sjerckio | e
Prress Laansighre ol st rwicioes 224 607,32 161.821 40
Trabajos veeal irados por [a aptidad pars su active
CHros i hgresas de expltacdn
ngresos accesorlos ¢ de gestidn canmiante
CHroc resultados
fnpresos financiaros .0 453 50
Difcrencias de cambio _
Total TaLOF% 91| LOT1 DAY ES
La pamida de otros resultacdes sta compuresta de los siguiantes importes:
CCHHNCEPTO Ario Sl Bl 200N}
IMGRESCS EXTRA QRN ARIOE 387,29 1.2645,00
LGASTOE EXTRACQRDIN ARICS
OTRES RESULTADOS 357.29] 126500
La pamtida de cargas gociales estan compuesto por:
CONLEFTO Ao 2021 A 2o
5.5, CARGO DE L& EMPRESA 35,526 55 BO. 74T
OIRAS CARGAS SOCIALES
TGTaL CARGAS SOCIALES ) G5 5¢65%|  #e.7i7ma

Et tofal de las ayudas ho monetanas 5@ coresponde a ayudas recibidas por benefigiarios
en &l proyectn de relormg veluntano desde Espana hacia 3 regidén andina, prograrms de
ayudas ascnlates, programa de ayudas alimentatas, v ayudas diversas a usuerics de los
programas, asi como pago de mansporte a lo diversos volunlarics de la entidad en el caso

que ge hubera determinada de esa forma.
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13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS,

Los datos relativas al afio 2021 fuesron los siguientas.

.y Impofie  Subvenclén  Trespoeo d

Swlde dinal

DESCRECION Jalde fnleinl - nedida Ma ajecutads Resuiadsa
ENFRENDIMENTE 2014 =T £ =57
OTAAS BLNDE REICMES., 1,12 2,00 A1z
RET AGIE TR91-77 Faka 75 47557 7S 515,47 k1)
MEER.£00.IRPF CAM 707321 £ BATEN B RAZ B £h i)
FCE O Codd FRBERD E LGS Fam B [ b 1853 |0 yunl
FOSTALECME MT CaRRCIDe0 F2ZE -rd HUZ DK £ 402 o
AZESORAMENTO ¥ ATER TAMF ULE .50 B0, 05 50 208 K &)
MEF CAN NS EHG LR SOCOLAHORAL 21 485,50 21 860,50 con
HRINE AN AUOAS € SC0LATTES -24 120,03 24 pzn.63 G0
APF (00 ATFHCIOY INTEGRAI -3 WA %4 BAG A e
LU IANLICY WITILENTELS E hE R AT -BgaC 0D 8 55C,00 oo
INZERCICO N SOCEILADSRAL 2a21 Gy = 42,44 A.a0z,44 QoS
EPOYT INFAME L 2021 T RPF -5 AREAD 5 ASEAQ el
MOKPL LA PUEREZA 202 | IRFF Gy 452577 452577 o3
FRO FMFIFATE G REF -8 31225 f- 2 B e} Pt
ADES LR K2 h IMETALACIDM S4 2021 -7 521,08 157105 -5 AEEST
RET PROD COMT WOLVER A 151 44,37 4A0E0 481.0OCTT zos
FR T PO IR CIGDATRANA AT =1 AR 1.3akd0 PRt
ILTEGRE W TER, kL. ~FEfafr  {TETEII 2433608 a0
ESCUELA [ WE RANTY a 8ya,na 3ETEID ooz
FaRTIE FAZ KN CILOACN A CrE s B A E s PRl
BEMFL CEM, Wl -7 BRa.0) & AEA. 0N 200
TIL RAH K R | EGSHALILNS (RN WAL BLETH 42 E1.ET5,42 oo
ATEMGEIH & PERSOMSS Ch -1 C21AR R ra ). oo
EMPUIDE RATE G, S4B RD 5 Mt A i3 0
| L3 A DN RCHAENT Gl (SEM, b ES30T 5Ee3aT oo
BROICIACICOMITRC MG TF kAR T L £, e £ o
FEULIACITNESAMO ECIUPAME NTO £ 0700 2500100 o
FRAM ERPL R Cagd -az 757,00 12767 oo ooo
Cowg 1o ERL P GALE D ulules
EJDAS LSCOLARES RPF GAM 21 432,37 2143227 oo
FORTS FCIVFRWTD SAPACT NADES MSE -8 R12.050 B RE-N-] bl
RLIE LW KM NBT 205 PGE A3 RO A% MR
RET BAOL, 2021-2022 FAR 256 715.02 339140 EEE024AT
RFT &3%15 20 -5rE2 Fanty -BE A5 25 d0a% Ty R 408 0K
RCOGIGLW E IWTERY. LINGUI 202% 3V T & pER N
ALFARE TIWACION DNGI AL 2023 45 B.407 BT 2407 37
INSERC KN AR Ral g2 S IRPF I HD AR -2.160 34
ESFACID DF ATENC DK 2022 OV IRFF £ B0 aB & RED.AE
INGERG S0 K LADC HAL 2002 5y 4P 270261 2ToZEd

IOEERTIRARNECES DADES T2 14 2.d43500 -3 daasa
FHUENPLEATE 2022 G IRFF & WE 0 ERTr
FRCMOC EMPLEAR 20w Gy H Y- TSI 3ERAAG

"%, PRIMERL ATEMCIOM INFOR 2028 Dy FT O PR
" REI K HECIU N NLRUTHS 1D 2522 & 17HAT A1T007
ACONHTIRAMENTD 2589 i IRDF PR “Tra ]
PROMIC ESUGAC 54 RPF 2723 525 35 06a 35
ELVCDCR DC LA WML R 12y FiFT 2022 -Le1Aal -1.211,B1
HITERY SO0 IRFF W 200 A MA570 A NAE TG

. A UMK S €5V IHPF 2022 A FnEA RESLYE
A 1D ESCOL 2022 P CARM -21.707T.5a 21.7B7, 00
ATEMN IKTESROL FFF (A0 2057 1 205 AR A0
CODPEMACICHD MILIAMAS, ATTD 15,000 00 3T 200,02
EELPRS DS -3 TRELEN Py LR o, 02
B L0 LI S5.651.37 SH51,57 GO0
-a77.303,85 7A4.2=9 =8 \A.1EED  GGh 144,08 5 279,22

e




Las dalos relativos al afio 2024 fueron los syuisnies:

- " s P e i )
wTe-Cltin
FESCRIFCION Sphipaicial  gp gvear -::T:d-u- Mm e gro ﬁl I Im“rhlt; ;m: Enldo drkl
S m ) 2o LT
SURYEKL | OMES &Y LIMTAMIEHTG /5 135 .08 Lil 1}
Eo bl ZEHEE. WALES L. DS ‘H.H1%.%54 EHI=n L
AP INE QM SN SRR w S RS B - Holep az=ETr a0
IMSERCIO™ LA BTG Ghny . wA_ IO =114, 10 1444, 16 CLx
FCaRAFL LA PRI X S0 3%73.x 3,372 ood
F3ieh _SATE SEH wal =11.7%0.,ax 134,45 LT
AHTIELALILY 2 G WAl d el ey 138157 o
Ex1330rT WAL [0 -5.11E.00 S.114M L1
ey bl SHTHUR TISEREY AN | IS -l BFE.R9 1570 [y un]
AOET OGS INSTELLGTID SFA yiAl BN LA [l |
ERZe S0 *REVEM RYT2 val dAhE K £ am ™ 0.
SUAWENLIONES TEWIRO PUALIEG —78.307 and 4o 38754 Q.00 Lt i
Wi R ZIA RRIISKC FARN 2020 -32.0-3,00 St g X0 cLIxL
FORTALEL wIERTI -T4 35,00 d Z35.00 (¥ ]
R TG ERIIL TS F Ak 1% IE251 10 FE I3 A0 om
RITJRKND AZ STIDD 2015 Ao B o | LT s] [l ru}
Gl Lo L CILILG S ARA MRLY E.JEC, 3T 0L i
IUDWCHE| e CLNCERFAS EX q3.51 44 0,0 LLE LT | opa o
LEOTIACIC AR 2113 AT Be i rs o1 2000 0 oo
ALLUE RCINT ACTIG. Cak MAGIRID e e L] @150k, 1 445l cxl
EPREMDIE" DO LA, _EhZ1a 0 -1 AL AR 145148 [ cn) Q.00
Hz LFHLTLG S WLTER =000, 00 +d.0A a0 .__113?5.:'?
FET A515. 2020 ol =hkA 10T 50 1L 53,5 L5 At =7
IRF= Ca' WSEHLU CTh o N KR 555,91 S50 o
INF7 AR ATRFE 4 PCESIEA, SLER AN T 317sL87 .o
FaESD LA EZUCAZIGH IRPT -14.7331.22 14321 B2 ul Pl
IS, W RFF EabY 20002 B [ B Y W JhITLE “C.BEC.E1
IF== CAM 30K FE WOBREZY DRECTA 4,303 18 4525 18 o0
P O AL oGP P =0 LA =143k, 5. 190 3 -1 HA1a
FORTOLEC MMIEMTO CAFALIL F3E - TAWTL ] [al q.202.00
ASESTIAAMIER i T A 1 AR B YL 000,00 I =SLLIT LT
IFF-= CAsd - WEERC DM SO0 DLd 20RAL =i LeTGE al u} 2= 50
IFF= T Y UGS B IL8 525 =ed. BiE ES Lk} B I kN L
1RE ZA%d ATE%TI0M IMTEZRAL -23.8%4,51 ne -:3.B25. 31
LUZHL YD D0 TR, i LEMC A - ) Q¥ oo
LU Ho A e 3 IR TRG L1 TILCHEIA 3,533,00 -4 o
LUTHS MM VICLEH O L A%To val -5.GEC. I [ cn) EERC.OD
IMNZERCIS 4 SEEID AE S EAL 22 L ik h -d. 550 gt o, R TR
AL INFAMN D 3T GEY YA LIS F= W, RA [l ] 1AEF
FOMFPE e POBREZS, X1 IRS-A - G 7T o AL, A
BT TATT IRARGER WAL HI20 A1, 2 al 31235
RDEC L8 TG 1S LB GEM WA B2 T.ELCE [l ka) BT ]
Ul L e ” L300 A5 LuA1 e
kA a0 -Z7CFER 1 -7 .4 L3454, 00 arm
Sk e Zocte o -41.824,50 AR ulral
Fekd ERF 00 S Clka =1y a 23.052.00 a.ba
ESC_EL3 CE wESo v 20 -4 E55,92 &5 qF LAk ]
LIEAAMHUN L0 CF 1HRIDAES FRMG B S a5 0 Q.
FO<YEC D TE ATEMCION b 7' Al 153 00 1.0 fL1xl
FART'ZIFACIC CLLIME kA TIRHT 14,51 4 MiEn] ul x]
Ha4%a HUE! G a0 ERFLEC D.FUT 0. B25.52 EEEST 1
AP IEQLEAT WD D e ALLK 1.0:0,E5 HERTEA TR E [} 1]
Bk BNl G CIFLT Wi _E -1 hR12 X d 512,70 Ol
C*AFRENDIKIEHNTES Sils -17 .m0 ikt -d 3r
OECC A _SERAFIED. G BT ] 130030 0.0
ASTE, MADRID Lo ed LEER s KTz R-Ya s Hot s SR LY oo
A FMPCOERAT ¥t i i 5 a0 bk}
"I CCHCECIDGS cCLE ZakRRDAS RS L0 6,233 1) r om
GT%-\E S_BWEHIIIM LY, L2 [ 0 -L.17
(B3 3BT AT Gl IR -1 TN SR T 4TS AN S0 5‘5-'.'_7-_'::9'_- T
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1 ACTVIDAD DE LA ENTIDAD. APUCACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION,

1.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD,

1.1.1 ACTIVIDACDHEE ABKRLIZADAS AHO 2029

1.1.11 Identificacién de la actividad.

Dot ominacién
actividad

de la RETCRNO PRODUCTIVO CONTINGIDAD: “Volvar 3 ainpesar

on &l orgsan”, EJECUCION 2020-2021

Tlpo da AcByidad =

Lugar de desarmalla de la
acllvidad

Prigaa
Madnd, Barés ona y WYalencia

Deccripcidn dataliada de la actradad,

El provacls buscaba generar condicicnes adecuades v hemarnienias neqesanas para el relerne
de AT parsonds colombianas & paraguayas, llaverdo a la puaste en marcha de 15 iniciativas
ernpreganales Durante toda [ ejecucidn del prégrama, sa buscd dotar de competencias,
hebilidadee y recureos a las pergonas redormadas con o fin <48 [agrar un reasentamiento efeclive
£ sws paises de Srigen con oroyectos productivos ¥ acompariamiento paico-gonel y Temaiar en
8l origen. Se llevaron @ cabo dilerentes Tases que S& mcestran a conlnuadcian.,

1) FASE DE DIFUSICM {Dharacdn: Julic 2020 = Junrd 2021

Fara dar 3 conocer el prowvacts 2 posl:es beqaficiarios’as. se Jdisefio Jna ecirategia de :
LOMUNICacitn que procurard & Uso de 135 teenclogias dgitales con &l hn de dar 3 Lonocs: (3 |
pregrammaciés y actividades dal proyecto en 33 diferertes instfupanes que Wabdger an
nacionales de 1ersRrod paises ¢ entidades tociales de inmigrantes en Madnd, Valencia vy ;
Berce.one Se realizaron reumones con enbdades pablicas v privadas wrivales ¢ prasanciales,
Apriwveckandd al Habajo en red antrs lae migrnas y forlakeciendo la existenie, parg promoyer |3

dervacion de los Geindes $eryeics 55 ales. fortalaciando {3 red de informacidn g8 reloqra
voluntano a Colombia o Pereguay

\"iu FASE DE SELECCION ¥ ACOGIDA (Duracidne agoste Z02¢ - jumg Z021)

Le ecleccicn de 123 persenas beneficiarias o2l prograrna =e realizo medianta una entravisia
*&oaal v ura anirevista individual, previa encuasta sqbre sdemenlsd que ayudamn a delsdar &
tapacidad ¢ apilud para enprendss del polencial reternadola. asi como 18 experiencia que en
8EE CAMpo hubiera ersdo. esta nos paimilic valorar 13 siluacion de vulnerebilidad socia
acondnica v Tamiliar de [a5 persoras n2oonalss ge eroeros palses migresadas v su capandac
de emprender pese 3 [3% arcsnslancias acfuzles e Espana al retomar a aua paises de oFigan,
3 combiracion de cricerios, ayudo & wmAar 13 mapr deasdan, ssandg prioritaris el rwel de

wllnerahihidad e 1a Seldecion de | ae pereonas banaliciarias.




1! FASE DE INFORMACION ¥ QRIENTACION PARA EL RETORMNO qDuracion: ssplienbre
20205 = Junio 2027)

Eneclafasa s=realizaron [os siguisnbes 3o’ hares .

Taller sckre tramites previos y postacaores al reimna; Informacior sobre Eg edmliss
corespondentes al pals de rdomo lemenda en cuenta s arcungianons personeles. En el
© oaso en que los bemeficierosdas retomaran can menores ¥ debidoe 8 13 vulnerakilidad cue &stos
tanllevd apargjado, s& llewo 3 cabo un asseor@midrto de rémbegradion Sedidcaduczalya
nfamiAndres de asuning comc reinscrpeldn 02 g menares en el gIskems gducativo ©
homalogacidn de titulos. anire edros.

Taller de equidad de g&narc: 5 realizé a travas de dindmicas, Hentifcando eateractipae v
prefuicias asociados al génerc ratanddo o empadera y dotar de berraenientas o los banedlelarng s
para k& prevar«ocidn da la vicddencia contra lae mujeres 8 escala persons, comunitara y eocial.

Taller de Iraligencia emocional: Se hizo da formre corjunia wia streaming. El olbetivn de ecte

1aller fye que 103 Benehciaies apréndan 3 identifcar sues emocicnes ¥ par|e que les sirven as'as.
. Se les syudo a que asrendan @ 2ontrolar el estres en sy acnss sonflichvas ¥ & PACED U g
* usn dal lenguaje verbal v no vetal.

Con el cbjativo de realzar Lne preperagion al retame @ Solombid o Pareguay. o2 maneng
integral. se ofrecio a las personas banefioanas asasone v aompar2rento legal pare solventar
SHUBCHNSS d2 Cracter JUrideD cuse pussda [mpdisar su ko,

4] FASE DE FGRMACHON {Duraclon: sepllerbre 2020 « &bril 20213

Eata fase busco patenglar 18 capacided e lod jelornados 2 baves de @ farmacign en
empendimisnto.

Al ingrasar an el programa. el tecnico d= en prendimiento “galga un oagrashad para evaluar |
perhl el empresdedar v su capacidad de liderazgo. El trabajo con los reinmados. se remizo
medianie esiatencia Yy asescrEMIendo fecreca  ndraduanzado  medanle  wicciag  de

grmprerdlrletin vinual para la creacion de mMEroSMoEsEE que sindc de apoyo pate 18

Babcrecion de la memona de empesa vy plan de ifversior de o5 provectos produclivos. La
gmime fase de definicion y cedacedn de |3 Memors de Bmpeass & realizea dasds 4l pais s
erigan, debido B |a necesided que existe siempre de asjustar Bz idea de negeio con s reglldad
cambante v [3 ingerudunbirg que <3 aids [3 pandemia a nivel global.

La formansn especifies eonska de

Cursc arientadg 3 geshdr de negecle, comlabibdad v viebilided de negecio, marketng e imagen,
da manera que la idea prodactiva fon 13 que ralarma lengz marsras posibilidadas de compatir
e el Munde eshpresargl can gran exito.

Cursg e rfarndtica

Curst & dfuseon del negocio de redes sogiales

Les baneficiarios, debido a la aferta amplia og curses de feemacion que dispane de la entidad,
pudieran agoeder 3 (ursas quo respondian a su inicatva e presanal
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LS cursos que 3¢ olrecie o Tugior,
Eslelica e magen persanal
Hostdarla v gastronomla.

Alencitn al clietite y senvicios.

@) FASE DE AFDYD A L4 REIMTEGRAZION EN EL PAIS DE RETORND Y SEGUIMIENTD
[Curacidn: sepliembre 20E0 - Jumig 20213

Ecla face contemplo el retarnc de 13 pergona, (05 iramies . gastiopee para el vigje a Colombe o
Faraguay esl como la asislence tecnich indwidielizada v gagu rments preskados por las
conliapanes de AESCO en Colombie ¥ Peraguay. pare la puesia en marga de cads progacls
procuctvg spoyade por asle programa, Dxsda e momento en el que =2 canczca la fecha de
fstome delda benshriaria e 1 sportard un cignagrama que delina |os fiempos da rAoaje con |
by genirapards como forma da perschalizer e legade lenisndn @n clenta gue e odos os I
aomados legan juitos. A cada persona benefciarie de proyesio se le Zo entrega de (@5 -
siguienies aypdas I

i
Fage agl tillgte de reloing & &4 pais de procedencia (Coiombia o Paraguay) desde € lugar de
domiciliz en Ezpafa para la persona slular benaticiaria, mencses depandientss v sus lemilares |
exiracoinunitariios hasla sequnca grado de efinigad v consangusn|dad '

£ntraga de un d'nerc de boigilla de S0 @urog por persons, pa iaclitar [ manulencicn durands
£l Iraziursa dal viajs Pasia su pais de origen.

Zmstan de una ayuda ecandmice de A euros por persona, hasla 16800 sura: por unidad
famlar coms Avuda 3 Su prenera instalacidn en &l pais os retarms

Ayud gAra 1a creacidn de microempresa de maxinng & 000 &uros
B3 SEGUIMIENTO ¥ COGROINACION OEL PROYECTO (Duracidn: palic 2020 — junio 20327

Eela fue I fese responsable oe fomeniar y Torlgkacer 1a fullura da evaluacién a treves de una

MElodsiogla de evaluacion integrel que proporcicre los irdlcadares claes que perrrikan
deterrminar al qraddo 94 cumphim ento de [0z objetives del prograna

RESULTADCSE DETENIDOS:

Durante & wimcwcion de procrema fueron irforrades 2 057 personas an Madod, Vaktandia y

arcedang por reedic e @5 mades socizes oe la anidad ¥ la recr. S realizarcm 5 munsnes da
GO abaracen.

Ademas. 17 personas (10 reglerss, T hamties) Toeron incorpor adas an el progrema. Resbierda
1aeres  Iorrm2dan an markadirg y emprendimento

58 selacoionan 15 proyvecios producheas. 12 para su puesla en narcha en Cowmbia y 3 gn
Faraguay

Se gesticnaror 17 billelea de viape v sus respeclivas ayudas complemertarias.




Recursos humanos empleadsos en |a actividad.

Tipo Humaéro N da honds ¢ afie
Peraonal asnianads Tt/ & 3400
" Pergnnal oon Contrase 08 Senicds d )
Personal valurdario T 470

Recursos econdmicos ampleades an i3 actlvidad

Gastos Aversiznes

Impodte

Previsto

Raalirado

Gaglos por ayudas v 0ines

g) fywdas moneisrias

O4.550.36.-¢

E7 183, 38.-€

b] Ayodas no monetarias

C) Gestm por codatoraciones y el Grgars Ja
gqabierng

Vanackin ge exiglenaas de productos tarminacos v &0
curso de febneasAn

Aproiy innameen o

Gasios die personat

dE E00_00. €

61 180,00

Citres Qastas de la aclividad

10362 01 £

12 BB3,41. &

Armcizasicon de inmovilizada

Cetercro ¥ resultaﬂn'::-'p-ur Eﬁaj'e'nac;ﬁ de inravilizaca

[ Canics financieras

Vanacigres de waldr razonabla en  instrumentos
fanarssr s

e rercias dea czam bim

s

Ceterwer y resullada por enajenaciones de instrumenos
financeros

IMguestd subrk bensficios

Sublalal gastos

151.241,37 £ 160.998,7F &

Acngicicres  de inmowlizade  (excepto Bienes
Patrirmcile Hislarice)

Adquisicicrss Bienes Patrimanic Hizlirga

Cancelacicon deuda M e |
Subistal Recuraoyg

TOTAL

I

151.441,47 « 150 028 77 &

fad
Hr
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1.1.1.2 Identificacldn de la actividad,
‘Denominacion de 13 | "D vuella s casa” Provects de Retorng Voluntarle Agiglide= |
actividad Conlipy [dad
Tipi te Actividad * Propia
Lugar de desarrcllo de la | Madra, vakencls y Barcetona
gctlvidad

Descripcicn delallada de la achvidad,

El programa de Retarno Wehonteno Asshido, gesionada por reiica. Espana, Solidaridad v
Cooperacion {AESCO) busce brirdar un itinerang dividuaizads & inlegral para lodas as
persanas que decidan retarear wolunla-iaments a su peis de aicen Por elo, gl process e
desarrolla en diferentes fases 3 traves de 13 ual o 3 3 hasends un dinerario integral a la
prgana. Dentro de eele itineraric integral, se realzen dferentes Senanes Jde apava pEILOEHIaL
¥ de contes ugiZacit:y de (& réalidad del pais de origen, pera que aata vuelts =& reslice o8 B3
MENEra Menas Faurmnasics posltds, v can una red $omal, qua facilile su nueve inatalasidn &n ek
pais de crigan

L35 fases &1 3 que s desarrolla & iireraric iregra de setoma son:

Fase da difuzidn Jtio dg 2020 — Junio ge 2021;,

Esta 1a%e ¢5 esencial debide a le imperenca que lag reces sociakes Fan sdgueids en la
actualded Eresta fase s sareal Zecdo el d s de maberial de difusicn que ae utilize en las
ddsmnims redes saciales de 8 entidad ¥ s hen reahgaio eninesistas viruales con antidaoes
pablicas v privadas. El objstivo de estas reuniones con entidades publees ¥ preadss s
Framovar ie denvacidn a raves oa s dishinhds caeacins, Toda laciando 2 red de informacian de

raled volentaria. Se hen realizado reunanes con diferentes anbidades pobless o privadae
ent g B% Que destatarmes:

Servcio de Atengign @ Inmigrantes, Ersgranlss y Refugiados.
CIMES JCwimigenta por la Par.

Genacioe Sacialea Ayundsmients de Madasd Walenod ¢ Barteltna
Fundecién Sacfetanadn Gitana

Z R Beanicn

Medizos del Wunda

Feze de selessid v acogida (Duracion: sepiemore 2020 — junig 2021)




!' En eslz fRas ce realica 1A selenn an de |8s pemsoras benedicianas del programa. Esta seleccan

se regliza a treves a2 un irforne social ¥ un inforne psreologico; dichas harfamisntas Looalesg

oarrmitan valorar la situasdn de woinarabilidad sodal sodedmics y fanidar da ag personas

nacionales de terceros paises irMafesadas @n retarnar 3 sys palzes de arigen, siendn Sale on

" eriterio prioritario para la seleccion de las oeracnes banefciares. En esta faes. a las parsenes
henetoanas del FQgrarmd S led ha redd@ada o sntrevista personalizada de bpa pscalogies
con &l objecive de atenuar el esirés v |a ansiedad con que muchas personea solicitantes del
ProaFama, se anuudntran, dadoe el large timmpo de precariedad y soledad que han benido gua
soparar 8 cuenta de 133 arcunstanaas de desemplag, desinfarmacicn, falta de alenaan saclal
v administrat-va para vizualizar un fuluro que virieren a buscar. hasie que cansados, acotedos
v derrciados har enconlradc |a Maneda de Yoiver 8 <asa anle la huslracion de su PrioysCis
Mgl iy K,

Aci, une vez conocida 13 suacion personal wo farilde G cada persana benehoara. se Slabara
ut bRt irvdivideal da raleme y reintegracidn, edaptade 8 las necesidades & interés proplos
de tada persgna, mickndose ag wl Ardmpafamicnio v segemiento 3 cada persona
ncarporada al programa.

Fase de arfarmacian ¢ orierdaadn (Duracidn. agosto 2020 — junic 202 1)

Dehlde: & 1a aspetial situsadn de vulnersbilidad de las persores refoenadas, denlra del
progrema de Felorng Yolundarsd Asitlido que lleva 8 cabo AESCO, se raglizan tellereg
pergenalizadas, dricrtados a dar informacidn v agesorarmieno egpegiicn sobre @l pragrama
para la ceintegraclkin «n & pais de orgen. A la hora de reslizer eatos 1alleres 92 her reallzack
de manara grupal a individual, pudiendg adaptar B indcor@asion a las necesidaces propias de
o8dn peisond Los lallcres que sB raalizan dertra de esta fage san (05 squientes:

Taller sobre framites prewvies v postenares al relamc El cbhietive de este {aller ha skdo infarmar
a3 personas parlicipanies de los ramies necesaios covesperndionias al pafs da retemeo con
&l fin de refermar una ofikntacion adapltada 3 eus circunatenciae personales Se les ha mlarmaca
de los paeos a EEQUIr para 1 framitacidn de Ios decurmetos de vigje pare anirar en el pals,
RrIMMErDS pases 8 SSguin, Seguros, Byudes espeg fisas & migranles relorhados, vivienda, emplac,
salud. ofrse syudas y programas en &l pais de origan.

Talier de bosqgueda de amples en o gpais de retome: Las personas paropentes harn negraco
sue habilidades para realicar sy gurriculam, carta de preparacién ¥ endrevisias grupales e
sondlduales,

Teller de ecuided de génera; & Lravds de aste 1allar, se ha pratendido gensibilzar v ponglenoar
“on un crifeque dae equided de génerg generands un sambio de actitud en las perscnasg ackre
o rales de geénars tradicicnalas.

Tallzr de intefigerncia emonianal; Er 2sle [@ller, las parsonas paricipames han aprencido &
identifoar sus emociones ¥ el use de estas Han meorado mycho al contrdl el estrés en
silugcicnes conflicivas ¥ hacer 1.0 usa maes del lenguaje verbal y no varbel

]




Fase d¢ apoyo ¥ SSgUetiento & 1a reiniegracldn an &l pais da ratomo

Esta fase contemple |z planificecidn del ratoma de [ persona v esban dee Dillaka paa el viaje
de G retdrnades’as aprobados por al Ministerio ce Inclusidn, Seaurided Jocial y Migragicnes,

Con al fir de garentizer una re ntegranion de 12503 beaslicianosias en al pais de reloao, se ha
iedliz=zde un seguimiento directo desde 18 2nlidad, & £ad3 persana relomads por media de yn
Cantacly camdities, radcntd medios telematicos (telefora, cormen elecimdnico wasap, Skypat.
Ezte gegamigrc persanalgado 28 Po reallzads co o b de sleciuar un scompafamienta ¥
conccer Bg difersntes neresdades, para 13 poslenar darivadan & 195 distinles sarvicics en o
pais de crigen, seguimieris que reeliza la pzicdloga de la entidad, $in gue sucoske s nclya
ah & perganal del srograrna.

Publicacian de heslonas de wia [Duraclin: septiemare 2020 = juri 2021]

Elercidn fe 1as higlenas o8 wida Junlka  fos critarsd: oars |a alaboracidn de |las mismas. El libro
publizado cornpila las experiergias de beneloanosdas, v J9a cuenla ot 165 deripdos v dificulades
8 Ios que 2 enfrenta et poblacibn llegendn & 12 canclusidn que cadd el sammd de parfil del
relormade an al conbaxtc de pandemie && importente que sirce como prevencign hagia gl arlgen,
para redudir 12 emigracidr impeovisadz on un conbexls de mavor dificultad a la llegada, frute de
las rastriccionea. confinemienicd y clevada tasa de cesemplan er los présimnos afas.

Sepulmilesie: g odardinacion del provecto (Duracidn ulio 2020 — junen 2021

Parala coardinacidn v agquimienic ded pragrama, [3 <.l $& ba visld muche mas compleja dada
la% anulaciongs de wieice. la pracapliva PCR que en alguras gasoa dip posilva para og
redormtads v 1003 1 gesldn que und Silvacwn dé astas comporta, =& establecid un seguimiento
muy detallade con cada retornady, pera dar 1 mdormacisn ¥ arlentacdn pecisa s cada casa,
raduckendo el st-ess v la Bngusiia que Invedia B estas personas Que SN MUCHCeS SAS0SE debwseron
YEI canceades sus vaekos por cieme de fronberas agre=s o por falla de cupg &n YLe o5
hum anitangs

El disponer de une coordinacicn y agguimienic getalladg junig & 13 inleresncidn conlirds de
pslcslega tacilito qua finalmenta B firales de marze se fermina :&n 0§ cupey de que disponlamas

| en BESCO pare eate refarpe.

e realizanon vanas reunicnes de evaloracidn, incluse pera solucionar el caso de una retornada
g Fenl con un cuBcro RREDHOQCE qraye (e Insiecad gqle por Cu3e Yacas lug cancalado 50
YLl ¢ que résquirkd glencicn por su estedo ernccional.

Carante |e eppsugian d2l programa, e ha abstorade gque ¢ sontexte socioacondmico sumedo
2 la crers provecada por |8 DCWID-19 ha genergde un aumento de [as sibuadisnes de
vulrer abalidad ya axistordas en Esparia, principalmente, para lza aoliciartes de agp. log cuales
=& ven obligado:z @ goliciar <l retcrng. desishensdn de esa sohodud o art= el blequeo de la
Adninisiraciin para la renovacidn de 18 dogareniacicn, 3 qus implica chaniades parg ser
cortratados par iener fechas vencidas sn & documanio de sermanencia.

i




El aurngnio ded degsamplan ha afectadc especialmeantz 8 1a poblacian d& ongan sxiran|&rd, ya
gue Ips sectores de aclividad que han generado & mardr Stupacdn por Ks mgrantes son oS
mas afeclados. Es imperanta mencionar tambean &1 colapsa que suffen reuchas de les
Insalt ciarean eenafinlas, par eempla, 155 relacionadss con el tema del asilo y refugio v qua =8
encugniran saturadae ¥ mMuocnas vecas o puaden respondst &dicaZ? y ehoanlements 3 1os
inmigranlss gue S5 encuenbdn gh esa fluacldn Log servicios acciales 9e encuentran
trebejandc telematicaments v ec0 hace muy dificll la atancién de nuevos casos, quedands la
maycsiz G ellos foera de bods auda de smergéaia sl

Aclualmente. existe lambien un gran problema con el bema de la vivierda 2l puno gus nuches

INMeQrANEES & Yen ohIgadcs B dormr &n 13 Salle detndo 3 13 falls de recurscs eponamesas CUe

k=E pefmiten coatearse un:s viviends Ante 2cta greve sigamon, las nstiluciones s= encuentran

Baslante saturadas reo pudigndc dar una résouasta 3 Iocas Bslas parsonas, Gus SE ven

obligedas a acudi & antdades orivacss, las que estan akatas de farma canlinds. pers que no

liemer |3 capacided pare sohwentar eeta situac’on y ellos no Beceden 8 55.55. muchas veces
Por falta de empadranamenio

&zi. Iz gran demanda existente enire |a poblacién provona oue sea recasanio un mayar ndmero |
de f2CUrs0s para poder abewcar |a demanda pressnte, bl ¢ come @ powde somprobar en
muchos de las cazos atendidos durante 13 eecucitn deb ragrama y 125 1515 de eSpers qoe
nAN qued3do Sin atarer,

RESULTALDOS GETENIDOS

Durranie 1a g@oacion del progratd Tueral in'ormadas 3834 pebrScak a0 Madiid, Vakancia v
Barcalora por medio de las redes agcakes de 13 engdad vy 13 radlo

! 56 parsanas (71 hombres, 35 riujaret] fustan incoporadas al prograrma. Recibisrdn talletas
_ S0bre U resntegrAacein 3l pais de origen.

Recursos homanas empleados en la actividad.

Tlpe Mimero - N de horas § afig

Personal asalanade 4 17154

Perecnal car contretn de CErdicInE

Fereanal velyntana 10 I 4400

Recursas ecandmicos empleados en la actividad

Impernts
GastosInversiones

Frevisto Rea st

[ Gazics por 2yadas v olros

d}  Avudas moetarias

8} Ayudas no monetaras 45 THOM0.-E 45 TET Bz €

k1N




f Gasios por colaboramones v del organo de

gobierng
E_Zfl Variagion de ewstenclas de producles lerminados v en -
= cursn de fabricadicn
_‘_1% Aptay-gkinamientos _ T
:4: Gasio: de perachnel 2B 050,00.- € 26,005 44 €
xa&.ﬂ
“‘m Orros gestas oe Ia achvidad 1E25 17 € JECT.E1 £

. | Amprbzacion ce mavilizado

Ctetarioro y rasulado por enejenecién: de inmoviizads

|'.| Gaslos financiercs

I-\. p—— .
EJ Vanaconss  de walor raronAable &0 insfrumentos
AnNBrcieros

3 B ferarvaas de camkio T
lw.l . " . .
2 Cetarioro y esultado por ergjenBconse:s de [ngturgnlss

hnBercieros

IMPUBSLD Sobre henahoos
Subtotal gaston T TRATEAT.E 7537617 - £

Adjuisiciones  de  inmow lizede Eéueep1-:- Bimras
Fatrirmcnio M s1drco)

Adquisicionas Bienes Fatnmon HIsiérico

Cancelazian deuda o samereial

Subtotal Recursos ;
TOTAL o 7537517 4€ FEATEAT € |

. - 1.1.1.3 Identiflcacién de 1a actividad.

,\\“‘ Denominaclén  da  |a | FORTALECIMIENTG DE LAS CAFACIDATES DE INSERCIGN |
L actividad LABGRAL DEL COLECTIVO IWNMIGRANTE HACIA UNA .
oLl MAYDR EMPLEAE|LIDAD - Conlinuidad

ﬂk.:ﬁ Tipa de Actividad * Fropla

P R _—
=\ Lugar de desamolle de la | Madild Barcelona y Vakencia

[I T actlvidad

N Descriptitn detallada da la actividad.

' El programa *Foralecimianic de las capetsdedes de insescian laboral del cofecliva inmigranta

- hecie una mayar empleabil dad: Conbnuidad” se lews a cabo er Madnd, Wakencla ¥ Barcedona.
Desiie 1 de mnero a 31 de diciembee ged 2021, Duranle &4 ejmcucitn se |l=yvaron 3 cebo 18s
SiFuieried acliveladses,

-

Cuiuzson del programe entre 135 redes aisludionales. entidades piblicas ¥ prvadas. .
3a han reahzads redragnes can ant dades pablicaa v privedas.

“U




7. Selencion de las personzs  paricipantas. Se reallzd i@ seleccion de  |=sics
benaficiaries/as 3 raves dé unz @ntreylsta de diagrasthico que permiid conocer |3 situadod
gocia| | eancetiss v familar de ceda persona.

| % Tolkeres grupskes Wa segionga individualizeda: crisntadaz a la blsgueda ée erpleg. El

okjetivp general de ecios tallerss =6 basd an la adguisscson de herramuenkas y recUrsca
neCssarins pad la insercean ksl &e sus parldipantas,

a4, Tallres de ampodararnismo, hablidades somakes El abjetive consizbid en adguirr o
pedenoar aquellas cormpetencies ¥ acimies gue favoreciesen 1a relacion con los demas para
eateb¥ecer relacsones sociales mas satisfacioriae B oguadarias. sipdcElrments en € mundg
laboral.

h. Talleres da iquelded entre homkbres ¥ mujeres. El chjetivo fue trabaar. sensibiwzar
percienciar cesde s enfoques de squidad e gensie,

G Mirrarias Termtativas, Raalizzdos para adgulne neeyds Cormpelancias y haollldades que
favoreciesen v facilitaran Iz inserciom lsborel En Madnd ae imparts un cusoe Cageroda
Raporedona y Manipulacicm e aiimanins (B0 hors). En Valenocia g8 raalizo un aorsd e,
Caercda Heponedosa ¢ Manipllscion ae alimeros (BO horss: En Barcelona ce irfpatid un
curse: Cajern'a Reponsdarfa ¥ Manipulacion de alimentes (GO Roras).

7. Formac¥n complementana. La fzs= de formacian préchica pare el empleo, s=

! complements cor una fomackan espacifica en el area de infarmalica y redes sociales (200}, con

el abjelivg G2 bricdar [2E herrarnsentas que demanda actuahnents ol narcad giebal enorueyas

tecrlogizs

4, Précheas ne Gbxarales Tras Ahaaar o6 curkos de Mrmadidn para &l emplen. se
procedio a la gjecucicn de practicas an a2 aferentes empreeas del sector (3 fraves de una lakbar

comeapond:ente comeenig.

RESLILTADCS OBTENIDDS

y B Rrornbres! Indirgctaments s han Benehoade ok bokal de 7T aersoras.

Gracias al prégrama o han nsertade en el mercaco laboral un tolal de & mujares, pero

redlizarc un tatal e 25 mupeies pradicas en empesas relasanadas cor la "arm2ean cecibida,

de prospeceion) oot fGn rastaurantes 8 hgoarmartcados. con a5 gue 58 firma al

El nurmare deé participasles ditaclas en i35 dtividades ool programa ha, side de 47 (41 mupsrars |

Recursos humanos empleados en la actividad.

Recursos economicos empleados an ja actividad

Tipo Mimers | Wode horas fafe |
Pereonal asalanads 5 21173 :
[ Parsonal con contiatn 08 sennaos y
Farsonal valumiang 7 950

Gasinsinversiones ’ Import e

.".-. .
A
.

df




| {; Prevista -~ Reallzado

R Caslos por Ayadas ¢ oros T

o ) :ﬁ.}'udas- minstarias T B
o] I : :

b b} Ayudas no monetarias I dndo= 331 45-€
H;‘: | Gastds por celaboraciones y del argana de ) - )
i gokarms

i [Warniacion de existenies de preauclas ermnades y en | ) -

curso de febrianigin
AOrcvisiam ienios

'I.". ™ | Gesics de persana ' ) 61 423 69.-€ 51425 59.-€

bt

'| , || hres gastas duia aclwdad T 15044 55, € 16.044 B5.€

L N rereaten de mmoiade

L
\' Cetengra v resLiado po engj#nadién de inmeviizadn
| sastos tinancieos

Varaconee de  valor  razonable en insrumenios
hnanciaro: :

Cifaranciaa de carmbu

Dateriore i esultado por engjenacicres de ingir Mallas
financigras

Impuasto sabre beneficns
‘\ | Subtatal gastes TH G0 € T A0z, 00-E
!

Y Adquisksones  de  nnovlizade (excepty  Benss
] Fatrirmpie H-glae d)

Adguiseangs Bienas Petimanio Highdrica

Cantalacion deuda no Canereial
Subtotal Recursos o
| TOTAL T a02 00 € TEEDZ00.€ |

I

78
;}’/
,

1.1.1.4 Identiflcacién de la actividad.

gl
r
-

H __ . _
_ ‘:\: h“ : E:ll:;g‘maﬂﬁﬂ te la | Ingercion saclolaboral para la mujer - Continuidad
| E-N IRFF Comunidad de Madrid

R, Tipo de Actividad * Propia T

oh - "
n Y Lugar de desaroilo de 13 | Madrid

e L | et

W | -"'; \"H.\ -

-

Cescripcion defallada de 1a actividad.




| desarrciia del programa ha pratandids faciilar yia polescer |3 IRcorpoTacion & mercado
labrceal de [as parbapanies g2l (Fograma, mediante el desarrclio de talleres de orientacidr
kabotal, la comecta elaboracicn de cur-iculum vitae, [a capaclacion y comssirmients del secior
migdizirile un Surss complelo de Cajera-Reponedora ¢ Manipulacién ce alimentos.

La orentacidn fus realizads de mareia personal@ada, medignie tutorias indendualkes
adaptxdas a cada cregnstaneia peresnal de cada usoaria. Se cred un grupo de WhateApp para
man'8nar una continua comunicacior entre la 1gcnica w las berefitarias ded programa.

. Be res'md tembién oriertacidn grupal rrediamte la imparticion de tallerse de habdidades
. eomales v de busqueda activa da emplen. 3& impartierdn dos allords de: igualdad de giésere y

galud Tode el fagide y Fomentd 13 cohesidn del grup), & enqueonsento dg thdas las
parlicipantas por la pussta 8n comun ce reflexiones, opiniones ¥ edparencias

La capacilackn dé las alumnas en el sédor comorcie fuve lugar a taves do o5 cursos
imparstne de Caera-Reponedora v Menipulacidn ge alimentos de 49 horaz de daraglén (X0
hicaas bedricas v 20 horas praclicas con caja rmgisiadora profasicnal).

El desarolls di tos itinerarios de inserciin laboral == Easd en el asezommiento, la orentacion.
ke farmasldn ge habdidades (Enls sucialés como laborales, 8s praclicas mme mundo laboral. ¥
el segUimiento cortinue gz lodes las beneficlanas del prograta, €1 ohletlv pnmordiz ha sic
la imgercitn laboral de esles personas a carto ¥ meda plazo pare ello, l& incishva ge ha dingedo
Al seCtor de serdicicd v alencion & clignls,

Fe prepusc un plan ategcal donde se planted dafinir, plandicar. crgarazar, apscutar v evaluar
un itine=ario de irseman st labaral que facktars s apoens 2 INsFumenios Necesaras parg
favoresar 13 ampleabilgad de las benaficianas del programa El itinerario de insercion laboral
ha contemplado |32 aquientes fazes:

1, HEUSIOM DEL PROGRAMA

2 CAPTACION ¥ SELECCION DE LAS PARTICIPANTES

3 ACOGIOS, INFQRMACHIN ¥ DRIENTACIOMN INDIWVIDHUAL

a TALLERES GRUFALES T/0 SESIONES INDMIDUALES PARA LA BUOSCQUEDA DE
EMPLED

5. TALLERES DE EMPODERAMIEMTE, HABILIDADES SOCILLES, WALDRES Y

EQUIDAD OFE GEMERD

i FORMACIOM FROFESICMAL

T PRACTICAS WO LAECRALES

g SEGUIMIENT O

&, COORDINACIOM CONTIMNUA DEL PROGREAMA
RESULTADOS OBRTEMIDOS




{ Medianle la apedsain del programa, s he corseguica |8 8ctivaciin de gl Menes 42 parsonas
b
W 8 traves de Igs drerentes addlvidadss v accicnes formalivas. Se han reforzado lBs competencias
3 profasionalas va qua el itinererc egd digefade comg una harranidntd qué prémaoye [a mejea |
L, :
“‘.:ﬂjl de [ enpleabilidad v, para slld ee epencial trabajar les hablidades que se requieren pars !
-;j acceder a ur. puesta de tratan  Indreciamante sa han bealiciads un iedal bs 84 personas i
e Recursas humanos eampleados en la actividad.
~ Tipo MOmam © NW"de horaa [ ahn
< Perzonal asalariado t aTn
| .
@h Perecnal con contrato de agrvicios
; Parsonal yoluniang 4 530
_59’ Recursos econdomicos empleados en la actividad
? ; ) Impons
: Gagtosinye rsiones ;
Previslo Realizadyg '

| (3a3kas pOr ayudas ¢ obros

Ir Ayudas monetaras

\\ k* Ayudas ro monelanas

' Iy Gaslos par colanoraaonas y oal Srgano de
gobierns

"\anagion de exslencias de Froduclas lerminados v 20
uran de fgnricacidr

Apréwisicoarnidnlos
Gastos de persanal 16 5BO,EE A 16.750,67 £
" Otros gEsIcE e 13 2cividad GAB0 UG & O 1BE §1 #

II'.'|- Amorlizacion de inmavilizado

.

4™ - .

._:\R_ I’ Chalerionz y resuliac: por emelemngcion de mnoyllack
Iy oy : . - o :
L, Cigatos financierce

S\ - |
D) -0 Margiones  de valor razonabla en inatrumentos |
| kN finencierss

Joe .

] s " Difefencias de cambig

L )
Th{i X-.__ Dl ¢ resullado por anajanaciores de inatrumeanios
PRS- Imanciercs

a . _'Impues-tn sobre bereficios
T | Sublotal gastos ' 53 ARG 5D € 13 450,604

Adquﬁi::nnes de  innowlizado  (excepty  Bieneg
Pablmares Hisldnco

1




Adguisimone: Banes Palnimonia Historicn

Cancelacidn dewda no comercial

Subtotal Recuraos

TOTAL  Z345050-€ 2345050 €

1.1.1.5 ldantificacion de la actividad.

achvldad SOLICITANTES DE AZILD Y DTRAZ PERSONAS CON
FROTECCION |INTERNACIONAL PARA SU ACOGIDA E
INCLLISHON SCHIAL EN LA COMUNIDAD DE MALCRID,

Denomitacién  de  l1a | ATENGCION INTEGRAL A PERSONAS [INMIGRANTES,

Tipo de Actlvidad - Fropia
iupger de degarrollo de [a | Madrad

achwvided

Cescripridn detallada de 13 actividad

L3 éjecucicn o=l provecio ha moshiado irgeries relos por el cantesto sooal, Bconomica y
ganltari¢: que expsrimania 1anto Espante coma 105 palses de arlgen de 105 bensficianios’as del
pragrame. Sin embargo, gragias a las difsrenles astrategiae daaplegades v el compromize de
05 Decehiaricd/a2. &l an'ogue ha sido integral de manera gee 28 Ban de sumslierds os
indicadares v objedivos prepuesics derira el programa.

En general, desge ACSCO $e ha llevade a caba un Bineraric s00al 0an cada Und de oS y 45
Bangliclanas con el objetiva de aleanzar un dpdrma grada de inclusian socie! en la aociedad
ecoahole. Fara el AESCO cusnla con ur equipo multdisciplmar preparaco para reslzar 1z

Inlervencicn socigk con Inmigrentea salizitardes <e asiln alend endo las mecesidades mas
aFousades de una formng eflcaz,

En un confesto marcadd por 13 parndarmia de la COVID-13 |33 medidas de prevenclsn dal
Cenlac s han obligade a mantereer projoccios eskiclos para garantizar la salud de leas
Eenaficieroe’as y profemanaies de by enfidad. Ante esta siluacdn laa Bcteidades se hav wio
desammlangd de manera tanto presencial json aforas reduados), somo de meners virtaal a
biaves de les platsformras de [a erlioad.

Sin ambargo, hemos defectads gran bracha digital entie nuesiios beneficiadgos, bien por fala

de redhas becnices [conexion a infernet, ordenadenss, mdvilas. i} o kien poar B fala de

CONDCITHENtn o= algunas Nemamikelat digdadkes. Frente a esta brecha digilal, s& han desplagade

digtintas estralegias da orierfacion ¢ informacion . En efece, (3 falla de nabilidades tecnoligcas
& informaticas de los benghganas ba supuesto otre reto @ nuesirg edtidad y al programa. Al

AE

.-."";._-:_III,I-"'-..-



FaSEeeci. 58 Na &nfabrado an 05 (@lleres de informatica. sob's lade. & jos talleres déa ramrss

EI en linea que e=tén denirg del proarema con 2l abjetivo de capacitar ¥ empoderar @ nussiras
E}.‘ benetcandafas  dentre de A nueeva cudadania cgital qua ousder ejarce” para la
ﬁ inlercom unicecidn con s sdrmimsiraganes piklgas
“'HE"} Paralearente. s han realisado ralkeras presenciales simmpra geardande el alaro limifado con
'a;'u al fin da garant zar la partkapacidn pena de pguzlles usuarios gue presentatar mayer daicuiad
Ik dé Accadar a8 an citpositivo informatico. En esle aeo, s= ha podide obsercar que algunos

-~
r

Cenedicianog presentaban S50ase2 ecOranIcy por la fala d& arnpdes y 0o poedian dasplazarse 4
la sece. Pare palier cichas desigualdades econonucas 9 hen Rropocdaanado ayUdas
ECORMICES pard comptar o abond TAnsgporte.

an nas fljamas &0 13 planikcacan d= la: actividades, este =8 ha llevadn B eabko meqin la

o

cispanibilidad d= s beneficiar os, Nevardo 3 tener wna Qierta fesblicdad Jue tementars Se

pautivpaicn, En esomcia:, siempra se han respelsdo Ios horaros o& irabaje ¥ las cergas

r_- T m—

farnihares For gemplo. 123 llems, 1as adividades, 25 mecgidas da almentos ¢ 13s citas enla

sedz e han acoolado alos difzremtas Roranag, nciuso leasne a fealzarse 10s ines 02 sermana

w dardu opcicnes da ocic a les hijos mieniras se realizaban.

For ko que reapeqia g Ina resyltadas, el programa Na fnalZacdo ton ungs Moy lavmecedones
N agares,

En priener lugar. se ha ogrado 13 protescidn edministrative de 29 perscn3as & as cudlEs 3 kBs

hebia denegade el asile ¥ & 133 Swales 185 B elaba aka & recurse dé reposicicr,

En 3fguncdd ‘uga-, varias personae han logrado ranovar sus solicihedea da asilo graciaa al -
geguiriantg de cada fa80. B4 @l rusma [ingd, S8 han cormenzads § precsantal Shlicitudks i
arraigo laboral de todos Ios uzuerios que cumpllan 3 condiciones. Comog redaultsdc L@
rEquianzacion de lados 168 beneficianos == ha visle reflorrada por las dos vias: el aslo ¢ el
arraigo lakaral.

En cuarto lugar, Femos IChade Contra 13 CIScnnninacion de squelas persanas an Sleacion de .

ivullmrahiliﬁad Tersmos alguncs cases de gran impedancia. Por una parte. la “Blia c& acoasq

a |3 =alud de nifica, niflgs v agolescenies, asi ¢oma madrad gestantes En e503 cazog, con &l

LA

O

1::?1 . RRAUIME Nk wstrachs d4e: caso s -a legrada tanto |a etencidn 3 = eslud come e atencion an
A - A

Ji et o-lSermoica Sociales

g

Con tpde B gntenor expuesio, s& puede copdirmar que & programa se ha ide desarrcllando da

.. 'i.
gt

a\ i manera que garanlice |s maxima pericipacion de loe bensfciatinz’as, sampre teniendo £n
LUENte o3 contextas socimles, Sandancs v econdmisas, as oo los parsanabes y lamilia e,

e
y

- El numerg 16121 e herweliaarnios dirgcles ha side de 37 parsonas, ¥ de forma indirecia sa ha
bereficiadz un 18l d= 193 pargonas,

8




Recursoz humanos empleados en la actividad.

Tipo Hirmeroe W tha horas [ afa
Parsonal asalarada g 2500
Farsooal con contrato da servicios 1 7n
Parscnal volunlasio g S

Recursos acanomlcos

empleados an |la actividad

Gastosfinversiones

I i

Previsto

Realizado

{Zastos por ayudas y otms

m Ayudasl_nihnetar'tas

e ————

n) AyudAss no Manetanas

0] Gastos po- colahoraclones v del & aana g
gablesne

Vanacdh & duslenrEa: de productos tmminados y en
eurea de fabngmscdn

ApwdvigarDmekt s

(Gasies da parsanel

25 044, 41.-€

E0da Al £ |

Qtres gastas de la actividad

& 793,90 .5

dTY5%) £

Amorzacion de Immowizado

Deatenery v resulbads por ensgenacsn de innovilizada

Gasios fimaniemns

Wariacioress  dg wvalor razonabla am  inatrumentos
hnarcerons

Diferecias ge cambio

Cmricro y masultado por enajenacmones de inatrumenos
financerds

Impuasic ecbre berefizioa

Subtotal gasbos

ad 83E,31.-€

34 BIE2 £

Adouencicias  d4a inmowlizade (exceptc Bienecs
Fammanio HIStarics)

Adyuesicicmes Biarms Patrimonic Historoo

Subtetal Recuracsa

Carcelacian deuda na comerncial

TOTAL

A4.83E,31.-€

346303t £
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1.1.1.6 identifilcacidn de la actividad.

Denominacidn  de Ia [ "Ayudas escolares para wna eUCACION en lquaidad y

actlvidad ALE N (G0 He emargencla a famlllas en siuscldn de pobaza, ™
IRPE SaM

Tipo de Actividad * Prepia ' h

Lugar de desarrallo da 1a | Madrd

actlvicac

—

- "ecasiEd, e esla maners 68 busod generar capackdedes en 139 personas v en [of adulkis de la

.| educacin.

Desenpelon detaliada de 13 actividad.

En general & presenta programa Busch Apoyar 85 necesidedes Woenes de 165 parsonas y bodos !
s miambros de familes en maxma vineranlicisd v oen silasen de pobrezz a partir de 1=
FIRAEMENLACiin o spudas ce smergencia. referidas a 8 enirega de Aimentos asl CORD A apoyar a :
I3 intancia en eded escolar medeside |8 fnarciatda de nalarial escolar, uniformes, &5 comp gamc
BECE O Co I7e:1ianle 8l page del comedor escolar

Estér proyecio partsd d8 un conjunts de aclivedades v proyeclos Intaelacionados ertra sl que fueron .
arompatados con yn gaglicuerio odividualzede pars cede caac. temendo Some obyetna principal
fawarecer |3 integrecicr sacial ae la poblazitn deslinalae= wWo prevanir stusdonea de ewtema .

unidad famiiar para meprar au scceso al mercado laboral v sordribuir 3 50 salidede la situacion de
wulnarablldad Para ¢lk, & drea ce ampleo ¢ formagidn levd a zaba 2cllndacdes v 1alleras dae
iertacicn leboral e informacdn para el arpiec,

Con mefivo dg 3 cnses soewenlda por Iz pandemia de la COWID-19. han surgidn dferentes
Afullades que hamos benido que ir soreandy en AESS0 (AR ooy,

€ pragrams g contemplades s siguienles fses,
1. CHFUSIGN DEL PROGRAMA
2 CAPTACION ¥ SELEQCIOH DE BENEFISIARIDSAS

Eri 2 saleccion de les unidedes fardiare s beraftianas s dis orandsd & las fEmilise morooarenlales,
inbegradas por 2l pedre o 13 madre ya o considaramos que conllevan un mayer resgo ae exclusldn
socidl’ mijyor nesmsidad de epoyo acondmico, de emplen de o6 Semicies de agoye familar v de

k| AL MEIDA Y BCCIOMES DE AYLIDA,

1%




1Ina vez seleccionadas as familias benefcianas. Guya SHUSCIIN SO0DE0ONGMLE 5& vakro y eshadt

previaments por la rabsjadors somal s ks dio une efencién integral dando Soberburay 2 sus

rexcesdades. Para elo, 66 reelzaron daervacionas nlermas a ofns $ercios soaalkes de AESCO ¥
detvamsrde axbermas 3 enlidades oon lag curles AESCO mabeja en coadindciin,

Las mierenognes de apoyvo 52 realearon a raves de le acion da ayuda bdsinE . comg 65, & rgptato
de Alimorles, #1 cual s¢ 1832 menmednesie goranle T meges, dzade fabraro a julio B Bs pereonas
vio Lrndsdes familiaree beneficianac. Ademat s olorgaron res s S8 Bosas de almaming sequn
fze [ necesidad aarlcutar de @ persana yic wsded familiar:

Boksa 1 degiinada & personas wedae v & o primers medehded de anidad fzmilier feemeda por
kot clampuges sin hijes, don Almanios da phmara retesidal.

Balsa 2 destinada als seoauryda modalidad de wricad famikar Ionmada por os o9 wliges v ks
hijce manores de edsd y loe meyores de edad cependientes soonomicamante. la cual contiena un

INCIemErt) &N 0% aiMates de prenees ecsdal y almentos rfanties

. Balsa 2 destirgcka @ B lerdera modalidad formada pod lamdes moroparentales, inteqraces

por ol padre o la madm y B toialidad de sus hiics qua convivan con unc u oiee, |3 cual conlisna up
inarermeeda en los alimentors 32 primers neceudad vy slimernas infanties.

For atro ladn. se realizaran las acciones oe aywdas escolares En bpdal los beneficiaros fuenpn 3G
TENCres, Lak inlireencones 4o apdyn 5a realzamn a reves da las skuiantas acdiones:

Ayt para s Franossclin da malenial y anfcrmas para 1 asigraluis de Educaclan Fislca y
&l reglamentano oara el testo G |as clsmes lechvas Al gualoue &vuda para 13 financiacidn ¥ obtencion

de matenaecnoliglos. necanerio g ef thesanallo de las acividades fonnagivas @ nwel onling Gorrm
¢ las E-lgaming.

. Apcyn moondmico medians 8l Fago del comedor escoler vio dezayun.

Apcin Lonsmics medeania e pago de acividadaes exdreescolares &n los centros educatheos
o polidaparivee MUnICREes que camas-mden Sequh &l armnpadronarmesdn.

¢ TALLERES DE CESARRTLLD PROFESICMNAL ¥ PERSCOMNAL.
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Ureavaz safisfachas I8 necesidages Inmeniaias, Se [00rarcn (ensrar @oacidades en |3 persanes y
en |25 adidtos o b wedsd famiiar pars fadlitar & =3 personas peneficeriag sa procaso de
rdenendencis y auteromia.

5. SEGUIMIENTO v DERMNACIOMES INTERWAS ¥ EXTERMAS

" En g=ta fEg9e 98 ha [gvatle a Gabo un seguimieric permanenie de B9 personas benefclanas del
| wrograme durarie la ejecucian del misne, con o fralkdad de favorecer asi U procean de indussn

clerilrg ded mercade lakdeal. & émpodemmients de |o0s ¢ 185 usiEnas en B (258 O 5 ped tasion o tus
recas dades basces v el szaumlents en '@ bosgqueda acliva de ampieo

B. PLANIFICAGEIN ¥ COSEDINAC KON CONTINUA DEL PROGRAMA,

Eata fask A Sl ye? LW Mo stjabyo fomemary fortalecer 13 cullura de evallbanda A Favhs d& 13
svaluader, Integral Que PrOPREICRENDN 35 TeUniones de cecrdinacion, teda elln con & Gtimo Br de
deerntx o grado de cumoimiento de kos cogtives gl programa Tuwleron lugar 3 reuniones de
coordinacion. El ab@llve d& eskas reunionds ‘us genetar nuaves e3lglegias de reenvendidn,
prohuizar ¥ majora 1as activdates llevmsdas 3 2abo. parkiodea* 8 sagLimisnto de 15 peraonac
Eenelciaria:, evaluar e poograma. &l seguimiento de indcadores, elcontial e pecidcs de akmantos.
a5l Somo ayudas ascoleres ¥ resoiver posibkes cuklas Ssobee [a acuacn dal misme

Reocuttados Obtenldos

Untoal de 39 persones 35 har wile benedcladas drectamenta da este procrama en o3 kyesra de
sus fages previstas, ¢sto ha resutada en gue un tolel de 275 persoras se Ban bereficiadc
indirectaments

Recursss bumanos empleades en la actividad.

Tips MlimErs N7 de horas f ahg
Partona asElanacs £ o 1,580
Parsona con contraln de Sevicios 7 - 0

Pareonal '..'n'lunl;.arm

™

a0

Recurzos scondmicos empleados en la acilvidad

Importe
Gazioslinuerslones

Previeto Realizade

Gagtos paor E:.-'I.Id-;E.- y otros

-1
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0y AYUdAs monetanas

Q: Ayudars no monsaras

ri Gastos por calaboaonds y del grgang dé
Habneira

e

Variacitn de axlshansiag de prodadled Mbiminados sk
CUrsE g anricacitn

A0y lsicnaniienlos

Gastcs de personal

17 8ZE.463. ¢

17 B29,55.

Ctros gastas de la aclivicad

—

T 0300

&g 03 % -

Delernro ¥ fesultacd por endenacitn J98 inmewl izado

Gastas [Inancerps

VENaones Je  salor azunable en  insumentos
financwros

Cuferencias de sambig

Deterarn y resullads por erajenacicres de insrimentos
financercs

ImEuesie sobre beneficos

Sublolal gastos

24 328,63 €

24 F28 53 & \

F'.d-:lLF:“Ei':i-:rrEEl_ de  inmanzads {enceptn  Eieras
Patrimanio Hizthrigeg)

Adquimiricnes Elenas Pattimenic Histarico

Carcelrclon deuda o cormercial

Subtalal Recursos

TOTAE

24 82063

o W e

1.1.4.7 Identificacicén de [a actividad.

Danominacihn de la | Ayudss escolgies pard uha educaclén en iguzlded ¥ Btanc|dd

actlvidad de_emergenclas a igm
CAM

det pobrexa. IRFF

Tipo de Act|yidad = Propia

Lugar de desaree o da 13 | Medrid
actlvidad

Crascripoitn dedallada de fa actividad.

El piograma esbuve crien=do a apayar 313 INfendia en sdad escolar mediante |8 financiroon de ke,
| materis’ esooler, UnfpmNSh, A% oo BpE BooNGMIco Medenle & pago dal mmador escolar.
Tarbeén apertd ayudse de hermamientss eenoldgicas derm del nuevn conbeste ascniar & (@i del |

Estado de alamna y 13 pandsmla def Comnavire, hecenda necesario el uso da eatoa elementos parg ©




el camechn dessriclio de 33 ol2aes Ademas. el prrams comennpil [& aenosh Social Inlegral e |\
familias para cubrr necesidades que requarian denvendo B ofrca servigioe d2 AESCO o a otras
thbaclikiss B beead v privadas,

o peidadlh al Seguirrerdt S Kt padegs v rnadrat, brindandoles amdicn sond wilegral para cubrr
chras neleskdnies que requineran serrmal Cadis Jenird ol desarrolkd del proyeeds, sCorperando 5%
malalivas & formaciones Bn meteria da E-leamirg v, cormpatercies basicas echre faciton y uwso 4=
herrarmmerdas r1Abeas) danyasda nlerraergtld 3 alres samclas da AZESCCE 0 a alrss erfdlacdas
publices y prvedes.

Ademas, 2l programe buacd apoyar 185 necesid ates wrpenies aimenkeies de 30 tamilias, [as cuses
=8 han visto acrecantadae en € conberde actual dz emamencia sanitane en 'as famiies cen maxima
vuinersbagzd ¢ &0 Qbus0on B2 pobreZs 8 parr o e plemantacse de ayudas oe emergentia,
m'eridas 3 la entisga da alimenics. Cada mes =8 enregd una bolea da aimertas acorde con
PR ohe e o L unelackes familiares

£ prograry (aall2e: B Siguianles 2 dade:
Cifugitn el programa

4 Través dé las tedis wodales de la entidad Fara dar a conocs- &l programasa lleywd a cabo |a difusion
W prmoc e ge las achidades par medd da CAlMena ¢ recas SOCEes reallFande reunines Can

- oirae entidadee publicas y preadas para brindar infomaciin mas especiica y detallada schre sl

RIGEITATIE y DFANTOVET L ek rordinada v en réd,
2 Caplacuie v bl bt Hi Ibslas Bardfitiariosas

La caplidn o Icilas Baredeiareeas s radlizd 2 raves d8 s difererles midglamas o8 3 aidad
0 P demeacon de oires eaiigades poblices o privades que trabgan en eoordinager pare dar
respuests 3 % racezicacks de las parsonaé dastnalaras 1as cugles fusron deqvadas A
departaments a2 Senacics Socipkes de m eradsd Por medo de ererenisias y Ireg el Saonasioo
redlizade por parle de |2 frabajadora social 3 cada potendal banalidanc, =& valord su stuadin
pergongl, fanular, S0 sanilana y scleconamica con el fin o OIeCiar Su3 PETESIGENSs A ravés
de la infirrnaodt recogida, =8 delaclt & 13 pérstna podia ter idanifitads comd phlanca

| berefcianota del proyecta

141 Accgida arientacion, rdsndyal v acormpananneenio

Una ver comenzade |8 stencicn accs’ 3 oade familia, eimultanesmerie e= emperaba & gestionar las

SCCOOES O aradd. LG PEanasanciines de ooy Se ealZaron A FAgss de a5 SIquisnbes B0 ws!




‘ A par 13 Anamsiacdn de libvos 02 bexto ¥ matera escolar [Compuesto por mochia,
lapioenog, kol grafod. rabdadones, regas y cusdsmos. anbe ctrs cosad necekanas pera sus daces)
¥ uribarmes paed (3 Asignalura de Bducstien Figica ¥ o regamentano para o m=to de las cxsas
lectivas. & igusl gue 3yuda pam la finenciacion ¥ chéanodn de rnatdrial ekl ReCesarh pars
el desarmalo de las achvidedes onsalvas a fevel anhne, me ge e E-leaming [compueste par
oroenadores o Tablat vio conexion 2 pitamet),

+ Apopa stonomico medianie & page del Comsdkar sELalar wio desayno

. AR BCONGITIT nedimle @ pago e adtividades exigescalanes & |23 Cenbns e inegs

o polideporivies mMunicipekes que comesponden Eagun = empssdronamianto.

Par ird lado. 13 aeciorss gl bus2n osonr |38 necesidadet basices, 24 realizyes mediants el

repata de aimentas, el cuai 98 regliph en cesirn entfesas Mensuales 8 1es Lneadss faminares
Benefcarias.

1 Faeal2acan e Ealeres

Las kormasiones v [@lums s realizarcn con al chiativo dae brindar infermacion que fadlile a las
parecnas bepefidanas eu oroceso de independencia y audonomla 5o objetive 32 enfocabe en gue

R peraores eran edonmands reladionads don al undonamianio gt la administraccn potdles, !

ir@miles an linea lempadonamients, cambca en el padeda, fimne digral ekc.?, ramites adminis;rafives

[numero de asignacion de sequndsd soc | camngs Je ckmcibe, redfEaa0nes 3 13 sdninistracsn, -
 respLasiag o IR Ianes & L admendsiracion, insoipcidnen & paro, ate.}: orientacicn sobre famas.

lzbarales (alaboracikin GV, busqueda de empleo an potales viruales) temas ce inferes jurices v del

desemolle de hablilades dociales

Taller de hatulldades sociies dricntados al desarrolio profesional y parsonal.
r Taller: “Minimiza 1 brecha digial”.
5. Sequirtierdp v cemacoes inlemas y sxbamas realizadas

En esta fase =3 profeucnaks de rederenog ealZaroe ol seuirasno parransnts 2 las familiae
benefdlarias del programa duamnile |3 gjecucicn del mismo. concertanda rericres coo 1as famillas
brindande ura atencidn peicozecl requerds Adamas, 5= ha llevadk 3 cabo un saguimients de la:
dervasiones, peea 1o oue 58 ha rveforzado el Fabeje en ted generands relaciones interprofesianalkes @

; iMardisSplinares.

&, Prarificacian v coordracifn conhrue o6 padossna

A
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- D ..-'--
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| Elequipo de programa hia manisnin 3 reumcaes oe conidinasitn «rm latacnica 1a matiadata y al
perscnal admarestrative. asl comec con of eqape &2 wplunanos ol prograra, para realzar un
T SEQAMENT, superasion ¥ evaluacda de 193 didinlas dociines, con gl in de dasarollar una buena

—_

L

ra .
el el

14

planii=acion de Wadod Ios gastos defivados o laa ayudas egonlaks AekIRnctn mpreseinddile nas
JBr una lenc en dphma A 1as recesiklades de cada lamilia. Las reunicnes Foeron cesamolladas en el

Trascurso da la Bjpcuckin &= prograra
5 Reauhtsdsq

El nurmera total de personas beaeficiares del progiama ha sido de 60 parscnas, gue han sida
Fyadadas con recursca anckabas, &5 COME Ton g pag (e Somedor, alimentas, l2hiet's, aks todo
seovde & 13 necesldades aslipuladas prévittas en o proyecic.

Sy

Recursos humanos amplaades an la actividad.

II"'J Tipo Humaro o " M de horaz | afe
Pargsnal asalaeiads 5 450
Farsonal con conrato de sendicios 1}
Permn_al.ln{:-lﬁnmr-::u 4 ac
,:h - rEEEE -
En Recursas acopngmicos emplaados an la aciividad
GastosInversiones IMpora
Praviglo Realzado
Gagtas par ayUdas ¥ olros
ap  Awldas rnorelarias o
bl Ayudas ro menetenas ’ T
) . y u) Gasica |:-|:;r colaboragiones y dal drgang e
H“\; ‘af 1"’. gobierno
;_'%., si [ Varenan g emstencios o poduetos eemmadns y en | ] T
||:1 _cursg de fabncaclon .
|n1 A s Qramignkos
R Sasins do parsceal 13433.57 & 15.474.06 €
':p-!;"“x -, | tAtres gastos da ks acdividad £000.00 - 7056 51 -F
. f{‘ Armelizacitn ce nmaovilizaco
:.'5" . | Detariors v resuitai por ergjeracin de nmaviizads
VL Gamos inancieros o Tt ——
Vanacrones de valor razonable en  Instumentos |
T nEncieras

it




Chis idreCes e Ca bl

Cratarioro w rasullada por enjenaceoness Je nsrumentos | ' : |
firansicros :

. Impwasto sabre bensficic: :
Subiotal gastos 2143227 € 21433 37 £

Adauigicicmes de inmovilizade  (EXcepto BENSs
Patrimonic Histdrcch

[ (S — fm—aa

Adquisicicres Bieres Patrimenic HIiSonc

Cancelacidn deygda A Samersisl
Subkotal Racursod

TOTAL 71 432,37 € 2143137 €
1.1.1.8 Identificacion da la actividad.

Danaminacion  da  la | Promocidn de la smpleabilidad de parsonas con Renta

activicad Minimag de ingarelon, Continidad,

Tipo de Actividad * Fropia T

Lugar de desamolio de k& | Madnd

actividad

Descrpeion detallada de la aclividad.

El progrema "Promecicn de & Empleatiidad de Perscrss on Renls Minima de Insercan,
Canthwdad” corstdupe un procsésc miagrel de onentacion. formecion B insemidn Fara ell, se
implermand un plan de traban estfuciurads en feses e que 13 rtanmer st uvers un St
glokkal. El pradiarna paris da la baze de una alencidn indiviaLaizade de cada L=uano o Ysuens s

el disgafto ¥ paeste en maghs o dnerains de mssrciin laboral adecuados a sus gapectalivas v
hedesidebes sictdd mprescndible que eshnners dingdo & pEMECNES con inEdcsncn Y walyntad pars
trabagar Bn todas |Bs Bociones v acivekedss desamolladas para podsr conssgulr su armplaabilidad.
Laa achwiiedes qalizecks e & prxyiuma ueon las siguiantes:

FASE 1: DIFUSION

Se llevc 3 caba la difusidn del progrena dumnbe los meses da julic 3 ocubne del aio 2021
desamalando achvidades camo:

« Thgeno de Gartedes de difuzion, imformenda de b requisites v acllwdadks del programa Ios dualas
fueron publicacoa enle sede de AESTGO v iedas sooales [Facebook, Twitler. Instagram v paans waeh
de i3 enlnfdd), Ademas, o8 erwil por comeo electdnicn 21 mglenal & diferendes.
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- HEJFHEE-.CDI'I LEMs W oentdades sl Comic diereantas SEAS da Servidios Socialms de 13

Comunidad de Badrd, para arear ainergias, rabayo en red v promover la derivacian de pogibles
bereficiarios’as al proorama

J
T FASE & SELECCION ¥ ACOGIDA,
S
o Fae del foosess de saluosion de la: persaonas beneficiadas consis:id en redizar Lura enfrevista de
H‘E ckagnéatico, que permific- valorar "a situandn soclolaboral, etiedmlea y familar, para analizar ol fivel
_ “:'.' e vulnaratslidad K cual *ue un criteno prionfania.
et
\._"_.;:.':

LT LUna vaz s fnakzradas las enfrewialaa, s reelizh un angisls e cada caso. donde 52 beviercn e
. SHENES 1CS slquienles orilenss para |4 falecocn de losfas berefidanioafas, situacidn socio-laboral de
‘@ pereond enirevielada, cerences en cuankn @ FNrrackn ¥ expenencd labocal relleada en el
UG yikda, iflorrrie o derivasicn en casc de gue lo haoiere, motivaoen = intergs de partscioar
| En e minerenio femehve Trapaciang o Dlsqueda acliva o empeo levady a cabe en oles
L&J? Asetacionas Jorgsn=mes publcos o privados Ein reaultedos pravics gibaoeiin personel (i lmas e
'I_g";?l violenrig ge generol cumpimeso del pringipio de pavidad de ganem para condformar el grupe ce

oErs0nas bane‘icianas dafnives.
" FASE 3: MHERARIGS FORMATINGS

Teniandc en fuenta & irapesians Y ERDenanca o 13 sl dad an el campd da formacien. g2 busch
SompkeEmevar v Katalmoer Ios conccimenioz v habildedes de [osfaa beneficiancaias & raves da sy
oferta arrplia de curggs de fonmasdn parg e empksd. En oste Sa%0, sm pusieron a disposicin de
\ Izl LSUAriosas dos iinetaros fomalives de: Curag de Cajercde y Repgnedor's (36 hares leonca-
] pracicas con caa Teaeiresdara profesicanal y aunls de vanlr) ¢ Matpdacidin ce alimantos (4 homs:.

FALE 4 BUSGUEDA DE EMPLEQ PARA LA INCLUSION EM EL MERCADD LABORAL

Enasta fage se 120aran a & varias adlividades pare bandar e loe!ss bereficiarnos!ss laz habildades
Y tompeencias necesanss pere Aamandar sus posibddades de ngercedn lahoral

Cursas de Muawvas Teanokogies de la lrformesicn v b Comarscac an — NTIC
-1 ~ ) .
| ,\(\,\ Talleres de habAdades en la busgueda de emplea
H I 5"\.
A

o ) Prospecace labora ;

~

-
Fall

e

Parle o 19 prégpecsion realizada an al pragrama consgiztit en idenddizar las ergrasas o enl dadkes .
qua pucieran esEr inksresacas em oolakarg mon AEE00

s
=T
-~
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A o largo o=d desamalk del programa s= puso eapedial nleres en dar 8 conocer & k2fas alumnatias
la= difeserias fuantes da empkes tales como peestos o8 trabajo publicsdos en s plalzkarnas y
portales de empleo, b agencies de colacacidn y empreses de baheyn lemnporal, los wales componer

gl derominedo marcado sbiarto.
Aclivicades de ocio relacionadas con la formacion
FALE & BRACTICAS NG LABORALES

Fealzackn de practicas &n empresas del aachor 26l comsreky !
|

Parz la realeacion de [as précticas ae oontd con |8 coleboracdn de les empresas Supermereedng E
Boneves y hendas Flyiyg Tegsr,

Una o 138 persanas fue aontralsda en handas Flyry Tiger al finalizr sus pradicas.

En general k2 ioformes apeiaokss por (5535 hiioresias designados porlas empresas colzsboradoras
del proepAmd fugrom basiante poeftives, egto Eyvid & que loeEs alumnoses aumenlaan W
motivecn &n la nequeda 2ova e enples Doranls msla e kbefas beefidianosias aplicaron
canoamlentas ackamidss en su fkemaccn ¥ aprandiemn competenass del s3bar haca necesarnss
para deetermolvarss Lon sokencia en el exngarte mund Eboral. :
Para la comecia gedfion e eata Acdnidad $e reahzt un Sequimenls ean 195 akmraas a raves de -
llarmadas felekinisas v sa apmyvecharon akgunae lutonias indwiduales de bisqueda de empkec. Jque 58
raalizaren en di=a caincidentes can las pischoas, pars manttnes Jn feedback con los akamnos'as. Por
ot o lade. tamiken & marluys comunicacsdn con [08'8E heors/as desigranos por comen Blecsranioy
(incickncas, apor=cian da juskificartea medices, Rnvio de cumzuum wiae de 3lurmhosias,

FAZE g SEGUIMIENTO ¥ COORMMACIOH DEL PROYECTS.
Seaoe emIents procrarms . coardinacon oon oiras actividades v ebboracicn de infamies

En esta fase s tonwald y foralecia @ culbra de ewvahaciin @ través de una melodologia de
avaluaction integral que proporoeeed 405 releadares daves qua parmitieron durente = ceaamalip o
programa formaheg getamminar € greds de cumplmiento de cads uro de ks abjsliwas del oegmma
l=o expecificos, Mg generakes

Rl [tados esperados

L0 tetal che 24 personas (13 Mujsres ¢S hombres) sk vieron e nsficacdas 38 esha pregrama. allos, 3
persanas kgramn B intearasion lasaral en 16s lugares durde hab'an reelizado |1as prachcas
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Recursos humanos empleados en |a agtlhvidad,

“Tipo Numero N de horas f ano
Personal asalaiack T T
Perzonal con contradc de sen Shos n
| Pereonal volurtario i )

Recursos economicoes empleados en la actividad

Gaslos nversiones

Imports

Provisto

Gaslos por ayudas ¥ olros

Vi Ayudas monaetarkas

Realirado

Wl Ayudas no monetariaz

) GRSIS Oor cOLAnCTaciones v del Grgans de
gableTme

Vanachn ke sustargiad de produclos terminadcs y en
eurst de Fabricacidn

Aproveionamientos

“Gasios de persangl

28 605,02

20514, 8.

ros gastos ce la achvidad

DEGIATE

3247 21.%

Amo-tizacita de inmowhgado

Detengra y resiEado po enajenadian de inmavilizado

Sasios financisos

‘Varigciones  de
finarcieroe

weloe  razorakle en  srumenios

"Difzrancsas de cambio

st i w asultado por 8NejenBCcicnEa a2 INsinrentos
hinAr gt s

Impuestn sebma bena'icias

Subtotal gastes

T 34.737.00. -

hanuiziciones  de
Pairimonio Histonoo)

ramndwiliZadk  [eatepto Bienes

Adqhisiclunea- Baenes Pal Mmoo Hestanicn

54 TET.O0-E

Ciarcetysin deada no comercaal

TGThAL

34.75T.00.-€

J4.757.00.-€

&




1.1.1.% Identificacidn de la actividad.

Danominacion dy lIa | COVID 2021

aclividad

Tipa de Actlvidad * : Propia
Lugar de de=zarrollo de la *~ Madrd
aclividad .

Dezcripcidn delalada de la actividad,

B &ndidan.

Debido a la situacibn QEII'IEr’Eld.é. ;.:lﬁr.-aluc-ihr-iﬂ. la enlidad recibit una subwenodin para
poder kacer franle a las medidas sanilarias ardenades. de esla foma podar crear un
B3[ACIoD Segurs de acluacion 1anin para las trabajadenes coms para bos beneficiarios de

Esto hizo nacasanls lk inslalacion de nueyes sistemas gue limitaban el conlacko engre
o= beneficlanos. a5l come de Facililar en toda momanio 8 Ies benaficiarios los enseres
NEcESANos para poder realizar sus aclvidades deniro de 13 entidad.

Recursog humanas empleadoas en la actividad.

Tipo HOETe

Tersomal asalariacg

Ferscnal con contrale de senvicios

Frrsonal voluntario

N* da horaa f aito
0 ) i
4 7 '
o a

Resursos economicos emplaados en |a actividad

Gaziosnvéersiones:

Importa

Previsio

Realzado

CEStOS par AYUdas ¥ otrns

Yo AYUdES manataiat

Z}  Ayudas ro monedarias

aa) Gastos por colaboracones v oel Grgane de
Qoibiamo

Wariadion de axiatencias de produdes farminados ¥ an
curst de Tabricacicn

& J1cyisicnamienios

Gaslos de personal

[ Mros gasics de la aclividad

33023

Amorigecdn de inmavilizado

Dwterain v rezultado por enejenacin de amavilizacs

240,23

im
"I

AR

-
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3astos financiercs

1
!
| ‘Variaciones o2 walor sezonable en  Instrumelos
I financigros

[ -
_r Chle rencies de cambio

 Delarig v résullado por anajanaciones de inatrumeanica

) “%,l © nancierds
= Impuesic sobre bensficos
wij. " Subtotal gasios 3.346,73 -8 3 ad6, 23 £
3 Adquisiciones  de  inmovilizado (exgepto Bienes
.\_\_j Fatrimonio Histdrico)
“"‘;" Adquisizionea Bienes Patfimonic Hizldaoo 0T
e e,

Cancelasidn depdy no carmercial
“Bubtotal Recursos

TOTAL 3 345,73 * 3,346,725 £
1.1.1.10 Identificactén de la actividad.

Penantinaslén  ga  |a | “Atesoramients y acarcamients cuktural para hacer del pais |

vl de acoglda Un hogar - Continuidad". Comunidad de Madrid |

Tipo de Aclividad * Fropia - !

Lugar de desarmollc de L | hadnd
actvidad

-

La ejacucidn del proyaectn ha masiredo ingenles retos por el contexto social, econdmico
¥ sanilane que experimenta lanto Espaia como Ios palses de opgen de los
anelicianasfas det programa. Sin embargo, gracias a las diferentes estrategac
dacpledanas y el compromise de los beneficiarios’as. el erfoque ha sido iniegral, de
manera gque se han ide cumpliends s indicadores v objetlvos propuestes danlio dal
programa,

\\ Dascrigcidn detallada de la actividad.
e

. soé bandafic@nios con el objetivo de alcanzar un dptima grado de incloslan social en &
] %\ sociadad espafiola Para ello, AESCO cuenta <o un equlps mulbdiscaplinar preparado
'] By para realizar la inlervencion social con inmegrantes sollcilanas de asilo alendiendo las
; i‘“‘“-?x‘_-;'- 1 necesidades mas acusadas de una ferma afcaz.

S Far lo gqua respacta a Ios resultpdos, el programa ha finalizado con unos muy
- favcrecedaras,
LN

En genaral, desde AESCO se ha llevade a cabo un ifinerero social con cada une de |

Hifl




En primer lugar, se ha logrado |3 proteccidn adminisirativa de 23 parscnag a las coalas
se les habla denegado el asilo v & las cuales les hemos elaboradc el recurss de
reposizion

0% de ellos tlenen al dia da oy un empleo. Unos son em plecs con confreta indefinido
8 jormada completa, pios son conlratos lemporales 8 media prnada v otros son
2T eSS s parad icos por horas.

sohciludes de arfzigo [aboral de bedos 0S5 usuarios que cumplian las condicknes. Corm
resuttado, la regularzackn da tpdes Ips benefiviarios se ha visto reforzada por 1as dos
vias: el asilo vy &l arrago 1abaral,

En cuans lugser, hemps luchade contra b discriminacion de aquellas personas en
siuatsn da woinerabilidad, con el seguimients estracha de los casos 52 he logrado
tania 1a atengion = 1z saled como la atencidn en Servicios Spoiales.

Con tods lo anlenicr expyesio. ge puede confirmar que el programa =e ha ide
desarrallanda de maters que garanlice [a maxima parlicipacidn de loz benaficiaros/as,
siarnpra tenignda en cuents los contexlos sogales. sanilancs ¥ econdmizes, ask comd
ks persanzales vy familiares.

, El ndmara fatal de beneficianos de I aclividad ha sids da 71 parsonas.
[ . -

En saguenda lagar. |a ingarcion Sboral se hA cans2guida con vanos osearnos. Mas del

Enlercer lugar, varias persanas han kogeada renavar sus solicitvdes de asilo gracias a1
sequirnients de cada casa. En esta misma finea, se han comenzado & presentar

Recursoz humanas empleadaos €n la actividad,

Tipe “Himerg N- da homs | aio
Persenal asalanads B 4 2760
Ferscaal San tantraln de sernsios 1 142
Farscmal woluniaria 2 ) 250

Recursos scondmicos empleados 2n la actividad

Inypeorta
GastosInwverslones port
Frovisto Razlizado

_G.és'rﬂé.pm ayudad v ol
[ bbl Ayudas mentkrnias

Ci] Ay'udad o monatanas £.000 00, 3920.03 €

fd) Gastos por colabaraglenes v del drgano da

aobarno

=




varlacion of exlsient as Je productos erminades v en
CLrsd de fabr-acean

Aprovizionamienias

£1.000.00 -£ 41 455 75 %

oy Qeslos de persona

TeTh

I ires gastos de 3 adtividad 4.000,00.-€ 3.533,17 -£
wj Samoreandn de inmor iz ado i

Craddricert o résultads par anapnacion da inmeyibzado

Gaslos finarcieros

T . -
e - “Veriaclgoes de owakr  ragonatle  en  nalnarmeplos !
Hnancercs

DiMiraneias de cambi

L Daiencrn w reseladn por Enaj_ena::-i;:uﬁé_s_ﬂéﬁéﬁﬁi'n_entdé' T
H‘,Hﬂ.- linann:ie-r.n_ﬁ_

Iil.|'i Impuesio sokee henef oos

' "'-“*If Subtolal gasios 1,006 55— S1.006,06 €

! JJ:-" fdquisicionas  de  inmoviizadc  (axcape Bienes
I,l Palrimonio Hiserico)

| &dquisiciones Bienez Fa-imonia Fistanc

LA neelacido daucid pe eormsedial

Subtoal RecUrsos
TOTAL 31 000, 00,5 51060,

o
J— |

Y 1.1.1.41  ldentlficaclédn de la acthvidad.
IIJ

| Denominacién  de I | INSERCIQN SOCIQLARDRAL PARS LA MUJER:

Actlvidac CONTIHUIOAD

Tipo da Acklvidad * Propie
Luger de desarroilo de la | Magna o
,l‘a::tl'n.rldad
B

™ it Descripeicn detallada de la aclividad

o
I :'x"x "R, .i Kl conlerwda ded piogiama ba prabesdida aumenlar las poskdidades de incorporadon al narcsdo
L:E‘:‘., | laberal de las 15 particimantas dal prograra mediente el deearmlle 4= fmllerea de criemacian sooesl,

'-"-.}H la huena elahoraclan de Curiculums Y A CAEACAAC ofcy NS0 dal secor Madanle un GEso

| i—i“ T&H‘-. campleto de caie-a v reponedera
Ca
I ,T‘* " La cremecion fua realzade de manerg pergonalizeds, medanme Wei g nodwviduales acaeadas a
;."I ll-‘“-l . cada cirmanstanca pergonel de ceda beneficians corno por ajernplo u stuacion parsonal @ nweel

My
B




farmiar s esilkics o sudsponhlidad Se ored u-ﬁ'ib:deh'.lmts.ﬁ.pp pEA mantenar uwna cotinus
CHTIUNiCacHN anlre 13 lacnica y |3 banahcaraz dsl pregrama, o aal Sdermas posititbd B Greacedn
! de un grupo de Bpoyo v una red de amiated.

Se reslzo une oremiendn grupal meciante |8 mpeartcion de @lleres, =n concrete tres. hahbilidadss
SOCIAkS v CMUERACEN N vertal bosaquecds o & an-line w racurses, w FEer g gensro peE 2l
conocimesnio y asimiacion oe los roles de genero @ iguekd=d de oporbanidaces an el empleo.

La formackbn Wy lugar a traves de kos cursos imparidos: Curso de Cejera ¥ Reponedors de £ horas
de Quraadn (30 Rorgd 1ecncat y 20 horas pedcicas oo caj reglsliadona prafesonal, con <l ug de
k1 plataiomma google: dassroom

. Bl de=amallo o lag mneranos o2 Ingereiir By s bakh s ool REasirwminnla, 12 anenlackn, Ly
" Iorrmarsbn de hakilidades tamo socigles como @boreles. 135 prEmeas &n &l munde laboral, v &
seomienty conbnue ge Iodas las seneficianas del programa. B objelivo primordial ha side |3
NS TR [aberal de a5 oemonas a corbo plezo; para S, |5 inicativa ze ha drigide & 2ecior de
" mervitioe v atenpon Al chere

e propusa un plan inksgra corvke se plarded defind, planificar, organizar, ejeodar ¥ avaluar un
| Alnerarls oo wesmreibn secio laborsl cue facittars los BpOyE & rarumentos nacesanas para EBvonecer
| la empleabiided de laz beneficanas del programs F dmerand darsanoon aboral ha sonbernglyks
i Las sguieres fases.

.- DIFUSKIN DEL FROGRAMS

| 2- CAPTACION Y SR.ECCION DE LAS PARTICIPANTES

Como resultade de b afusan resiZada por (05 deeignbes medios descitos en al punbo ankarior, =8
! alibiary parsonas damvadas por Seracios Sociales, QECinE: e errglen SEonacwaes anlitadess
privadsd ¥ mMUEses oue 58 Fan Inforrmane par redes socales o otrcs medios

- ACOGIDA INFORMACHIN Y QRIENTACIGON IMORIDUAL

En esta fase sa malzarcn lag entrevistss de dlaghdsllis para canoces al perfil de cada usuars, sus
neceaidaces, Inpastibies, maolvationes y aapectslivas Isborales, asl como s Laras [ndodles
o |25 mojerss iNteresadas v motadas &1 parbopar eh &l programa. Prmeraments, =6 formaliza e
Doorporacian a1 progrand medianke ol registe da inscripeion, via fimme de cumplinuenta de qinerarg
formnativa inbageal,

Paserkanaigrie y duranta &4 desamolla dzi progrema. se reakZarcn diverses baorias indvidualzadas
cor &l chjetive de faclitar intormaadn $obre ousles son las scupadones més demendadas y sobe
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[ e iy mas pos blicksd da obtener o empien e acuerdo al perll 48 38 Usuares, o glras
PesiDkas Solckd ladrale:, redhizar accicres perecralzadas oe motvec on laboral para reforzar €

impulaar lee aooioney regeendas pers 1s consesmsldn de un kabajs, detedtar olras recasidades de
forhackan diferamas a 3% edecidas an & finemario ormative en &l gue han oamicipada, y definr ¢

detamminar ks obiinvioa profesicnalss v Ios recuwrsns exeigmes para cehgauirlos
4 - TALLERES GRUFALES Y10 SESICNES INGWIDUALES PARA LA ELISTUEDA DE EMPLED

S mnparkden [alleras grapake: para apoyvar |3 bisquede de emplec facilitandg rformasian,
recursas, tacnices pard lewar a cabo enirevsias de Ak de marsxd sabisfEacioria, creackn oe
Currizulum wilae y carla de praseniesion v telie- de hablidaces s00ales ¥ camunicacicr v veraal
para car un epfapee 33 resadldn & problenas qua vayan surgerdo durantz el procgso de
Pighueda d& ampleo y Wida diane.

Lexs Ealeras imparlidcs karon:
- Teller de buequeda de empigey eleboracign e Curngulum Yeae y Sara de presentacian.
- Gesiones indiviushzrdas oon 1as enehelan ss

f.- TALLERES D EMFODERAMIENTD. HABILIDADES SOCIBLES, VALORES ¥ EQUIDAL OE
GENERD

S han Ingartdo 2 taferes para polenciar s Fab idases sandles de 135 benshonias., mees su
AUEDESINTIE Yy e armicnio.

L= teleres inparidos Beerom:

. Tallar ce hakilidadas sociales, comunicacian verbal v no verbal y Eouoss de reallgackn e
antreviesas de etnplen.

. Tallar lxaaded de aporymdades ¢ kanerba de 3 g discrimracion

B.- FORMACICH PROFESIGNAL

Las accionas ormatves que 52 reglgaron duranie el desardllo dal programa han sido:
Cures Jde Cajera y raponedors de orandes aknadanas

7-PRACTICAS NO LABORALES

[£T:3




tas pracicas niemon por objEtive complementar 8 farmedicn recioida por lBs Juminas v brifiaries
la oportunidad de paer n pracss kb ogque azserdieron £n &l ertama Bhotal Adenss. 38 pretendid
can slo fomentar le contaieciin de las baneficiaras del progrema.

B SESLMIENTS

Ei zegamiento que s= realizd con cada uma de lss serefidaias del progame s= [ewe a cabo de
Mangra pergonalizada con gl ghesve S apovar en 13 consecuCcKn e U provecio profesioral,
: sequirnkanic eh s bosquec de ampled, ralzar réuniones persdicas para compaet s B adpetiancas
_&n |la birsqueda activa de empleo, ticna3 de spoyn peEra mankensr  foments: & motivecidn, &
Auloestivng v 50 empodieiamicr o vn sl progmso de bisqueda de trabage, Farsmision de la conslancia
v adtditancn nacasans pera cormeguir | ohjptva persequido.

8- SOORDINACION CONTIMUA DEL PROGRARA

L horcien prewipal de la coordinadera ha sido reslizar une exheustiva superasicn, sequemianto y
avaluacidn de Lz actueciones del equipa de Irabags que ejdculd ¢ Progrrma, par gordndr rutEs
estrxeglas && [nbesvanckm, profondizer y mejorar |es actividaces 1evedas 8 mbo, pedeoccionar e
saguimianto a3 las personas benaficanas, evaiuar el prograrng o resllze olras mejoias.

El nurmess do mujeres baneficiaras dal progama ke soo de 15 de forma diredta, v de forrs indlirecta
a beneficiado B up togal de 32 parsonas,

Recursos humanos empleados en fa actividad.

Tipo T Hanera W' che hotas ! ano
Parzonal asalariesa "’ 4 440
" Parsonal con conirsle de Seracos ]
mﬁa! voluntaric 0 0 B

Recursos econamices ampleados en la actividad

Impare
Gaslosd nversiones pa

" Preyisto Reallzado

Gagtos por ayudas v otros

g} Ayudas rmonelanes |

1 Ayudes no ranatanas

04y Gaslos por colaboracicres v ded drgano de |
gobiecno

Lk
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Varlacien de exislenciae de procucios terminadoa ¥ En
curso de fabricadian

A provisionar ienios

Gactoa da personal

5544, 40, €

Mros gastos de 1 achysdad

1198 12 -£

EE44 40 -C
1406 12 -€

Lamont 2a00n de inmovilizada

Bleiena ¥ resyltado [1la]) Enﬂj&ﬁaﬂlﬂﬂ Ada ol 2adn
Gaslus inancierns )

‘ariacicr|as  de  yalor ramr‘éi:ﬂe &n  Insliurentos
financeras

Diferanciss da rahhbio

Detersra Yy resullads por -&nai&nacimes o insirumentas
finenc ergs

IrnpuEsss sabre bangficios

Sublzlal gastos

GBS0 6

G240 61,8

--"quun'siclmes de
Fatmanig Hiskanono)

wnoyillzads {#auepbto Bienes

fddguisicicne: Bianes Patimonio Hiztarico

Cancelacidan d'euda neo coareran|

Subtotal Resargng

TOTAL

5. Bl 6.~

I
—de

1

i
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14.1.1.12 Identificacion de |la actividad.

Farderia del Covotaunrig, Feiandn necesano gl uso de eshos ekemerias para el comecic saearralk

Denominacidn de la | Primerg | dé la Infancla |2 Igualdad,
Acthvidad Conlinuldad.
H“‘x L Tipo de Actividad ¢ Preqia
Fhe, o, | Leger de desarrollo de la | Madno T
ks v, | #etividad
1500
I| E—““:""' 1
| .
1] i Descripcion detallada de la acbyidad
H:Ila:::i\ El programa as:uwo oientado a Apoyar 4 18 Wancia &0 edan eEcolar medanis [ in3ncia=en da liomos, :
|I 'i:E'i , matsrial gacolsT, unifermes, 8%l Gl apoys scenbmico mediants |l pago del comedar escglar B
E {“‘; "*thﬂ:bng'r'l‘a et desavolads antre al 1 de julio y €l % de sbril de 2021 Tambisn Joonid ayudas o I
IU'dL‘:“- “ | heremientas eonodgeas denlrd del ruavs conlexdo escaler & miz de' Eslade de alanha y a
[

i




o= 126 cleaes Ademae. Bl prograrra cohtenplo [ atencion sccial integral de Bes Rmilias paea cubnr
reecEsicades que mqueran dervando a obnos mervices de AESCO 0 & oliad entidaces piblicas y |

| prvadsa.

Se procedis A1 saguirnisnta Son 108 gadres ¥ madres, bnndandoles alenoon social intagral para
cubnr qtras mecesidedss que requineror. (ermarcadas canic de desarmalle del proyecea,
incorparaade las relatlvas a formaclones en metera de E-leamning y, com paiencas bdsicas
eobre Muroion v uso de haramisrlas Mimatieas) denvande IMgmamente a atres servicios de
ATSCD 0 a ntras erlidades publcas y privedas.

E1 punere bakal dee Benahaarlcs ha 5lda de 31 menores.

ES18 piggrama $& leata enire gl phg 2 020y 2. 031, en gsta memorie solo s& recoge 1o ocurrids
en &l ano 2.021

FRecursos humanas emplaadns en |a actividad,

Tpo NAmers N dhe horas f ano
: Farsanal asalariado 0 o

: Personal con confrato de sanvicios

Parsonal volurtans 1 : 14

Recursos econdmicos empleados en la actividad

“ Importe
Previsla R lizao

Fastosinversiones

Gasied p 2nrudas ¥ dros

hebi] Ayudas mocstarias
i} Ayudas o monelarias TOoAT.-£ FOOAT £

I+ Gasice par colaboraciorse ¥ del srgano de
gobiamo

\ariagién de existencias de productas temirados Y oen
cursc de fabricagien

A asIcearantas
Gaslo: de parsocnal

Dilros gasios de la actvrdad 1182 85 1182 4. -€

Amonizacien de inmovilzads

Dateriore y maulisde por anagnacdin de inmavilizeds

S@atos inancieros

Vakeoones de VEkr rezonable  eR INSUmenlos
| finencieros




Cafcrarraas de cambyo

Daterioro y reeultado por enajenaciones de [Nstrumenlos
finencieros

" Impasssto soble berehiaos
Subtotal gastos

TAST 0 - 1,53, 10.€

Adguisicones de  inmenlzade
Fatrimonss Hesidnoo)

eAseplt  Bianae

Adguisiaanes Biemas Patrimonio Hisitr oo

Cancelacian deuda o comercial
Subtotal Racu recs
"TOTAL

1553 10.-£

1852.10 €

1.1.1.13 Idantificacién de la actlvidad
Danominaclén  de  la | Apoyg e |8 lifancia gn sdad escolar, Conlinuldad. Seneralilat
atlividad Valenclapa
Tipo de Acthaded * Prapia )
Lugar de dezaralle de 3 | Valencie

Aclivid

- —

Cescripadn detallada de la actividad.

Parallewars 2ake o o mcha desarrollo del programa APOY0 A LA TMFANCLS EN EDAD ESCOLLR-
TONTINUIDALD, 15 trabajagcra gocial dgl fentrp RESCO a1 Vaensia, epomi s siguseries fases:

&n prime- lugar. e Dif.aidn gel pregrama. en €l cual, [a sosa responsable de programa, asi ooma
oA profesienales e & ascoiaoon. realzemn una dfusicn ool programa @ biaves de 2 redos
sociales de la entidad v B Irawes de rEUNIONes Ccon Cirdefas dnicosias de al-as erfidedes publicas o
pevGRS pdra exphcal & programa y fomercar denveoicres Inkernsd iy ccrakes,

En segunda ugar, & levo a cebe | Selecqidn de eips bersligmiriostas, Para allo, s omaron
diferentes wigs. & COMALEOn, Lo un lade & faniliaz qua habian solicitade paniopar &y el prograna
@ lravag dal formulanc hebiltade vie radsa sotales. w por ol lago. Pamilias dehvadas por otras
antidades.

IUI‘IEI vez realzeda esla primera Jelecacn se nrocedld & oesactar Son las unidades Familieres pars

[ Mormaliza una primera enlrevista scoial, realzada vie llieftnica oo 3 18 CrEls SANMANG derlmack

dal COWID-12. Trae este prmer conbesn, B [Bonsa responsable dal progreme valand la sdyaoor

parsonal, sooinfaini, sociclabatal, 28 comao la siuecon sociosanitarla y CKEcondTicd oe eslas

L




farmlaz, para e este marera, canfimer que dehas oucades familiares eren efectivamecs
polencisles benefcianazas dsl proyecin.

' Enlarcer lugar, 3o levd & e la ke de Accqida y acciones de ayuda. Una voz selexionacas ks
familize beneficiorias, e atandid imegralmante & cada benefcsno's dando solucion 8 1as
reCasldades que 2 requeerian En ceds entrevisie, 3 habld y vakrd de mamea individess B
necesidades de cada cardedalnda v 357 de 2315 Manera . & poeptt 13 Byuda a cads familia. Tembien.
se redlizaran dervacionas inkemes 3 orcs aendcios da AESCD, panirabamisetba o Sennc) [URJeD o
pencerldgca, ¥ A rrsns Kl mmparboas po 1 miama endided.

Ling weg comengada la alencsn ool &cada farmds  senulidneamerts sa realzaron =5 ecdonss de
ayuda pedinentss. Las intervendones ce apoyo £a b realeads & raves oe 15 sigulentss amomnes

- Aoyuda i A financiaocn de liboe y material eiolar Fomipuesio por mschily, [3pceas, Daligrafcs,
refukedores, reokes v cuademes, mechle, entre olras fGses neccaBnes pare 5LA cleses) y unifommes
e 3 asigratued de Educacidn Fisiea y ol reglamentans para & reso de 5o dases lerag,

- A ECAPH M P Al ekt chal eamaar Sscolar

. ApOyD SCnannics medarie £ page de actividades exdregescalares Jexoorsion. cacueta de varano.
_dctvldades én los tuidgias o gn acAdtmids).

i

En cuarto lugar, 8 pocadd a realizar el Acompafamisrto ¥ Seguimianio pertrels da Cass
beneficianastas v sus farmdes, Quranke 100G & programa, 8 N3 realizecy una Ebar indivdualzeds

Adernas, se ha cealzacks U AcTAmipafiAmienia sontrug pad wer el estan ¥ & evolugxm e B5s
dervakionas malizadas.

En quintd lugar, 5a llevo a cako un Teller con los padres yic las mades de losiss mendies “Crando
mepres qereraelcnes” en el tual s ahararan e mahcas relacdnadas oan 3 edusacHin pars B saiud
la auleesbrma v Lys amocones. Bl Laller fue oienfado @ mostrar a le: madres de boslas ninoz'e:
benefizarcs'as ohme hallar can sus Fuicd & hijas, 26 come Tormetta B aubéestirma y la malivacos o
Ia% Yy l3s manangs. Ademas. s= dejd un oequenta pencdo de fiempoe desinedo B |8 imteracoon v las
ducas gua tivieron durente el Lalss

El rumera total de baneficianios del programa he sido de 412 [5 rraeeres o 7 horbres)

de seguitments a2 cada una de laz familiss. Para alle s ha donBdlado con bodas las Tamilees -

semanzlimente vie telemsnica, brinddndoles e esla manera una adecuada atencon psicosocial.




FRecursos humanos emplaados en la actividad.

Tipo HOomera N de horas £ afa
Personal asalanado T 7
Paragnal can contrato de samvicios o 1]
| Persanal valuntario ' 1 R

Recursoas economicos empleadaos en la actividad

Gastoginye rsionas

GEH':DE-.E;E.IT afudaﬁ'f olrag

Importe

Frevista

Realizado

kK] Ayunas eonelarlas

I Aygss nd monetanas

mm] Gaslos por cola Raracanes v dal drgano
e gobigrno

Vareeeitn e exisléntas de productDs tarminecos y en
urgey G2 faketacHn

Aprewiticramiandes

Gaslos de pereonal

003,128

CEREN S

Ditrog gasics de 13 actvidad

153277 %

1.652,77.%

A a2 da inmoy lizado

Deleriarn ¥ resullade por enaenadgian de mmanlizado

Gaslos fnancieroa

Vernagiores de yalef razocoable  En

‘inanc ergs

nErumenics

Chtare 4tiat da cambin

Datmricro y resultado por enagnacicnes oa 1 sirumantos
‘inanc eros

Errq:-ueétn Eobre Bengicigs
‘@htﬂtal qasios

£.435,39.-%

2455 65 .-E

Adquisicionas  de  idmovilizedo  {exgepta  Bienes

Fainmeanig Hisidnos)

Adlnsciorss Brenes Painmonio Histngo

Gancaiation dewde n'n:- COMMenaal

“Subtotal Recursos

“TOTAL

J S

2.433,38.-€

242565 .4




1.1.1.14 Identificacion de Ia actividad

Deneminaclén  de Iz |[NSERCCION SOCIQLABCORAL FARA  La  MUJER.

acindded COMTINUIDAT {seneraliist Walenciana IRPF
Tipo de Actlvidad * Propia
Luger de desarrolle de la | Valencie

. acHwidad

Descripcion datallada de la actividad.

El dosamalia dol programa s¢ Tevh 2 caba @ nivel provinpal, e i audad ge vakenma y en o rnuniulta'-:-—|
de S=netuzesr. Comprendid s siguientes sroones: |

1.- DIFUSION DEL PROGRAMA

Lo respansable d& programa planificd f programa. eslabieoends feckas concedas de lodas lag
Botwdadss gue s desamallaron. y 52 d 3enic s estrategia o= pubkcided para e difusicn del prograva.
ElabCrarsk 105 CAreles ded progiantad y oursds Kermativos, [35s mismas g 32 pubdicanes [@anio en lag
inzlalaciones de AESCO. como ennuestas redes eccigles. Por ulimo, a trevas deicoman elacimnico
S ehvsidn 13 nkrmraide 2 anlidades tae pobIKas aeni Pl A o 2 pueda inberesar para
recEr darivaciones. Todes ayoalas muEres qae s interesaren por el programa s mscroentn &t
W GEdD e MENera presencial o 2 aess s |3 plala'onms e "ok Foims™

2.~ RELNIONES Copd ENTIDADES FLUBLHIAS

Tanko la respansabke caomg 2l equpe proesional concreio reunignes con entidades priaeas y
EnivAdas g sapli=r de rnansa sghausiva el programa, ¢ astabkecsr protocolos de solabaracian y
| formertsr les derrsaciones intarmattucionslea.

%.- SELECCION DE BENEFICAARIAS ¥ ENTREVISTAS DIAGNOSTICO

En este faee sa procedid con el primer paso oe |a selecciin de [aa benshciarias, revisando loa listados

 Asmpdirerlados presenimente y lISada de gocgle s SafmplirrdmAde en o driied gor [ag
personas interesadas. Bdemas oe persones que fusron demeedes de los senvicies sotigkes de
- EnidaEckss soclales

Ep organizd une primera “onds de contmoine telefinicos para ooMTORMAT S RlerRs fEra By
e dan s atlivdades el programa, v & manlensr su TersE e conorell una Cita pam |a
realzacion de la erievista dagndsdica 1| mismma s B 1Evo s a0 1B Eenich respansalbe se ulilizé
uh fermata sstabledde, de 1al modo que con esta enfrevista 56 pueds valorar = la persona curplia
kos requisilos para moorporarse Al programs.

"
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Una vez selecoknadas, a avas de la erravisie diagndm:u'_ £= elAbars Un pan e Nkervendion Con

las diferantea ecciones v acliveiades a desarolyr denkrg del dinerario personalizado de inesncitn

o Para ¢l 14 benefciaria currpimantd un decurmenio de Comprom S0 g egorpor s para [a
_ reakzadcn del nerang persoralizade alabarads por 1 mbasdora eocial.

a4 - INTERVEMGION INDHIWVIDUALIZADA ¥ SEGUIKMIENTO

Se realgd 3 raves de bulerias ndividuales, pere deledier las necesdedes v elaborarel diagneashed de
la benefidania incluyendo sLig IMLaches, capacikisdns v Mdalazas. ¥ se detacld sus irgeeudes,
MeivacCeres v expectalivas laboralas exizientes. ¥ una evaluacsn de Ios diferenies faclooes

piccaocales awg inflivan en el pocess o8 insorporacion laboral de cada uma de las beneficanas
re:arphradas an & programa.

Todas estas acciones sa lleveron a cabo mon 2l okjetsn de proraver |3 regracion seciolaboral g

s muperes desenplkeada: «n edad laboral. mediante el desamole de on dinerard negrada o
omackon. ofiamecpn Y Frmacyn

Con el desamallo de &5t fage, s& nick) @ procesc de eeguamianto, dendo epoyo a |3 benefianas
& 50 procksd Torrnalivo qua incluyo la realZ BCidn de prachoas no LEHorsks |y Racsendo &l seguimsrto
paa le blequeda de empleg % 135 bensficianas dal pregrama.

5 - TALLERES HAER IDADES SCHIIALES ¥ EMPLED

B plAnidoo Dars £l fase de accicnes grupalkes mes A8 de dotar A s muees e corosimenes
e 3 busgqueda de erpleo, 1ever a Cale wn cknace empodm amignio. rabajardo en su aces:ima,
U3 habibdades waaks v la molivacicr, entendiendo wodp ellg dentrg ge un anfoque de gérens,

135 AC00NES (nUedss Naran

~ Taller g Emples: 5o llavd a cabo un repagc desde oMo real Zar w Guricuim ¥ uria carla o
presemtaciin. que hamamientas & ublean &n 4 acualidad, bisquada de recursce da emplec Bgi
‘-.‘cl:nn'u:u ickerdificar ampresat y portales de ampleo, S8 LHZARGE REmaianias de secial media para al
desarrlin de algangs oe 10F conenidos.

- Telleres de Hebhdades gaoales enfedada a la bisqueda de armpec Se enfogd @ profnover 'y
Hiamrernar AR hatslidadas sccigles que cede beneficians 1ene S5 ergeAl & dabecda o un 3ds [as
habilidadas que ¥a3 WENEN v por oiras 135 aue Necesllan desanolla- o palenciar oara tener resultadcs
positiveg en la bugoesds de emplds, S5 mismo se ks presanto diverags recarsos de amples, e g5
argans habaidades v aclludee necesanias para enfrertar adecyadarments una endrevista de trabago.

=l
LS




Tamiwen =6 les enseio 8 135 mujeres participantss |es hebilidades sodales mas imporantes para
desempenarss Llabargmente en el $actor Corespandents Segun el ourse que reehZaran, & eSS caga
& dursy de La3pera v neponcdem.

« TAler de kjualdad de aparlunicades ¢ Tafrsnle de 13 9 dissgiminaden. Bn asle 1aller se eencibilizg
sobre &l 1ema. para concenciar a lBs mupres o8 Sd pRsican en e seceded Adenas, 5o rabait aom
las myjeres asldentes o process dé misxkion schbra sus vivencias en cuanko 3 gEnero y ProMmover
et ellas difeeTes recursos iremos {propios de ellas: v extemes [(insblucanales) paes impalsan Su
empaderamilents de modo que puedan Seluer renke ¥ sus cordideonss de desipaadad.

E.- CURSOE DE FORAACIDN

La fivrnacde profesionel conslinys cno dz los ejes fundamentaies en el process dn [nseesidn [2tam
pare .as bencficpngs od programa. Bl objelivo del poceso fomatvo ha sido que [Bs elumnes

Adeuieran mutvas competancizs v habilidades que favcregeam y parmilan 51 jnseicn el Por

tarin. ecia acciin fomrmativs ha IrTamentadn i pdsibilkisdae da reincorporarse al mercedo laboral

- Gursq OE cajera y [epanedond de sumarmeencade: esle curso de formedion no reclaca ha hnncaao 3
lag alumnas. [as hememientes y Eonicas parg micise «n la profson de cajera v reponedara.

Deniro da kg contenidas snsefisdos 56 puade destacar & aprendlzaje de las tareas o venls v 3
operdtiva de |3 caiz, regisin y oobeg de Operacianes de cormpra v wenta meciente le vilizacon de
difarentes. medios de page. 3l come ol empagueade de bos prdudos elimentanps adgaddos v
Afroakar oon @xibo las stoscinnes complicadas que puedan surgli con 102 chertet anre oiras muchas
furciones.

La duracicn del faso fue de 120 horas repartidas an 26 homs 1ecnicas ¥ 4 horas pracicas con caja
requisbiiarn profasional ¥ punto de venda. ¥ 30 heras de graslicas no laboralas en empreaas del
Eanchor,

T-PRACTICAS MO LABORALES

Las praclicse no Iaborales boviersn par obpelva comphmantar la formacion eebida por & #hing ¢
it tengan e opanunidad de gosar en pcics | speendoo en el enicmo abaral. Se b pratandido
£on 21t formntar 13 contratacidn de laa peneflcianss del programa.

£ar mlurmnas que supararon do el dingrang formetive, v que on a3 pruebas pardales v finales
sUpErarch la nota estaniecids por #ifa deocente del curao, Seron s benafnariss &e las praciczs no
lakCreles g las amprasas con 1a3 oue 5 bene firmado convenio de colEaboradn
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| Subiolal gastos

TBliptatal Rocursos

A - REUNIGNES CE CODRCINGGHIN CEL EQUIFD DE TRAEAJD.

El hymere: babal de bencliciaras el prodgrama fue de 20 mwgsares

Racurgos humanos empieades en 1a actividad.

Tipa Hamero N* de homas ! ano |
Peraanal asalanada I _“'1- T o -312
Persgnal oo sonlratd de sardcins 1] e
Farsonal we unteno 2 1ED

Racursocs acondmicos ampieados en la actividad

- —— e e am—

Gastosinyarslgnes

Impade

Préviste

Healzadi

Sastos por ayudss y obros

nnj A}Iudgé_rh-:neranaﬁ"

ocl Ayudas nd manedanas

PR} Gastos por colaboracéones ¢ del organa de
gobiarno

wariecén de ewstarciad de prodogics IermInados v eh
curso de fabricacian

A LA W narnientas

Gas10s da parsonal

40509 51 €

40568 51,4

Qros gastos da la achividad

Am-:niza:i_d:u:'n- de inmgwl zede

07 95

Detancea ¢ resullado por €najenacisn da inmevilzado

EO7 8% %

Saeles financieros

\farigciores de razongabe en  Insmumenios

linanceros

walor

Elifere'"unlas;-ﬁé oS Big

“Belencig y resuladn aor BNz EnBoanss < insl-umenks |
financeras

Impuesie sokbre henainogs

kTt T e — — —— —

Adgeiziciones  de inmwllzadn.-_fé}:cepm Elen=g

Fat-imonio Histonco)

o GRT A5~

T 20dBE-E ]

4 867 45 =

%45 €

'.-!-.l:lqum:i-:rnes Biznes Palrimonic Hlsldinc:

Lancelagion deuwds ng come-gal

K




TOTAL 4067 AdE | 4952 44 €

1.1.1.15 Identificacitn de la actividad
Cenomknacbin de I1a REOMPE LA POBREZA: QUE MADIE FADEZCA HAMBRE
aebwvidad COMTINUIDAT Geperalilat Valanclana IRPE
' Tlpo de ACtivided © Prapla
“lugar de deserralle de la | vekenoa 0000 o
| artividad

Descnpcion detallada de la actividad.

PROEZCA HAMNERE . [e Trebajadora Sodal de |e entidad | ejecude |as siguientes fazes:

En primer lugar, 1a difusicn da. pragrama, en el cual | la respmisabie, a5 conc otres profesionales de
I8 asodacling realzeran una dibskin del programa a raves 6 BS reded Se0akes de (3 enbdiady &
bvas de rauniones con ofroe konicoe de otres anbdades plbicae o privada: para explicar al
programa v fomentar dervaciones interinatitucionales.

Ersagundo lugar. s §ewo a caba |z sequnda fase del prozama b capleckn v la saleccion de Insiae
baneficiancs'as.

Fara ell, 52 tomarcn dierentes vias Para dar comenzo 3 asla fase dal PR, S rkald un
primar contactio wa tekefonica debide a la oisis sanitana denvada del COWVID-18 con =55 pesgnas
denvadas & sveresadas en gl progromad, e maners qud 5o pudo valorar si umplian (o5 ©oquisis,
&5 pomeo 20 3ituacion acoio familiar v secipeconomico & grandes reogos. Trag astn, 22 oth 4 (3.
D2rS0Nas que cumpeento s reclasilos. lentficamos como poterdiahes Derafiafiosias el
PR

Enleroer lugar se lewh a fabo la fase oe Acoguin ¢ actlonas 3 ayuda. Una vaz sekecionadas las
famikzs beneficiarias. cuya sfUBOON SOCICECONAMEA S8 waked Y Ssludic prewaments por B
Trabajadors samal, 56 enckd inlegrakmants 3 cada beneficiaro’a dando sokucion a 1as nececidades

YU\ 58 raousrian.

L3z inlereanciones de apoyo s€ realcamn. por un lade, & iiaeds de aconones che ayuda basca, bk
COMo repErn o alirnaenles,
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En coards Loar, s& orocadio 3 reaizar |3 femendn v e atercitn 2000 aborg 08 Las personas |
benefiarles Parg <k, ura v&Z 6 oaalibuyd & Wavés de os alimenios a pakar a5 necasidades mas
inmedizlas, al prowecho, 1ambian buscebs generar cepegidadsg en lesias besafadasios aam
rejarss kB accesibibaad al mercado con el objaliva &8 podss salir de B silueckdn de vulnerakilided v
del asiztancizismo come forme de geremtzar =us recesinpdes bAsEs & Sraves g emaen

Ea potelo por lo que el &res de emples ¥ formaciin fue Getarmindnle en st prms, con acdtividades
¥ lalkras da triarfacién labora e infosmacitn pars e amples Aderrds, agoellas peraonse intereeadas
en forraanze enlan la oporunidad de elegic encs B ofada formativa de AESCO con & cpetivo de
fomentar su insercion laboral En esle caso. 52 puss a disosicsdn de 105 Densfciands’as (05 diverscs
CUrses o2 kamacion, (0% cuskes quaedaron agrupados en bloquas tematicos definides ce la siguiente

bomma.

Moztskeria

Laridsc

Extalon £ I sen personal
Aaencion al chende

Knnas

Dizha cnerdandn 10raallva se basa en cileras da impulso 8 a econamia locel, dorde se apussts
por 3oenidizajea praclicgs ouee proniueven y [Cimentar la empleatilidad de ks parlicpanias. ademas
del papel d& una eardzdanla aciva,

Falrerds 3 0% Rllers: aocio labeorales, en el presente programa se han desarolidde Lleres
compsatod o M3dulos qua kan desde niveles mas bacicos de emplec hasta mveles mas
comelgjcs, teniendc an oo Momenta comc ma Hanaversal wh Sigque de irneea, y o cllines [aller
relacionzdo con 10s recuraos ceganlbkes oo la ciudad da valeocia

- Taller = emolen 1° Bo=queda o2 emipheo

- %aller #= emnplen 2 Chy

" Taller ge emplen ¥ Habiidades S003 25 & a8l areplan

- Tallar A: Infojcks

Kk




En gt lugar, se kvt a cabe b fage 5 del proarama, es dacin, el seguimianle o kREEE
bencficiarios’as. Esta fase conlemphd alras aclividadas denlro & 13 atarada nlegral destinadas a
realigan W SEanRRERArMIETRD ¥ SS0IMmienio oontinus de bos cEsoa 8 Dayvés de [Bs siguiantas acmores;

- Bseeocamlents, INfornacdn vy SCHMpAtamiento de =2 pereoned &n el procasn de fauorecar su
inClUsice y fupsrar fus fecesidadat,

- Gequim ento e 13 huggquads actlva de ernpleg 21ravea o og surses dsponibles en nuesirs entided
& bian dexda alras anticladas y el tabajo en s Rllams da drismiacon laboral.

- CevACICres inl2rhas 8 olios Servicios de 13 enlidad & derivadcones edenias a olias enlkisades

piblicas wio privades.

Con este programa se buscaks &n tods meeartn realizss un ranejs de aoomoatarisndn Y 55208,
aon gl firde oirecer ubna respuesa de UIQEr=a, Apiopiada . o IS a suparar ks ohslacukae Inices
v asu waz faworecer el procasn deinclustn y normalicecion de les peracnas dectingtaiaa a bawvés da

s mediacian, o srompanarnlentd, & asesoramenls v &l Seguimicr,

For Jitimeo, la Glma feae del programs cons;aba de B coordinacsn Canbne:a del mograma, Ouranie

oco e Denddy o8 gjemcitr del orogiama se realzaron Tedniona: de seguimiento entre I3
; Coordnadora v el ecupo ae rebejo. con @l chietvs de genarar nuevas eslraleqas de infereanoin,
_ profurchzar w esjorar las stthidades llevadas B tebo perfeccionar e. segumisnto 8 Ed personas
banefciarias, aval= £l programa el oomirg O Syl ecandmeas. peacos de Smentas v 1a
replgacsin & olras msfaras gues yayan surgisndo an = dezamic de este.

El rumerc total de Deneficianc gl pvegrarma e 20 parsanas, siendo 15 mujares y & nombnes

et =

Racursas humanos empleados en la actividad.

Tipe ) Wimerg N c% horas [ ann
Pmrzonal 3salariado p T4
Personal con coalrgha de serdcins 1] L]
Persanal volunkang 2 120

Recursas economicos empleados en la actividad

Impante
BastosAnversiones i

" Previsio Realzadn

Gasios por aywdas v olroe

041 Ayudas menstarias




Th

) Ayudses o monetanss

53] Gaslos por Colguoraciones y el Srgana de
gu;:ul:ller"m

Vardosn de exstencias de productos jerminados y £n
wurie d fRbricacicn

Aprovigionamie mos

Taashas de parseral

2.131,62.-€

2147251 £

Cilroz gazios dala actividad

295,73 &

2453455 £

Amarizacian de-__ nmovizack

Deterkarg v resulladks 20r ergjerAzon deé rmovilizads

Bastas finanoicres

Yanazionas de  walor raz-:-nal:-le_uer] instrumerdog

firanciercs

Difer=ncias da cRmpe

Delejats v rezulladn por erajer.aciones e instrumertas
finartimres

|I'I'I|:ILE5-‘|:DEEII|'E ben&f-csE

Subtotsl gestos '

-1!

AR2ETT.-E

4 G265, 77.-&

Adquegstianas  de  ipmdvibzade Bizne4

Patrirmoneg Higtdnoo)

(axceplo

Sdquitktionas Bienas Fetrimonio Histbrgs

Canmelacitn deyca no mﬁ{érz'lél

Subtotal Recuraos

TTAL

4 BIETT -

192677 €

1.1.1.18

Identificlaclan da la aclividad

Dancmineclén de la | PR

actividad

Yalencianma IRPF

Tipo de Aglividad * Eropa

Latgar de casaimlls dé la | Valenzia

Jiliwicl

Oescriptioh detallada de la actiuidﬁd.

Siguientes fages

* Senziulzac & y eantacdn de bensfitangsias

~Fara le ejeoacidn del programa sesamollzdo en |3 cudad de Valeacia, €8 Ievaron a cabe las

T




[ Pera |2 sooalzadan y ditusion el pregrarma. S€ 4132 una esbalegia e comurit:Ein e precund

ol ugo g las lecnakagies con el fir de dar a conocar la pregramacen ¥ atfivdedes, s dissraron

cartales informetyos del prsgrama ¢ da 108 cureos, que fusrcn distibuides 8 anbdacdes gl trabsjan

| mom B pobleccn otgefivo. AdeTds, S8 Utizaron |as ddererves rades sovisles de la ertidad (pagina

Vikeb, Facebaak, Inslagrar) para la difusicn del progrema.

Perltrme, 3 evda dal comes electroricn 56 anyisron la info'macsn 2 enldsses mnte pibeeas como
priveedas qua ks pusid inleressr peds [enbr Jeraciines Todas aquellas parsonas qus s

Interesaron por & programe e wschibieron en un islado ce manera mesenasl o raves de la
planaformia de "Geogle Morms”,

- Raunionas Som anlidoces puklicas ywio privanag, se evaron 2 cabo para expacar el programa,
establecer protocoios de dervaddn, conlinuar con wl feaakscmienle o rabak en red entrz les
mizmaa, v promever B dervacidn de los distinkos senacios.

2. Egtecdon y diagnestioo de ta situacidn seciolaootal v plan de Edbaps individoed®ado con las
PSS Lereicelas

. Para [ cjorucioh g dsb s g shindn di s peesonag beneficanas, ae ulilzaron dierentea viee,

= realies un primer comects via bedefinics dabido & 13 crsis s3ntans derivada dal COVIO-19 oo B
permorss femiEdan & iInferemadas en o pioarama de manefs que se puda vakrer si cumplian los
requistos, asi LoMma sU stuackon socko familisr y socicecontimica. Tras esto, 26 cld & A% perborws

que cImpllends ne requis los. idertificamos oorno pedenciales rerefiriarioeiae del programa.

ne wez corecida |3 sqtuaciin personel yio famuar de cada persona, =2 elakord un plan de abajo
indiv.Cur que s& el oon B persong beneliciaia e roluyd By deeremnes socones v achvidades a
deaamoller dertro dal trerano parsanal de insercion lBboral Para slic se establesd un compomise
e mrALAEn y de okyefivie & alcanzar

5 Flan ge rabae indvidual induyo Brio acsionss individuakes <omo gropales Las acmones
individuales estuviaron enfoeadas & intkarsencionss sociales y oriantacion leberal. pam qua de este

Mk} pedan seakir g tenon inkeonl

-L&5 Birlpnes onapakes. Uern (o5 talke s levanas 8 caoD y enlocadns en & Disauesta oe emple.
chesde varias perspaclivas

i El objetrer cie o6 Ealeres fua ayudar 3 planiicar ona bisquede activa de empleo, conooer las

" dierentes vias de nsercan bBoaral parg abfensr resulados posiens, con & fin ge aumentar s

pasibilidades de empleabilkiyd y de manmlenorvna contineidad en e emplec.

ra

- -



\-\.K & Actiones Drameas ¢ praclicas de aprendizyd 8 insarciér an empresas.

| s basicn para la hoslelera 20 horas o curss cagesils @ laslos alumnas'os en los Bemvicias de

, Pe llevaron a Sabo las siguientes ecciones ‘ormatvas:

Losias paricipanies a eslos \allares aprendieran a3 dEwtas DpCones qUe easlen para mealzar una
buzqueds o2 empled adaptada 2 tus redasdades molivacionas e inereses |y crientados 3 aacar &
maamno provacho a heremientas v Tuentes J2 informacin aclualas,

Lo taleres llevrdag 8 cann fuesan 105 Spasnias,

- Taller dg Emper 32 lleve & cabo un rapaso desda comao realizar un curfoplurm ¥ ung cang de -
prdseniacen, gue herramientes 82 wilzan en |z achughdad, bosqueda de eoursos de smpleo, Bsi .
Coro identfice empresas ¢ porlalas de emplac. se otlizaron hemamErdas de soosl neda parg e

dmzaamo o de alqunos de s fantEndas ;
- Talerez de Hakilidades socakes enfotada a la busqueda da emplen: 2e enfoct & promouser vy '
feerianlae las habilidades sooiales que cada benaliciancia hene Sé erisedd & dabéclar por un ledo s
habilvisdes que va banen y por olras [3s gue necesitan desamaler o polenc ar para 1ener resllados
posdens er la blrsgueds de ermnpleq. AR MBS 58 BS oresent diyerecs recursos oe ampleo, se ks |
ensend habilldades v actiludes nacesatias pera anfrentar adecuadamenta una snlrewsla de drabaja. :

« Talleres da iqualdad anlre hombres ¥ mujeres: Tuva cone chpatug sensinizar v Conciandar tesde
al enfoous de equeied de géner para favomacer un carbic de adtiud en la: persongs sobre 105 Mks
de perero radicioneles v reftexioner zobre nueves roes oe gereo 1ITas equilalivos, con el In de
pramguer wh fammblo soilal Sé redlizsron dndmicas denfifcende estereolipng v ome ugi0s Aseciados
! 8l génarc. exBmrands B Aoolcria 2nirs al ambine poblizo v & privada, cheenanoso I0s procssos 98
© soeighZacenrelalives al ganaro gue 58 mantiener durante bda NUESINa wida, Con ede [Fer 5e buscs
arcoderar v dotar de herramientes paea la prevandion o Ly vidlercia comtra laa mujeres a escalg
perschal colrmmnilatia v socal. Para llevaro 2 cabo 9 conth con 15 ganlicipacin e 10 asstiasben de

imoperackin aidesamclle irfenria v muter del rnandc

La formacion &n 13 achiahesd es imprasdindible para cansaguir ane adenads ingessidn 1aboral, par
€0 ha sdo necesario 8 impresaindible gue 10sas Denellanosas eegan una asscuada coelificacian
para deserpehar 5. aclividad labaral mficazmante.

. El objgtivo de estas zofiones formabeds ho $ido que Iosfas participantes adquieran nyeyas
cHmpetenclas ¢ habildkdat que favcrezcar ¥ penmelan 3u IFEEmcn Ao,

- lirsn de Ruyilar de Cocna y Bala este curae de farmadidn ng regiacd o una duracidn de BD
10135, Esfuvg aAvidido @n 3 mdduios. ung de cocing dé 43 homas, mod.ao saie 2 koeas y macle de

L]




" auxilio en &l 2rea de |3 resteuracidn ¥ & 50 vez formado & la persona para Bl <on Sultnicmiz an &
. procesn de servico de alimemes v bebidas, Se realiet 3 Faves de Rrmande presenci;, y e Lizd

&n lac hiomas de teoria b hemamisnie de |8 pletafcrma Goegle Mest, ademas da mepekr kodat b ¢

s e Pgere y seoundan recomendadas

v Lurg0 de cAerd ¢ reponedord de supermercado. esle Durss de fommantn no reqlada b URE
durackin da 40 koras, ha Drind=do 8 [asfos alumnasios. las heremiamas y tecnicas parz incierse an
la predescn de cajerods Y reponedois S geal@d 3 rawses de Mrmacian prasenceal v wiual, se ulllze
mn las haras de teoria 13 hemamiente de |a platzforma Googlelest, sdemas de Espelar bodas las
rmedides de hoiere v sequridad recomendadas

La faea da formecion perma = emplac g corplements oon ung fomacian espacifica en ol res de
informamca w medes 3coldles, gl DA Com chjemsn Exrindar 125 herrarmantas oue deamanda
aclualfenle & mervade laboml. polerciando asi las opoflunidades de ergéen de kbsies
baneficiarnesas.

- Cursa deinfrmabca: esbe cursa de fomisesn N0 reglada 1w umta duracion d 20 horas, e e a
CAlkd ur ursa de infermabca por tirssano fommatnea, 303 mismga que Fen pemntida & o5 sl s'ss
Bdquinr conaaamientos kednoas-prachogs kEsloas Sabee &l mundo de lainfomidtea y ol ordenadar, Se
les capaitd parm e w0 & Inbermol comes elkectrdrico, tabajo con fotogrefias & magenes, fexice,
uga e PownsrPoird v de las recea sociakes. v mangar (a5 platalomss pars & bsueda de amokea,
comea Linkedin Infokabs eniie cimas

Lac prEcticaa no laborakes £n efnpresas Fon fanicd coema objetvn complemantar la formacion que
reCinsnon iLaizs Ahorines'as y banar 13 oportunided de pofesr & pracsa o aprerdidg, en €l Snomo
laboral. Za pretendid con ello farrentar 2 corfralacin ue las personas beneficianias del programa.

Lasios slumnasios que superaran tooo £ Mingrang loraadive, » que en iz prashas parcialee v finalas
superaran & nota eslabkeida por elta decante del curso, T=ron las beneficianas de B pHECs no
loborales an las ampresan con laa gae se bene fermado corwenio de colaboacicn.

4 Seguirméarts y acompafiamients en &l precsss 4t Busqueda de smpleo.

Qurante la wjecuctn del programa 52 llews & cabo 12 fase de acnpanamientz y seguimiento
partments de koa'ay berelit@nostas, reslizandose una labor incividuakzada de gequimenio & 2o
una o kslas Beceficianos'as. Empezanda & apoya desde o proocts formative que induya la
raalizaciin de practicas no laborales, ¥ haciends el seguirnenio pare labizgueda de emplec de 1303
benefidanasus del pograma. Para elk, se contactt com Cack uno de allozias de forma perddeevla
te'efonica, pare eviter 2l coragl fisale y asi avilar la propagacion del COMVID 12 Binddnoces de
EEE3 MANSFA una Mhsoada alanchin peesasonial.

&1




Recursos humanos empleados en la actividad.

-y —
B Tipo TR MY e Horas [ afic
. Farsonel eselanadn o 3 qdE:
e == - —
"-J_:_ Pergonal <on oontrato de seryiciosg it
-\;\;ﬁ Parsonal voluniaro 3 150
..:':: e . —t
e

Recursos econdmicas empleados en la actividad

Gastosdnversionas - Impane
: Frevisio Ralizads
"': Gaslos por ayudas y oirps
Ly t:  Ayudse moretaniag i N )
!' Ié-ln UL AYLICES P dcrekarias
I,ﬁ"‘ vv] Gastos oor nolaboraciones iy Oel Srgana de
gobierna
Vaneaen de exlslencias J& productos trminados v en
Gl de labricacidn
'Aprm'islmamianh:ra o -
Gastos de personal 711553 .€ 7.08155. €
\\ Otros gastos de 1a acividad 1.155,56 -£ 1.230,20.¢
n  AMOMIZECION de Inmovillzats i
-.E‘u I Crsleriare: Y resultado par anajanackin de irmovilizeds
\ {Gastos financiercs o
;o Vaneoiones de wakr razonable mp o instrumentos
AIPENCIErGS
" il rzndias e cambic
-.: . -:\'-. Dheletiare y resultado por BNajensc ones de NEtumerdos
s  firarcisras
? :c"\h L r| ImpLeslo sobea bensfogs
_[Ii[ ™ "1 subtctsl gesic 2.312.25.4 Ba1235 €
‘1“3:‘& "Adquisiangs  de  Nmowhzade  (axcepis | Bianes o
! | :%L ‘“'x‘. Fatriman o Higtohoo!
i :1 A UIEkIonNes: Blenas Fatimenio Hisléroo
|'I .I'.'.:::: ~_ Cancelacién dauda no comercial
_ Subiotal Recusas
TOTAL ' 2.312.26.€ Ba1ZZ5£ |

L Er




1.1.1.17 Identificac|dn de la actividad

e nominackn de I3 | Equipamienla  dw

actividad Yalepclans. IRFE

sala

! Tipo de Actividad * | Propia
" Lugar de desarrolio de |8 | Valensa
, actvidad

Cescripcion detallada de la actividad.

tecnolagicas para el ust de los mismos.

Bajo la iniciativa aciual se pusieran en marcha 7 terminales infomaticos
destinados para Insdas usuanosas en |3 ciudad de Vaktenca de AESCO. Por
tanle, sg pretendid fortalecer 106 senvioos de AESCO a nivel formateso enfo@do
para todos sus usuarios/as por medio de la adguisicoon de heramshias

Recursos humanos ampleadas en la actividad.

Tipo HOmgre N® de horas [ 2o
Persoreal a24lerads ¥ 0
Personal con antratn de savicios o 1]
Parsondl veduniario i 1]

f—— g m e — L reAEE Y R . T e—TT—e—T

Hecursos economicos ampleados an la actividad

Gaslosnversicnes

importe

Eravisto

Reallzado

CEs0a por ayudas v olres

Wil Avldas rnedacias

xx1 Ayudas no monatariaa

1] Gaelcs por colaboracionee y ded drgano oe
gabisTrn

Wariac#in de edslencias de productas termInados ¥ e

curEg de fabricacion

Aprowichonamiansca

. matas de perannal

Qirng gaslos oe 3 actividad

AmoniZacicrn da inmoelizado

Caleriano w resutads par énajenanuun de il zadc

{Sastos inancieros

Vanaciones de  waler razonable er  inshiumenios

fimrancieros

5y




-.._I.
Lol

-';",.-"':..: s ﬂ'f.-:;, .

.

£,
E.-_'.

=1

¢

)

y 5
Elb" actlvidad
Qg“

D T rlrecees e carrbeg

Ce:tarioro y sszultadc por angjanacicres de insirumenios.
finarcieros

ImpueEtD aabre hereficios ' )

Suntatal gastos

adquisiciones  de  inmovilizado  {excepts  Bieres | 7,541 (2 -E 7oA 02 £
Pafrirmenio Hielareo)

Adquisizionas Blenes Palimenlc Hislrca

Cancelacitn dawda no comercial

Subtetal Recvraos

TOTAL o 7.541.02.-€ 7 541,02 €

-

1.1.1.18 Identilicacidn de la actividad

Donominacién  de  |a: EMPODERATE: INTERVENCION SOCIQLABGRAL CON
P MUWJERES — CONTINUIDAD. Ganaralltat Walanciana

Tipo de Actlividad* . Propis

‘Lugar de desarrollo 46 1 Jalencia
actlvidad

Descnpeisn delallada de la gctrvadad,

Le metocologie useds ha pracurade rabajar &7 waras 1erspeclivas, por n 3o s2 ha rsba ada,
okeciendol®s wr Rineiarks de insercion soocleboral qoe he contempladn acciones Aowduales v
grupales, fales come ralleres sonclatgrass v ormacion an seclores aspacificos, ademas ce una
farmacdes complamentana de Irformatice v redee eadiales y inaumenta ke realizason @8 prédeas ng
IBborRER RN A HFERRS £ Seioe

A conbruaciin se detallan BS acoones apsutadas durante al desarrolk del proveca.

Mineranys Je Insercdn Scoalabdeall s¢ dwidiron en custrc fases, para realzar una adequada :
Mjaoutian el provacts

FASE 1 Acogide y Walorackin

La dilug & & provects sa reslizh a travda de laz redes gociakes de 1 ngtibulion Adamas, se ehyd

LS
\ ,informacadn A 135 Mifrentes enldades con (35 qus s8 manmtiens conlado v fraba o .en red, fales como

“SENians suciales municipales, A50Ciaciores 3in ANMe e 10D, Cenlrgs [ vanies, CASAS e acogida
antre otrea.

Con @ dduzidh dal proyvecta sa ebreron (e ingoipoiones a travits de un formule & erinw k! que

las ineiesadas cumplimartaron con sUE dalos, ademas famEen e dIspust de Unos Elkasas o

b




= |las mujeres itleresadas se inscrban de fome pressndal en la sede de |e institucion ¥ de esie
i pivder eantactar con ellas,

Al ceerdactar e edlses Sa ks coimeekd a5 Schvidadet dal pedgacic. S5 oot (a5 fkthzes astahistidas
Fara ks mismoE ¥ 05 requerimientos Necesancs pata haoer parte de =ske provecin Posteriommenie
& las muenes everesadas v Gue curmnplian con los mouisios, == es realizb na endmyista sodal con
2 qua sa pmatendio conccer = sibuscion ¥ oasl eveluer v welosse 3o nivel de wulnerakilidad v
COMPIHTSD FarE ser eneficsana del prograrna

FASE 2: Acciones Grupasa de anentsgicn

Duranke & Ibeeranio de Insamidn Socicleboral, =2 les proporciong a las ropsres denefoanns dos
talerss gupeles, Ios cuakes englidaron aspecins soaclaborales v de perspecirea ok génara

1. Talleres de "Lawienda ge Génegrg La dlsgiminasion social-acondmica como vidlencia de génera
y Laiclencia o2 nahern pucoldgica”.

2 Taler de Habilidacks suciakes enfocadas a e bsqueda de emplecr

FASE 2: Accionae grupales de Formagdo

e Bowaron a caoo 008 cursos de 40inessn pars qua les beneficiame baiersn cporunided de
formarse y adguirr Conecimiertos en sedores Barakes especles. Bl proyeclo criginal habla
propuegto realizar el furgs o2 Dependitnta de @miécaria. sinemberge al ponemas en eXacts oon
Ia% Muyeres rieressdac en el proyecio, percibirnds o Pdor nkerds £n 13 Mmmedion de 1Iematicas
reladonadas con le hoghekerla, a panle de &5t y de un andliss de les demandas del mercado I#ooral
o b cfpertun|dades de insercion que podran tener I5s benefceangs . 5 ophd por modHicar [a acoon
frmatya, sustiuic 8l cureo de Depandenta de camisoia ped of oso da Audlier de coccina, que
Aresanta una fuere dernanda #n 8l secior hostelarn dada 1a resctvacian de B epondmia y @ lrisme
que wesehba Espata an la aclualidad despuies de b orlss eoondniua y sankana pravocads por 13
Ciwid- 1% Da eats manera, ks sursos keimalivos qua sa reafizaron fuermn:

1. Dependeenia de pesscdaiiz Esls cursn permiic o[B8 mujerss parficesmdes adquinc las '

L Enpetancias pofasionaks necEsanns pare ook Y cierannar los productos v maramienkas
utilizadss en lg peseadenia, spacar medidas adecusdas de higiere v sequtidad en pescadarias, B5i

SO0 FGAniZar comactaments (a2 1éonetag de wanld quo 56 pueden aplicar en eate gector £ curs

luwia utta carga horana de 40 horas

| # Auxiliar de cocina. Este curse apacild @ b panitipantes para dasamcllar geairezas y reablices
#n B mansfo ¥ cone de st alimenbcics, elaboeagidn oe plitos bdsoos, seguimiamto de

-



INSWUCCIONES, Momas o Meedidds 8 fgiahe paca la manipulaceto g alimesies. Bl Sursd ve una
cerge harana de di horas

For oo lado, pars 10das [as paviagaedes el provecls S0 realed on Smss de Ramacdn
compkemantana de IMomgtice basica y redes coci@es, Al QuEt que el reato o tElerss Y oLrsos
farenalngGs, S8 chvidled 80 s Gupos. ERle curse parmitis adquirir conpzimienics kedncos-oRckicoe da
mfarmabcg & les brindd ingdcaceones para el uig e emkareg o el oo 10 gue poCran realizarn su
W oy padar aclualizavlo v adaplark &n cuslquiar momento. Asi nisme, 58 ks eneeft a5 drscifcee
paFa ennar Y redactar un ooived elecdrinics e fonma adacl aca, SCUNERT JOCUMEEIE Al M
Lkt uso dm diversas platalcrmas ianko para la blisqueda de emples comc madio paraka realzacikin
de ernprandmiendad propas £ Cursd havd wid carga hioaria de 20 horas,

FASE 4 Sgguim i

En la vithma fase. qus ha sdo dransversal a todas las demas, s llevd 3 cabo un seguimiardo

o Pdividuslizadg inkegral con les majeres bengfoanas okl pragrama, sudends asi llevarse a cab

L Wor'as dende se les aseeord v orienk sabre las necesidedes que tengen para su insercicn

~. Cacniolabeeal y tarninen s levo g CROO Inl& yvancitn Saclal bajo las dermardas ¢ neceidacks de
I| £ad3a paricipanta. '

El mumero ictgl de beneficianas ha Sidcde 20 muenes

Heotrsos humanos empleados an la actividad.

T'IFH.J Himero N? de hioras T afio
Personal ass@naic 3 740
FPacionmal ¢on tanliato de sacvicics d 250
Parsonal voluntaro ) ) 150

Recurzosz sconomicos emplaados en la actividad

- Imports
\ {rastles!/inverslones
. \ Fravisto Rwalirade
7-;{\1 i, Garios por ayudas y abros
) Ih"kh ".I 22y Ayoudae monataras
. .
|| % *:‘ﬂ: Y aza) Ayudas. no maneterias
I}I Itt bbb) (Gaztns pOr cOAROracianes v el arga
e o ce gobernc
[ 3_ Wanineior, e sgislanca: da productos terminedos v en
| i  Gursg de Fabrcaddn
I'T Lo -

it




Apravisionamientos

(GAsies i persanal

2.000.00 - 2085, 65 .4

Qircs gastos o la actividledd

a4 6~6. 00 - 452812 .-€

Amortizacon de inmaovilizade

Deteriore y resultado por anajgracion de inmadyilizags

Gastos financiencs

inancieros

ariaciones da  valor

razonable én  insfrumantas

finBncierns

Diferenciaa de cambsn

Dederiono y resulado por enaienﬂci-::nea' de ins:rumantos

ImpLesto sobre bengficlos

. Subtotal gastos

561600 € G615 00.-€

Sdculslznne: G

Fatrlmenin Hislaricao)

mrnowilizads  BaeSapts  Blenss

Adguisicwones Bwnes Patrimonio Histonco

Cancalacion deude o comercial

e—

TOTAL

& 616, 0. €

| AT

1.1.1.19 Idaentiflcaclan da la actividad.
Denominaciin da I W ! W [ [m] ;|
actividad INTERCULTURAL POR MEDOKY OF ACCIONES LUDICAS.
CONTIMUIDAD, & enerafitat Walenciana
Tipe de Actividad * Fropes
Lugar d8 desarrofle de ka | Yalancia T

T eE

T

Descripaion detallada de la actividad.

El proyecto Escuela da warano: Promoviendo 13 educacldn intercultural por
medio de acciones lodicas. Continuidad, es un proyecto gue ha fenide comn
finalidad conoencr, fortmar v educsr en valores de paz, sofidaridad,
mterculuralidad, divereidad, justicia, igyaldad, cooperaclon, Wilerantia, respeto
¥ convivencia. asi como la sensibilizacion en wualdad de génere, ademas de
ayuwiar a este colectivo a volvar a recuperar su wida social tras 35 medidas
adoptadas parg hacer frente a la pandemia de la COVID-15.




Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N® da horas fang |
| #eraonal asalarsdc T 247
Fersonal otn celralo de EArCios ¥
Pearsonal waluntario T

@M _-_":

Recursas econdmicos empleados en |a actividad

G astosIny srsionas Impoita .
Pravisto Rgallzada
Gaslos por ayvudes v oros
oot Ayudas meeelarias
deddl) Ayudse ro monetanes
asg] Gastos par colabaradisnas v del drgano
ce qobemo
[ aniacion g exsterias da productos terminedos y &n
cursn de fabneacidn
AR SKNFTIENLDS —
Sas1os da personel TEI0OAR-E | 2390 sB-€
Dtros gastos oe | Achiadad 1260 57 ¢ 1.260 57 -E
AMorZacion de nmowizato
Cebarioro y rasuliado por engienagitn de mmovikzads
Gastos financiers
VaRFsanes de  valor razorable en  imdimentas
fangigras
Chiwrancias de cambio
Crlaatlard v “etultad e por engenaciones de msirumselss T
nancisros
ImpLesto sabre berefics | |77 T
Subtatal gestos SETR.O0I€ 3579.03E
Adquisksanes  de  inmovilizedo  jexcepty Eieres
Patriragrk H zide <o)
: A uisisones Bienes Patimonio Histarica o
Cancelacidn deuda ng comesaial
Subrtotal Recursas
. TOTAL h 3570.03-€ | oo7a0a

L




1.1.1.20 Idantificaciaon de la actividad,

Denominacién | de  i2 | PROGRAMA INTEGREW. Generalilat yalengiana.
actividad

Tipo o Activided * | Prapio
Eugar ge desarrello de o | Valeroa
actividad

Descripgidn detallada da la actividad.

La metodelogia usada ha procurade iabajar on vanas perspecdivgs, por un Bde, se ha frabagada con 30
personas, ofres£ndolas un tineraria persanelizado de insercidn [akboral que ha coniemplade Accidnas e

ererdacian de bpo adividual ¥ grupal, 1ales coma Lalleres labarales, fomiacsn en sectores eapecificos, ¥

Eor vitimo La reglizaciin de mxparisncias oan srlorncs laborales sn ampresas del séctor de & hostelernia v 2l _

SoImenGa.
A Coninuacion, g8 delallan 138 Acciones eecutadas duranie el desamolin Jdel programs.
DIFUSION DEL PROGRAMA

Fara dar 8 conecer 8l programa, 52 disend una estrategia de comunicacion gee hizo uag de i3 redas

ancialas com el fin de dsr 5 conacer la proaramacitn y e actedaden, se elaborarcn caneles informaves
" dn o5 cursos programadoe. Y foercn dislribuidos en entidades que irabajan on el grupo desbinatario tales
Como: servicie Eocigles municipales, Beociacicnes wn drmima de luere, entre otree. Tembidn =e ulilizaron
ditergntes redes scoes de |3 erdedad [Paging wab, Facebook, Instageam) para 4ar 2 conocsr en |3

poklacicm potenciel los itinerarios famativos ¥ sus astividades
BLOGQILIE |

En esie phmer Moque S8 Ievarn 8 cabs accionss de orierladdn laboral con &l chietivo dé propordionar

_las herramiemes. y habilidedes necesarac pere faciliter 13 inaerocsdn [abaral de la persona participarte,

i Losfas parlicipantes recibieron ires orienlagionea Individuales, las mismas gue le an parrdags completar
el ineraric: minirme, pars 2onbnuas Gon el Blegue 1 de adelones formalivas,

La selechdn < Bs persanas banaficlarias pars & prigrama fue realizada medianle una entreviela
diagnostica. que permitid, valora: 18 silvaogn de vuierzollgad sacal. ecandtica y familiar de 1a persona.

enberie pricrianc olilzade para la =elactitn de las!os bereficiarac/oa Ling vez conoode y velcrada 1a |

ESUBCIOF SoCHecondmind v personal da cada parlicipants e slaboed un dnario peeondizads pars su

INSercHan lakaial, ademas de llavarss a cabo el seguim::enio a8 £3d3 beneficiaria durante el proceao de

gjecuciin de su itineranio personaligads,




Loy arber. C, S

.
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Pl
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BLOHZUE I

El objetivo de ggte Bloque g5 que s addulidra una formacidn especlfica que esté Boorge con sy iline ang
persondizade: y Bolils soincorparacicn an e marsada lakaral

La farmac &n profesiana constitlye LUna de [os s fundamenlales en el proceao de insergice WOooml para
la&Ts benaficiaiasios. El chjetivo dgl oroceso farmatlvo 13 sida que lasios alumnas'os adgdieran nueves
competencias v habihgdades que faverezcan y permitan la ingercidn lanarad, Pgr banls, & iroemeniado las
patibilidades de rancorporarse al mercado laboral, los dussse formativoe desemollados pertenacen al
ector e hogtedaia ¥ comerso. Para lBs ecciones formativas s el QIeral ooz cursss gae lienen una
demanda Jmporarie en mercade lAncral,

- Cutae de Adqllar da Cocing v Sala: asle curse de formacida ne reglada tuvo und duraclén de B0 horas,
ba capacitado a Iesiod alUMnAS's 8N 105 Servcics dé Suxilic en &l Brea de 12 restauranian \ D Sl ges
fanmadka & 13 perstha para scluar Son SUtoncmia en ek proceso de servicle de akmentos ¥ bebidas Ee
redlizo 8 treveés Je formacidr prasendel, v 58 Wilizd en las horas de tegela 1a herrgmieta de & plataforma
gkt Ddst, adema: de respetar 10das 122 medidas e higebe § s4gurded recomanded=s

-Lurst de repogicicn de supermarcasos | este curso de formacssn no reglada tuvo una duracien ce B0
horas, ha <apacitade & 135 alumnas gera qus poedan realza acdividades susikares de repasicicn v ;
accndionanigntg <n &l punto de vanba v repertc o4& proamded, aguends nslrucoonss ¢ oritanos -
establelidas, ulilizande el equips necegana, respelands as normas de seguridad v salud vy prestande. en
CBESO NECeFanyg, atendcian ainformacitn protocolizeda y eMructurada, al crente &n al puric dé vanla o en el
saryicio de repero de proxiridadg,

-Cursn de repogicion de suparmarcados [l se llavd & cebo un gequndo curse de reposicior de
sUparmercados en sustiucion del oaurgd onginalmante prévsio da Dependienteda e camicens vy
charcuteria. v para I cua s& solicitd la autorizecian de sushiucian respechiva

BLOUE 11

La expanencia en ertorneg iaborales-EEL, ha lanids por obpebwo complementer & tormacidn que raablarosn
35003 alurmna slos, v brindarles ;@ oporursdac &6 paner en practes o apsandide gnoal arlerno labora . Con
msta iniciative se pretended famentar 12 centratacidn de lesioe beneficianizs/ca del progra na. Dl cursa de
Ausihdi ¢& tacing y sala realizaron 10alurMape'ss 2us practicas dedl Roras. y alcanzs una asistencia grupal

ol del 104, heliende Inalizady sallstacicaamenia sus EEL an lae empreaas dal sector saleccignadas

El numaro bx1al a2 benehoarlcs ha sl de 29 personas (27 mujetss y 2 Nomeres)

Recursos humanos ampleadas en la actividad,

Tipo HOmars W de horag | ang

. Pmrscnal azalarieds 1

Ta0

£H




Parsanal cor corirald de saryiclos 2

24

Ferzanal yoluntario 2

al

Fecursos econdgmicos empleados en 1a actividad

D e T L

]

Impene
GastosInversiones
Frevisto Redlizadn :
Gaskes por anvudas v olras i
M) Ayudas Moo lariag |
1
ot Bucdas ne manelarias S.400 00, & FAR2.00. & |
Fliby Gatiis por colabofacionss y del Srgano
de qoblerra I
Waligicn dm miistencias de producios lerminados v en
curso o abricacior
Aprovisionamientos T
GEstoa 0e persoreal A0 2ES ED.-E 12 02552 &
CATES QA0S e A sl 3827 49.-€ ETE 44 £
AMOrTiZackn de inmoyilizado T
Celerorg v resuladk por erajenacion ce inmovilizado - N
Gasles Fnansients ' o
‘Wariacionas da  walor tazonable en  irgirmentos
“INancienzs.
Oif=rencies de cemitxao N
"Oelerian ¢ resultado por endeaclones de ireiremenlos
financiergs
Irnpueste: soke beneficias )
Subtotal gastos 42 514, 20.-€ 24 835 05 5
Bdquisciones de inmovilizado  (ewcepto Bisnes
Ealrnwnes Histirioo)
Adnuisicionas Bienas Paiimonic Higtorica
Cancelacion geuda No comeraal
Subtotal Recyrsos ™
TOTAL a2514 20 £ 24 0305 £
1.1.1.21 fdentificacion de la actividad.
Dencitlnaclon e la | Proyactos de dinerarlos pepsonal|Zgdos pam |2 insarcién
actividad socitlaboral de personag &n pesds de omélugidn ocial
Gonoralltat Yalenclana
Tipn de Actividad * Fropia

=1
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Lugar de desarrolle da (& Valencis

actividad

Descnpoitn detallada de |a actvidad.

La accion cecarrpllada combing ¢l trabaje ingividual v de grupo oon losias
henehciandsias del programa. buscando la coherenos e interrelacion entre los
objetivos, indicaderes v resultados. Ademas, el trabajo levade a cabo ha zido
con perspecliva da génem ¥ anfocadas «n dar solucionas intagrales gue cubran
el arga poo-sotidabioral da cada una'a de os partloipantes,

A continuacidn, se va 2 detallar de farma rmekeeross. cada und de 1as scomnes
Bpecutadas

1. Difusidn

I La orimera accidr levada 3@ cabo por log profesionalss fue alaborar ana

esfrategia mediante la cual pudiesan hacer llegar a las parsonas el trabajo que
tan allevar a cabo en g entidad para conseguinun amplo alcanse v selsctionar
beneficlariesias afines al proyecto planteado.

Ente Ias actividades gus s realzarsh para mostrar @ trabao planteads v
somenzar & ¥ener un listado de posibles participantes fueron:

- Diseno del materlal de efusisn.

- Cregacion d& un apartado Web: En la pagina VWeb de AESCO s& crad un
apartada aspecificn dinda =& explicaba al trabajo que se estabha realizandg con
este proyecto para visibilizar [a impanancia de las actiones.

- Reuniones can entidades colaboradoras: Mediants estos cansles, se contactt
con enticlades colatoradoras para informarke d= |as posicilidades con laz gque
contabamos v establecar dervaciones que diesen cavidad a la mejora ntagral
de henefisiarios/as comunes.

2. Felocchn y acomida de losias participantes

Tras difundir a inigizoon del provesta, losflas posibles beneficiarios/az =e
inscnbigron 3 kaves de un coeshiznann de Google anexado en los codigos OR
puastos en los cartsles.

En log lstados de Excel de losdas interesados’as <& registraron una sene de
datos socicdemografcos y relacicnados con fos requisites del proyecte Estos,
pErMitEron hacer una prameara criba dénde solo (26 persenas gue cumplian con
@z circunstangias establecidas pasaron & un hstado de preseleccicnados.




latyral,
: 3. Talleras anipales ¥ sesicres individuales para ia biequeda de empleo/

La seleccicn definitvva de cada persona miembro del groyecto se realiZo a laves
de un documentc de soporte llamado "Enbtrevista-diagnastics’ donde e
registraban datos perscnales como: Infermacion personal, Situacidn familiar,
situacion de vivienda, de axclusion regidencial, situacion econdmica, formacion
académica, sitwacion laboral y walgracion diagnoshica, Todos estos datos
parmittarmn realizar perfiles de empteabilidad que fug un ariterio prigritano en la
seleccidn.

Ademds. 32 pudo detectar las necesidades. inguietudes. molivaciones vy
expectativas laborales exisfentes y se tuvo en cugnta las limitacicnes,
capacidades v fordalezas de cada unofa de losias parmcipantas. permibiendo
avallar 106 facteras paicosatiales que van a influir en el preceso da insarcicn

habilidadas sorialas,

Cada persona, dentro de su *curss formativey itinerario’ tenia derecha a una
formacidn azpecifica v complermentaria lamada “Taller de emplen y hakiidades
sooales” Este taller, que englobaba todos log aspectos determinantas y basicos
a la hers d& mejorar la empleabilidad tenla una duracidn aproximads de 4h y se
utilzd para introducir el trabajo gua posterionmente se [ba 3 bevar 3 cabo.

El alyetive de bos falleres fue ayudar a planificar una blsguada aclve de emple,
conocer las diferentes vlas da insercidn laboral para obtener resultadcs
pusitreds, con el fin de aumentar las posbikdade: de emplesbilidad v de
mantener una continuidad en &l empHeo

Los‘as pareipantss @ estos tallenss aprencderon las distintas opowones gque
axisten para realizar una bosgueda de emplee adaptada a sus necesidades.
motivacionas & inkereges ¥ orentados a =acar €l maximo provachs 2
herramientas v fuentes de informacion actuales.

4. Formacicn profesional

Puesto que &l ohiglivo principal de nuestro proyecto era paliar la axclusion social
v laboral denivada del nuavs mertado laboral cambiante y afectado per 1a arisig
eCCndmica ¥ sanitana, plantsamos 3 lineas de formacidn de 40 horas tedrico-
practicas para aumentar |a formacion da lnsflas bensficiariosias.




Las tres posibldades que se bnndaron fueron: Fomacion de cajerofd —
X reponedorfa, auxiliar de cocing, ¥ depandiente/a da paacaderfa
h
"1 2. Cursns ds informatica
J La formacion especliica, sa complementd con una ensefanza de 20 haeras an el
‘-3__ arga de infarmathca y redes sacmies, ton el ebetve de bnndar las herramentaz
‘4' que demanda actualmenle el mercado giokal, potenciande  asl  las
'5'-"-;_-* opotundadas da amplkeo de Iosfas beneficiaricss/as En este senticdo. tenjsndo
AL en cuenta la demanda del mercads laboral en cuante & las habilidades del

trabapdoerta. observamas una necesided de gue wayan estas acciones
ifﬂrmati?as incluidas &n los inerarios de insercifén laboral, para oue tengan |3
| opotunklad da incorporarse al nuevo contedto laboral v 12 Brecha digital Bg
[actug coma vector de exclusin sotial

6. Praclicas no laborales-PRL

Los cursps formatves de Gaerofa- reponsdor’a, Auxilar de cocina y
Dopenchenter’s de pescadaria. contaron con, 40 horas da clages tedrico-
prachcas en la entidad comp formacian ohligatgria dentro del ilineraric,

Pety ademas de eslo, s les ofrecid, a traveés del drea da prospaccidn laboral,
la posibilidad de reahizar unas praclicas laborales £n uha empresa del sectar de
G0h, dinda demosirasen o5 conocimignios adguindo: v aumentassen sus
capatdades v habildades laborales.

% 7 Sequimignte

Tedas losflas usuanos!ss contaron con un documentofo ficha p-ersc-nal?
espacifica sobre sus acciones en el proyecto. En este documents, se e .
\ 5 | registrando toeda y cada una da las agtividades realizadas con y por 1 persona.

Ademas, ge hacia una relacion mensyal de lag actividades mensyalas .

8. Concesion de becas
el Fuesto gue loz itineraros individualizados que ee hjgron coptaron  oon
\ numercsas horas da frabajo (Unas 150k apgresimadamente entre la keomacidn v
}\. l3s actividades individuzles), se estudlé el repadse d2 una beca de asistencia
,mix{kk . [Wpare que cada persona pudiese costearse [a participacian inteqra e al iinerarin
|I r::; “*.5in falar & ninguna de sus necesidades basicas.

soclal v lahoral que tenian los!las bensficiarios/as.

\x\ Egla dedision s tomd en base a las circunstancizs generales de exclusién

Recursos humanos ampleados an 1a actividad.

| Tipe Humero H* de horg ¢ afa  ©




Parsanal agalanado ] X0
Fersonal con contrato de sem-::iz:-s?
Farsonal woskunlario ] 260

Revursos econdmicos ampleados en |a actividad

Gagtos/inversiones

Importa

~ Previsto

Reallzado |

! Gaatoe por ayudas y oiros

i) Ayudaa monetarias

JU] AnLdas ne RN

kkk} EASI0S pOF ColADGrACIANSS ¥ o raance
dE qobemo

curzo de fabncacdin

&I SHINAMIEn1es

-

GAZIGS He prsanl

42 BS7,"4.€

42 53T 14,

Mros gastos de la actividad

10 714,28 -

10.714,29 €

dmot'zacion de inmovilizado

Teterang y reayitada por enaleaclén de mmgilzadss

Gasles finarengs

Varlaciones  de Al Tarenable  an o ngfumentos
hANCEres

Tifarsncias 8 carmbsd

financieras

Impueete sokra bensficioa

Dalerionz v resultade por engjeneciones de nelrdmentos

~Bubtotat gestos

535745 €

91571 43 -5

CAdguiskzones de  ommovlihZacdo (Excapioc Beanes
© Patnimonso Headrico)

Adquigisanes Bisnes Palimong Hslitnoo

Cancelacion deuda o comercial
. subtotal Recursna

“TOTAL

CEIE R

535 A3 .6

(1S
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1.1.1.22 identiflcac|dn de 1a actividad.

Denominacién  de  la | PARTICIPACION  CiUDADANA; SENSIEIIFACION
e lividad DEMOCRATICA DEL  COLECTIVO  INMIGRANTE.

DIFUTACION DE WVALENGA

Tipo de Activided * | Propia

Lupar da desargllp de [ | vakncia
acilvidpd

&
LK K
- *--'I:-IIA_-'- L

Descripcdn delallada de la actvidad.

e realizaron dos talleres pedagtaicas vituales que buscaban indagar =obra al
majinaric de |2 ubhdad politica que tiene la poblacion inmigrane frenle a los
cambigs sodgles tanko de su pais de origen como de Espana. La primera
|ormada se llevo a cabo el 20 da juhn 3 aves del canal de YouTube de AESCO

saqunda  jorhada llamada  "COWVID-19, CRISIS [NSTITUCIONAL Y
FORTALECIMIENTO DE LA PROTESTA SOCEAL EN COLCMBLA Y LA TAM"

Valencia. Su objetivo fue propiciar reflexdn eritia sohre la protesta social como
mecanismo de sarticipasdn polibea,

Mas de 500 personas consteren & proyects. La dfusion dal mismg uvd un
alcarce de 723 personas El material pedagdgico realizado a partr de las dodas
gue surgleran de los talleres tuvo en alcance de 727 persanes v 749 perscnas
en gada una de las publicacionss. Lo anterior cumple el obhjetive de dar a
vonceer el proyvecto v sensibilizar 2 [3 poblacion inmigrante en Valencia Esparia
de participar lanto en Espafa como en su pais de angen Con elo. pueden
cohsCar 38 herrameentas que les guis en sy process de 13ma de decisiones. Ia
gEcutidn de ks 2 tallerms-saminarics virtuales que tuvesron una participacién
total d= 43 perscnas, de 40 que se esperaban. Todo elle nos pemitia cumplir
en 1% de nuestro chjetivoe ganeral de contelbur al forments de la participacion
ciudadara y demoecratica del colechvo inmigranke mediante la fermacidn vy
\brnmnci{hn dal az0ciacion|shng.

T Recursos humanos smpleados en la actividad.
Tipe Humer N® de horas [ afio
‘Parecnal azelanade ' 2 4. 0y )

Valencia. Dicho enceantre lamada “PARTICIPACION ¥ PROTESTA SOCIAL: |
MECANISMOS DE TRANSFORMACION PARA LA POBLACHON INMIGRANTE |
EM ESPANA' tuve tame fin generar un espacio de didlogo v reflaxdn en terme
/1 @ la participacion politica de la pablacién mmigrante en Espana. Dezde el

| #nfoque de participagion alactoral al igusl que desde la movilizacién sccial, La

e realizd el 12 de agosio, Embien por I3 plataforma 9e YouTube de AESCO




Fearsonal cor contraba de sericios

Prergonal voluntaric 2 i

Recursoe econtmlcos empleadas en la actividad

Importe
Previsto Realrado

Gaptosdnvemiones

Gasios por ayadas ¥ oiroE

| Ayudas monetarias

M m) ' Ayudas ng rmoneanas

nr.nj Gasios por colaboracionas y dal drgano
ce qobemo

wvariacion de existenaas de praductus iwrminados y en
curso da fabricacidn

[ Aprovasinnamenics
Zasgtos de peryanal 219500 & 2.195,00-€
Diros Qastos da la actividad

Arncrlizacion de inmovlizado

Chberioro y resuftads par enaenaciin de inmoilizade

Eastua.ﬁnéﬁclerﬂs

i vanemones de walor raronabla en inastrumenicg :
" fimeEncierng ;

" iferenoas de cambio | :

Deterlorg ¥ resultado por enajenacansa de INgumentos
Inangieras

Impuesto sobm baneficics

“Subtotal gastes C 2 105,00 21850,

Adquisiciones e aamevile2ado  (excapie Bienss
Pamimcnm Histénog)

Adquisiciones Benes Palrimonio Hisitrico

Caneelacian deuda ne comercisl

Fubtotal Recursos

TOTAL ' 210600£ | 24E500.€

—
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1.1.1.23 Identificacion de la actividad.

Danominacidn  de 18

aclividad Serviclo de Atenciin _a Poblacidn Inmigante en Yalencla
Tipo de Actividad * Mropia

Lugar do desamrelle da [a | Valenia
Sclividad

Descripowan detallada de la actividad.

L@ SlacUCtn el procratia Se b anfacada aen |a prrera alkehan brimdacddd Inigrn b,
oriaritacion, Baeaoram ients v cenvacidn dependiendo de oz casas. e asla meners, AESCD ha
alargado una atencidn integral en la gue s ha permiido a los ¥ 135 beneficiarias del pregrama
Tengr corrpaatenta 92 o5 recursod publees v prvados que teren § su deposckin en aras de
miligar las brechas de desigwaldad y excluaidn acqigi. Asl pyuga s he llgvade a cabo uns
primara alsncicn y diganostico. sarvicio de asescoria juridica, talleres de informacinscriantacicr
v ACormpanamigniy’ seguilmienis en ks Casos isdue oz, B este orden de ldas, pard v 2
cabn ~ada ura de estas actnmiaces se realizaren 3 reurones de cogrdinacisn nkermna er
AESCD a lo largo de |13 gjecucidin del pregrama £on al fin de estak ecer una panificacion v un
LAAnBEAma que sarmiflidra hasar saguimiand del cumplemienie da cada o de Ins indicadores.

Adicicnalmanta. la difuaidn del programe se realed por tres cang2s: (i) difuzido a iravds de lae
tecim tociales. (i) carales informal vos ar. al astablecimisnto da AESC O Vslencis; fiii] difusidn
vlia e-reall 3 brawes de servicios sociale: ¢ 4o aldnas PANGEA dé Val&nod v sus alredadaras.
¢ En cada uno de elloa. a6 pereanas inlerecadag lenian @ dgposssn un enlece para efegtyar su
mscupeidr. Posteriormente. 58 realizaba la seleccidn de les persona: beneficiaries del !
presgrana de acueerde a su perhl v nivel de necesidad. Las persoras siegidas se s clongaba ;
una cita parz realizar la enrevista y diagrdstizn 300l

Ahora bikn. 13 sjeouckin del programa =8 desarrctla a partir de 185 =#gu entes lineas de acluacitn:

11 hagndsiice ¥ gencidn individuelizeda: Comg 52 menciond prewarnente, las personas |
intarasadas an @l programa electuaban su inscnpedn Bn las enlaces ‘acilitados. De igual |
MEre-n, 22 reAllZaroe Je"vACsines por fartd G sdeadicd sedialas algunat da Mislata » Cuan
de Poblet A parfir de ello, =2 sgendaba una gita presendlal 2 las perscnas nharesads para
raalizar la antrevista qua parmiliera valerar las necesidades y nrales de stencidin que requeria.

2] Servicio de seesora wridics: El abjglive de esta 'ines de acluacidn era dgasarar, onenbar y
atcmipanar a los y |35 bena’iciana: qua raguerian de azencion, principalments. en matera de
iextranerla. Log lemag mds derandades de e atendicn feeron, solicitud de residencia por

zonag excapcioneles de amaige sooel! areigs laboral; soligitgd de arotecgon nemacanal;
reAgrupAcidn farmilias, resdancia oe lamiiar comuritario.

3 Talleres informativos y onentativos: Pera €l desarolo de 1as temalces de W5 laleres se
! tEI'-'iE:rﬂl'l an pumnta las sntrevistas realizadas, con el fin de orentarlas acorde 3 las nec=sdades

+ de nueetos peneficianios FOr o que S8 Biecutanmn 108 Siguentes [2ieres.

ca Taller de serviciog ¥ recusos disponibles,

| b. Habilidades socieles! salicitud de res dencia par amasgo social;

S 1- e
L. Habilidedes scoizlesr sdiciiud ce residencia e arraig lahoial




. Taller de ramites digitales:

g Talleres de accada

4% Seguimieris v aompafamienty Esta inea ge aciuacion =€ realizaoa luago de que [a%
hetwfvuarlas y loe henefioarios ebtiieran una primera atandon juridea. En (2 mayona Je cascs
£a brindsba acompenamianto sobre el eslado de ramilacdn 08 sy doturieniacion ¢ asesona
_para la corseoucion de Ie% mismos e gue presentaban dudes adioonales. En total 20
| persanas recib eron seguimiento y acempafiamienta detallado. Sin embarge, = reaaars mas .
EEQUIMiENIcE que por la sobracarga de rakrajo No s pudison codgiatar,

El desarrallo o2 las lineas de actuacion no e: exclayente. por lo que las benshs aring v 108
beomficiarios deel progrania podiae peticipar gs cudlguse 2 de sllas de acuerde a ay necendad.
Tambn persanas externas al programa partvparon en los talleres informativos.

Recursos humanas empleados en la actividad,

Tipe Nimers N -:Ie; gzraﬁ /
Personal asalariado : 1 540
Personal con comlrato de servicos
Fersonal voluntaric T2 1240

Recursos gconomlicos ampleados an la actividad

Gastogf/inyersiones

Impaorta

Erl e e

Previsto Realizado

| Gastos por ayudas y ofros

R | i, e —p— | ]

000 Ayydag mohetanag

s3] ]} Ayudas no monetanas '

qug]  Gastos por colaboragiones y gel
grgang de gobherms

Wanacion  de  exlslencias e productos
terminades v &n curso de fabricacian

Aprovisionamisntos

Gastos da personal T84T 14 | 7BATA4.£

! Ctros gastos de iz actividad

1.086,21 £ 1.0665,21, &

' Amontizacidn de nmowlizadan

i Deterinfg v tesUltads par enajenscisn de
i viZ acs

Zastos financieros
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varaclones de  valer rarsnable Bn nerOmErdGs .
finzenireos

Diferercias de camoio

Catancro y resultado por enajenacignes ge msramantos
financisros

Irpesto gonre bensflcios

Subtotal gaktos C E914.00% 9.9°4.00 €

Ackjuisicion=s  de  inmovilizadso -:e:n:;é:pt-::u Blerroas
Padrimonin Histérico)
.Iul.d-quiEiEiI:II'léﬂ- Biznes Patremionie Histarics

Cancelanian dewda no cormeraal

Subtiial ReCrsos

TOTAL 291400 £ B.014,00-€

1.1.1.24 ldentificacién de |a actividad.proyacto

[ Denominacién  de “Ta | HACIA NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLED MEDIANTE |

» actlvidad LA N ¥ LA IGUALDAD CONTIMUID
Generalitet Valgnciang
Tipc da Actividad * Prapea

Lugnr de desanolle da (A | YValanoa
aglvidad

Descrigoidn detallada de 13 actividad.

& connuacigr, 82 Jetallan las astuanas ajecaladas durante el desareollo del proyecta
FASE 1. Bifusicn del pravecio

Fara dar a congcer el provedic, $& disend una estralegia de comunicecidn gue hzo uso de lag
redes ooales, can el fin dé dar 2 conocer |2 programagsdn y actividades del provecls, se
alaboraron canales ¥ fueron diginbuldos en endidades que trabajan con el gruoo destnatang
Bled came SErVisos SLUH 86 mMunicipales, 390KiBCIONES Sin & M 8 |UGi0, casas de acogida.

.| #ntfe ot~pz. Tembien 2e uhligaren dilergsdds rédes cociales de la emfidad (Paging web,

H

El‘;‘n’\‘ﬂi'-"rdadss dal proyecto. En el mes de atril $& publics en Facebaok e Instagram, care erig er

Facebook, Instagram) pAara dar 8 canccar en 18 poblacitn podensal 1ag bneanss krmalivos,

‘I8 que =& Bnnoabd infangacidn y requisitos pare acceder al proyecta ¥ a lod Sarsos que se
Clen&ban

F&SE 2. Endrevistas sociales

La salacrion de las peracngs beneficiz-as del proyeco fue realizada mediante une entrayiss
sncial, qua permmita, valorar |3 sitacién ee rulnerabifided scciel, econemmce ¢ famllar de ks

R Lt




PArSGnas . rilenio praviard ulillzade para ke seeceon de lag beneficiaries. Una vez conocida y
- velorada Ie eituacién acscicecondmica v parscnal do cada partoparts, e elabard un dinerang
perwanal [ara sJonsercur labanal sademas de realizarse =l aequimients 8 Sade benefiiaria

durante €l procesn de ejCUCIOn: de oS Cineranos.

FAZE 3 Cursoes de Formagsian

La foermacicn profesional sonstiuye yne de los ejes furdamentales en el proceen o inaercidn
laboral g las bursfoias, BN abjelivo del peoceso formalive ha sidd que 35 alumnas
gaquieran nuevas competencias y habilidades gue favorezean v permilan |a (nsarcidn laboral.
Frar tamie, ha erermentade las posbigades de rancorporarss al mercado laboral, 105 cursos
tormalives qua 5a han llevado a cabo pertenecer Al seQior hosteleria v comiercic,  Para 2s
accionzs fonmabvas 52 ehgieran dos aurdas que Hersn whg emanda InpsTants en mercedlc
[aboral.

-Curtd de Panaderia ¥ Reposiernis: el curaode panaderia w reposteria es un curso de famecion
el regilads de 40 horas que Lrindd & las alumess, [@s nestamier1as ¢ WSricas pard indTarse £n
[ geotesion de pastelara y'o consolidar 1Bs téonicas soquir-des praviamnante. Sa realizc a raves
o farmasedn prasencal, v se ubhed &H 1As baras & leariala hetramiceta de0a plabiorma googls
rrideal, ademat e respetar bodes les medidas os kigiene v sequridad recomendades.

- Curso dm Auzifiar de Cocing v 3aia; el ourso de auklier de coana v 5alg en el peoyecto original
lemia previsto en o cobtenlds un weddei de Inglds para hostelenin, pera 2ama @s perssnas
selecoiahadat nd enian &l sdficienie condcimianto basico &e ingles, se optd por excluir ese
medua y regizar mas karas en el mddudo ge Coing. 2318w Curss de IomEaan no reglada de
50 heras ha capacitado a las alummes &n los senvicios de auxilip en e: Area e @ resiadragion
¥ a8 3u wer famnado @[3 persend pard acluar con ubbaneniia o ¢l procose de setaecks dé
alirmanket ¢ babidas. Se realizo 3 traves de formacion preasencal. ¢ se dtilizd en las haras de
, 12003 la nerramienta de 1a plakalorma qoogle meel. ademnas de respedar odas 125 medidas de
. Rigiene y seaunciad recarmerdadss.

FaSE a4 Praclicas no laboralas

Las prélicas han lenido por objelivo complementar |8 formaskan que recibrercn las alumnas, v
brirdares le cporiundad de paner eh praclkss 1o agrendidé en o enformo laboral. Con asta
micialiva 58 prelende fomentar lB contratacion de lag beneficianas del progecds.

FASE E. Acciones arupales

e llevaron @ cabo dos dpas de fa3lleras sooiclaboralas, en cade curso de formecidn, ==
red garon 4 talleras er iotal. Los i=lleres eatuvieron enfecades en la bosquesda de empléd ¥ el

amprendimientc
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B. Taller de habihaodes socales walocadas a b8 busqueds de empen el objetiwo del calle
ashuvo orientade 8l aprendizeje de wna bisoueda activa Ja emplen. conocer les diferentes vlas
de ngercign aheral para cobéner resultedos positvgs con e fin da aementar 25 posibidades
de empleabilced ¥ de nantener Uha santinudad en el empten El contendide de aslas tallares
eskura en la realizacicn del curriculum wiae, preparacion e entlevislas grupales e individuales,
bgsqueda de requrgas de emiplen, asi come identificer empresas ¥ porales de empleg, se
ullhzaron hermamientas de social media pars el desasralle de algu-os de los conlenidoe.

b. Tallar de emprendmieno empresarial, @0 wshe lallar se espuso los conocomentos v

habliloxdes necesarios para crear. deserrglier ¥ poner €0 masha ung ivea de negocic que
gurarde redacidn con 13 ‘ormandn recitda an &l curse formasive eleqide por 188 afumnas.

S A reahTacky seguimiento a las 20 majeres que ha pamsepada e & proyedhn,

Recursos humaneos empleadas en la actividad.

Tipe Mamera N m; ;gmj
Parsonal asalariado ] 5 300
| Fersonal con conliale de servicios
Personal voluntario 1 S0

Recursas a¢andmicos emploados en la actividad

‘\ Importe
S Gastos/inversioneas -
N Previsto Realizado
[ ‘e
\;\‘ Gastos por ayudas y atros
\ e ) Ayudas monetanas
T Ayudag ne monelaras !
tty Gastos por colaboracionss ¢ del drgano -
de gobierno
i/ Variacion  de  existencias de  productos ) [
%o | terminados y en curso de fabricacsn !
e _ - i
Wl Aprovisienamigntos j
Gastos de parsonal 322103 € 3562153
i [ Olios gastos de (3 actividad 207214 -€  207214€ .
AR — — -
'1 Z*_,:; . | Amertizacidn de inmoviizado :
;lll: R ""h,_‘_ . :

R




Detarioro resultadn por Eﬁzljenacinjn de
nmavilizado

astos financieros

Variaciones de valor razonable en instumentos
financieros

Dilgrendas de cam b

Detemoro y resultado por @najanacicnas dea
inetramentos financieros

Impuesie sobre benaficios

i Subtotal gastos "~ |559367.€ |558367.€

Adquisiciones de inmovilizado (evcepio Bignes
Fatrimonio Higtdnico}

: Adouisicionss Erenes Patimonio Historico

i Cancelacion deuda no corarcial
! Subtotal Racursos

i TOTAL 3539367 € D983 67 €

1.1.1.25 T Identificacien de la actividad.,

D&r}n_minaniﬁn de Ia : Atancldn a parsenas o sltuacidn de vulnerabilidad
actividad social. Diputacien de Valencia

Tlpo de Actividad*  Propia

[P

Lugar”da dasarrollc Valencia
de la actividad

Dezcripcian dalallagda de la gobyidad.

El preganis prégrama, lene como objetivo principal. favorgoer 1 [Nolusabn Sodial dé 3 poblacian
destinatars y'o prevenir situaclones G extoama fesasidad.

Por el a, s2 ey 3 cabxa und indensencicn sodal con las persanas beneficlanas del proyecto ya
qua e:tas 2e ancontraban en una situacide de ritsgo v exclusicn sociel. Pare ello, este prayects
%2 CRNIrA & prAstar una eiercion integral & Iraves de diferentes acoones 2nfodadas 7 e
Arilusidn socwodaboral, & traves de cursos de 1onmacion y talleres cociolaborakes, que onerer
¥ Baesaran & pg persdnas baneficanas hecia la bisgueda de

emplea Fabas accanss fusron acompahades de una endraga mensual de akmentos.

En praimer lugar, dunente el mes de Sepliemare, e levn & caba [a difusidn de programa | ravse

d¢ publicaciones en redes sonalks ofGales e AESCD (Instagram y Facebock). de wn canel
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infoemalive con un <odigo G R mediante & cual 3% persanas podian INScribiise &n & caso da
estar Interasadas,

Er =sagundo liger, duranie |8 tercera cermana de Sepfiembre, ss realizaran feunioréd con
endicades del lercer seckar gue asiasan inleresadas en la derivacian de slgunoa de sua usuEneg
al programa. Pan endg. s frsaron canyen 95 v cartas J& colaboracidr qua hiciaron pesitte la
coordinggida y el trakajo ap red &n beneficko da slounca padigipantes.,

Tras taner un listado con laz personas que cumplan KBS reguisdos v s anddntraban ar le
siuaciin de wulwiabilidad qua esigia el proyects, =8 les citd pEra 13 realiZacieen d9e una
endrevigla gcgial, Bsl comea la Salicilud de dosunmntacion basica qua verificara su 5 lugotn
socloecohamica. limia de concesion ce Incorperaciin &l pregrama v prvacidad de dados v

realizacion de Ln diagnoshicn $00al <on plan os intervencisn y atencicn ps'cosocel

e llEyd @ CADC uh proceso 8 Gerivaciones a cursos formamos ded drsa de auingest an de
AEECO. dinde ae parmik a 198485 parbgipantes d¢l grograma ienar acceso gratute B
farmaciie praleganal v, ademae an alqunas c23ca, ten andd en fuenla 13 sAuds An ndividuy
de {a pereona, me reElizEn denvaceanes 3 zervitsas mntarmas g AESCO como el senvicio
JUnChT y Sy 0 prHooldgico.

Laa personaa asigieron & su w& 3 i Lallee o ampleo 8 irsercidn socic-leborel dénde, e
I parigron raconss baeicas de inclugidn en el mergada [abaral ¥ e dierdn herramisntas para
gl disefio o OV, cartas de relerencizs v demas documentos que posibilitan una inagsosan
IRb=aral .

Ademae, el progrema conlaba goo Lng ayUds de cmergercia que consislis an un reparto de
alimentas, de materal de Bicoroteccion y uns ayoda transporte en 2l 2350 de SE7 RECASInD,

For ullimo, se realizaron seouinuentos periddicos oot (0% banefciarics'as para comprobar su
estado $aCiQ-e0a10Mmids ¥ Lonocar los benaficios que hablz aportaog 2l pasg paor &l programa.

Recursos humanos empleados an la actividad.

o : Tipo Himersg MY de haras f &ho
o ‘H"\-\. [
. Personal asalariads 1 240
L el —_
|. A 'Parecnal con contraka g2 sericios
|l_ PN - % Pareonal voluntang 1 T
LENGNG
{1
“hy .
H;:-"“x Recurzos economicos empleados en la actividad
Fio ™, -
| %‘,:‘ N Basios!| iverslones importa J
DB . . . ——
|]‘“*~

—

i




Previsto Realzado
{33=tos por a¥Yudes y olros A
TR ) Ayudas monstarias
T Aypudas re Menetangs B
; e Gastps por colaboragones y d2l proano
de qoksamo
WAMRACION e SXiBErIA% de Oredueios [erminadng Y oen
Gursa e fabnioac:an
Apravisiangn ienios
Gasies de persanal 1,700, 00 £ 1 700,20.-€
ros gastos da ls adtivided 1.823.43.€ B2 45 £
Amortizacidn de inmovdizado |
Cetencra v resultado por ensjen&cson de inmavilizads
Giastos financieroz
Vanaciored  de waidn ragdnable  ero instrurnenbos
finanoeroe
Diferancias de cambls
Deterelin Yy resulada bor anajenacanst de instrumarnics
finamc eros
Impuesic sobre bansficios |~ :
Subtcinl gastos 62543 -€ A62345-€ :
Adquisicicnes  de  Inmovlizade (escoptc  Bianes
Fatrimonic Histdrioo}
Tﬂtd_quigicinf'reg Bieres Fatnmoain Hisldr e
“'f;,wﬂf'll:Elﬂl:IElﬂ deLda i Cormarcla|
Sunlolal Recursos
TOTAL 452543 € S O2343 €
1.1.1.26 ldentificacion de la actividad.
Denominacién de  |a | LUCHAKND CONTRA 14 VIDLENCA DF GENERD. APRENDIENDH A :
| actividad o DECIDIR. CONTIM IDAD. Ayuntsmientn de Yalendia '
Tipo de Acthvidad * Propaa
Lugar d& dezarralle de |3 | Walenca T
actividad

Descnpeion detallada da la actividad.

El proyecta s Ieyva 3 cabo cuando 80n |8 pandema proveosda per |3 Covid-18 dejaba sus
grandes secudas @n &) erpled, aurnenlardo 8l nimare de desemplesdos v, @ myvel fatular,
aumentando la vulnerabilidad de los hogares [ankd per Falta de recsreos econtmices, coma par

i el aurnerie de vickncis de género. Los tiempes de crisis ¥ la gquedud - pan el desemplen- qua |

L
LT
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- @sla proveca susle ser cuando |Bs personas henen 1a cpoiunkiad de DERGATSE SU aclividad ¥y
Iomar decaseles pard bustas clras alternabivas profesionales, €5 850 come muchss de las

oeneficiaries manfestargr [mas 1@ Rmacitn g esle programa brindaba como ura
" allinaliva sara cambiar ¥ MEjorar sus cond ciones laborales Es por gako que desda AESC D,
1BnIRNG BN CUEMES 35 AIMEnsicnes saaalas. edenimicas v lamilizrez hemos queride abordar
"8l proyecto de forma ague pemita ek und ioemaidn para ¢l emples, 3= como
" atormpafamisnle  psicosocial e intervengignes onenfades & boendar  harrarsentas ¥y
D egracirniandes para la biscueda de emplec.

Liag wljgras, ¢rpecialmants laz mée ovenes que Ren emdo merdas experencla. Nan Buscado
2n 2512 Eravecto g Harlunidiad e indepandizarsa econdmicamende de sus cuidedores y pedsr
BMPAZAr @ 58r responsab es en €513 matena [anto ge ellas corme de sus hijos, va que la mayona
Suenlan < hijos & su cargo sin padras reeponsables. Al Misme, (33 mujeres con panga i han
considerada una cportun dad 13063 ce ApOmar A Su hogar Lomd de taner cierta Bmancipecicn
que [a dependancia economta no bnnda. Se ha proouracs hacer espasial seguimiels 3 [as
Mugeres que deperdianbee accrdmicamante ce su8 parejas por ser 198 GIcos gue rabaakban
nan manfeslada alguna incerfiemidad con e brato reciente en la relacin

En cuanto a Ins aspectos. ‘arciliares, 58 ha chservade qué |4 conciliacdn lakoral v Familiar ez
: Ty Lompliceda especialmenia pera lgs myjersa, sobre oo 3l &5198 cerlerman fami'ias
P mongmasehtales Sacial ¢ hisbbricamente 8 la mujer =& le ha encargedo @ papel de zer 1a

gl orincipal cuideacre migntras ouwe la sociedad acondmica aciual exige a su vez la vinculacion

! &bc-al. wsbo ganera que ee enfrenten & mayeres ddicullades eq |3 buscuada ca nabajo, al 1|arer
i que DJsar RoranGs gue sean comealibles para poder conbnuar sierdo las cadadarss oe sys
- "ijes v 5alz-iE que l= pamniten su AusEM G

Durantg 13 gecuclia del pregrama e ha tratado de forma eepecifica y tranaveraal Ios [emas
‘mlaciorados con 18 inequsdad d& Qgenend y o la walerc g de garrs que ncremeetan lec
Aibzulladas de [a% mujeras pera ser tratadas oe forma equitabva en gl mercada [aberal, asl como
an redporgatlldades que 82 [e andilgan por ser mujer, por 8sio $e NS Ska el impatandis de
28105 Programas va Jue lionen impactss en maitiples dimenaiones ¥ dreas. Se conggue Jue (a5
Tirjeres al eetar ar compahla de sus semejaries [ormen mag ticiimante radas de apave, aa les
wings y Somparien informacién cue 56 repredice 131 80 ellas como sn sus allegades que
DUecE ayudar & prevenir Sasos de violencia de géneTo y relacicres mea equitaivas, fomentanco
&l fTaminismae. Ademas, cchd muperes han [Ggrade Insorpiraisy al mercado laberal ras 13s
Prachsas ne lahoakes rmalizadas, o gue ha ganerade un impasic postlwo sobre sus familias
agi como sobrg &l mIzmas e encuentian muy motivadas.

uvasde AESCD sa pardihe erta camblo g sector do praferencia para vincularse isbaraiments
A nsetiroE uEUANOEES, 2apaniaimene 2n lag mMUeias, Juieres garacen i daiando de lado 2l
vinCularse en la mpisza. cuidados y hosteleria & intarssasse mrag por 8l comdicio tomo
dependientes en dfereries areas, por |9 que ras =entimos con el &nimo de apoyar a impuwlgar
e achlug v parspecliva de campia que permite a lag mueres salle de as 2ctividades an las
qua tradicionalmente han estada encasilladas 4 desempefar También lenemos en gueals gue
gran garté dé la poblacidn a ke que stendemas 5o migranles, & gec sC afade como faclor ge
BEQC en une sociedag estruchurada en el racisme v xencfobie gue arede dificulad al kecho de
Sermuper v e dificulta aun més d2gde el mico &l 2o0sst 3 pussies de rabajo en los que Inclysn
Auedan haber lenido experiencia v formanidn paavia. por 10 qua las practicae no Laborales que
QlFERen0s an ai peoyacho faverace ese wNCJlEcdn @l poier 8llas damestra* sus apliludes en ol
| puesho o2 Trabajo ¥ ahade exparincia en el pais de residencia Con el abjetivo de conseguir

1211




cUA M MupEnes banehcanas oel proyechs corsigan su afjehve de conssguir un empled. desde
AESCC corimuaremos dandoles ssesarias ¢ haciendo seguimienic de sllas,

Regursos humanos empleados en la actividad.

| Tipt ' Numers N e homas feRe |
| Parsomal asalerada ) z 300

* Personal Con contraic de senrons |
t Peraonal voluriado 1 0 T

Recurgog aconomicos empleados &n |a actividad

_____ . P -

Gaskosnversiones

Impare

Previgto

Reallzads

Gastns por ayucas v olros

W] Byudat moratarias

¥ Ayudas nn monetanas

zzr) Gg@alnt por colaboracionas ¢ el organg
de gobiemc

Warieckin de exsiencias de produck)s Lermnacos v en
tureo de fabricacisn

Aprovisionamientos

Gasios de personal

Qs Yestos de ls actvided

a 000, 00.-£
1 B8A,00 £

GEDAT20E

T EEE A £

Amorizazion de inmowvilizades

Cetencta W resutade Rar @ ehacian & il Zaca

Gasdos irancles

Vemigoiores de walor razonable en inalrumentu{
fnareaesos

Crfecrarcuns dié: carnbin

Cwtaricro y resultado por ang}ensnmnﬁ de inztrumentos
fnaraeros

[ Eubtotal Qaskas

—_—

Impuesta sobre beneficios

o.GE0.00.—&

Adguiziciones  de  mmowlkzade (excepte  Bienss

© Fatrimeonig Hisldarico)

8 650,00,

»Adqulglciores Bwnas Fatrimonio Hielonioo

Cancalzsbian deuda mo comercied

Subiptal Recursos o

¥




P _. -
'Ll,.'? I?‘__u_n__':l;-{_i_J:.;_.:"L-i_- |:" i

TOTAL ST |9.$5|:r.u|:|.~E 066000 £

1.1.1.27 Idantifigagldn de la astividaed.

Denominacién  de 12 [ PARTICIPACION CIUDADAMA: _ SENSIBILIZAGION |

actividad DEMOCRATICA DEL COLECTIVO INMIGRANTE EN EE
MUNICIPKD DE FUENLABRADA. Ayuntamlents de
Eueniphrads

Tipe de Actividad * : Propia

Lugar d4 dasarrollo tlila" Fuemabracs

actividad [

Cescripcien detallada de |a aclividad,

Con la realizacién e este proyecto =e pretendia conlibur al fomento de e .
panicipacidn oudadana y democranica dal colective inmigeante 3 traves de la -
formacicn y promacidn del asociasionsme, asi come &l iIncremento de la culbura
democrdtica en el municipio de Fuenlabrada Ademas de lus objetivos
aspescificos.

Analhizar la influencia que tiene la padicipacidn demaocratica y elecloral en Ios
palses de grigen dal colectivo inmigrante radieads &n la Comomdad de Madrid,
en las ultimas aleceiones qua hayvan ocorrido ¥ sensibilizarlos sobra al derecha
que tienan respectn de sUs paises de origen a participar.

Conccimiante de las formas de participacion en Espafa, resefa histdnca, marso
juridico y admiristrative que rigen en Espafia para la paricipacian sacial, pol'lica
v €lectoral del colective inmigrante an las elecciones genaralas, autondmicas v
municipakes.

Framocion da espacios de dinamizacdn y reflaxidn @ fin de sensibilizar 2n la ;
importancia de |a pamicipation demecratica, electoral y del ascciacionismo dal
gulactivg inmigrante en las elecciones da su pals de origen y de acogida.

Recursos humanos empleado= an la actividad.

Tipo . MO ! N"de horas f efie |

! Perscnal con ¢onliato de sardcios q 50

™| Parsenal woluniars

Parscral asalanedo i D

s




Recursos econémlicos emplieados en |a actividad

i Imporie Ly
Frevisio I Raalzado -

P R

Gastosfinveraiones

! aatns par ayunas y otros

BIEH] Ayﬁ&és monstaras

bbb Apudas na menetar 3

cott] Gaskog (r colaDeracwnas ¢ del drijano
C@ qobeifin

Waracion de esislencias da produdos leminados v oan
curso da fabrcacian

“Aprovisiona icnies .
Gasies de personal 130000 - 1226.60.% U
ircs gastos de |3 &tividad JEQ ED £ AG5,00 £ uv

Amonzacsan de inmavilizado

EERETI PR i F .

Grelenora v resultada nor enalenacion de Mol Zedn
Gasles hnarseres

‘arigcicmes de wvalor razonakle en  msinumantos
linznoros

Diferencias da camkbio

Daigrire v miutade por engjenacicnes de inslmumentas
finzaricHer o

Impuesto sobre bereficios T r e

Subtctal gagtos 1.569.30 € 156820 €

Adguizimanes de  inmoviizadn [excepits Boends
Pakrirommg H 2oaisn)

i Adgqulzksanes Benes Palamanes Hisidneo -"1 C
I Canoelacian dewda no comarcial ! I"x_‘ . -, .
; Eu I R““m“ - . . . .. r A e e e momrmer s —— .h'-.._._
' TOTAL ' 1/58% 80.-£ ©1.589,50.€ o T
A _
1.1.1.28 Identificacion de la actividad.

Denominacion  de la
activided

} Tpo de Actlvidad *

Lugar de degarrsiko de |3
ackividad




{rescripeidn detallada de 13 activedad.

-Fromoyer el s de [as ruevas tacnologlas 3 les personas Bensicianas de 0% cursos o
1alleres deserrallado: £n la enlidad

- Legrar le correcta fpripacldn & dravds e las tecnologlae de las dferentes actrndades gue (3
antidad réaliza.

ﬂ:?*"l-’
3 Recurscs humanos ampleadas an la actividad.
L e
i Tlpa Nimero W e RorAs [ Ao
3 Berscral asalariado h
o
.y Farsonal con cordrato de senss
R I
Fersanal v antarnc

Recursos econdmlicos empleados en la actividad

q ' ' nporte
%,r Baziog| nverslones
Frevisto Reatlzado

I&J" Gaslt:lgﬁiﬁvr ay udas y otros
1 1

al  Ayudas monetanas

bl Avudas no monetarias

¢ GE3108 por colaboratsmas v dal &érgang de
gobierno

Vanacitn de axistencias de productos tleminadces v
».\_ &1 curso de fabrizacion

Aprovisionameantos

x{'&_ Gastos de peregnal -
Gitras gaslos de |a actwidad T

AmHortizacidn de nmavilizada

Deterwn y  resultado por enajenacion de
inry e ada

EllTElr-E ncias de cambio

"Deferiore v resullade por enaenacones e
instmimentos financieross

‘Hid
e
::} ‘:“a Impuests cobre beneficios
*"‘\-.

\] Suhbtatal gastns

145G




L adquisiciones de inmovilizado (ercepto Bemas | 2.000 00.-€ 2. [MI0), 00 —€
_Patdimonio Hiskénica)

Cadgusicones Blienes Patnmonio Hislérico

Cancelasion daeuda ne comercial

Subtotal Recursos

TOTAL 2.0 006 = 2.0 Q0. &
1.7.1.2% fdentificacidn de la actividad.

Dancminacion de la- Gestos  de  slguiler y fuprciopamientes  de geds,

aclividad . Ayuntamien Mariri

Tipo de Actividad * " Propia

Lugar de desarrollo de | Madnd

la actividad :

Dascnpelon dalallada da la acleidad.

Qarariizar el ‘unorsermientd g [as mstalacicres os AESCO ONG Madid con al in de podar
aterder laz necesidedes de 35 dderenbss posonas que s 3cmman 2 la mntidad.

Recursos humanos emplaados an la actividad.

Tipe Murrigre N" d& horas | afko
Ferzonel asalanada

“Fersonal o Gantrale dé servicios

Farsoral velumiario

Resursos economicos empleados an la actividad

h Importa
Frev|sic Fralzada
Gaetos por Byudas y atros - .

GasiosThvarsionas

d)  Ayudss mangtanas

TEl ALUCES M0 raneanias

I L5astos por colaboraciones y del Ergancu (a2
getiimrno

it

e



warlacion e exislendas de produclos leminddos v am
Cursn de Fabresadn

Aarcwisionzmisnios

‘i:'.!' .....
i [ Gasice de persanal
N (HMroa gaatos de I3 Bchvidad ROQo Q0 € =000, 06 -€
il : -
o dmort zaoiin de inmowl e
e ..
- _ﬁ Desergrn v résulladu pon enajenacién de inmaovilizado
"?.;5}1--' Gaslos financieros ] a
=k

“Yariaciomes da walor mezarskle an  imsiursenioa |
linancerns

Oifere noigs a2 cambia

Dielanarn y resiads por enaEnacicnes oe LElramantos
INanc eras

Impuesic sobre beneficias ' I
Subtotal gastos " ©i5.000.00.€ 5.000,00.€

Adgursiclees  de  nmaovilizado  [excepto Bienes
Falrmanic Hisbbrico)

Adquisicicmies Bisnes Patrimonio Hizttneo

Caneelaritin deuda no comercial

Subiola| Recursos ;

TaTAL 5000.00 € 500000
\' 1.1.1.30 Idantiflcacion de la aclividad,
i
[ Denominacién  de 12 [ Servlele de Atencion, para Persones  Inmigrantes  en
WY aciividad Alcoredn. Byuntamign rEdn
Tipd ke ACtividad * Prapiz
Lugar d desanollo de la | Alcorcon ST T
aclividad

ercripocian detallada de la actividad.

H“x\ La secucidn el programe se ha enfouada en la prnesra atencidn brindando informacion
ﬂxﬂf -ariur:tasi-i-n. gsesoramients y dervacion dependiende de ins cases Ce esla manera, AESCO Fa
\\ ‘s:-lnrga-:ﬂﬂ Ura arancice integ-al an la que le ha permivdo & los vy 185 beneiicianaa el programa
|}I ll:}“‘ ~ 1 1ener conocamiento de los recursns pulkizos v powadcs que tienen 3 su duposicdin en aras de
L 5“* H TiigA [3% Drachas 48 dasigualdad y exclusidn social. Asl pues, S8 ha leesIc B cabd ung
\_\ ! orimers atencen v diagnostics, sericle 0 agesorls uridica, talleres de nformacitnicrieniacién
| -\“, ‘\ Y BCampan@amigntos segJimienic en 133 cases reguersdos, En aste orden de ideas, perallevar e
% zabo cada ura de estas Botyvidecee ga reslizaron oreunones de cooidiraddn interma ¢n

ak
|

;

]

w0

. .H\.
FON

__-:,‘.'.F“

I
)

wh
—
B




AESCC a lo largo de le ejecucion del progeama core &l i1 de azlablecer una plandioRanan v un
CIORIgrRanTa GUe peamikbera haces seguimento Jel comphimierts de cada uno de ks indicadores

Adicionalmerts, la difusion del orograma se realizo per e canalas, o difuson 3 r3ees 02 8%
redes saclales, (1) catakes mlaimatvos en el egtablearrento de AESCO Velence: (i) difuaicn
Vg e-mail B trevea de eenacios aomialas v de oficinsga PANGEA, de Valancia y sus alredadares
En ¢&da uro da ellés, las parsonas nteresadas ienidn & disoosiclin ur. enlace paed efectuar su
mecnpoior. Poatenormenie, 88 reslizaba la seleccion de las personez beneficianss del
programa de acusrdo a su parfil y nival de recesidad. Las persenas elegwas so los olcrgaka
una cita para realzar 1 enirewsta ¥ thagnd s g Focial

Atoea bign, la cecucidn dal programasa desamolle a parlir de las siguentes lineas de 2K uacion.

1) Dizgndetice v aencon incwvidualzada: Corro ae mencicnt previemente, a3 paraches
rle esadas en &l prégrarma afecluakban =4 insoipoion =n los mnlacas [acililades. Ce igual
: manegra, 52 reallzaran derlvaclones par parte de s=niods sacales akjungs e Mislata ¥ Quwar
" dw PobleL & parir de ello, =2 sgendabs uma cita presendial B =5 peEOnas interesada para
redlzaf By 2nirevesta [ue perrnilieea Yasirar 125 nacssidades ¢ nivedas do atancior que recglaria.

2) Senich o asesoria juridice:; El cbietivo de esta linee de Bctuacion era esesarar onentar y

BCOMPpAnar 3 105 ¥ 35 DenNehaarlas que reguerian de abencior, principalmants, &n malses de
. dlranjedia, Lok temas mas demandados gz esta atercion fusrar: solicitud de resigencia por

[AZCMES BXCELHEONAES e irqipd seclaly arraigo laberal. Solidilud e préteccicn inlamacianeal;
: leBgrupacin familiar residencia de farmiliar cormunitario

- 3y Talleres inferratnss v crientalives Para el deearrdl o de las tamsticas de los talletas ee I

i lvieron en cusnie lag entrewislas realeadas, ¢on el hin de grentanas acerde A a5 necesidados
i de rsesiros beneficianos. Por le qua 58 ajecularcn Los aiglientes talleres;

a. Taller de =ervicigs y recurscs dispombhes

b, Habligades sociales’ salicitud ce residencia por amaige social:
<. Habilidades sociales! sclicihud de reaidencia po- arraigg lebgral
d. Tellar de tramiles dighales

e Talkeres de amlda

4) Feguimiento ¥ acompafamiento: Esia lineg de ectupcicn se mealgaba Uego oe que |38
berefinanas v iag berefiternias abtuyieran una primera alencion jurldica. Enla mayoriade casos
&6 brindaba acompartemignto sobee e @stado de ramitacion e su documuracidn o asesana
pard @ corgetution da los mismos e que presenteban dudaz adicsonales. En tobal, 30
parsonea recitseron AR Y ccat pafiArh b i datallade Sinembamo, =8 realizarcsn mas
sBfUIrManios que por la sobrecargs de Waban no 28 pudieron constalar,

El desamollo a4 lag lineas de aciussdn ne a5 sxsduyaanta, per bo que las beneficieras v loa
bermeficiarios del programa podian particpar en oualqueera dé &llas de acuerde e 5u necesded.
Tarnknd personas cxternas al progrema participaron en log talleres infarmailves

Recursos humanos empleados en la actividad.

i Tlpo Mamaro

W' de horas | 800

Maraqnal asalapado B 2 200

Pereanal con corrals de Servicios

1%




e rf.nc_. iie.

Lh
Pl

Personal woluniamy 1

ac:

Recursos acondmicos emplaados en la actividad

Gaestosinveralongs

Imports

Gasio: por ayudacs y atros

Frevisto

I N

Reolada

J] mﬁ:-.'udaa moneLanas

bl Avyudegs no renetarias

I Gasies por colaborasongs v del brgano de
febigrns

Wariocson de existencias de producddd 181mmagng y en
cured de fabricacitn

ARy SONanIentos

Sasios de personal |
Qris Yyastos ce ba adividad

2318851«

WE0CE

235650 = ;

IS5 00 € ;

Amoizacidn ce inmavilizado

Disteriors y resulasa por Snajenacitn da nmoyihzads

(GARI0S TireAne ars

Wariscones de  walar
finarcieros

razonable en  IRginrenios

Ciferencas de cambg

Catariora y sesultade pér énajanacicras o inElnimentoe
QI{E el gt

Impuasto sobre bemeficios

Subtotal gastos

L TRIRY E

276563 €

-"L'-:Iqumin:n:rnea- da
Patrmoeg Hisldnea!

mwoyillzada  {2diepty Bienes

fdguisiciones Bienes Palnmaonio Hiatdrica

[ Cancelzoon deada no comergmal

NAublotal Recnrsos

TRTAL

Qanaminacidn de 13
actividad

AUTOGESTICN

2785 Fi-E

e

Pranla

| Tipo de Actildad *




Lugar da desamallo de la | Madnd, valencia y Barcelona
actividad

Deccripcidn detaliada de la acividad.

Ern el afio 2C21. AESCO ha desarrollads und esraiegla de autogesion fundamentada en la
eiferta de curans de formacidn para el emplec, basada en criteries del impulso & la ecohamia
Incal. asi come en una poliica de predics a coste sodal. El msuliadd 1 500 13 canfeceicn v
oftecarianto A la camubedad de deearsns cursos de ferrnacidn, Ios cualea tiemen las s'guisntes
directices:
CURSOE:
-Tecrzas 8 mamcura (manieurd, pedicylea y esmaltads permanents, uhaa de gel, udea de
porcelana, decorecicn v reconsimuccion da ufiss].
Maguitiale de dla, rache y fiesta
-Técnicas de carte ded cabello.
-Temicas de peinados v recogidos.
-Extensicn de pestanas pelo a peln
" - Masajes corporales

JrEpRcan con ko
i Por atra pare se encuent:a = paquste temetico ce idiomas. compuesto por o= sigweentes
i s

Todos os niveles de hgles,
Tambign =& ha implemanta®a un bloque de boete lerd e y gastronomia. &n el cua. s= han impardo
s Soulentes curgas
“tyudante/s de cocina,
-Camarernfa de bamra y =ala.
-Barman y coolebeia
-Panaderia v pacsteleria.
MariulAckn de alirardoes.
-Armaces medieriansoas
-Tall+tes da distinias gpasirenomias. (Peruane. Thailandeaa...)
Otre canpunie ha sicky al de abendidn al cenie v sernciot, prégarcionando cursos de:
-Camarsrcfa da pizo.
A 00a v reponadana de grandee almacenes.
-Eeratra.
Por Dlimo. 52 han realzan curzca onentadcs & las teergloglas de lanfpmagice:
InfarmAtics b,
-Microsoft Dffice.

Cebido a |3 siteacidr de pandenmid sokrevenlda en el ane 2 0270, 1085 S S vleran resenboos.
sigrdo necasario realizerios dnicamente con & persanga

Resursos humanos empleados en la actividad,

Tipr o Hi nere H* de hotas | ap0

P&rsonal azalerado

Fersonal con oontrato de gerndics &0 5000

Persomnal wedubiari

T




FEecursos econdmicos empleados an {a actividad

VT Gastos/Inversienes . mponte
.x_“'._{ . Preulato i Reallzado
i,_ h H“I | Gaslos por Ayadas ¢ olres o l
"-L.m j%fl | al  Ayodas e as '
ot | . ) .
.o i+ B Ayudas ne monstarias
|; "'x_f“ﬁ‘ %"“I o] EAsE pdr Lalaboraciones y'-:lEﬂ drgand Je :
-._" i -.I ull Gobarmd o
\-\ =t | Variacidn de existenoias e productas berminados y en
. curao de fabecec an :
L Aprevislonamienios ]
Gaslos de personal . 9; 000 70 254 63 €
fHras gastos da la activided : WAD0E | 11R4EZR«
fimorbzacidn da inmcyvbizade T
Desencr v resullads por snajenacion da inmovtlizade
Gasios financierns h
i ﬂ ariaciores e VEIOr fefonabie en insiumenios
éﬂ finarqeros
|I b, 'II Ejlfﬁfeﬁtﬂﬁ- da carmkbin
ﬁ/ Clatarind y rasultado por enaenaciones M irgrmantas
! hin&Ekr & 0s
|mpLEsto sobre beneticins
Subtotal gaslog 100200 00 € 371 497 o w
Adguisiciones Bienes Fatnmanin Higtanco
| Cancelanisn deada ne comeroal B
Subtotal Recuraog
oAl 100 G0 O & 2140280 ¢
\N —

A2 RECIMSOE ECONGHMICOS TOTALES OETENIDOA POR LA ENTIDAD
+ Ingresos cbianidos por ta enticlad

INGRES05 ST Fravisto Rezlizado

15




Rentas v otres ingresos dervsdos del painmonio

VEnlas v prestaciones de servicos de [as aclwisades propiss ZI0ON00C. €  £46.15131 £
Inrgresns ordinandos da la actividad mercantil
Subvenciones del sector publico -
! Contretos dal sector publico s
" Subvenciomes oel secter pivada
1 . '
Aparacanes peadas (0onIoones  [&gados)
Cucdas de asociados v afikades !
Qtres lipos de ingrasos . -
TOTAL INGRESOS GETEHIDOS. T 240.008,00.€ ;24615 31.-€ L
— _ —_ - T
'-\.,"'_
P
x?l.“"
. .;_
i
-
5
|
1II
/f,é e
ra e '.|"‘" .{J ‘l__,.-.-__.-".-' .-.-\.

¥




142, APLICACION DE ELEMENTDS PATRIMONIALES & FINES PROFIOS

4422 GRADGC OE SUMPLIMIENTS DEL DESTIND DE RENTAS £ NGRESOS

Todos oz hienas y derdchos que forman parte del fondo social estan vinculados
diractamente al cumplimients de 125 Ahes propios, ya que 3 Ascoacion no &jarce ninguna
actividad al margen de sus fines. Por tanto destina &l 100% de sus rantas a fnes segin se
describe en la lay 422002, de 23 de diciembre, de Régimean Fiscal de 1as ESFI v su
reglamento [2003].

Fearr
Fesubacr | Apusas | agkle; Bl i Fecla adzshea | el « — —

B e tildos | heqainos|  Postare B il s “a frs 201! 5 I A ]
il ERETRH| E e ik IR S I TV I a0 I e 529005 B
Lo 0.0 AR "EJE!'I&? TRHECT] NI 1720 1915237
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.23 RECURSOS APLKADOS ENEL EJERCKIQ

2021:
- i IMPORTE
1, Gastos ep cymplimlente de lpes A48 086 55
Fondos | S ciones 7 | dsads
Izgados
2. Inversiones en cumplimlento de fines (2.1 + 2.2},
1. Realzadss en e sjercicie 10,530 55
[ 22 Procedent=c ca gjercicion artercres 0.00
) E;I. d_F.l_JdEla cai_'nneladag an el eercleis inourndae en
BjerCicios amenores
b}. imputacian 08 ELEWENCIONER, AONaNones y l=qados
de capital procedentea de gjeroicims Bnksnares
T TOTAL{ * @) A5E.617.51

Se considera destinado a fines fundagipnales e impade de los gastos € inversiones
reaZadas en cada erercicio que efectivamente hayan contribuido al cumplimiento de las
mismds. Cuando i8s mencicnadas inversiones hayan estado financiadas con ingresos que
Rayan de disinburse en vanos eerowios en el excedenta, o con reourzos financisros
apngs, 52 computaran &n [a misma proporcién n gue lo hayan esrado los ingrasos o 22

amartice |4 financiacidn ajena.

2020;
IMPORTE
1. Gaatas en cumplimisnlo de fines 1.122 751,88
;::;:: 5;?5515%&;, deuda
2. Inversianes an cumpliviento de Anes (2.1 + 2.2).
21 Rmalizadaz an el ejercicio 713420
2.2, FProcedentez de ejerpicos antefiores : 0,00
"3y deudes canceladas en el gt cumidas en
ejarcicios anteriores
o B} IMpUERcion de Ssubymncicnes, dornaciones ¥ legedos
de capltal procedeniss de mpercicios anterores .
TOTAL [1 + 2} | 1 129 GR8 G&

¥
=
o




1.2  GASTOS OE ADMIMISTRACION

J _
'2.-. DETALLE DE GASTOS
-'b‘ —maa
- Crileric dn
) Partida de Ia ImpuUtacidn a 1a
.h_% H* dé¢ Cuenta curenta de Oetalle dal gasia funcidn de Importe
b resultados adminlstReidn
o del palritienlo

TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRAGION. .veevvce e,

Mo 3¢ ha incrride en ningun gaste imputable & 1a junta directiva de la entidad

2 DPEEACIDNES CON PARTES 'U'HCULADAS

Junia

alta direcgion

Durante los eeroigios 2021 y 2020, ninoln miembro de la Juma Directva ha |E~L.|I:H1;h:|
por 5uU Sarge retribuciin alguna.

A 3 de diciemare de 2021 v a 31 de diciambre da 2020, no axislen Dbllgamunes

constituidas en matenas de pans:ones v de seguros de vida respecla 4€ 105 miembngs
de la Junta Directiva ni al persanal da alla direggion. !

& 3 de diciernbre de 2021y a 31 de diciembre da 2020, ng s han gengedide anticipoa '
ni credilos a los mismbres de la Junla Direcirve ni 81 peraonal de alta direccién.

Le Presidenta de la Azociackdn. D Yolanda Villavesencio, ha percibide durante el
gjercigio 2021 Euros 23,359, 74-€ Brutos y un impare ce 21.7773.95.-€ en el ejersicia |
2029, en concepio da sualdas por lat servicias prestados como coordinadora.

[17.1 Ndmerc TOTAL da trabajadores
Miirere ttal de trabejadones

El n® tatal de empleades durants ks gjercicios 2021 ¥ 2020 v gu qrupo de colZacion san Hs
Lxjuernbas;
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LM 2020 AN 2027
Homares | Kigjaras Hombres | fueres
[Prafesoios 10 200 Coarginadoan 1.m) L0
Coordnadors 100\ T ecnifgg 21K 13.00
Administracion 200K ediadon’a 1,00 .m0
: |Cgrmuniggeidn 100[Prole sora 10|
" [Teclces 4 nd N0 Lerpadara | L.0a
Trabajador social Agminigrateia i
Drris 1000 7.00| Fisneoingo Lo
Ier-eroon Soclal 00| Inervancian sacial .00
K eQiadsr 300 700 N5 L
TOTAL apll aen T OF 5L e EER

17.2 Aplazamientos de paga a proveedores (Ley 15/2011 de 5 de julia)

Mo hay pagos pendienies a proveedares que a 31 de dickembre de 2021 ni de 2020
superaran el plazo maxing legal. Asl mismo. &l cen por cign de [0 pagos realizados a
provesdores en Gperacionss comarciales an ambos ejancicios cumplia con dicho plazo.

17.3 Composicion de la Junta Directiva de la Asoclacion

La somposzian de [a Jumia Dhirectiva de 3 Asociacion a 31 de diciembre de 2021 v g 31
de diciembre de 2020 e la siquente

CARGD NOMERE
Presidanta C¥. Yolanda Yillavicencio Mapy
Viceprasidante |0 Manuel Carmona Mendoza
Secretana [# Belzira Beatriz Balta Fiesta
Tesorarg 0. Hemando Sarcia Eslupinan

17 ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

El 13 d2 marze de 220 en Ezpafia se dedara & eslado de alarma,  psor una

emergencia saniana producida por un virgs dendminadoe SO0 18, por tanlg se
ordena 2l cieme de tiendas regiauranias | esoyslas.

La repercusion en AESTO, tunmos gue sometemos a un ERTE femporal ya que |2
mayoria del dos  subwencionedores declararon suspension de ejecucion de bos
prevedes ¥ nuesta otra fuente de ingreso: la formacién o reqtada no era pasible
redlizarla por las restricaones.
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Las présenfes Cuenlas Anuales de la pagina 1 3 la 122 {inclyida 2st2) se han formulads
a 31 de Marzg de 2022

Firma de la Memoria scondmica por |0 miembros de la Junta directiva u organo de
representacidn de laentidad

Ef virlud gl art. 159 de los estatutcs de 12 entidad America Espana, solidaridad v cooperacion,
&n |as funciones da la junta directiva, en casa de ausencis del Fresidente de ka entidad, aguma
s funciores ol vicepres pente de la entidad.

Mombra y Apellides Cargo Firma
. . r |r." a4 dl'.ll.- '\-'ll -
Yolanda Villavicensio Mapy - Frasldents A0l l': LRI LEARY L
1 !
Betzva Bealriz Batla Fiesta Secretaria

Marnuel Carmone Merdaoza Yicaprasidanle

Hermande Sarcia Estupinian Tesorero
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