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E n este año como en los 
anteriores, consideramos 
de responsabilidad con 
la ciudadanía presentar 
una memoria que 
refleje la acción social 

de AESCO durante el año 2017.  
 
La entidad no sólo trabaja en la 
intervención social necesaria para 
atender el riesgo de exclusión 

Combatiendo 
la crisis en 
España

social de muchas personas y 
familias de Madrid, Valencia y 
Barcelona. Somos conscientes que 
estas respuestas son inmediatas 
para el corto plazo e importantes 
para la vida de las personas que se 
atienden, sin embargo, sabemos 
que el problema de la pobreza y 
la desigualdad dentro de España 
tiene raíces y causas que hay 
que modificar, para resolver de 
forma permanente el riesgo de 
exclusión, por eso hacemos parte 
de redes que luchan contra la 
pobreza y buscan la modificación 
de las estructuras injustas que 
hacen posible esta situación.  
 
Nuestra acción esta apoyada por 
entidades públicas, que financian 
programas que consideramos 
prioritarios en las tres ciudades, 
centrando nuestra acción en 
la educación y la formación, 
con actividades transversales y 
complementarias en otros aspectos 
de la intervención social que 
buscan desarrollar capacidades 
y habilidades en estas personas 
para enfrentar situaciones a 
veces crónicas de desempleo, 
sabiendo que esta realidad 
conlleva pérdida de autonomía 
personal y autoestima.  Es decir, 
buscamos la integralidad de la 
intervención ya sea porque en la 
red de apoyos y coordinaciones 
construidas, están las entidades 
ya sean públicas o privadas 
que prestan estos servicios.  
 
Vemos como a veces  se 
normaliza   un discurso que 

pretende culpabilizar de esta 
situación a la persona que padece 
las consecuencias de decisiones 
políticas y  públicas que cambian  
su vida, en la fragilidad de la 
situación social y laboral. No nos 
hacemos eco de esto y combatimos 
con argumentos esta mala praxis, 
siempre buscando que el diálogo 
y la reflexión con los poderes 
públicos haga modificar este 
dañino discurso a veces oficial.  
 
Sólo nos queda desear que  cada 
día, con el trabajo de tantas 
personas y entidades que luchamos 
por la justicia social logremos el 
objetivo de reducir a cero la pobreza 
y las desigualdades, mientras 
tanto AESCO seguirá en la brega 
a veces de forma silenciosa y otras 
haciendo el ruido necesario para 
mostrar el enfado que produce 
ver a personas que no obstante 
batallar por mantener la dignidad,  
con  su trabajo lo pierden, porque 
no hay la necesaria igualdad de 
oportunidades por cuenta de los 
recortes y la pérdida de derechos 
fundamentales, no solo en España 
sino en otras latitudes del planeta.   
 
Este abandono a la suerte del 
mercado y una economía que sólo 
busca la ganancia, perjudica a 
los más débiles y por ello nuestro 
trabajo también va en la línea de 
concienciación ciudadana para 
cambiar políticas que excluyen 
y dejan en tierra de nadie a los 
más pobres, incidiendo en estos 
cambios, con  nuestra participación 
en redes y lobys. 

Yolanda Villavicencio 
Mapy

Presidenta de AESCO

2 0 1 7  
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27
TRABAJANDO

CON COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSIÓN SOCIAL

AÑOS

AESCO es una organización de 
ámbito internacional, sin ánimo de 
lucro, creada en 1991 y, tras 8 años 
de intensa labor declarada de utilidad 
pública. Fue constituida con el propósito 
de fomentar la solidaridad a través de 
proyectos de cooperación al desarrollo 
entre Europa y América Latina, así como 
promover programas de acción social 
dirigidos a colectivos en situación de 
vulnerabilidad. La organización cuenta 
con una proyección significativa porque 
aprovecha las oportunidades que le 
brinda su comprensión del hecho 
migratorio, su papel dinamizador de 
redes de migrantes y su reconocimiento 
social para la incidencia en el diseño de 
políticas públicas.

América, España, Solidaridad y Cooperación

Q U I É N E S  S O M O S
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Desde que se inició la crisis en 
2007 las condiciones laborales en 
España han sido cada vez más 
precarias.  Pese a que existe una 
tendencia de creación de nuevos 
empleos y de acceso al mercado 
laboral de trabajadores y trabajadoras 
que fueron expulsados del mercado 
laboral durante los primeros años de 
la crisis, los salarios mínimos no se 
han actualizado al mismo ritmo que el 
aumento el coste de vida, generando 
trabajadores pobres o salarios del 
hambre. Además, desde AESCO 
constatamos la inestabilidad laboral 
debido a la temporalidad cada vez 
más acentuada del mercado laboral 
español.

La necesidad de visibilizar esta 
situación ante los poderes públicos 
es un reto para lograr justicia social y 
ahondar en el beneficio colectivo con 
la mejora en las condiciones laborales.

Salarios de hambre, falta de 
servicios mínimos, discriminación 
en colectivos no regularizados... 
Tendencias que se ven profundizadas 
por la subida de los precios del alquiler 
en  todos los barrios de las grandes 
ciudades. 

Durante este 2017 hemos 
percibido la exclusión de colectivos 
en riesgo de vulnerabilidad al acceso 
a la vivienda. Los precios de los 
alquileres han aumentado y se han 
profundizado durante el curso del año 
2017 y apuntan a seguir creciendo 
en 2018, dificultando el desarrollo 
de los colectivos más vulnerables 
y expulsándolos de los centros 
económicos de las grandes ciudades.

Para AESCO no basta con paliar 
esta emergencia social sino que es 
necesario incentivar políticas públicas 
de vivienda que prioricen el alquiler 
social e implementen planes de 
vivienda pública en propiedad como 
mecanismos para reducir el coste del 
alquiler en las grandes ciudades . 

La Ley de Extranjería vigente y 
su Reglamento se han convertido 
en instrumentos incapaces de dar 
respuesta a los cientos de personas 
que se encuentran actualmente 
indocumentadas en suelo español 
dando como resultado que las 
personas migrantes no son personas 
con plenos derechos en nuestro 
territorio. 

Desde que entró en vigor la última 
reforma de la Ley De Extranjería 
en 2011 las dificultades para 
poder acceder a la regularización 
se han multiplicado, así como la 
criminalización del proceso migratorio 
y la inseguridad sanitaria para miles 
de persoans. Actualmente la ley 
ampara que persona indocumentada 
permanezca hasta 60 días 
encarcelada en los llamados Centros 
de Internamiento para Extranjeros 
(CIE’s), catalogados por asociaciones 
de defensa de los Derechos Humanos 
como los “Guantánamos españoles”.

La ley de extranjería facilita el riesgo 
de exclusión social de colectivos 
migrantes al mismo tiempo que dificulta 
su acogida, integración y desarrollo en 
las sociedades de acogida. 

SALARIOS DE HAMBRE LEY DE EXTRANJERÍA
PROFUNDIZACIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES EN LAS 

GRANDES CIUDADES

R E T 0 S  2 0 1 7
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Carolina junta a su hija en el aeropuerto de 
Barajas antes de embarcar hacia Paraguay 
gracias al Programa de Retorno Voluntario 

Productivo
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E l proyecto de Retorno 
Produtivo busca ofrecer 
las condiciones 
necesarias para un 
óptimo y exitoso retorno 
de personas que 

deseen volver a sus países de origen 
con proyectos productivos. Los 
destinatarios han sido personas en 
riesgo de vulnerabilidad, de origen 
colombiano y paraguayo. Para 
conseguir un retorno exitoso, AESCO 
ha llevado a cabo un itinerario integral 
que ha facilitado el proceso, realizando 
diferentes acciones que se recogen en 
cuatro fases: 

1. Fase de selección 
2. Fase de acogida psicosocial-cultural
3. Fase de formación y preparación 
para el Retorno 
4. Fase de retorno y asentamiento 
definitivo en el país de origen

Estas etapas enmarcaron los objetivos 
del proyecto. Se dotaron de 
herramientas y recursos económicos a 
las personas retornadas para el 
reasentamiento en sus países de 
origen con proyectos productivos y 
acompañamiento psico-social y 
familiar en origen y destino.

Programa de Retorno Voluntario Productivo
AESCO atendió a un total de 74 
personas (18 en Madrid, 28 en 
Valencia y 28 en Barcelona), de las 
cuales 37 personas se incorporaron 
al programa de retorno productivo (10 
en Madrid, 21 en Valencia y 6 en 
Barcelona); ante la demora de 
recepción de fondos y con la urgencia 
de las personas para retornar 
abandonaron el programa 27 
personas que pretendían viajar en 
noviembre.

Las personas incluidas en el  
programa participaron en sesiones 
informativas. Posteriormente se 
realizó una atención individualizada 
por parte de trabajo social que 
realizaron una entrevista social y 
psicológica con el objetivo de 
informarles y orientarles.

Una vez realizada esta fase, los 
retornados pasaron a la fase de 
formación y preparación para el 
retorno, en donde, con el técnico de 
emprendimiento, comenzaron a 
realizar un plan de empresa sobre el 
negocio a implementar y ver si dicho 
negocio era viable en el tiempo o. La 
selección de los proyectos fue basada 
en criterios sociales y económicos. 

R E T O R N O  V O L U N T A R I O

Proyecto destinado a personas con o sin permiso de residencia que quieren retornar desde España a 
Colombia y Paraguay. Existen dos tipologías de retorno: el retorno voluntario social y el retorno voluntario 

productivo. Mientras el social cubre los billetes de regreso y da ayudas económicas de reinstalación por 
un valor de 450€; el retorno voluntario productivo incluye los billetes de avión, ayudas complementarias, 

asesoría para la puesta en marcha de una idea de negocio en el país de origen, 30 horas en cursos de 
formación para el emprendimiento y recursos económicos de hasta 5.000 € para el desarrollo de la 

empresa en el país de retorno. Programa de continuidad con fondos europeos. 

Ayudas al retorno
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Mauricio retornó a Colombia e 
inició su proyecto personal: reabrir 
una barbería gracias al Programa de 
Retorno Voluntario Productivo que 
financia el Fondo Social Europeo.

Mauricio es peluquero y barbero. 
Vino a España con el proyecto migratorio 
de trabajar en el sector de la peluquería 
y la barbería, pero desgraciadamente 
la difícil burocracia para regularizar su 
formación y su permiso de residencia 
y trabajo no le permitieron desarrollar 
sus conocimientos con normalidad. 

Durante una temporada estuvo 
en Barcelona realizando trabajos en 
construcción, sin embargo, nunca 

“Vuelvo a Colombia para volver a 
fundar la barbería que no pude abrir en España”

consiguió regularizar su residencia 
ya que ninguno de sus contratantes 
quiso o pudo realizar las gestiones 
pertinentes.

Tras agotar casi todas las vías para 
poder regularizarse, Mauricio decidió 
trasladarse a Madrid, a casa de unos 
buenos conocidos que le ofrecieron 
la posibilidad de vivir con ellos. En 
Madrid conoció a AESCO donde hizo 
varios cursos de formación en aras de 
seguir formándose. A través de la sede 
conoció los planes de retorno y decidió 
volver a Colombia donde antes de 
migrar poseía una barbería. Su objetivo 
fue conseguir arrancar un negocio 

H I S T O R I A S  D E 
V I D A

propio.
En AESCO Mauricio recibió cursos 

de formación en estética, informática, 
asesoría legal y económica para 
realizar un plan de negocio y atención 
individualizada de trabajo social. 
Después de muchas horas de trabajo 
ealizando un plan de negocio exitoso 
y de discutir juntos cuáles eran las 
mejores opciones para empezar el 
negocio de la barbería; fuimos a 
despedir a Mauricio al aeropuerto de 
Barajas. En Colombia, la delegación de 
AESCO Colombia lo recibió y seguirá 
realizando asesoría a Mauricio para 
implementar el negocio.

Mauricio embarcando rumbo a Colombia 
gracias al Programa de Retorno Voluntario 

Productivo
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Este programa , cofinanciado por AESCO, la Comunidad de Madrid y el Fondo 
Social Europeo, está destinado a fomentar la inserción laboral de colectivos 
parados de larga duración que cobran, han solicitado o están a la espera de 
recibir la Renta Mínima de Inserción. Para revertir esta situación AESCO ha 
diseñado itinerarios integrales de formación -especialmente enfocados para 
conseguir una pronta contratación- que consta de varios módulos formativos 
con el fin de ofrecer una formación integral, más allá de aprender una profesión 
aislada. De esta manera AESCO ofrece herramientas indispensables para 
ganar capacidades laborales como son el inglés (imprescindible hoy en día 
para trabajar de cara al público) o las redes sociales e informática, herramientas 
de gran utilidad en cualquier campo laboral. Así pues la formación que se 
plantea definie, pianifica, organiza y ejecuta itinerarios profesionales formativos 

I N S E R C I Ó N

Promoción de la empleabilidad para personas con la

RENTA MÍNIMA DE  
INSERCIÓN (RMI)

El presupuesto total 

del proyecto ascendió a 

49.540,68 euros de los 

cuales 48.540,68 de los 

fondos provinieron de 

imputaciones públicas 

mientras el monto restante 

fue procurado por AESCO. 
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en sectores de empleo y actividades 
emergentes, en los que las personas 
beneficiarias del programa puedan 
obtener una inserción laboral rápida y 
revertir situaciones de vulnerabilidad 
social y económica propias del 
colectivo.
Para conseguir dicho objetivo AESCO 
inlcuye en los programas de promoción 
de la empleabilidad los siguientes 
módulos formativos: 

Talleres grupales de búsqueda de 
empleo
Talleres de informática y redes 
sociales
Formación en sectores con 
demanda de empleo (hostelería y 
servicios)
Orientación laboral personalizada
Prácticas en empresas líderes del 
sector

 

El objetivo del programa es fomentar 
la contratación de personas que 
perciban, hayan solicitado o tengan 
suspendida la Renta Mínima de 
Inserción (RMI) fortaleciendo sus 
capacidades y habilidades laborales, 
al tiempo que se facilitan herramientas 
para insertarse en el mundo laboral. 

A lo largo de 2017 un total de 25 
personas de la Comunidad de Madrid 
fueron beneficiarias de los proyectos 
de integración de la Renta Mínima 
de Inserción Laboral. Este programa 
está orientado a conseguir que 
personas paradas de larga duración 
y que por tanto han estado inactivas 
laboralmente, ganen aptitudes 
y habilidades para fomentar su 
empleabilidad. 

Durante el año 2017 AESCO ofreció 
dos itinerarios formativo orientado al 
sector de la hostelería, un sector en 

auge en España y que  a pesar de la 
crisis económica sigue creciendo y 
demandando mano de obra. Por ello 
se  ofrecieon cursos de Ayudante de 
Cocina y de Panadería y pastelería de 
una duración de 60 horas cada uno. 

Los cursos formativos estaban 
acompañados de talleres de empleo 
que tenían como objetivo ofrecer 
herramientas para la búsqueda 
de empleo, habilidades sociales y 
prácticas para el buen desarrollo 
de su inserción, conocimiento y 
sensibilización sobre el medio 
ambiente, integrando un enfoque de 
género en todo el itinerario. 

De las 25 personas que realizaron 
el itinerario formativo (16 hombres y 
9 mujeres) 7 realizaron prácticas 
formativas en empresas líderes 
en el sector y 5 de de ellas fueron 
contratadas.
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La programación de 
“Fortalecimiento de 
las capacidades de 
inserción laboral del 
colectivo inmigrantes 
hacia nuevos 

yacimientos de empleo” se ha 
llevado a cabo por cuarto año 
consecutivo, tras tres años 
de resultados positivos en las    
ciudades de Madrid y Valencia; 
en 2017 se extendió a la 
ciudad de Barcelona para 
poder también conseguir allí 
una intervención sociolaboral 
con las personas participantes.  
 
El programa está diseñado 
con el objetivo de mejorar la 
empleabilidad y dar herramientas 
al colectivo objetivo. Con este 
fin, se ha trazado el diseño 
de un programa que combina 
formación profesional de sectores 
con demanda de empleo en 
la actualidad, con talleres de 
empleo para ganar habilidades 
laborales y sociales, talleres 
de informática y de inglés para 
mejorar el perfil de empleabilidad 

de los  y las beneficiarias.  
El trabajo que se ha realizado 
ha ido enfocado hacia el 
asesoramiento, la orientación, 
la formación y el seguimiento 
detallado de la totalidad de 
usuarios y usuarias que han 
participado en el programa, todas 
estas acciones se han llevado a 
cabo para conseguir el objetivo 
primordial que es la inserción 
laboral de estas personas a 
corto plazo. Para ello, AESCO 
ONG ha mantenido diferentes 
reuniones de coordinación con 
agentes públicos y privados. 
 
La iniciativa que se ha 
mantenido durante la ejecución 
del programa, va dirigida a 
dos ramas del sector servicios 
caracterizados actualmente 
por su gran capacidad de 
generación de empleo, se trata 
de la hostelería y el comercio.  
 
Desde el inicio del programa 
se ha partido de una atención 
individualizada de cada usuario 
y usuaria; a través de una primera 

I N S E R C I Ó N

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INSERCIÓN LABORAL DEL 

COLECTIVO INMIGRANTE
HACIA NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO. CONTINUIDAD

entrevista de diagnóstico, se 
ha diseñado y se ha puesto en 
marcha un itinerario de inserción 
laboral personalizado basado en 
las expectativas y necesidades 
de cada persona beneficiaria.  
 
Uno de los pilares fundamentales 
del itinerario son las prácticas 
formativas. Con el objetivo de 
promover un acercamiento al 
mercado laboral, los cursos 
realizados han ofrecido a los 
y las participantes, prácticas 
no laborales en los diferentes 
sectores. De este modo, se ha 
conseguido que las personas que 
han hecho prácticas, adquieran 
habilidades profesionales y 
personales, que en muchos 
casos son determinantes para 
conseguir la inserción laboral.  
 
A lo largo de 2017 se han 
beneficiado un total de 117 
personas (93 mujeres y 24 
hombres) repartidas entre 
Madrid, Barcelona y Valencia.  El 
presupuesto total del programa 
ha sido de 111.339,80 €
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MARTA BOKUMA JUNTO A LA 
PROFESORA DE INGLÉS EN LA ENTREGA 

DE CERTIFICADOS DEL CURSO



Principales indicadores del programa de fortalecimiento de las capacidades de inserción laboral del 
colectivo inmigrante realizado por América, España, Solidaridad y Cooperación durante el año 2017.

5 PERSONAS FUERON CONTRATADAS
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1 Facilitar la integración 
social y laboral de 
117 usuarios/as 
en Madrid capital, 
vinculados al programa, 
mediante información, 

asesoramiento, orientación y 
seguimiento individual mejorando 
el conocimiento de herramientas, 
ara la búsqueda activa de empleo 
y en capacitación a través de 
talleres enfocados a reforzar las 
potencialidades de los usuarios/as.

4 Coordinación, planificación seguimiento, supervisión y 
evaluación por parte de la coordinadora del proyecto 
al equipo de trabajo, promoviendo el trabajo articulado 
y coordinado para la buena marcha de la ejecución 
del proyecto en Madrid con las entidades públicas y 
privadas

2 Proporcionar formación 
específica en nuevos 
yacimientos de empleo 
e inserción laboral 
para el reciclaje 
profesional o laboral, 

ofreciendo conocimientos teórico-
prácticos y herramientas de 
gestión e información en sectores 
específicos con especial atención 
a mujeres.alternativas laborales 
con reorientación profesional

3 facilitar la realización de 
prácticas no laborales 
en empresas de los 
distintos sectores del 
itinerario formativo para 
fomentar el nivel de 

empleabilidad y las posibilidades 
de inserción laboral.

OBJETIVOS LOGRADOS
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Integrantes del programa de fortalecimiento de las capacidades de inserción laboral de  colectivo 
inmigrante en el itinerario de hostelería
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E l programa de 
atención a personas 
en situación de 
v u l n e r a b i l i d a d 
s o c i o s a n i t a r i a , 
está destinado a 

atender las necesidades básicas 
y urgentes de las personas que 
se encuentren en una situación 
de pobreza y vulnerabilidad 
mediante la entrega semanal 
de alimentos no pedecereros.  
 
Además, esta ayuda se 
complementa ofreciendo recursos 
disponibles en las sedes de 
AESCO: formación profesional, 
talleres grupales para facilitar 
el acceso al empleo, un plan de 
atención integral ajustado a las 
necesidades de cada persona, 
derivaciones internas y/o 
externas según la necesidad de 

cada caso para acceder a otros 
servicios y prestaciones sociales.   
 
Con este paquete de ayudas 
AESCO tiene como objetvio dar  
un apoyo integral a las personas 
beneficiarias de este programa 
que tienen un elevado riesgo 
de padecer exclusión social 
por falta de recursos. Por ello, 
ofrecemos una  ayuda integral 
que compagina ayudas materiales 
con recursos de formación y 
de orientación personalizadas.    
 
Además, esta ayuda se ha visto 
reforzada y completada con un 
proceso de acompañamiento 
constante a las familias 
beneficiarias del programa, en el 
que se pusieron a su disposición 
todos los servicios de la entidad o 
se derivaron a servicios públicos.

ATENCIÓN A 
PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE  
VULNERABILIDAD  
SOCIOSANITARIA 
CONTINUIDAD 

S O C I O S A N I T A R I A
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C on el objetivo de 
favorecer y mejorar 
las posibilidades 
de inserción laboral 
de las mujeres 
d e s e m p l e a d a s 

que tienen dificultades para 
acceder al mercado laboral, 
AESCO ha llevado a cabo un 
itinerario integral con el objetivo de 
mejorar la empleabilidad de este 
colectivo. Para ello el itinerario ha 
abarcado una formación integral, 
no solo para dar conocimiento de 
formación profesional sino para 
empoderar a un colectivo que 
sufre una mayor tasa de paro y 
de riesgo de vulnerabilidad social.  
 
Para desarrollar los objetivos 
anteriores se han realizado 
intervenciones individualizadas 
así como grupales. Gracias a 
la experiencia en el desarrollo 
de programas específicos para 
mujeres hemos podido comprobar 
que las actividades grupales 
son muy positivas para reforzar 

y potenciar las habilidades de 
las beneficarias. Por otro lado, 
para conseguir la adquisición de 
conocimientos y habilidades en los 
oficios o profesiones demandadas 
actualmente, a lo largo del año 
2017 se incluyeron dos itinerarios 
formativos: curso de camarera de 
piso y el curso de caera y reponedora. 
Se ecogieron ambos itinerarios en 
base a un estudio sobre la mayor 
demanda de empleo por sectores.   
 
El objetivo de este itinerario 
consiste en ir desarrollando 
las competencias personales, 
sociales y laborales de cada una 
de las beneficarias para situarlas 
en una posición favorable ante 
el empleo y así se posibilite 
el acceso y mantenimiento 
de un puesto de trabajo. 
 
Por ello realizamos los cursos 
del programa respetando la 
conciliación familiar, priorizando el 
horario de mañana, momento en 
que los niños están en el colegio.

M U J E R E S

INSERCIÓN LABORAL 
PARA LAS MUJERES. 

CONTINUIDAD
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En España, durante el año 2017, los datos de pobreza infantil no remitieron y nos colocaron como 
el tercer país con mayor pobreza infantil de la Unión Europea, sólo delante de Rumania y Grecia. 
Ante un escenario en el que ca si el 40% de la población infantil vive por debajo de la pobreza y en 
el que la tendencia no ha parado de aumentar desde 2008.  es imprescindible ofrecer programas 
de ayuda y subsidio a las familias. 

A lo largo de 2017 hemos ofrecido varios programas de ayuda infantil, uno de ellos el programa de 
Apoyo a la Infancia en Edad Escolar, con el que se ha podido atender las necesidades básicas y 
urgentes de las familias con hijos en situación de pobreza y vulnerabilidad social, apoyando a la 
infancia en las ciudades de Madrid y Valencia.

Con el desarrollo de este programa, la entidad ha podido hacer frente a esta grave situación de 
pobreza infantil ofreciendo apoyo económico mediante la financiación del comedor escolar, y de 
material escolar como libros de texto, uniformes escolares, cuadernos, bolígrafos, y demás material 
escolar. Además, esta ayuda se ha visto reforzada y completada con un proceso de acompañamiento 
constante a las familias beneficiarias del programa en el que se pusieron a su disposición todos los 
servicios de la entidad.  Aesco viene realizando dichas ayudas desde 2005, momento en que se 
agudizaron las necesidades de colectivos con familias y en riesgo de exculsión social. Gracias a la 
creación de sinergias con técnicos de trabajo social, centros educativos y la experiencia acumulada, 
se ha podido dar ayuda a más de 100 unidades familiares. 

Con las familias ya seleccionadas, se realizó una atención integral dando solución a las 

I N F A N C I A

APOYO A LA INFANCIA 
EN EDAD ESCOLAR
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En el Estado Español 
la pobreza infantil 
aumentó del  27’3% 
en 2008 al 29’7% en 
2016.

necesidades de cada familia. Para 
ello se han realizado derivaciones 
a recursos internos de la entidad 
y a otros recursos externos de 
entidades públicas y privadas. 
Una vez comenzada la atención a 
cada familia se han realizado las 
diferentes acciones de ayuda:

1) Apoyo económico mediante el 
pago del comedor escolar. 

2) Financiación de libros y/o material 
escolar.

En todos los casos, la situación 
de cada una de las familias que 
accedieron a dichas ayudas fue 
previamente valorada y estudiada 
por las técnicas responsables del 
programa.

PARTICIPACIÓN
111 niños y niñas

PRESUPUESTO
50.000€

CIUDADES
Madrid y Valencia
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E l ámbito territorial 
de actuación 
del programa se 
concentra en regiones 
con alta presencia de 
alumnado extranjero, 

como son las ciudades de Valencia 
Madrid y Parla. Este programa está 
dirigido a la incorporación de los y 
las menores inmigrantes al sistema 
educativo español mediante 
la atención individualizada, en 
algunos casos, y grupalmente, en 
otros, en coordinación con todos los 
agentes educativos, con el objetivo 
de lograr su plena integración 
social y comunitaria. Es por esto 
que las acciones y actividades de 
este programa están orientadas 
a prevenir el absentismo y/o el 
abandono escolar entre los y las 
menores, de la misma manera 
que a desarrollar capacidades y 
actitudes favorables al estudio. 

1Ofrecer apoyo escolar 
a menores inmigrantes 
con el fin de reducir el 
absentismo y el fracaso 
escolar a través de 
actividades que subsanen 

el déficit educativo y que faciliten 
su integración socioeducativa en 
las ciudades de Valencia, Parla y 
Madrid. 

2P r o p o r c i o n a r 
conocimientos y 
herramientas a los 
padres, madres, tutores 
y tutoras, que permitan 
el acompañamiento 

del proceso educativo de los y las 
menores a su cargo, para revertirlo 
en el desarrollo socioeducativo de 
sus hijos e hijas.

I N F A N C I A

APOYO EDUCATIVO DE MENORES 
INMIGRANTES CON INTERVENCIÓN EN 

ENTORNOS SOCIALES DE RIESGO.

3Organizar actividades 
lúdicas de ocio y tiempo 
libre que reduzcan 
las desventajas 
socio-culturales de 
los y las menores 

inmigrantes y que proporcionen 
un aprendizaje mediante el juego 
que les permita expresarse, 
ser creativos, reforzando los 
valores de equidad de género. 

4D e s t i n a t a r i o s / a s . 
50 menores reciben 
apoyo escolar, asisten 
al campamento de 
verano y realizan curso 
de verano de inglés. (30 

mujeres y 20 hombres) 25 Padres, 
madres o tutores participan en la 
escuela de padres.
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El proyecto tuvo como fin la 
formación basada en los derechos 
humanos, sus instrumentos 
jurídicos e implementación, a 
través de dos seminarios  con 
las mujeres de la Asociación de 
Mujeres Campesinas, indígenas y 
negras de los municipios de este 
departamento para desarrollar 
capacidades en la defensa y 
restitución de los derechos 
humanos en las zonas rurales 
controladas por movimientos 
insurgentes. Los pueblos en lo que 
AESCO centró la actividad son  
en su  gran mayoría, víctimas del 
conflicto armado y las poblaciones 
quedaron marginadas del proceso 
de paz en Colombia. 

En los seminarios participaron  
60 mujeres líderes y asociadas 
a diferentes organizaciones 
de mujeres y se realizaron en 
colaboración con la Universidad 
Pastoral Social, de los municipios 
y la gobernación. .

La formación atendió la    
necesidad de información,  

formación, el aprendizaje, la 
reflexión y el análisis para  fortalecer 
y proyectar el liderazgo de mujeres 
desde un enfoque de género. 
También  se debatió acerca de la 
construcción de paz en torno al 
acuerdo final entre FARC-EP y  
el gobierno, particularmente los 
puntos de los acuerdos de paz 
que tienen que ver con víctimas y 
desarrollo rural integrado, donde 
las mujeres como protagonistas 
pueden actuar sobre la mejora de 
la calidad de vida y la paz territorial. 

El programa de formación 
ofreció una base conceptual y 
metodológica sobre materias claves 
para la formación social y política, 
tales como derechos humanos, 
igualdad y equidad de género, 
poder, ciudadanía, liderazgo, 
negociación y comunicación para 
la acción, además de promover 
la construcción de redes que 
potencien las habilidades y la 
participación activa de las mujeres 
en la vida pública.

 Al final de cada seminario se 
alentó al debate de la comunidad 
junto con los expertos en ddhh., con 
exposición de problemas locales 
y busca de posibles soluciones. 
Así buscamos alcanzar una 
sociedad  distinta  de la que estuvo 
enfrentada o conflicto armado, con 
una democracia paritaria mediante 
un plan estratégico basado en los 
derechos humanos de índoles 
social y económica,  y encentivando 
una efectiva  participación de las 

C O O P E R A C I Ó N  A L  D E S A R R O L L O

mujeres en el actual proceso de 
paz entre el gobierno y las FARC. 

El objetivo a largo plazo de 
estos seminarios es propiciar que 
las mujeres indígenas, negras y 
campesinas emprendan el camino 
hacia una Política Pública de la 
mujer rural.

CONSTRUYENDO LA PAZ EN CAQUETÁ, COLOMBIA
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Mocoa, es una pequeño población 
al sur de Colombia que sufrió un 
alud por lluvias torrenciales el 
31 de marzo de 2017 acabando 
con la vidad de 323 personas y 
cientos de desaparecidos.  Debido 
a los aludes, la población quedó 
desabastecida de agua y de 
necesidades báscias, por ello 
AESCO realizó un proyecto de 
Ayuda Humanitaria con el objetivo 
de construir un potalizadora de 
auga para los vecinos y vecnias de 
Mocoa. 

Si hay dos palabras que pueden 
calificar cómo es la situación en 
Mocoa esos son: voluntad política 
y supervivencia. La primera se 
refiere a la actitud que dispone 
el gobierno de Colombia con una 
población que se ha quedado casi 
sin nada. 6 meses después de 
la tragedia,  los políticos locales 
no han modificado el Plan de 
Ordenamiento Territorial (POT) 
que es clave para las personas. 
“Sin ese plan no se puede reubicar  
a la población que está en  la 

mayores  zonas de riesgo, falta 
voluntad política” explica Yolanda 
Villavicencio. Esto les obliga a 
mantenerse en sus tierras en una 
situación titánica. Tampoco se 
siente, ni se ve la reconstrucción 
del gobierno central.

La Presidenta de AESCO fue en 
calidad de cooperanite y relató las 
mayores dificultades con las que 
se encuentra la población  tras  la 
tragedia: “no todos aquí disponen 
de agua potable y no se cuenta con 
un buen servicio de comunicación. 
Además las carreteras o son 
malas o no existen”. Tres graves 
problemas que conllevaron  al 
pueblo a estar casi aislados, a 
tener dificultades alimentarias y a 
padecer la incertidumbre de si lo 
que ha quedado en pie resistirá la 
próxima temporada de lluvias. 

Posición del gobierno

Los ciudadanos de Mocoa 
necesitan ayuda urgentemente 
pero ésta no llega. El gobierno de 

Colombia ha ofrecido el llamado 
plan de reconstrucción de la zona, 
pero los allí presentes se quejan 
de que se proyecta de forma muy 
lenta. Las soluciones llegan, pero a 
cuentagotas, y el personal que les 
ha visitado tampoco ha cambiado 
mucho la situación. Es el caso 
del ejército que solo construyó un 
puente al comienzo de la localidad. 
Y ya no solo eso, sino que tampoco 
han dejado suministros para que los 
vecinos, con sus propias manos, 
puedan  ir  mejorando.  Seis meses 
después de la tragedia no se 
conoce el plan de reconstrucción.

La lentitud en la llegada del 
plan de reconstrucción elaborado 
por el gobierno no es el único 
pecado de los políticos. Para la 
construcción del documento sus 
creadores no pensaron en cuáles 
podían ser las necesidades de los 
más afectados por el deslizamiento 
de tierra que provocó más de 300 
muertos. La situación no mejoró 
cuando comenzó a proyectarse en 
la zona, tal y como explica Yolanda 
Villavicencio. “En el plan de 

C O O P E R A C I Ó N  A L  D E S A R R O L L O
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reconstrucción no se les ha tenido 
en cuenta a la población y no se les 
consulta nada, no están conformes 
con esta situación”.

Pero esta situación de olvido y, 
de hasta desprecio, no es nueva 
para los ciudadanos de Mocoa  
A pesar de su idílica situación; 
existen yacimientos de minerales 
importantes y se encuentra 
rodeado de ríos, poco les han 
importado a sus compatriotas. 
Cabe reseñar que estos dos 
elementos fueron claves  para la 
tragedia: un desprendimiento de 
tierra  causado por las  lluvias y un 
aumento del caudal del río por el 
mismo motivo trajeron la desgracia 
en el mes de abril. Y es curioso 
pensar que, a pesar de la presencia 
de agua en sus alrededores, este  
elemento básico no puede ser 
aprovechado por la población. El 
motivo de esta incoherencia no  es 
otro que la presencia de industrias 
en la zona que tienen “prioridad” 
sobre  las personas. “El agua  está 
orientada a estas empresas y no 
para mejorar la calidad de vida de 
la población” se queja la presidenta 
de AESCO que se encuentra sobre 
el terreno. Unas compañías que, 
al utilizar esa agua, la ensucian y 
contaminan impidiendo que sea 
aprovechado por la gente. Estas 
personas, solo pueden hacer ver 
su desacuerdo con el uso que se 
realiza con el agua y pedir ayuda 
a los gobernantes, cuyas actitudes 
en el pasado y ahora son de olvido 
de la zona y de “limpiarse las 
manos” son las causantes primeras 
de este problema. Esta actitud de 
los mandamases ha sido común en 

la zona debido a la presencia de la 
guerrilla por muchos años, es un 
sentir que comenta la comunidad 
con facilidad, cuando se habla de 
estos temas. Lo hemos oído en las 
reuniones con las comunidades.

La ayuda de AESCO

Un dato refleja la miseria con la 
que se convive en Mocoa; llevan 40 
años sin agua potable, la mitad de 
la población que es la más pobre 
y la que se ubica en las zonas de 
mayor riesgo. Para solucionar este 
grave problema AESCO llevó tres 
depuradas que limpian el agua  
de los ríos y la convierte en potable, 
para la población de la vereda de 
San Antonio y Pueblo Viejo. Un 
paso que cambia totalmente la vida 
de estas personas. Cabe reseñar 
que, hasta  ahora, la única vía para 
hacer llegar el agua a sus manos 
son los acueductos comunitarios 
que construyeron ellos mismos, 
hace 40 años, como comento uno 
de los más antiguos vecino de 
Pueblo viejo, Don Gerardo. Este 
ancestral método les ha valido 
para muchas tareas y para tomarla 
hasta que ocurrió la tragedia, 
entonces se vio la necesidad de 
potabilizarla  para beber  de ella 
ya que procedía del río y estaba 
contaminada y sucia.

El proceso de entregar al pueblo 
de Mocoa las tres depuradoras por 
parte de AESCO ha conllevado 
varios contratiempos, que han 
sido  superados con  el concurso  
de  los colombianos en España 
con un acto de solidaridad el 

pasado 22J, completando el dinero 
para instalarlas, luego salvar una 
distancia tan grande desde donde 
las ensamblaron en Bucaramanga 
hasta Mocoa, un viaje de tres días 
por carreteras, pasando por las 
mediciones y localización del sitio 
más adecuado para su instalación, 
debido al terreno y a la dificultad 
de mover un objeto tan delicado, 
hasta capacitar a las juntas 
directivas para el buen manejo de 
las potabilizadoras.

Una vez que las máquinas 
han llegado a su nuevo hogar, se 
entremezclan dos sensaciones  
en  los mocoanos: felicidad por 
el futuro y curiosidad por estudiar 
su funcionamiento. “Están muy 
contentos porque piensan que 
es una gran oportunidad por fin 
tener agua potable y además 
están muy animados de aprender 
a hacer el mantenimiento  ellos  
solos”. Ellos saben que esto les 
fortalece para que no se privaticen 
estos acueductos que perdidos 
en el tiempo han servido  a más 
de 15.000 vecinos, que se han 
auto gestionado relata Yolanda 
Villavicencio Mapy, presidenta de 
AESCO.

Las depuradoras, para ellos 
no solamente son un objeto para 
mejorar el día a día en sus vidas, 
sino que lo ven como algo de futuro. 
Piensan que su llegada beneficiará 
a sus nietos y eso les devuelve 
la sonrisa que las políticas de los 
gobernantes les borró hace seis 
meses. Un tiempo necesario para 
cambiar el mundo perdido que se 
vive en Mocoa.
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En 2017 AESCO centró parte de su actividad en mejorar las instalaciones del centro escolar Caserío de 
Buenos Aires, situado en el municipio de Tejutepeque en El Salvador. El proyecto “Construcción de Cocina-
Comedor y Reparación de Techos del Centro Esco/or Caserío Buenos Aires,  Cantón  La Concepción,  
Municipio  de Tejutepeque,  Departamento de Cabonas. Código Centro Escolar 86428” ,  tuvo corno 
objetivo  realizar  una intervención de mejora de la infraestructura educativa el centro escolar con el objetivo 
de facilitar un espacio apropiado para comer al alumnado que hasta el momento comía en el suelo. De esta 
manera se abre la posibilidad de ofrecer desayunos y comidas a los menores que acuden al colegio.

La propuesta del proyecto contempló la construcción de una Cocina-Comedor y cambiar el techo, muy 
desemejorado por la ersosión del tiempo y las precipitaciones, de las dos aulas escolares que conforman el 
centro educativo. 

El principal resultado del proyecto ha sido mejorar y garantizar las condiciones físicas de infraestructura del 
Centro Escolar Caserío Buenos Aires, Cantón La Concepción, del municipio de Tejutepeque, departamento 
de Cabañas; para que las alumnas y los alumnos reciban sus clases adecuadamente y tengan un espacio 

C O O P E R A C I Ó N  A L  D E S A R R O L L O

Mejora del centro escolar Caserío 
de Buenos Aires en El Salvador
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apropiado para la convivencia y  
las comidas que a diario realizan 
en el centro. Este proyecto ha sido 
posible gracias al cumplimiento de 
los siguientes resultados:

1.	 Finalizar la construcción 
de la Cocina-Comedor en el 
Centro Escolar Casedo Buenos 
Aires, Cantón La concepción, 
del municipio de Tejutepeque, 
departamento de Cabañas.

2.	 Cambiar por completo la 
cubierta de Techos de dos aulas en 
el Centro Escolar Caserío Buenos 
Aires, Cantón La Concepción, 
del municipio de Tejutepeque, 
departamento de Cabañas.

En el proyecto pudo llevarse a 
cabo gracias a la ayuda económica 

de la Fundación Barceló, a la 
Fundación CIDEP (Asosación 
Intersectorial por el Desarrollo 
Económico y el Progreso Social) y 
a la partipación de AESCO, como 
solititante de ayuda y gestor de la 
iniciativa. 

El presupuesto 
total fue de 17.912$ 

y fue financiado 
por la Fundación 

Barceló, la 
fundación CIDEP y 

AESCO
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A  lo largo de 2017 
AESCO ha enfocado 
su labor en ayudar a 
colectivos en riesgo 
de vulnerabilidad 
para los cuáles 

percibir ayudas materiales, 
formativas o de atención social 
pueden ser la diferencia entre la 

exclusión social o la integración.  
Más de 1000 personas han podido 
ser atendidas y formadas mediante 
los programas con subvención 
pública o empresarial, 
beneficiando a más del doble de 
personas de manera indirecta.  
 
A continuación presentamos 

gráficas de nuestra acción social 
en función de género y programas 
asistitidos. Las cifras corresponden 
al sumatorio de personas 
atendidas a lo largo de todo el año 
2017 y sumando las tres sedes de 
AESCO: en Barcelona, en Valencia 
y en Madrid. 

E N  C I F R A S

AESCO EN CIFRAS
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37%

63%

Por género

Hombres

Mujeres

RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO 2017
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Además de las 
ayudas públicas y 
del sector privado 
AESCO cuenta 
con la actividad de 
autogestión, basada 

en cursos de formación a coste 
social. Los beneficios extraídos 
de los cursos se reinvierten 
para completar presupuestos de 
programas públicos y en proyectos 
de cooperación al desarrollo. 
El objetivo de AESCO al ofertar 

cursos de formación a coste social 
es doble: por un lado tal y como se 
ha mencionado tiene como objetivo 
completar económicamente 
programas subvencionados por 
entidades públicas y por otro lado, 
ofrecer a la ciudadanía cusos 
de formación en sectores en 
crecimiento a precios económicos, 
mucho más reducidos que el sector 
privado tradicional. A lo largo de 
2018 cerca de 4000 personas se 
formaron en los centros AESCO  

de Madrid, Valencia y Barcelona. 
   
Además en AESCO contamos con 
una larga experiencia en servicios 
de asesoría jurídica y atención 
legal de todas las especialidades 
legales. En 2017 atendirmos  a un 
total de 787 personas. 
 
A continuación presentamos 
algunos datos en forma de gráficos 
tanto del área de formación como 
del área de asistencia jurídica.

E N  C I F R A S

AESCO EN CIFRAS
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SEDES AESCO

Madrid
Calle Fornillos, 4. Madrid
914 77 18 54

Barcelona
Gran Via de les Corts Catalanes, 
922
605 80 97 11

Valencia
Carrer de l’Impressor Monfort, 8,
963 94 30 05

www.ong-aesco.org
acogida@ong-aesco.org
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