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Combatiendo
la crisis en
Espana

Yolanda Villavicencio
Mapy
Presidenta de AESCO

n este ano como en los
anteriores, consideramos
de responsabilidad con
la ciudadania presentar
una memoria que
refleje la accion social
de AESCO durante el afio 2017.

La entidad no solo trabaja en la
intervencion social necesaria para
atender el riesgo de exclusion

social de muchas personas vy
familias de Madrid, Valencia y
Barcelona. Somos conscientes que
estas respuestas son inmediatas
para el corto plazo e importantes
para la vida de las personas que se
atienden, sin embargo, sabemos
que el problema de la pobreza y
la desigualdad dentro de Espana
tiene raices y causas que hay
que modificar, para resolver de
forma permanente el riesgo de
exclusion, por eso hacemos parte
de redes que luchan contra la
pobreza y buscan la modificacion
de las estructuras injustas que
hacen posible esta situacion.

Nuestra accién esta apoyada por
entidades publicas, que financian
programas que consideramos
prioritarios en las tres ciudades,
centrando nuestra accién en
la educacién y la formacion,
con actividades transversales y
complementarias en otros aspectos
de la intervencion social que
buscan desarrollar capacidades
y habilidades en estas personas
para enfrentar situaciones a
veces cronicas de desempleo,
sabiendo que esta realidad
conlleva pérdida de autonomia
personal y autoestima. Es decir,
buscamos la integralidad de la
intervencion ya sea porque en la
red de apoyos y coordinaciones
construidas, estan las entidades
ya sean publicas o privadas
que prestan estos servicios.

Vemos como a veces se
normaliza un discurso que
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pretende culpabilizar de esta
situaciéon a la persona que padece
las consecuencias de decisiones
politicas y publicas que cambian
su vida, en la fragilidad de la
situacion social y laboral. No nos
hacemos eco de esto y combatimos
con argumentos esta mala praxis,
siempre buscando que el dialogo
y la reflexion con los poderes
publicos haga modificar este
dafiino discurso a veces oficial.

Sélo nos queda desear que cada
dia, con el trabajo de tantas
personasy entidades que luchamos
por la justicia social logremos el
objetivo de reducir a cero la pobreza
y las desigualdades, mientras
tanto AESCO seguira en la brega
a veces de forma silenciosa y otras
haciendo el ruido necesario para
mostrar el enfado que produce
ver a personas que no obstante
batallar por mantener la dignidad,
con su trabajo lo pierden, porque
no hay la necesaria igualdad de
oportunidades por cuenta de los
recortes y la pérdida de derechos
fundamentales, no solo en Espafia
sino en otras latitudes del planeta.

Este abandono a la suerte del
mercado y una economia que solo
busca la ganancia, perjudica a
los mas débiles y por ello nuestro
trabajo también va en la linea de
concienciaciéon ciudadana para
cambiar politicas que excluyen
y dejan en tierra de nadie a los
mas pobres, incidiendo en estos
cambios, con nuestra participacion
en redes y lobys.
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América, Espaiia, Solidaridad y Cooperacidn
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SALARIOS DE HAMBRE

Desde que se inicio la crisis en
2007 las condiciones laborales en
Espafia han sido cada vez mas
precarias. Pese a que existe una
tendencia de creacion de nuevos
empleos y de acceso al mercado
laboral de trabajadores y trabajadoras
que fueron expulsados del mercado
laboral durante los primeros afios de
la crisis, los salarios minimos no se
han actualizado al mismo ritmo que el
aumento el coste de vida, generando
trabajadores pobres o salarios del
hambre. Ademas, desde AESCO
constatamos la inestabilidad laboral
debido a la temporalidad cada vez
mas acentuada del mercado laboral
espaniol.

La necesidad de visibilizar esta
situacion ante los poderes publicos
es un reto para lograr justicia social y
ahondar en el beneficio colectivo con
la mejora en las condiciones laborales.

RETO0S 2017

LEY DE EXTRANJERIA

La Ley de Extranjeria vigente y
su Reglamento se han convertido
en instrumentos incapaces de dar
respuesta a los cientos de personas
que se encuentran actualmente
indocumentadas en suelo espafiol
dando como resultado que las
personas migrantes no son personas
con plenos derechos en nuestro
territorio.

Desde que entr6 en vigor la ultima
reforma de la Ley De Extranjeria
en 2011 las dificultades para
poder acceder a la regularizacion
se han multiplicado, asi como la
criminalizacion del proceso migratorio
y la inseguridad sanitaria para miles
de persoans. Actualmente la ley
ampara que persona indocumentada
permanezca hasta 60 dias
encarcelada en los llamados Centros
de Internamiento para Extranjeros
(CIE’s), catalogados por asociaciones
de defensa de los Derechos Humanos
como los “Guantanamos espafioles”.

La ley de extranjeria facilita el riesgo
de exclusion social de colectivos

migrantes al mismo tiempo que dificulta
su acogida, integracion y desarrollo en
las sociedades de acogida.

PROFUNDIZACION DE LAS
DESIGUALDADES EN LAS
GRANDES CIUDADES

Salarios de hambre, falta de
servicios minimos, discriminacion
en colectivos no regularizados...
Tendencias que se ven profundizadas
por la subida de los precios del alquiler
en todos los barrios de las grandes
ciudades.

Durante este 2017 hemos
percibido la exclusion de colectivos
en riesgo de vulnerabilidad al acceso
a la vivienda. Los precios de los
alquileres han aumentado y se han
profundizado durante el curso del afio
2017 y apuntan a seguir creciendo
en 2018, dificultando el desarrollo
de los colectivos mas vulnerables
y expulsandolos de los centros
econdmicos de las grandes ciudades.

Para AESCO no basta con paliar
esta emergencia social sino que es
necesario incentivar politicas publicas
de vivienda que prioricen el alquiler
social e implementen planes de
vivienda publica en propiedad como
mecanismos para reducir el coste del
alquiler en las grandes ciudades .




Carolina junta a su hija en el aeropuerto de
Barajas antes de embarcar hacia Paraguay
gracias al Programa de Retorno Voluntario

Productivo




| proyecto de Retorno

Produtivo busca ofrecer

las condiciones

necesarias para un

Optimo y exitoso retorno

de personas que
deseen volver a sus paises de origen
con proyectos productivos. Los
destinatarios han sido personas en
riesgo de vulnerabilidad, de origen
colombiano 'y paraguayo. Para
conseguir un retorno exitoso, AESCO
ha llevado a cabo un itinerario integral
que ha facilitado el proceso, realizando
diferentes acciones que se recogen en
cuatro fases:

1. Fase de seleccion

2. Fase de acogida psicosocial-cultural
3. Fase de formacion y preparacion
para el Retorno

4. Fase de retorno y asentamiento
definitivo en el pais de origen

Estas etapas enmarcaron los objetivos
del proyecto. Se dotaron de
herramientas y recursos econdmicos a
las personas retornadas para el
reasentamiento en sus paises de
origen con proyectos productivos y
acompafiamiento psico-social y
familiar en origen y destino.

AESCO atendi6 a un total de 74
personas (18 en Madrid, 28 en
Valencia y 28 en Barcelona), de las
cuales 37 personas se incorporaron
al programa de retorno productivo (10
en Madrid, 21 en Valencia y 6 en
Barcelona); ante la demora de
recepcion de fondos y con la urgencia
de las personas para retornar
abandonaron el programa 27
personas que pretendian viajar en
noviembre.

Las personas incluidas en el
programa participaron en sesiones
informativas.  Posteriormente  se
realizé una atencién individualizada
por parte de trabajo social que
realizaron una entrevista social y
psicoléogica con el objetivo de
informarles y orientarles.

Una vez realizada esta fase, los
retornados pasaron a la fase de
formacion y preparacion para el
retorno, en donde, con el técnico de
emprendimiento, comenzaron a
realizar un plan de empresa sobre el
negocio a implementar y ver si dicho
negocio era viable en el tiempo o. La
seleccion de los proyectos fue basada
en criterios sociales y econémicos.

Ayudas al retorno

EN CIFRAS

“RETORNO VOLUNTARIO DESDE ESPANA HACIA
COLOMBIA Y PARAGUAY, CON PROYECTOS
PRODUCTIVOS” -CONTINUIDAD

7 Personas participaron en
el programa en 2017

BERABERE
BEBEELE

El presupuesto total del 209.102 , 20 €

programa fue de

Paises destinos de los [ ]

participantes

de las personas
beneficiarias
fueron mujeres
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de las personas
beneficiarias
fueron hombres

Negocios abiertos en paises de destino

Panaderias
Barberias
Distribuidoras textiles
Veterinarias
Carnicerias
etc.
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Proyecto destinado a personas con o sin permiso de residencia que quieren retornar desde Espaiia a
Colombia y Paraguay. Existen dos tipologias de retorno: el retorno voluntario social y el retorno voluntario
productivo. Mientras el social cubre los billetes de regreso y da ayudas econémicas de reinstalacién por
un valor de 450¢€; el retorno voluntario productivo incluye los billetes de avidén, ayudas complementarias,
asesoria para la puesta en marcha de una idea de negocio en el pais de origen, 30 horas en cursos de
formacion para el emprendimiento y recursos econémicos de hasta 5.000 € para el desarrollo de la
empresa en el pais de retorno. Programa de continuidad con fondos europeos.



“Vuelv
fundar la barb

Iver a
ir en Espaina”

Mauricio retorné a Colombia e
inicid su proyecto personal: reabrir
una barberia gracias al Programa de
Retorno Voluntario Productivo que
financia el Fondo Social Europeo.

Mauricio es peluguero y barbero.
VinoaEspaiaconelproyectomigratorio
de trabajar en el sector de la peluqueria
y la barberia, pero desgraciadamente
la dificil burocracia para regularizar su
formacion y su permiso de residencia
y trabajo no le permitieron desarrollar
sus conocimientos con normalidad.

Durante una temporada estuvo
en Barcelona realizando trabajos en
construccion, sin embargo, nunca

consiguié regularizar su residencia
ya que ninguno de sus contratantes
quiso o pudo realizar las gestiones
pertinentes.

Tras agotar casi todas las vias para
poder regularizarse, Mauricio decidio
trasladarse a Madrid, a casa de unos
buenos conocidos que le ofrecieron
la posibilidad de vivir con ellos. En
Madrid conocié a AESCO donde hizo
varios cursos de formacién en aras de
seguir formandose. A través de la sede
conocid los planes de retorno y decidio
volver a Colombia donde antes de
migrar poseia una barberia. Su objetivo
fue conseguir arrancar un negocio
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propio.

En AESCO Mauricio recibié cursos
de formacion en estética, informatica,
asesoria legal y econdmica para
realizar un plan de negocio y atencion
individualizada de trabajo social.
Después de muchas horas de trabajo
ealizando un plan de negocio exitoso
y de discutir juntos cuales eran las
mejores opciones para empezar el
negocio de la barberia; fuimos a
despedir a Mauricio al aeropuerto de
Barajas. En Colombia, la delegacion de
AESCO Colombia lo recibio y seguira
realizando asesoria a Mauricio para
implementar el negocio.

N,




PROMOCION DE LA
EMPLEABILIDAD PARA
PERSONAS CON
RENTA MINIMA DE
INSERCION (RMI)

- Itinerarios Formativos en
Hosteleria

« Orientacién Sociolaboral

- Talleres Grupales

Practicas en Empresas Lideres

Dirigido a personas
cque cobren, hayan

Subvencionadores =elictadocitciian

suspendida la Renta
UNION EURQPEA Minima de Insercion
Fondo Social Evropeo
Comunidad de Madrid T (RMI).

Este programa , cofinanciado por AESCO, la Comunidad de Madrid y el Fondo
Social Europeo, esta destinado a fomentar la insercién laboral de colectivos
parados de larga duracién que cobran, han solicitado o estan a la espera de
recibir la Renta Minima de Insercion. Para revertir esta situacion AESCO ha
disefado itinerarios integrales de formacién -especialmente enfocados para
conseguir una pronta contratacion- que consta de varios moédulos formativos
con el fin de ofrecer una formacion integral, mas alla de aprender una profesién
aislada. De esta manera AESCO ofrece herramientas indispensables para
ganar capacidades laborales como son el inglés (imprescindible hoy en dia
para trabajar de cara al publico) o las redes sociales e informatica, herramientas
de gran utilidad en cualquier campo laboral. Asi pues la formacién que se

plantea definie, pianifica, organiza y ejecuta itinerarios profesionales formativos
BOLETIN DE NOTICIAS 10
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El presupuesto total
del proyecto ascendi6é a
49.540,68 euros de los
cuales 48.540,68 de los
fondos provinieron de
imputaciones publicas
mientras el monto restante
fue procurado por AESCO.



en sectores de empleo y actividades
emergentes, en los que las personas
beneficiarias del programa puedan
obtener una insercién laboral rapida y
revertir situaciones de vulnerabilidad
social y econdmica propias del
colectivo.
Para conseguir dicho objetivo AESCO
inlcuye en los programas de promocion
de la empleabilidad los siguientes
modulos formativos:

Talleres grupales de busqueda de

empleo

Talleres de informatica y redes

sociales

Formacién en sectores con
demanda de empleo (hosteleria y
servicios)

Orientacion laboral personalizada
Practicas en empresas lideres del
sector

EN CIFRAS

El objetivo del programa es fomentar
la contratacibn de personas que
perciban, hayan solicitado o tengan
suspendida la Renta Minima de
Inserciéon (RMI) fortaleciendo sus
capacidades y habilidades laborales,
al tiempo que se facilitan herramientas
para insertarse en el mundo laboral.

A lo largo de 2017 un total de 25
personas de la Comunidad de Madrid
fueron beneficiarias de los proyectos
de integracion de la Renta Minima
de Insercion Laboral. Este programa
estd orientado a conseguir que
personas paradas de larga duracién
y que por tanto han estado inactivas
laboralmente, ganen aptitudes
y habilidades para fomentar su
empleabilidad.

Durante el afio 2017 AESCO ofrecio
dos itinerarios formativo orientado al
sector de la hosteleria, un sector en

S

auge en Espafia y que a pesar de la
crisis econdmica sigue creciendo y
demandando mano de obra. Por ello
se ofrecieon cursos de Ayudante de
Cocina y de Panaderia y pasteleria de
una duracion de 60 horas cada uno.

Los cursos formativos estaban
acompanados de talleres de empleo
que tenian como objetivo ofrecer
herramientas para la busqueda
de empleo, habilidades sociales y
practicas para el buen desarrollo
de su insercion, conocimiento y
sensibilizacion  sobre el medio
ambiente, integrando un enfoque de
género en todo el itinerario.

De las 25 personas que realizaron
el itinerario formativo (16 hombres y
9 mujeres) 7 realizaron practicas
formativas en empresas lideres
en el sector y 5 de de ellas fueron
contratadas.

4 ITINERARIOS

14 PERSONAS LO FINALIZARON

11 PERSONAS

7 PERSONAS

5 PERSONAS FUERON CONTRATADAS

48540,68€
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COLECTIVO INMIGRANTE

@ AERICA, ESPARA, SOLIDARIDAD Y GOOPERAGION

a programacion de
“Fortalecimiento de
las capacidades de
insercion laboral del
colectivo inmigrantes
hacia nuevos
yacimientos de empleo” se ha
llevado a cabo por cuarto afo
consecutivo, tras tres afos
de resultados positivos en las
ciudades de Madrid y Valencia;
en 2017 se extendid a |la
ciudad de Barcelona para
poder también conseguir alli
una intervencidn sociolaboral
con las personas participantes.

El programa esta disehado
con el objetivo de mejorar la
empleabilidad y dar herramientas
al colectivo objetivo. Con este
fin, se ha trazado el disefio
de un programa que combina
formacion profesional de sectores
con demanda de empleo en
la actualidad, con talleres de
empleo para ganar habilidades
laborales y sociales, talleres
de informatica y de inglés para
mejorar el perfil de empleabilidad

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

de los vy las beneficiarias.
El trabajo que se ha realizado
ha ido enfocado hacia el
asesoramiento, la orientacion,
la formacion y el seguimiento
detallado de la totalidad de
usuarios y usuarias que han
participadoenelprograma,todas
estas acciones se han llevado a
cabo para conseguir el objetivo
primordial que es la insercion
laboral de estas personas a
corto plazo. Para ello, AESCO
ONG ha mantenido diferentes
reuniones de coordinacién con
agentes publicos y privados.

La iniciativa que se ha
mantenido durante la ejecucion
del programa, va dirigida a
dos ramas del sector servicios
caracterizados actualmente
por su gran capacidad de
generacion de empleo, se trata
de la hosteleria y el comercio.

Desde el inicio del programa
se ha partido de una atencién
individualizada de cada usuario
yusuaria;atravésdeunaprimera
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entrevista de diagndstico, se
ha disefiado y se ha puesto en
marcha un itinerario de insercion
laboral personalizado basado en
las expectativas y necesidades
de cada persona beneficiaria.

Unode los pilares fundamentales
del itinerario son las practicas
formativas. Con el objetivo de
promover un acercamiento al
mercado laboral, los cursos
realizados han ofrecido a los
y las participantes, practicas
no laborales en los diferentes
sectores. De este modo, se ha
conseguidoquelas personasque
han hecho practicas, adquieran
habilidades profesionales 'y
personales, que en muchos
casos son determinantes para
conseguir la insercion laboral.

A lo largo de 2017 se han
beneficiado un total de 117
personas (93 mujeres y 24
hombres) repartidas  entre
Madrid, Barcelona y Valencia. El
presupuesto total del programa
ha sido de 111.339,80 €
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MARTA BOKUMA JUNTO A LA
PRQFESORA DE INGLES EN LALENTREGA
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FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INSERCION LABORAL DEL COLECTIVO
INMIGRANTE HACIA NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO. CONTINUIDAD,

O

117 personas beneficiadas del

REIX
fared

93 MUJERES
24 HOMBRES

Personas beneficiadas
por ciudad

0

»
»

H "

Valencia §
Madrid

Barcelona &

Presupuesto total
111.339,80 €

PRACTICAS

42 PERSONAS REALIZARON

PRACTICAS EN EMPRESAS LIiDERES
DEL SECTOR

ITINERARIOS FORMATIVOS
IMPARTIDOS

& comercio
w GERIATRIA

i CASTRONOMIA

lil TURISMO

Principales indicadores del programa de fortalecimiento de las capacidades de insercion laboral del
colectivo inmigrante realizado por América, Espana, Solidaridad y Cooperacion durante el afio 2017.

Facilitar la integracion
social y laboral de
117 usuarios/as
en Madrid capital,
vinculados al programa,
mediante informacion,

asesoramiento,  orientacion y
seguimiento individual mejorando
el conocimiento de herramientas,
ara la busqueda activa de empleo
y en capacitacion a través de
talleres enfocados a reforzar las
potencialidades de los usuarios/as.

Proporcionar formacion

especifica en nuevos

yacimientos de empleo

e insercion laboral

para el reciclaje

profesional o laboral,
ofreciendo conocimientos tedrico-
practicos y herramientas de
gestion e informacion en sectores
especificos con especial atencion
a mujeres.alternativas laborales
con reorientacion profesional
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facilitar la realizacion de

practicas no laborales

en empresas de los

distintos sectores del

itinerario formativo para

fomentar el nivel de
empleabilidad y las posibilidades
de insercion laboral.

Coordinacion, planificacion seguimiento, supervision y
evaluacion por parte de la coordinadora del proyecto
al equipo de trabajo, promoviendo el trabajo articulado
y coordinado para la buena marcha de la ejecucion
del proyecto en Madrid con las entidades publicas y
privadas



UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPED
1 Fondo Social Europeo invierte on tu Rituro

SECRETARIA GENERAL
BEINMIGRACION
Y EMIGRACION
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SOCIOSANITARIA

ATENCION A
PERSONAS EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
SOCIOSANITARIA
CONTINUIDAD

I programa de
atencion a personas
en situacion de
vulnerabilidad
sociosanitaria,
esta destinado a
atender las necesidades basicas
y urgentes de las personas que
se encuentren en una situacion
de pobreza vy vulnerabilidad
mediante la entrega semanal
de alimentos no pedecereros.

Ademas, esta ayuda se
complementa ofreciendo recursos
disponibles en las sedes de
AESCO: formacién profesional,
talleres grupales para facilitar
el acceso al empleo, un plan de
atencion integral ajustado a las
necesidades de cada persona,
derivaciones internas y/o
externas segun la necesidad de
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cada caso para acceder a otros
servicios y prestaciones sociales.

Con este paquete de ayudas
AESCO tiene como objetvio dar
un apoyo integral a las personas
beneficiarias de este programa
que tienen un elevado riesgo
de padecer exclusidon social
por falta de recursos. Por ello,
ofrecemos una ayuda integral
que compagina ayudas materiales
con recursos de formacion vy
de orientacion personalizadas.

Ademas, esta ayuda se ha visto
reforzada y completada con un
proceso de acompafamiento
constante a las familias
beneficiarias del programa, en el
gue se pusieron a su disposicion
todos los servicios de la entidad o
se derivaron a servicios publicos.



ATEN(;I(')N A PERSONAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIOSANITARIA. CONTINUIDAD

UNA CESTA BASICA AL MES

CADA MES PROCEDENTE DEL BANCO DE
ALIMENTOS

FORMACION PROFESIONAL
ITINERARIO FORMATIVOS ADAPTADOS A LA

TRAYECTORIA PROFESIONAL DE CADA
BENEFICIARIO/A

TALLERES GRUPALES
TALLERES GRUPALES DE EMPLEO PARA MEJORAR
LA EMPLEABILIDAD

SEGUIMIENTO DE TRABAJO SOCIA

ENTREVISTAS CON TRABAJADORES SOCIALES
QUE REALIZAN UN SEGUIMIENTO
PERSONALIZADO

G e e a o o

ARO 2017
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114 PERSONAS ATENDIDAS

Q 79 MUJERES &35 HOMBRES

30.000.00 €
PRESUPUESTO TOTAL

SEDES PROCRAMA




INSERCION LABORAL
PARA LAS MUJERES.

on el objetivo de
favorecer y mejorar
las posibilidades
de insercion laboral
de las mujeres
desempleadas

dificultades para
acceder al mercado laboral,
AESCO ha llevado a cabo un
itinerario integral con el objetivo de
mejorar la empleabilidad de este
colectivo. Para ello el itinerario ha
abarcado una formacion integral,
no solo para dar conocimiento de
formacion profesional sino para
empoderar a un colectivo que
sufre una mayor tasa de paro y
de riesgo de vulnerabilidad social.

que tienen

Para desarrollar los objetivos

anteriores se han realizado
intervenciones individualizadas
asi como grupales. Gracias a

la experiencia en el desarrollo
de programas especificos para
mujeres hemos podido comprobar
que las actividades grupales
son muy positivas para reforzar

y potenciar las habilidades de
las beneficarias. Por otro lado,
para conseguir la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los
oficios o profesiones demandadas
actualmente, a lo largo del afio
2017 se incluyeron dos itinerarios
formativos: curso de camarera de
pisoyelcursodecaerayreponedora.
Se ecogieron ambos itinerarios en
base a un estudio sobre la mayor
demanda de empleo por sectores.

El objetivo de este itinerario
consiste en ir desarrollando
las competencias personales,
sociales y laborales de cada una
de las beneficarias para situarlas
en una posicion favorable ante
el empleo y asi se posibilite
el acceso y mantenimiento
de un puesto de trabajo.

Por ello realizamos los cursos
del programa respetando la
conciliacién familiar, priorizando el
horario de mafana, momento en
que los niflos estan en el colegio.
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INSERCION LABORAL PARA
LAS MUJERES. CONTINUIDAD

PARTICIPACION

Preseesttees
phedeeetttes

34 mujeres

!
¢

#
#4

ITINERARIOS FORMATIVOS

Itinerario formativo de cajeray

reponedora con practicas,

informatica y talleres de empleo.
Itinerario formativo de camarera

de pisco con practicas, informatica II

y talleres de empleo.

14!

Talleres de empleo grupales
para reforzar aprendizaje y
habilidades sociales.

PRESUPUESTO TOTAL

16000 €
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INFANCIA

APOYO A LA INFANCIA
EN EDAD ESCOLAR

En Espafia, durante el afo 2017, los datos de pobreza infantil no remitieron y nos colocaron como
el tercer pais con mayor pobreza infantil de la Unién Europea, solo delante de Rumania y Grecia.
Ante un escenario en el que ca si el 40% de la poblacion infantil vive por debajo de la pobreza y en
el que la tendencia no ha parado de aumentar desde 2008. es imprescindible ofrecer programas
de ayuda y subsidio a las familias.

A lo largo de 2017 hemos ofrecido varios programas de ayuda infantil, uno de ellos el programa de
Apoyo a la Infancia en Edad Escolar, con el que se ha podido atender las necesidades basicas y
urgentes de las familias con hijos en situacion de pobreza y vulnerabilidad social, apoyando a la
infancia en las ciudades de Madrid y Valencia.

Con el desarrollo de este programa, la entidad ha podido hacer frente a esta grave situacion de
pobreza infantil ofreciendo apoyo econémico mediante la financiaciéon del comedor escolar, y de
material escolar como libros de texto, uniformes escolares, cuadernos, boligrafos, y demas material
escolar. Ademas, esta ayuda se ha visto reforzada y completada con un proceso de acompafamiento
constante a las familias beneficiarias del programa en el que se pusieron a su disposicién todos los
servicios de la entidad. Aesco viene realizando dichas ayudas desde 2005, momento en que se
agudizaron las necesidades de colectivos con familias y en riesgo de exculsion social. Gracias a la
creacion de sinergias con técnicos de trabajo social, centros educativos y la experiencia acumulada,
se ha podido dar ayuda a mas de 100 unidades familiares.

Con las familias ya seleccionadas, se realiz6 una atencion integral dando solucion a las
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En el Estado Espaiiol
la pobreza infantil
aumentoé del 27°3%
en 2008 al 29°7% en
2016.

necesidades de cada familia. Para
ello se han realizado derivaciones
a recursos internos de la entidad
y a otros recursos externos de
entidades publicas y privadas.
Una vez comenzada la atencion a
cada familia se han realizado las
diferentes acciones de ayuda:

1) Apoyo economico mediante el
pago del comedor escolar.

2) Financiacién de libros y/o material
escolar.

En todos los casos, la situacion
de cada una de las familias que
accedieron a dichas ayudas fue
previamente valorada y estudiada
por las técnicas responsables del
programa.

PARTICIPACION
111 nifios y nihas
PRESUPUESTO
50.000€
CIUDADES
Madrid y Valencia

s
e, o,
] s,
LY -
M,
s, 2,
b
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APOYO EDUCATIVO DE MENORES
INMIGRANTES CON INTERVENCION EN
ENTORNOS SOCIALES DE RIESGO.

| ambito territorial
de actuacion
del programa se

concentra en regiones

con alta presencia de

alumnado extranjero,
como son las ciudades de Valencia
Madrid y Parla. Este programa esta
dirigido a la incorporacion de los y
las menores inmigrantes al sistema
educativo espafnol mediante
la atencidn individualizada, en
algunos casos, y grupalmente, en
otros, en coordinacion con todos los
agentes educativos, con el objetivo
de lograr su plena integracion
social y comunitaria. Es por esto
que las acciones y actividades de
este programa estan orientadas
a prevenir el absentismo y/o el
abandono escolar entre los y las
menores, de la misma manera
que a desarrollar capacidades y
actitudes favorables al estudio.

Ofrecer apoyo escolar

a menores inmigrantes

con el fin de reducir el

absentismo y el fracaso

escolar a través de

actividades que subsanen
el déficit educativo y que faciliten
su integracién socioeducativa en
las ciudades de Valencia, Parla y
Madrid.

Proporcionar

conocimientos y

herramientas a los

padres, madres, tutores

y tutoras, que permitan

el acompanamiento
del proceso educativo de los y las
menores a su cargo, para revertirlo
en el desarrollo socioeducativo de
sus hijos e hijas.

Organizar actividades
ludicas de ocio y tiempo
libre que reduzcan
las desventajas
socio-culturales de
los y las menores
inmigrantes y que proporcionen
un aprendizaje mediante el juego
que les permita expresarse,
ser creativos, reforzando los
valores de equidad de género.

Destinatarios/as.

50 menores reciben

apoyo escolar, asisten

al campamento de

verano Yy realizan curso

de verano de inglés. (30
mujeres y 20 hombres) 25 Padres,
madres o tutores participan en la
escuela de padres.

10
padres y
madres
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COOPERACION AL DESARROLLO

CONSTRUYENDO LA PAZ EN CAQUETA, COLOMBIA

El proyecto tuvo como fin la
formacion basada en los derechos

humanos, sus instrumentos
juridicos e implementacion, a
través de dos seminarios con
las mujeres de la Asociacion de
Mujeres Campesinas, indigenas y
negras de los municipios de este
departamento para desarrollar
capacidades en la defensa vy
restitucion de los derechos
humanos en las zonas rurales
controladas  por  movimientos
insurgentes. Los pueblos en lo que
AESCO centro la actividad son
en su gran mayoria, victimas del
conflicto armado y las poblaciones
quedaron marginadas del proceso
de paz en Colombia.

En los seminarios participaron
60 mujeres lideres y asociadas
a diferentes organizaciones
de mujeres y se realizaron en
colaboracién con la Universidad
Pastoral Social, de los municipios
y la gobernacion. .

La
necesidad

atendio la
informacion,

formacion
de

formacion, el aprendizaje, la
reflexiony el analisis para fortalecer
y proyectar el liderazgo de mujeres
desde un enfoque de género.
También se debatié acerca de la
construccion de paz en torno al
acuerdo final entre FARC-EP vy
el gobierno, particularmente los
puntos de los acuerdos de paz
que tienen que ver con victimas y
desarrollo rural integrado, donde
las mujeres como protagonistas
pueden actuar sobre la mejora de
la calidad de vida y la paz territorial.

El programa de formacion
ofreci6 una base conceptual vy
metodoldgica sobre materias claves
para la formacion social y politica,
tales como derechos humanos,
igualdad y equidad de género,
poder, ciudadania, liderazgo,
negociacion y comunicacién para
la accién, ademas de promover
la construccion de redes que
potencien las habilidades y Ila
participacion activa de las mujeres
en la vida publica.

Al final de cada seminario se
alento al debate de la comunidad
junto con los expertos en ddhh., con
exposicion de problemas locales
y busca de posibles soluciones.
Asi buscamos alcanzar una
sociedad distinta de la que estuvo
enfrentada o conflicto armado, con
una democracia paritaria mediante
un plan estratégico basado en los
derechos humanos de indoles
social y econémica, y encentivando
una efectiva participacion de las
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mujeres en el actual proceso de
paz entre el gobierno y las FARC.

El objetivo a largo plazo de
estos seminarios es propiciar que
las mujeres indigenas, negras y
campesinas emprendan el camino
hacia una Politica Publica de la
mujer rural.

CONOCIENDO Y EJERCIENDO LOS DERECHOS

! |‘I . “. |
COSLADA

\ Coopera

@ 1] JFeme—




Asociacion
acMujeres.

d Asociacign

| = deMujeres
= ’ Campesinas, Negras
eln deiCaquets

Asociacion

deMujeres
Campesinas,Negras
¢ Indi el
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COOPERACION AL DESARROLLO

Mocoa,esunapequenopoblacion
al sur de Colombia que sufrid un
alud por lluvias torrenciales el
31 de marzo de 2017 acabando
con la vidad de 323 personas y
cientos de desaparecidos. Debido
a los aludes, la poblacion quedod
desabastecida de agua y de
necesidades bascias, por ello
AESCO realizé un proyecto de
Ayuda Humanitaria con el objetivo
de construir un potalizadora de
auga para los vecinos y vecnias de
Mocoa.

Si hay dos palabras que pueden
calificar como es la situacién en
Mocoa esos son: voluntad politica
y supervivencia. La primera se
refiere a la actitud que dispone
el gobierno de Colombia con una
poblacion que se ha quedado casi
sin nada. 6 meses después de
la tragedia, los politicos locales
no han modificado el Plan de
Ordenamiento Territorial (POT)
que es clave para las personas.
“Sin ese plan no se puede reubicar
a la poblacion que esta en la

mayores zonas de riesgo, falta
voluntad politica” explica Yolanda
Villavicencio. Esto les obliga a
mantenerse en sus tierras en una
situacién titanica. Tampoco se
siente, ni se ve la reconstruccion
del gobierno central.

La Presidenta de AESCO fue en
calidad de cooperanite y relato las
mayores dificultades con las que
se encuentra la poblacion tras la
tragedia: “no todos aqui disponen
de agua potable y no se cuenta con
un buen servicio de comunicacion.
Ademas las carreteras o0 son
malas o no existen”. Tres graves
problemas que conllevaron  al
pueblo a estar casi aislados, a
tener dificultades alimentarias y a
padecer la incertidumbre de si lo
que ha quedado en pie resistira la
proxima temporada de lluvias.

Posicidon del gobierno
Los ciudadanos de Mocoa

necesitan ayuda urgentemente
pero ésta no llega. El gobierno de

MEMORIAS AESCO 2017 26

Colombia ha ofrecido el llamado
plan de reconstruccién de la zona,
pero los alli presentes se quejan
de que se proyecta de forma muy
lenta. Las soluciones llegan, pero a
cuentagotas, y el personal que les
ha visitado tampoco ha cambiado
mucho la situacion. Es el caso
del ejército que solo construy6 un
puente al comienzo de la localidad.
Y ya no solo eso, sino que tampoco
han dejado suministros para que los
vecinos, con sus propias manos,
puedan ir mejorando. Seis meses
después de la tragedia no se
conoce el plan de reconstruccion.
La lentitud en la llegada del
plan de reconstruccién elaborado
por el gobierno no es el unico
pecado de los politicos. Para la
construccion del documento sus
creadores no pensaron en cuales
podian ser las necesidades de los
mas afectados por el deslizamiento
de tierra que provocoé mas de 300
muertos. La situacién no mejoré
cuando comenz0d a proyectarse en
la zona, tal y como explica Yolanda
Villavicencio. “En el plan de



reconstruccion no se les ha tenido
en cuenta a la poblacion y no se les
consulta nada, no estan conformes
con esta situacion”.

Pero esta situacion de olvido v,
de hasta desprecio, no es nueva
para los ciudadanos de Mocoa
A pesar de su idilica situacion;
existen yacimientos de minerales
importantes 'y se encuentra
rodeado de rios, poco les han
importado a sus compatriotas.
Cabe reseflar que estos dos
elementos fueron claves para la
tragedia: un desprendimiento de
tierra causado por las lluvias y un
aumento del caudal del rio por el
mismo motivo trajeron la desgracia
en el mes de abril. Y es curioso
pensar que, a pesar de la presencia
de agua en sus alrededores, este
elemento basico no puede ser
aprovechado por la poblacion. El
motivo de esta incoherencia no es
otro que la presencia de industrias
en la zona que tienen “prioridad”
sobre las personas. “El agua esta
orientada a estas empresas y no
para mejorar la calidad de vida de
la poblacion” se queja la presidenta
de AESCO que se encuentra sobre
el terreno. Unas companias que,
al utilizar esa agua, la ensucian y
contaminan impidiendo que sea
aprovechado por la gente. Estas
personas, solo pueden hacer ver
su desacuerdo con el uso que se
realiza con el agua y pedir ayuda
a los gobernantes, cuyas actitudes
en el pasado y ahora son de olvido
de la zona y de “limpiarse las
manos” son las causantes primeras
de este problema. Esta actitud de
los mandamases ha sido comun en

la zona debido a la presencia de la
guerrilla por muchos afos, es un
sentir que comenta la comunidad
con facilidad, cuando se habla de
estos temas. Lo hemos oido en las
reuniones con las comunidades.

La ayuda de AESCO

Un dato refleja la miseria con la
que se convive en Mocoa; llevan 40
afios sin agua potable, la mitad de
la poblacion que es la mas pobre
y la que se ubica en las zonas de
mayor riesgo. Para solucionar este
grave problema AESCO llevo tres
depuradas que limpian el agua
de los rios y la convierte en potable,
para la poblacion de la vereda de
San Antonio y Pueblo Viejo. Un
paso que cambia totalmente la vida
de estas personas. Cabe resefar
que, hasta ahora, la Unica via para
hacer llegar el agua a sus manos
son los acueductos comunitarios
que construyeron ellos mismos,
hace 40 afios, como comento uno
de los mas antiguos vecino de
Pueblo viejo, Don Gerardo. Este
ancestral método les ha valido
para muchas tareas y para tomarla
hasta que ocurrio la tragedia,
entonces se vio la necesidad de
potabilizarla para beber de ella
ya que procedia del rio y estaba
contaminada y sucia.

El proceso de entregar al pueblo
de Mocoa las tres depuradoras por
parte de AESCO ha conllevado
varios contratiempos, que han
sido superados con el concurso
de los colombianos en Espafia
con un acto de solidaridad el
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pasado 22J, completando el dinero
para instalarlas, luego salvar una
distancia tan grande desde donde
las ensamblaron en Bucaramanga
hasta Mocoa, un viaje de tres dias
por carreteras, pasando por las
mediciones y localizacion del sitio
mas adecuado para su instalacion,
debido al terreno y a la dificultad
de mover un objeto tan delicado,
hasta capacitar a las juntas
directivas para el buen manejo de
las potabilizadoras.

Una vez que las maquinas
han llegado a su nuevo hogar, se
entremezclan dos sensaciones
en los mocoanos: felicidad por
el futuro y curiosidad por estudiar
su funcionamiento. “Estdn muy
contentos porque piensan que
es una gran oportunidad por fin
tener agua potable y ademas
estan muy animados de aprender
a hacer el mantenimiento ellos
solos”. Ellos saben que esto les
fortalece para que no se privaticen
estos acueductos que perdidos
en el tiempo han servido a mas
de 15.000 vecinos, que se han
auto gestionado relata Yolanda
Villavicencio Mapy, presidenta de
AESCO.

Las depuradoras, para ellos
no solamente son un objeto para
mejorar el dia a dia en sus vidas,
sino que lo ven como algo de futuro.
Piensan que su llegada beneficiara
a sus nietos y eso les devuelve
la sonrisa que las politicas de los
gobernantes les borré hace seis
meses. Un tiempo necesario para
cambiar el mundo perdido que se
vive en Mocoa.




En 2017 AESCO centré parte de su actividad en mejorar las instalaciones del centro escolar Caserio de
Buenos Aires, situado en el municipio de Tejutepeque en El Salvador. El proyecto “Construccién de Cocina-
Comedor y Reparacion de Techos del Centro Esco/or Caserio Buenos Aires, Cantén La Concepcidn,
Municipio de Tejutepeque, Departamento de Cabonas. Codigo Centro Escolar 86428” , tuvo corno
objetivo realizar una intervencion de mejora de la infraestructura educativa el centro escolar con el objetivo
de facilitar un espacio apropiado para comer al alumnado que hasta el momento comia en el suelo. De esta
manera se abre la posibilidad de ofrecer desayunos y comidas a los menores que acuden al colegio.

La propuesta del proyecto contempld la construccion de una Cocina-Comedor y cambiar el techo, muy
desemejorado por la ersosion del tiempo y las precipitaciones, de las dos aulas escolares que conforman el
centro educativo.

El principal resultado del proyecto ha sido mejorar y garantizar las condiciones fisicas de infraestructura del
Centro Escolar Caserio Buenos Aires, Canton La Concepcion, del municipio de Tejutepeque, departamento
de Cabanas; para que las alumnas y los alumnos reciban sus clases adecuadamente y tengan un espacio



apropiado para la convivencia y de la Fundacién Barceld, a la

las comidas que a diario realizan Fundacion CIDEP (Asosacion

en el centro. Este proyecto ha sido Intersectorial por el Desarrollo

posible gracias al cumplimiento de Econdmico y el Progreso Social) y

los siguientes resultados: a la partipacion de AESCO, como
solititante de ayuda y gestor de la

1. Finalizar la construccion iniciativa.

de la Cocina-Comedor en el

Centro Escolar Casedo Buenos

Aires, Cantén La concepcion,

del municipio de Tejutepeque,

departamento de Cabanas.

2. Cambiar por completo la
cubierta de Techos de dos aulas en
el Centro Escolar Caserio Buenos
Aires, Canton La Concepcion,
del municipio de Tejutepeque,
departamento de Cabanas.

En el proyecto pudo llevarse a
cabo gracias a la ayuda econdmica
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EN CIFRAS

AESCO EN CIFRAS

largo de 2017 exclusién social o la integracion. graficas de nuestra accion social

lo
AESCO ha enfocado Mas de 1000 personas han podido en funcion de género y programas

su labor en ayudar a ser atendidas y formadas mediante asistitidos. Las cifras corresponden
sumatorio de  personas

colectivos en riesgo los programas con subvencioén al
de vulnerabilidad publica o empresarial, atendidas a lo largo de todo el afo
ara los  cuales beneficiando a mas del doble de 2017 y sumando las tres sedes de
percibir ayudas materiales, personas de manera indirecta. AESCO: en Barcelona, en Valencia
formativas o de atencion social y en Madrid.
continuacion presentamos

pueden ser la diferencia entre la A

Asistencia segun programas

Luchando contra |a violencia
de género, aprendiendo a...

sde
ay
Yectos

Oluntarig de
3cla Colomp;

Paragu ay

Con prg

Productiyos

Retg Mo
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Por género

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

* Ingresos obtenidos por la entidad

~ INGRESOS

Rentas y’ 6t’r0$’i'ngyréséy)sy derivados del bafrimonio” B

Hombres

= Mujeres

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 175.000,00 1561.673,70
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Subvenciones del sector publico 790.000,00 619.633,86

Contratos del sector publico

Subvenciones del sector privado

Aportaciones privadas (donaciones y legados)

Cuotas de asociados y afiliados

Otros tipos de ingresos

MEMORIAS AESCO 2017
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EN CIFRAS

AESCO EN CIFRAS

demas de las
ayudas publicas vy
del sector privado
AESCO cuenta
con la actividad de
autogestion, basada
en cursos de formacion a coste
social. Los beneficios extraidos
de los cursos se reinvierten
para completar presupuestos de
programas publicos y en proyectos
de cooperaciéon al desarrollo.
El objetivo de AESCO al ofertar

Beneficiarias/os

1400
1200
1000
800
600
400

200

Valencia

cursos de formacion a coste social
es doble: por un lado tal y como se
ha mencionado tiene como objetivo
completar econdmicamente
programas subvencionados por
entidades publicas y por otro lado,
ofrecer a la ciudadania cusos
de formacion en sectores en
crecimiento a precios economicos,
mucho mas reducidos que el sector
privado tradicional. A lo largo de
2018 cerca de 4000 personas se
formaron en los centros AESCO

de Madrid, Valencia y Barcelona.

Ademas en AESCO contamos con
una larga experiencia en servicios
de asesoria juridica y atencion
legal de todas las especialidades
legales. En 2017 atendirmos a un
total de 787 personas.

A continuacion presentamos
algunos datos en forma de graficos
tanto del area de formacion como
del area de asistencia juridica.

de cursos de formacion por autogestion

Barcelona

W Mujeres Hombres
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Servicios de asesoria juridica prestados en Madrid y Barcelona en
2017

400
350
300
250
200
150
100

50

Madrid Barcelona

B Mujeres Hombres

FORMACION PARA EL EMPLEO

CURSOS LOW COST 2018

ASESORIA JURIDICA INTEGRAL

TODAS LAS DISCIPLINAS JURIDICAS A PRECIO SOCIAL

IDIOMAS

INGLES PARA NINOS/AS DE PRIMARIA

ESTETICA

E LT AN R, e A ESMALTE ] LABORAL EXTRANJERIA
Viernes | 20€/mes 16 Horas | 40€ vlsAs v NACIDNAL'DAD
INGLES ADULTOS UNAS DE GEL DESPIDOS IMPROCEDENTES
SR T s 16 Horas | 406 ‘ CONTRATOS LABORALES ASILO Y REFUGIO
i UNAS DE PORCELANA i PERMISOS DE RESIDENCIA
GASTRONOMIA P INFORMACION SOBRE PENSIONES

PAGO DE NOMINAS Y REAGRUPACION FAMILIAR

IM
RECLAMACIONES SALARIALES

I*\,

AYUDANTE DE COCINA DECORACION AVANZADA UNAS
16 horas | 79€ 16 Horas | 40€ AUTORIZACION DE ESTUDIANTE
PANADERIA Y PASTELERIA MASAJES REDUCTORES Y RECLAMACION DE FINIQUITOS | DERECHOS EN DEVOLUCIONES
1o:honsie DRENAJE LINFATICO v Mis Y MAS
CARNE DE MANIPULADOR DE s hors 40e
'ALIMENTOS
4 horas | 30€ MASAJES RELAJANTES
CARNICERIA CON PRACTICAS fobiomiiioe
EN CARREFOUR FAMILIAR

MAQUILLAJE DA, NOCHE Y FIESTA

16 Horas | 40€

16 horas | 80 horas de précticas | 95€

DERECHOS DE MENORES

INMOBILIARIO \ r
CLAUSULAS SUELO
\ S

A oo EXTENSION DE PESTANAS PELOA PELO! PRESTAMOS HIPOTECARIOS DERECHO MATRIMONIAL
16 hores | 3eras depriccas 5€ S —— HIPOTECAS MULTIDIVISA INCAPACITACION CIVIL
COCINA MEDITERRANEA el o ~
16 horss | 79€ N N W A\ \ PARTICIPACIONES PREFERENTES PAREJAS DE HECHO
CORTEE VARG CORTE CABELLO HOMBRE Y MUJER
24Horas | 50€ DERECHO DE SUCESCIONES
16 horas | 79€
HOSTELERIA Y " GERIATRIA PTG QRS
SERVICIOS AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
32horas | 70€
CAMARERO/A DE BARRA Y SALA 1CICLO DE GERIATRIA Y ATENCION
Yot | 66 SOCIOSANITARIA CON PRACTICAS ABOGADOS PROFESIONALES
28 horas | 60€ ,
BARMAN Y COCTELERIA
o Lo pe GERIATRIA Y ATENCION ASESORIA
HIGIENICO ALIMENTARIA EN .
CAMARERO/A DE PISO INSTITUCIONES CON PRACTICAS ATENCION PERSONALIZADA
CON PRACTICAS 28hors | 60€

16horas | 80 horas practicas | 55€
CAJERO/AY REPONEDOR/A
CON PRACTICAS

28 horas | 80 horas précticas| 75€

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
370 horas | 80 horas de prcticas | 12006
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33
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A la Asamblea de Asociados de AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION
- AESCO.

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de abreviadas adjuntas de la entidad AMERICA,
ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION - AESCO, que comprenden el balance
de abreviadas al 31 de diciembre de 2017, la cuenta de resultados de abreviadas y la
memoria de abreviadas correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
entidad AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION - AESCO a 31 de
diciembre de 2017, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicaciéon y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades
de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales de
nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo
con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos
riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstos, y no expresamos
una opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la
auditoria que se deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién en
relacion con las cuentas anuales

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacidén son responsables de formular las
cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparaciéon de cuentas
anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los miembros de la Junta Directiva de la
Asociacién son responsables de la valoracion de la capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las
cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros de la Junta Directiva
de la Asociacién tienen intencion de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o
bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto
grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
Tambieén:
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Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la
elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el
fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de
las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la
eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente informacién
revelada por los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los miembros de la Junta
Directiva de la Asociacion, del principio contable de entidad en funcionamiento
y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe
0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje
de ser una entidad en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion en relacion
con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria,
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al presidente del
atronato de la Entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en
la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los
riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

FORWARD ECONOMICS, S.L.P
i s-Consultores
ROAC N% S-1287

ROAC|N®°: 10.100
Barcelona, 25 de junio de 2018
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AMERICA ESPANA SOLIDARIDAD Y COOPERACION

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2017



BALANCE DE SITUACION {Modelo Abreviado]

EJERCICIO

2017

ASOCIACION

AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERAGION-AESCO

EJERCICIO

L Inmovilizado intangible. 5 198,06 282,08
il. Bienes del Patrimonio Histérico.

{ili. [Inmovilizado material. 5 12.626,77] 14.318,87
V. Inversiones inmobiliarias. 0,00] 0,00
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00] 0,001
VI. Inversiones financieras a largo plazo. 9 5.806,34 5.056,34
VIi. Activos por impuesto diferido. 0,00] 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 642.836,36| 646.202,65
I. Existencias. 0,00 0,00
II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 0,00] 0,00
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 9 216.146,97 221.862,31
IV. Inversiones en entidades dei grupo y asociadas a corto plazo. 0,00 0,001
V. Inversiones financieras a corto plazo. El 1.150,00 1.000,00
V. Periodificaciones a corto plazo. 0,00] 0,001
V. Efectivo y otros activos liquidos equivalente: 425.539,39 423.340,34
TOTALACTIVO {AsB) . 661.467,53]  665.859,95

2017

ASOCIACION

AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION-AESCO

A-1) Fondos propios 10 -107.019,18 -22.449,96
1. Fondo Social. 15.488,87 15.488,87
1. Fondo Social. 15.488,87 15.488,87
2. Fondo Social no exigido * 0,00} 0,00
II. Reservas. 0,00 0,00
lil. Excedentes de ejercicios anteriores ** -37.938,83 24.219,12
IV. Excedente del ejercicio ** 3 -84.569,22 -62.157,95
A-2) Ajustes por cambio de valor. ** 0,00} 0,00,
A-3} Sub iones, dor 711.149,14 583.760,76
B) PASIVO NO CORRIENTE 2.115,73 188,76
L, Provisiones a largo plazo. 0,00} 0,001
H. Deudas a largo plazo. 0,00] 188,76
1. Deudas con entidades de crédito 0,00] 0,001
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
3. Otras deudas a largo plazo. 0,00] 188,76
Hl. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 2.115,73 0,00
IV, Pasivos por impuesto diferido, 0,00} 0,00
V. Periodificaciones a largo Elazo. - 0,00] 0,00
CJPASVOCORRIENTE = = 0 55.221,84]  104.360,39
I. Provisiones a corto plazo. 0,00} 0,00
1. Deudas a corto plazo. -8.252,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito. 0,00; 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
3. Otras deudas a corto plazo, -9.252,00] 0,00
I1l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00 0,00
IV. Beneficiarios-Acreedores 0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 9/11.2 64.473,84) 104.360,39
1. Proveedores. ** 0,00 0,001
2. Otros acreedores. 64.473,84] 104.360,39
Vi. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A3B4C) 661.467,53] 665.859,95
En virtud del art. 19 de los estatutos de la entidad America Espafia, solidaridad y
cooperacion, en las funciones de la junta directiva, en caso de ausencia de! Presidente
de fa entidad, asume sus funciones el vicepresidente de la entidad.
- ~ - TRMASIUNTADIRECTIVA 0
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO _ [FIRMA
Maria Yolanda Villavicencio Mapy Presidente
Betzira Beatriz Balta Fiesta Secretaria

Manuel Carmona Mendoza

Hernando Garcia Estupifian

Vicepfesidente

Tesorero

NOTA:
* Su signo es negativo.
** Sy signo puede ser positivo o negativo
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AMERICA ESPANA SOLIDARIDAD Y COOPERACION

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADAS
CORREPSONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE 2017



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Modelo Abreviado)

EJERCICIO
[ 2017 I
ASOCIACION
| AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION-AESCO |
coidbe e (Debe) o Haber
Notas | Ejercicio | Ejercicio.
e o 2017 2016
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO Gt o i oy
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 12 771.307,56] 554.172,92,
a) Cuotas de asociados v affiados 0.00 0,00
b) Aportaciones de usuarios 0,00 0,00
¢) ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00
d) Subvenciones imputadas al excedente del eiercicio 619.633,86] 380.734,81
e) Donaciones y legados imputados al excedente del gjercicio 0,00 0,00
f) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
g) Prestacién de servicios 151.673,70] 173.438,11
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 0,00
3. Ayudas monetarias y otros ** 12 -200.426,87] -77.372,30
a) Ayudas monetarias -200.426,87] -77.372,30
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y del ¢rgano de gobierno 0,00 0,00
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados* 0,00 0,00
4. Variacion de exi ias de productos terminados y en curso de fabricacion ** 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por ]a entidad para su activo 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos * 12 -93.938,74] -97.188 46/
7. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00
8. Gastos de personal * 12 -394.795,70| -280.321,91
9. Otros gastos de Ia actividad * 12 -158.236,99] -147.669,58
a) Servicios exteriores -157.600,78] -147.520,24]
b) Tributos -636,21 -149,34
c) Pérdidas, deterioro y variacion de las provisiones por operaciones 0.00 0.00
comerciales ! i
d) Otros gastos de gestién corriente 0,00 0,00
10. Amortizacion del inmovilizado * 12 -6.064,08, -6.218,07
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a
R 0,00 0,00
resultados del ejercicio
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
13. Deterioro y resuitado por enajenacién de inmovilizado ** 12 0,00 0,00
a) Deterioros vy pérdidas 0,00 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 0,00
Otros resultados ** 12 4.245 .66 -1.051,74
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -77.909,14 -55.649,14
14. Ingresos financieros -10,33 197,81
15. _Gastos financieros * -6.670,39; -6.706,62
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros ** 0,00 0,00
17, Diferencias de cambio **
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros **
A.Z! EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) -6.680,72 -6.508,81
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) -84.589,88! -62.157,95
19.  Impuestos sobre beneficios **
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL -84.589,88 62.157,95!
 INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIONETO . = 00 o0
1. Subvenciones recibidas 699.564,75]  642.991,39
2. Donaciones y legados recibidos 0,00, 0,00
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto impositivo™
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (142+3+4) 699.564,75)  642.991,39
C) RECLASIEICACIONE! EN CIC
1. Subvenciones recibidas* -619.633,86! -378.754,81
2. Donaciones y legados recibidos* 0,00 0,001
3. Otros ingresos y gastos** 0,00 -254,50;
4. Efecto impositivo*
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4) -619.633,86 -379.009,31

79.930,89] 263.982,08

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO
F) AJUSTES POR ERRORES 47.478,15
G} VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL
H) OTRAS VARIACIONES

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO:

42.819,16] 201.824,13)

En virtud del art. 19 de los estatutos de la entidad America Espaia,
solidaridad y cooperacion, en las funciones de la junta directiva, en caso de
ausencia del Presidente de la entidad, asume sus funciones el vicepresidente
de la entidad.

- FIRMIASJUNTADIRECTVA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO _ FIRMA

Maria Yolanda Villavicencio Mapy

Betzira Beatriz Baita Fiesta Secretaria

Manuel Carmona Mendoza Miéépresidente o

Hernando Garcia Estupifian Tesorero

NOTA:
* Su signo es negativo.
** Su signo puede ser positivo o negativo
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MEMORIA ECONOMICA

AMERICA ESPANA SOLIDARIDAD Y COOPERACION

MEMORIA ANUAL
EJERCICIO 2017



ASOCIACION
AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y

COOPERACION

NIF  G80358419

UNIDAD MONETARIA Euro €

1 ACTIVIDAD DE LAENTIDAD.

America Espafia Solidaridad y Cooperaciéon (AESCO) es una entidad sin animo de
lucro constituida al amparo de la Ley 7/2002 y declarada de utilidad publica en virtud
de orden de 8 de Noviembre de 1999.

Su objeto social es:

a.

b.

2o

Fomentar y cultivar la amistad, la solidaridad, la cooperacién, el desarrollo
entre los pueblos de Europa y América en General.

Promover proyectos de desarrollo social mediante la ayuda a colectivos o
personas, marginados, desfavorecidos o excluidas por causa de pobreza,
enfermedad, drogodependencia, edad, sexo, situacion legal, situacién penal,
prostituciéon o analfabetismo, el racismo y la xenofobia y otras, con
independencia del lugar de su residencia.

Apoyar iniciativas de caracter medioambiental.

Fomentar la Interculturalidad.

Promover los derechos humanos de los/as inmigrantes brindando servicios de
informacion, orientacién y asesoria juridica.

Cooperar con las administraciones publicas para la prestacion de servicios de
atencion a colectivos desfavorecidos, dependientes, excluidos y en situacién
de necesidad social o psicosocial.

La actividad fundamental de AESCO dentro de su objeto social es:

1.

2.

3.

Organiza, promueve y apoya todo tipo de iniciativas a favor de los pueblos de
America en general, y de Colombia en particular, tendientes a lograr un
desarrollo humano y sostenible, una profundizacion de la democracia y los
derechos del ser humano.

Difunde y promueve los valores culturales, sensibilizando sobre la realidad
socioecondmica de las regiones méas desfavorecidas.

Sensibilizando y fomentando el comercio justo en aras de una mayor




reciprocidad en las relaciones econdmicas internacionales y a la disminucion
de la brecha Norte-Sur.

4. Promoviendo ejercicio de ciudadania de las personas inmigrantes en Espafa y
otros paises Europeos.

5. Promoviendo mediante actividades de educacion intercultural el fomento y el
apoyo de la insercion socio laboral, asesoria psicosocial, orientacion juridica,
fomentando la igualdad de oportunidades a través de acciones con énfasis en
la perspectiva de género.

6. Promoviendo la educacion para la paz justa, con caracter mas causal que
asistencial, apoyando de forma particular el proceso de paz colombiano desde
la busqueda de conceso social que legitime una paz duradera; asi mismo
fomentando la defensa y promocion de los derechos humanos y del derecho
internacional humanitario con imparcialidad y objetividad.

7. Apoya iniciativas de colectividad desfavorecida conducentes a la mejora de
sus condiciones y posibilidades.

8. Utilizando cualquier medio de comunicacion para facilitar informacién que sirva
para la toma de conciencia de la realidad social en que viven personas
desfavorecidas.

9. Difunde valores tales como la solidaridad, la justicia social y el respeto entre
los seres humanos.

10. Fomenta la formacién y capacitacion para el voluntariado mediante
documentacion, charlas y cursos.

11. Promueve y desarrolla cualquier tipo de proyecto vinculado a sus objetivos.

12. Apoyando la adquisiciébn o recuperacion de habilidades y capacidades
personales que faciliten el desenvolvimiento auténomo, la permanencia en el
medio habitual de convivencia y la participacién en la vida social de los
individuos.

13. Cualquier otra actividad licita orientada al beneficio de personas de los
colectivos indicados.

El Domicilio Social es: Calle Fornillos nimero 4, 28026-Madrid. EI NUmero de
Identificacion Fiscal es G80358419. Esta inscrita en el Registro de Asociaciones del
Ministerio de Interior con el niimero 102905

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:
2.1 IMAGEN FIEL

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2017 adjuntas han sido formuladas por la Junta
Directiva de la Asociacion a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de
diciembre de 2017 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracion recogidos en el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el cual se
modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1491/2011,
por el cual se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin animo de lucro, el
texto refundido del cual se recoge en la resolucién del 26 de marzo de 2013 del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de disposiciones
legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

Estas cuentas anuales abreviadas, que han sido formuladas por el Organo Rector de
la Entidad, se someteran a la aprobacién de la Asamblea de socios, estimandose que




seran aprobadas sin ninguna modificacion.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior fueron aprobadas por la Asamblea General
Ordinaria el 25 de junio de 2016.

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones excepcionales que justifiquen la
falta de aplicacion de algun principio contable obligatorio.

No se han aplicado otros principios contables no obligatorios, para mostrar la imagen
fiel.

2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE

No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacion de la incertidumbre en la fecha
de cierre del ejercicio, que lleven asociado un riesgo importante, o puedan suponer
cambios significativos en el valor de los activos y pasivos.

No hay cambios en estimaciones contables que sean significativos y afecten al
gjercicio actual, o se espere que puedan afectar a los ejercicios futuros.

No se tiene constancia de la existencia de incertidumbres importantes, relativas a
hechos o condiciones, que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de
que la asociaciéon siga funcionando normalmente. Las Cuentas Anuales se han
preparado bajo el principio de empresa en funcionamiento.

2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION

La Junta Directiva presenta a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance, de la cuenta de resultados, y de la memoria, ademas de las cifras del
ejercicio 2016, las correspondientes al ejercicio anterior.

Tanto las cuentas anuales del ejercicio 2017 como las del 2016 se encuentran
auditadas.

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No hay elementos patrimoniales que con su importe, estén registrados en dos o mas
partidas del Balance.




2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han producido ajustes por cambios en los criterios contables durante el
ejercicio.

2.7 CORRECCION DE ERRORES

Durante el presente ejercicio se han corregido errores provenientes de ejercicios
anteriores que han producido un impacto negativo en los fondos propios de la entidad
por importe de Euros 34.805,76.-€ (ver nota 10), correspondiendo dichos errores a
reintegros de subvenciones todos ellos anteriores a 2016.

Durante el ejercicio 2016 se han corregido errores provenientes de ejercicios
anteriores que han producido un impacto positivo en los fondos propios de la entidad
por importe de Euros 13.360,78.-€ (ver nota 10).

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO

El excedente correspondiente a 2017 nos da un resultado negativo (desahorro) de
84.569,22.-€, que se aplicaran segun, la junta directiva, a ejercicios anteriores
pendientes de aplicar.

Se obtiene un resultado negativo, debido al aumento del gasto en personal y ayudas
concedidas en el ejercicio en curso respecto a ejercicios anteriores y al
mantenimiento de la estructura de la entidad para su correcto funcionamiento.

El excedente correspondiente a 2016 dio un resultado negativo (desahorro) de
62.157,95€, que se aplicaron segun, la junta directiva, a ejercicios anteriores
pendientes de aplicar.

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL
EXCEDENTE

Eijercicio 2017:

La propuesta de distribucion de resultados es la siguiente:

Base de reparto Importe

Excedente del ejercicio -84.569,22
Total......ooco...... -84.569,22




Distribucion Importe

A excedentes de ejercicios anteriores 84.569,22
Total....eeeeenn. 84.569,22

Ejercicio 2016:

La Asamblea de socios aprobé con fecha 24 de junio de 2017 la siguiente distribucion :

Base de reparto Importe
Excedente del ejercicio -62.157,95
Total......oeveennnns -62.157,95

Distribucion Importe
A excedentes de ejercicios anteriores 62.157,95
Total.....ceeeenn. 62.157,95

3.3 INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACION DE
LOS EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

No hay limitaciones para la aplicacién de los excedentes.

4 NORMAS DE REGISTROY VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

Se determinan como elementos no generadores de flujos de efectivo aquellos que se
posean con una finalidad diferente a la de generar un rendimiento comercial, como
pueden ser los flujos econémicos sociales que generen estos activos y que beneficien a
la colectividad, eso es, su beneficio social o potencial del servicio.

Todos los elementos del inmovilizado intangible que posee la Entidad se califican como
no generadores de flujos de efectivo.

Los elementos del inmovilizado intangible se valoran inicialmente por su precio de
adquisicion. Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos se valoran por
su coste menos la amortizacion acumulada, y en su caso, el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

Se aplica una amortizacion lineal, tomando como base la vida Util estimada de los bienes
respectivos, de acuerdo con los siguientes porcentajes:




%
Propiedad industrial 10

Aplicaciones informaticas 25

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La entidad no tiene bienes integrantes del patrimonio histérico.

4.3 INMOVILIZADO MATERIAL

Se determinan como elementos no generadores de flujos de efectivo aquellos que se
posean con una finalidad diferente a la de generar un rendimiento comercial, como
pueden ser los flujos econdmicos sociales que generen estos activos y que beneficien a
la colectividad, eso es, su beneficio social o potencial del servicio.

Todos los elementos del inmovilizado material que posee la entidad se califican como no
generadores de flujos de efectivo.

Los elementos del inmovilizado material se valoran inicialmente por su coste de
adquisicion. Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del
inmovilizado material se valoran a su coste menos la amortizacién acumulada, y en su
caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro de valor
reconocidas.

Los gastos por reparacion y mantenimiento que no suponen un incremento de la vida Gtil
se registran como gasto del ejercicio.

Los costes de ampliacién, renovaciéon o mejora de los bienes del inmovilizado no
generadores de flujos de efectivo seran incorporados al activo como mayor valor del
bien siempre y cuando supongan un aumento de la capacidad de servicio del
mencionado activo, dandose de baja el valor contable de los elementos que se hayan
sustituido.

Los bienes y elementos retirados se contabilizan dando de baja los saldos que
presentan las correspondientes cuentas de activo y amortizacién.

Los elementos del inmovilizado material no generadores de flujo de efectivo se dan de
baja en el momento de la enajenacion o disposicion por otra via o cuando no se espera
obtener de ellos en el futuro un potencial de servicio de los mismos.

La diferencia entre al importe que, si procede, se obtenga en la baja de un elemento del
inmovilizado material, neto de los costes de venta, y su valor contable, tiene que
determinar el beneficio o pérdida surgida cuando se dé de baja ese elemento, que se ha




de imputar en la cuenta de resultados cuando ésta se produce.

El deterioro de valor de un activo no generador de flujos de efectivo corresponde a una
disminucion en la utilidad que proporciona el activo que la Entidad controla. Este se
producira cuando su valor contable supere su importe recuperable, entendiendo éste
como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en
uso. A tal efecto, su valor en uso se determinara por referencia a su coste de reposicion.
Al menos al cierre del ejercicio, la Entidad evaluara si existen indicios sobre si algin
elemento puede estar deteriorado; en ese caso, se estimaran los importes recuperables
efectuando las correcciones valorativas que procedan. Las correcciones valorativas por
deterioro de los elementos de inmovilizado material no generadores de flujos de efectivo,
asi como su reversion cuando las circunstancias que lo motivaron han dejado de existir,
se reconoceran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de
resultados. La reversion del deterioro tendra como limite el valor contable del
inmovilizado que estaria reconocido en la fecha de reversién si no se hubiera registrado
el deterioro de valor.

El inmovilizado material se amortiza considerando su vida Util estimada siguiendo un
sistema lineal y de acuerdo con los siguientes porcentajes:

%

Instalaciones 10
Mobiliario 10
Equipos Informaticos 25
Otro inmovilizado 10

4.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

La entidad no tiene terrenos y construcciones.

4.5 PERMUTAS

La entidad no ha realizado permutas.

4.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Los instrumentos financieros son contratos que dan lugar a un activo financiero a una
persona juridica y a un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio para otra
persona juridica.

Los instrumentos financieros se reconocen en el balance de la Entidad cuando ésta
se convierte en una parte obligada del contrato o negocio juridico, conforme a las
disposiciones del mismo.

A efectos de su valoracion los activos financieros de AESCO se clasifican en las
siguientes categorias:




1. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable que, salvo que haya evidencia en contra, es el precio de la transaccién, que
tiene que equivaler al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de transaccion que le sean directamente atribuibles.

Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de
resultados, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Como minimo en el cierre del ejercicio se efectuaran las correcciones valorativas por
deterioro y su reversidbn, que se reconocen como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de resultados.

2. Préstamos v partidas cobrar

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable, que salvo evidencia en contra, serd el precio de transaccion, que
equivaldra al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de
transaccion que le sean directamente atribuibles.

Los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y que
no tengan un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal,
se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no sea significativo.

Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de
resultados, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afo que se hayan
valorado inicialmente por su valor nominal, se continuaran valorando por este importe,
salvo que se hayan deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversiéon se reconocen como un gasto
0 un ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados.

La clasificacion entre el corto y el largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo
previsto por el vencimiento del préstamo. Se considera largo plazo el superior a un
afo.

3. Activos financieros disponibles para la venta

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran inicialmente por su valor
razonable que, salvo que haya alguna evidencia en contra, es el precio de la
transaccion, que ha de equivaler al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de transaccién que le sean directamente atribuibles.

Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
valor razonable. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registran




directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo cause baja del balance o se
deteriore, momento en el que el importe asi reconocido se imputa en la cuenta de
resultados.

No obstante, las correcciones valorativas por deterioro del valor y las pérdidas y
ganancias que resulten por diferencias de cambio en activos financieros monetarios
en moneda extranjera se registran en la cuenta de resultados.

También se registra en la cuenta de resultados el importe de los intereses, calculados
segun el método del tipo de interés efectivo.

Si el valor razonable no se puede determinar con fiabilidad se valoran por su coste,
menos si fuese el caso, el importe acumulado de las correcciones de valor por
deterioro de valor.

4. Efectivo v ofros activos liquidos equivalentes

Los activos financieros incluidos en esta categoria corresponden al efectivo en caja,
bancos y depositos a la vista de alta liquidez que son rapidamente realizables en caja.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u
otros deudores, con un vencimiento a corto plazo, criginaran un derecho de cobro que se
contabilizara por su valor nominal. Si el vencimiento supera el plazo mencionado, se
reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito
se registrara como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el
criterio de coste amortizado. Los préstamos concedidos en el gjercicio de la actividad
propia a tipo de interés cero o por debajo del interés de mercado se contabilizaran por su
valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se
reconocera, en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo
con su naturaleza. Después de su reconocimiento inicial, la reversion del descuento
practicado se contabilizard& como un ingreso financiero en la cuenta de resultados. Al
menos al cierre del egjercicio, se tendran que efectuar las correcciones valorativas
necesarias siempre y cuando exista evidencia objetiva de que se ha producido un
deterioro de valor en estos activos. A tal efecto, seran de aplicacion los criterios recogidos
en el Plan General de Contabilidad, para reconocer el deterioro de los activos financieros
que se contabilizan aplicando el criterio de coste amortizado.

A efectos de su valoracién los pasivos financieros de AESCO se clasifican en las
siguientes categorias:

1. Débitos v partidas a pagar

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su
valor razonable que, salvo evidencia en contra, es el precio de transaccién, que
equivaldra al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustada por los costes
de transaccién que le sean directamente atribuibles.

Los débitos por operaciones de las actividades con vencimiento no superior a un afio
y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como las fianzas y los
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, el importe de los cuales se
espera pagar en el corto plazo, se pueden valorar por su valor nominal cuando el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.




Posteriormente, los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de
resultados, aplicando el tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que se hayan valorado
inicialmente por su valor nominal, se continuaran valorando por este importe.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion se reconocen como un gasto
0 ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados.

La clasificacion entre el corto y el largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo
previsto en el vencimiento de la deuda. Se considera deuda a largo plazo aquella que
tiene vencimiento superior a un afio.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la Entidad a sus beneficiarios, con
vencimiento a corto plazo, originaran el reconocimiento de un pasivo por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el plazo mencionado, se reconoceran por su valor
actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabilizara como
un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio de coste
amortizado. Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el
valor actual del importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional.
Se aplicara este mismo criterio en aquellos casos en los cuales la prolongacion de la
ayuda no esté sometida a evaluaciones periédicas, sino al cumplimiento de tramites
formales y administrativos.

4.7 EXISTENCIAS

La entidad no tiene existencias.

4.8 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

La Asociacion ha realizado operaciones en moneda distinta al euro, debido a
proyectos realizados en Paraguay y Colombia, pero no ha generado diferencias de
cambio.

4.9 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Segln lo dispuesto en la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin animo de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo, la Asociacion
esta exenta del Impuesto sobre Sociedades.

Segun este régimen, la Entidad goza de la exencion del impuesto sobre beneficios por
los resultados obtenidos en el ejercicio por las actividades que constituyen su objeto
social o finalidad especifica, asi como por sus incrementos patrimoniales derivados tanto
de adquisiciones como de transacciones a titulo lucrativo, siempre que las unas y las
otras se obtengan o se realicen en cumplimiento de su finalidad especifica.




4.10 INGRESOS Y GASTOS

Gastos

Los gastos realizados por la Entidad se contabilizaran en la cuenta de resultados del
ejercicio en el que se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente
financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la Entidad se reconoceran en el
momento en que se apruebe la concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere a la espera de que se
completen algunas circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su
consideracion definitiva en la cuenta de resultados.

Estas reglas son aplicables en los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, la
operacion en cuestion dara lugar a un activo, que serd reconocido como un
gasto cuando se perfeccione el hecho que determina esta corriente real.

b) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al egjercicio
econdémico, a cada uno de los periodos se le tiene que reconocer su
correspondiente gasto, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo que
se ha indicado para los gastos de caracter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la Entidad y otros gastos comprometidos de caracter
plurianual se contabilizaran en la cuenta de resultados del gjercicio en el cual se aprueba
sSuU concesion con abono en una cuenta del pasivo, por valor actual del compromiso
asumido.

Los desembolsos relacionados con la organizacion de eventos futuros (exposiciones,
congresos, conferencias...) se reconoceran en la cuenta de resultados de la Entidad
como un gasto en la fecha en que se incurran, excepto que estuvieran relacionados con
la adquisicion de bienes del inmovilizado, derechos por organizar el mencionado evento
o cualquier otro concepto que cumpla la definicién de activo.

Ingresos:

En la contabilizacién de los ingresos en cumplimiento de los fines de la Entidad se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entrega de bienes o prestacion de servicios se valoraran por el
importe acordado.

b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos en el periodo
que correspondan.

¢) Los ingresos procedentes de promociones por la captacion de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones se reconoceran cuando las campafias y los
actos se produzcan.

d) En todo caso, se tendran que realizar las pericdificaciones necesarias.

4.11 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Las responsabilidades probables o ciertas de cualquier naturaleza, con origen en
litigios en curso, reclamaciones, avales, garantias, indemnizaciones y obligaciones
pendientes de cuantia indeterminada, se provisionan contra los resultados del
ejercicio, de acuerdo con una estimacién razonable de su cuantia.




4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL

Los gastos de personal incluyen los sueldos y las obligaciones de orden social
obligatorias o voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las
obligaciones por pagas extras, vacaciones o sueldos variables y sus gastos
asociados.

La entidad no realiza retribuciones a largo plazo al personal.

Las indemnizaciones, cuando surgen, se registran en la cuenta de resultados
abreviada.

4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con caracter
general, directamente en el patrimonio neto de la Entidad para su posterior
reclasificacion al excedente del ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica
racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacién o
legado. Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin
asignacion a una finalidad especifica se contabilizaran directamente en el excedente del
ejercicio en que se reconozca.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,
fundadores o patronos se seguira este mismo criterio, excepto que se otorguen a titulo
de dotaciéon fundacional o fondo social, en este caso se reconoceran directamente en los
fondos propios de la Entidad. También se reconoceran directamente en los fondos
propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o al fondo
social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se
registraran como pasivos hasta que adquieran la condicién de no reintegrables.

En aquellos casos en que la Entidad receptora de la ayuda no sea la beneficiaria de los
fondos recibidos, sino que actie como un simple intermediario entre el concedente y sus
destinatarios finales, el importe obtenido no tendra influencia en su cuenta de resultados,
teniendo que registrar Unicamente los movimientos de tesoreria que se produzcan, sin
perjuicio de que pudieran derivarse responsabilidades a la Entidad por el correcto fin de
la ayuda recibida, ésta tendria que contabilizar la correspondiente provision.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoraran por su
valor razonable del importe concedido.

Las de caracter no monetario o en especies se valoraran por el valor razonable del bien
o servicio recibido, siempre que el valor razonable de este bien o servicio pueda
determinarse de manera fiable.

La imputacion al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados que
tengan el caracter de no reintegrables se efectuara atendiendo a su finalidad. En este
sentido, el criterio de imputaciéon de una subvencién, donacién o legado de caracter
monetario tendra que ser el mismo que el aplicado a otra subvencion, donacién o legado
recibido en especies, cuando se refieran a la adquisicion del mismo tipo de activo o a la




cancelacion del mismo tipo de pasivo.

A efectos de su imputacién en el excedente del ejercicio, se distingue entre los
siguientes tipos de subvenciones, donaciones y legados:

a) Cuando se obtengan por financiar gastos especificos: se imputaran como ingresos
en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando.

b) Cuando se obtengan para adquirir activos o cancelar pasivos, se pueden distinguir
los siguientes casos:

b.1) Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se
imputaran como ingresos del ejercicio en proporcion a la dotacion de la amortizacion
efectuada en ese periodo por los mencionados elementos o, en su caso, cuando se
produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en el balance. Se
aplicara este mismo criterio si la ayuda tiene como finalidad compensar los gastos por
grandes reparaciones a realizar en los bienes del Patrimonio Histérico.

b.2) Bienes del Patrimonio Histérico: se imputaran como ingresos del ejercicio en
el que se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en el
balance.

b.3) Existencias que no se obtengan como consecuencia de un rappel comercial:
se imputaran como ingresos del ejercicio en que se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en el balance.

b.4) Activos financieros: Se imputaran como ingresos del ejercicio en el que se
produzca su enajenacién, correccion valorativa por deterioro o baja en el balance.

b.5) Cancelaciéon de deudas: se imputaran como ingresos del ejercicio en el cual
se produzca la cancelacion, excepto que se otorguen en relacién con una financiacion
especifica, en ese caso la imputacion se realizara en funcion del elemento financiado.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de enajenacion del activo recibido, si la Entidad
estuviera obligada a destinar la contraprestaciéon obtenida de manera simultanea a la
adquisicién de un activo de la misma naturaleza, la subvencién, donacién o legado se
imputara como ingreso del ejercicio en el cual finaliza la mencionada restriccién.

Se consideraran en todo caso de naturaleza irreversible las correcciones valorativas
por deterioro de los elementos en la medida en que estos hayan sido financiados
gratuitamente.

4.14 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES
VINCULADAS

Las operaciones comerciales con partes vinculadas se realizan a precios de mercado.

5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS.

5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS

A) Inmovilizado intangible:




Ejercicio 2017:

Nombre 31.12.2016 | Adiciones Bajas 31.12.2017

Propiedad industrial 160,80 0,00 0,00 160,80

Aplicaciones Informaticas 1.405,22 0,00 0,00 1.405,22

Total coste 1.566,02 179,69 0,00 1.566,02

A.A Propiedad Industrial -64,32 10,72 0,00 -75,04

A.A Aplicaciones Informaticas -1.219,61 -73,31 0,00 -1.292,92

Amort. Acum. Inmov. Inmaterial -1.283,93 -84,03 0,00 -1.367,96

TOTAL NETO 268,72 12,37 0,00 198,06
Ejercicio 2016:

Nombre 31.12.2015 | Adiciones Bajas 31.12.2016

Propiedad industrial 160,80 0,00 160,80

Aplicaciones Informaticas 1.696,33 179,69 -470,80 1.405,22

Total coste 1.856,13 179,69 470,80 1.566,02

A.A Propiedad Industrial -53,60 -10,72 -64,32

A.A Aplicaciones Informaticas -1.533,81 -156,60 470,80 -1.219,61

Amort. Acum. Inmov. Inmaterial -1.587,41 -167,32 470,80 -1.283,93

TOTAL NETO 268,72 -12,37 0,00 282,09

A 31 de Diciembre de 2017 existen elementos totalmente amortizados por Euros 1.225,53 que
corresponden integramente a aplicaciones informaticas (Euros 1.089,25 en ejercicio anterior).




B) Inmovilizado material

Ejercicio 2017:
| Concepto | 311216 Adquis. Bajas () | 311247
Instalaciones 17.953,11 0,00 0,00 17.953,11
Mobiliario 19.479,06 472,95 0,00 19.952,01
Equipos proceso informacion 75.048,10 2.000,00 254,17 76.793,93
Otro inmobilizado material 34.029,96 1.815,00 0,00 35.844,96
TOTAL COSTE  146.510,23 4.287,95 254,17 150.544,01
AMORTIZACION (-)
Am.acumul. de instalaciones -15.030,04 -1.795,31 0,00 -16.825,35
Am.acurmul. de mobiliario -13.308,71 -1.944,34 0,00 -15.253,05
Am.acumul. EPt -71.018,92 -1.987,65 254,17 -72.752,40
Am.acumul. de otro inmov.material -32.833,69 -252,75 0,00 -33.086,44
TOTAL AMORTIZACION  -132.191,36 -5.980,05 254,17 -137.917,24
NETO
Instalaciones 2.923,07 -1.795,31 0,00 1.127,76
Mobiliario 6.170,35 -1.471,39 0,00 4.698,96
Equipo proceso informacion 4.029,18 12,35 0,00 4.041,53
Otro inmobilizado material 1.196,27 1.562,25 0,00 2.758,52
TOTAL 14.318,87 -1.692,10 0,00 12.626,77
Provisiones (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL NETO 14.318,87 -1.692,10 0,00 12.626,77
Ejercicio 2016:
| Concepto 31.12.15 Adquis. | Bajas(-) | 31.12.16
Instalaciones 17.460,83 492,28 0,00 17.953,11
Mobiliario 17.460,15 2.018,91 0,00 19.479,06
Equipos proceso informacion 71.872,74 3175,36 0,00 75.048,10
Otro inmobilizado material 33.247,43 862,52 79,99 34.029,96
TOTAL COSTE  137.925,34 4.441,73 2.325,99 146.510,23
AMORTIZACION (-)
Am.acumul. de instalaciones -13.169,55 -1.860,49 0,00 -15.030,04
Am.acumul. de mobiliario -11.466,26 -1.842,45 0,00 -13.308,71
Am.acumul. EPI -68.755,88 -2.263,04 0,00 ©71.018,92
Am.acumul. de otro inmov.material -32.753,59 -84,77 4,67 -32.833,69
TOTAL AMORTIZACION  _126.145,28 -6.050,75 4,67 -132.191,36
NETO
Instalaciones 4.291,28 -1.368,21 0,00 2.923,07
Mobiliario 5.993,89 176,46 0 6.170,35
Equipo proceso informacion 3.116,86 912,32 0,00 4.029,18
Otro inmobilizado material 493,84 777,75 84,66 1.196,27
TOTAL 13.895,87 498,32 84,66 14.318,87
Provisiones (-) 0 0 0 0
TOTAL NETO 13.895,87 498,32 84,66 14.318,87




A 31 de Diciembre de 2017 existen elementos totalmente amortizados por Euros 133.601,60.-€,
siendo en el afio 2016 por importe total de 100.707,02.-€

5.2 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES

La entidad no posee bienes en régimen de arrendamiento financiero.

5.3 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD

La entidad no posee inmuebles cedidos ni los ha cedido.

5.4 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

Durante el presente ejercicio ni durante el ejercicio anterior, no se han producido
correcciones valorativas por deterioro.

6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

La entidad no posee bienes del patrimonio historico.

7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LAACTIVIDAD PROPIA.

La entidad no ha mantenido saldos con usuarios y otros deudores.

8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

La entidad no ha mantenido saldos con beneficiarios-acreedores.

9 ACTIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo

Categorias Instrumentos de patrimonio | Valores representativos de deuda Créditos derivados Otros

Ejercicio X | Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X | Ejercicio x-1

Activos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias

Inversiones mantenidas
hasta vencimiento

Préstamos y partidas a 5.806,34 5.056,34




cobrar

Activos disponibles para
la venta

Derivados de cobertura

Total...

5.806,34

5.056,34

Estos importes corresponden a fianzas constituidas a largo plazo.

nstrumentos financieros a corto plazo

Categorias

Instrumentos de patrimonio

Valores representativos de deuda

Créditos derivados Otros

Ejercicio X

Ejercicio x-1

Ejercicio X

Ejercicio x-1

Ejercicio X

Ejercicio x-1

Activos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias

Inversiones mantenidas
hasta vencimiento

Préstamos y partidas a
cobrar

443.072,11

460.671,99

Activos disponibles para
la venta

Derivados de cobertura

Total...

443.072,11

460.671,99

El detalle de los activos financieros es el siguiente:

Otros deudores
Partidas pdtes de
aplicacion
Personal
Créditos a C/P
Imposiciones a
c/p

Fianzasa C/P
Tesoreria

31.12.17 31.12.16
16.217,70  34.856,63
0,00 1.310,00
165,02 165,02
0,00 0,00
0,00 0,00
1.150,00 1.000,00
425.539,39  423.340,34
443.072,11 460.671,99

'(,R;%Qy
wyd




PASIVOS FINANCIEROS.

Categorias

Instrumentos financieros a largo plazo

Deudas con entidades de
crédito

Obligaciones y otros valores
negociables

Derivados y otros

Ejercicio X | Ejercicio x-1

Ejercicio X Ejercicio x-1

Ejercicio X

Ejercicio x-1

Débitos y partidas a
pagar

Pasivos a valor
razonable con cambios
en perdidas y ganancias

Oftros

Total...
Instrumentos financieros a corto plazo
. Deudas con entidades de Obligaciones y otros valores .
Categorias crédito negociables Derivados y otros
Ejercicio X | Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X | Ejercicio x-1

Débitos y partidas  a 12.620,03 | 18.159,96
pagar ’ ’
Pasivos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias
Otros

Total... 12.620,03 18.159,96

El detalle de los pasivos financieros es el siguiente:

Deudasa ¢/p

Proveedores de inmov.
Partidas ptes aplicacion
Acreedores por
prest.servicios

Acreed.fras ptes recibir
Remuneraciones ptes pago

31.12.17 31.12.16
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
5.367,32  17.238,89
235,40 235,40
2.307,31 685,67
12.620,03  18.159,96




10 FONDOS PROPIOS.

El movimiento de estas cuentas durante el ejercicio 2017 ha sido el siguiente:

Saldo Saldo
31.12.16 Adiciones Traspasos 31.12.17
Fondo social 15.488,87 0,00 0,00 15.488,87
Excedentes ejerc.anteriores 24.219,12 0,00 -62.157,95 -37.938,83
Excedente ejercicio -62.157,95 -84.569,22 62.157,95 -84.569,22
TOTAL -22.449,96 -84.569,22 0,00 -107.019,18

Durante el 2017 se han corregido errores por un total de Euros 47.478,15, correspondiente en su globalidad a
reintegro por subvenciones de ejercicios anteriores a 2016.

Durante el 2016 se ha procedido a la correccion de errores correspondientes a errores de ejercicios anteriores
a 2016 por importe de Euros 13.360,78.

Efecto en
Remanente

Reintegro de subvenciones de
ejercicios anteriores

Exceso de provisiones

Saldo pte de cobro provisionado
Saldo clientes

Saldo Remuneraciones
Regularizacion saldos
Rectificacion amortizacion
Ajustessaldo

Ajuste seguridad social

Ingreso que deberia haber estado
imputado en ejercicios anteriores

Contrapartida

-32.675,23 Hacienda Publica subvenciones a reintegrar
25.344,86 Hacienda Publica subvenciones
-25.671,63 Hacienda Publica subvenciones

-112,00 Clientes

588,81 Remuneraciones pendientes
226,34 Proveedores
731,79 Amortizacion Acumulada
1.163,52 Hacienda Publica, acreedor por IRPF
-923,12 Organismo S.S.

44.687,44 Otras subvenciones, donaciones y legados

13.360,78

Los saldos y movimientos que se reflejan en esta nota son ya los reexpresados.

El movimiento de estas cuentas durante el gjercicio 2016 ha sido el siguiente:

reexpresado
Saldo Saldo
31.12.15 Adiciones Traspasos 31.12.16
Fondo social 15.488,87 0,00 0,00 1548887
Excedentes ejerc.anteriores 26.111,21 0,00 -1.892,09 24.219,12

Excedente gjercicio

-1.892,09 -62.157,95

1.892,09 -62.157,95

TOTAL

39.707,99 -62.157,95 0,00 -22.449,96

El movimiento de estas cuentas durante el ejercicio 2015 ha sido el siguiente:




Saldo Reexpresado Saldo
31.12.14 Adiciones Correciones Traspasos 31.12.15

Fondo social 15.488,87 0,00 0,00 0,00 15.488,87
Excedentes ejerc.anteriores 87.443,32 0,00 786,60 -14.640,56 73.589,36
Excedente ejercicio 14.640,56 -1.892,09 0,00 14.640,56 -1.892,09

TOTAL 75.717,45 -1.892,09 786,60 0,00 87.186,14

Los fondos propios de Aesco se generan exclusivamente del remanente. Al ser una entidad sin animo de
lucro, el remanente se dedica a la concesion de ayudas vy la realizacion de proyectos de cooperacion.

11 SITUACION FISCAL.
11.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Las declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcién o
su inspeccion por las autoridades fiscales. Independientemente de que la
legislacion mercantil es susceptible de interpretaciones, la Junta Directiva
estima que cualquier pasivo fiscal que pudiera ponerse de manifiesto como
consecuencia de una eventual inspeccién no tendria un efecto significativo en
las cuentas anuales de la Entidad.

La Entidad esta acogida a a los beneficios fiscales previstos en el titulo Il de la
Ley 49/2002, de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin animo
de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo, por lo tanto, la totalidad del
beneficio contable queda exento de tributacion en el impuesto sobre
sociedades, al proceder la totalidad de las rentas o bien de actividades no
econémicas o bien de actividades econdmicas exentas del mencionado
impuesto.

11.2 OTROS SALDOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SALDOS DEUDORES:




31.12.17 31.12.16
H.P. DEUDORA POR SUBVENCIONES CONCEDIDAS 198.989,74 182.873,09
H.P. deudor por conceptos diversos 432, 02 432, 02
GENERALITAT VALENGIANA 5.910,18 4.009,32
ANUALIDAD/09 CONVENIO SERV.SOC.AYU ALCOR 0,00 35.687,44
LATAM I 0,00 0,00
comunipAaD DEMADRD  109.178,47 48.540,68
DIPUTACIO DE VALENCIA 12.763,29 5.000,00
SERVEF 23.625,84 33.751,33
AYUNTAM ENTO DE VALENCIA 0,00 10.078,00
TESORO PUBLICO 40.980,64 46.275,00
SUBV JUVENTUD EN ACCION 2013 -900,70 -900,70
SUBV AYUNTAMIENTO MADRID 2013 7.000,00 0,00
ORGANISMOS SEG.SOCIAL DEUDORES 0,00 1.980,00
RETENCIONES Y PAGOS A CUENTA 774,53 677,57
TOTAL 199.764,27 185.530,66
DETERIORO SUBVENCIONES 0,00 0,00
TOTAL ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEUDORAS 199.764,27 185.530,66
SALDOS ACREEDORES:
reexpresado
31.12.17 31.12.16

Organismos de la Seguridad Social 9.785,94 7.550,49

HP Acreedora por IRPF 8.928,75 8.539,31

HP Acreedora por Subvenciones 32.614,20 70.110,63

TOTAL 51.328,89 86.200,43

12 INGRESOS Y GASTOS.




Partida Gastos 2017 Gastos 2016

Ayudas monetarias y otros 200.426,87 77.372,30
Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias 200.426,87 77.372,30

Gastos por colaboraciones y del érgano de
Reintegro de subvenciones, donaciones y - -
Variaciéon de existencias de productos|
Aprovisionamientos 93.938,74 97.188,46
Consumo de bienes destinados a la actividad $93.938,74 97.188,46
Consumo de materias primas

Otras materias consumibles

Gastos de personal 394.795,70 280.321,91
Sueldos 298.509,63 212.359,67

Indemnizaciones i v64___?,24

Cargas sociales 94.636,83 67.962,24
Otros gastos de explotacion 158.236,99 [ 147.669,58 |
Arrendamientos y cdnones 44,122,28 37.966,08
Reparaciones y conservacion 1.618,56 3.777,44
Servicios de profesionales independientes 27.062,16 13.273,78
Transportes - -
Primas de seguros 4.151,17 2.652,66
Servicios bancarios y similares 1.359,88 813,36
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 7.930,33 18.004,50
Suministros 1.806,96 1.620,58
Otros servicios 69.549,44 69.411,84
Otros tributos 636,21 149,34

Perdidas, deterioro y var.prov.ciales - -
Otras pérdidas en gestidon corriente - ~
Amortizacion del inmovilizado 6.064,08 6.218,07
Deterioro y resultado por enajenacion de
inmovilizado

Gastos financieros 6.429,01 6.706,62

Partida Ingresos 2017 | Ingresos 2016
Cuota de usuarios y afiliados

Cuota de usuarios

Cuota de afiliados

Aportaciones de usuarios

Promociones, patrocinios y colaboraciones

Subvenciones imputadas al excedente 619.633,86 |  380.734,81
Subvenciones y legados imputados al excedente del ejercicio - -
Prestacion de servicios 101,673,710 | 17343811

Trabajos realizados por la entidad para su activo
Otros ingresos de explotacion - -

Ingresos accesorios y de gestion comiente
Otros resultados 424506 | - 105174
Ingresos financieros 10,33 197,81
Diferencias de cambio

Total... 775.563,55 | 553.318,99

La partida de otros resultados esta compuesta de los siguientes importes:




CONCEPTO ANO 2017 | ANO 2016
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 5.233,13 2,56
GASTOS EXTRAORDINARIOS 987,47 1.054,30
OTROS RESULTADOS 4.245,66 |- 1.051,74

La partida de cargas sociales estan compuesto por:

CONCEPTO ANO 2017 ANO 2016
S.S. CARGO DE LA EMPRESA 94.636,83 67.962,24
OTRAS CARGAS SOCIALES

TOTAL CARGAS SOCIALES 94.636,83 67.962,24

El total de las ayudas no monetarias se corresponde a ayudas recibidas por beneficiarios
en el proyectos de retorno voluntario desde Espafia hacia la regién andina, programa de
ayudas escolares, programa de ayudas alimentarias, y ayudas diversas a usuarios de los
programas, asi como pago de transporte a lo diversos voluntarios de la entidad en el caso
que se hubiera determinada de esa forma.

13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

Los datos relativos al aifio 2017 fueron los siguientes:




Afio Periodo importe Imputado artdos imputado a Total imput. Reintegro/D

NOMBRE PROYECTO concesién aplicacién concedido hasta 01.01.17 rtdo 2017 a variosrtdos evolucion Pendiente
Integracion (MEYSS) 2017 2018 240.441,00 - - 0,00 - 240.441,00
Retorno (MEYSS) 2017 2017118 204.903,20 - - 0,00 - 204.803,20
IRPF{Gen.Val.) 2017 2018 67.244,28 - - 0,00 - 67.244,28
RentaMinima Insercion(CAM) 2017 2018 43.274,00 - - 0,00 - 43.274,00
Pobtlacion Vulnerable {CAM) 2017 2018 39.000,00 - - 0,00 - 39.000,00
IRPF(Gen. Val.) 2017 2018 35.614,01 - - 0,00 - 35.614,01
ltinerariosinsercion (CAM) 2017 2017 2477247 - 6.000,00 6.000,00 - 18.772,47
IRPF(Gen. Val.) 2017 2018 19.698,62 - - 0,00 - 19.698,62
IRPF{Gen.Val.) 2017 2018 7.799,92 - - 0,00 - 7.799,92
Emergencia MOCOA (Ayto. Majadahonda) 2017 2017 7.123,00 - 7.123,00 7.123,00 - -
Asociacionismo{Ayto. Madrid) 2017 2017 7.000,00 - - 0,00 - 7.000,00
Escuela Verano( GenVai) 2017 2016717 6.485,31 - - 0,00 B 6.485,31
Yacimientosde empieo (GenVal) 2017 2017 4.182,31 - 4.182,31 4.182,31 - -
Fomento multilingtiismo { GenVval) 2017 2017 3.767,52 - - 0,00 3.767,52 -
Emergencia MOCOA (Ayto. Coastada) 2017 2017 3.450,00 - 3.450,00 3.450,00 - -
Cooperacioninternacionai (Ayto. Coslada) 2017 2017 3.200,00 - 3.200,00 3.200,00 - -
igualdad ( DipuVal) 2017 2017 2.873,79 - 2.873,79 2.873,79 - -
inclusion (CAM) 2017 2016/17 2.132,00 - 2.132,00 2.132,00 - -
Asociacionesy entidades{Ayto. Fuenlabrac 2017 2017 1.975,60 - 1.975,60 1.975,60 - -
Emergencia MOCOA (Ayto. Alcalade Henar 2017 2017 5.000,00 - 5.000,00 5.000,00 - -
Vulnerabiiidad{DipuVal} 2017 2017 3.862,50 - 3.862,50 3.862,50 - -
Espaciosocioeducativo(Ayto. Valencia) 2017 2017/18 6.027.00 - - 0,00 - 6.027,00
Emergencia MOCOA (Barcel6) 2017 2017 9.592,29 - 9.592,29 9.592,29 - -
Empleoy Apoyoescolar (MEYSS) 2016 2016/17 198.148,00 - 198.148,00 198.148,00 - -
Retorno (MEYSS) 2016 2016117 231.375,00 38.546,43 192.314,09 230.860,52 - 514,48
Empleabilidad CAM 2016 2016/17 48.540,68 0,00 48.540,68 48.540,68 - -
iRPF'16 {MEYSS) 2016 20147 96.000,00 0,00 95.955,00 95.955,00 - 45,00
Insercid Laboral (SERVEF) 2016 2016/17 33.751,63 322,64 20.106,39 20.428,93 - 13.322,70
Inmigracion{GenVal) 2015 2016 6.317,30 3.814,91 2.502,39 6.317,30 - 0,00
RILAE(GenVal) 2016 2016/17 7.332,33 5.103,48 2.228,84 7.332,33 - -
ContralaViclencia{Ayto. Valencia) 2016 2017 10.078,00 0,00 10.078,00 10.078,00 - -
OTROS 2017 2017 1.376,25 0,00 370,00 370,00 :1.008,25

1.382.338,01 47.787,37 619.634,88 667.422,25 3.767,52 711.148,24

Los datos relativos al afio 2016 fueron los siguientes:




Afio Periodo importe imputado artdos Imputadoa Totalimput. Reintegro/D Pendiente

NOMBRE PROYECTO concesidén aplicaciéon concedido hasta 01.01.16 rtdo 2016 a variosrtdos evolucion imputar rtdos
RETORNOFAMIEXP 9/ 15 2015 2015-2016 157.475,80 144.863,51 12.612,29 157.475,80 - 0,00
EMPRENDIMIENTO 2014 2015 79.397,00 79.392,63 - 79.392,63 - 4,37
APOYOESCOLAR 2015 2016 49.000,00 - 49.000,00 49.000,00 - 0,00
EMPLEOFSE 2015 2016 73.659,00 - 73.659,00 73.6569,00 - 0,00
INFANCIAIRPF 2015 2016 40.000,00 - 40.000,00 40.000,00 - 0,00
MUJERES IRPF 2015 2016 16.000,00 - 16.000,00 16.000,00 - 0,00
POSTCONFLICTOIRPF 2015 2016 102.837,40 - 102.837,40 102.837,40 - 0,00
SOCIOSANITARIO 2016 2016 20.000,00 - 20.000,00 20.000,00 - 0,00
MESAS SOLIDARIDAD 2015 2016 5.410,00 - 5.410,00 5.410,00 - 0,00
INMIGRACION 2015 2016 6.317,30 - 3.814,91 3.814,91 - 2.502,39
RETORNOFAMI 2016 2016-2017 231.375,00 - 38.546,43 38.546,43 - 192.828,57
INSERCIONLABORAL IRPF 2016 2017 16.000,00 - - 0,00 - 16.000,00
AYUDA A LA INFANCIAIRPF 2016 2017 50.000,00 - - 0,00 - 50.000,00
SOCIOSANITARIO 2016 2017 30.000,00 - - 0,00 - 30.000,00
EMPLEO 2016 2017 109.085,00 - - 0,00 - 109.085,00
APOYOESCOLAR 2016 2017 89.063,00 - - 0,00 - 89.063,00
EMPLEABILIDAD 2016 2016-2017 48.540,68 - - 0,00 - 48.540,68
INFORMATICA 2016 2016 2.000,00 - 2.000,00 2.000,00 - 0,00
PREVENCIOVIOLENCIA DEGENERO 2016 2016 5.000,00 - 5.000,00 5.000,00 - 0,00
LUCHANDOCONTRALAVIOLENCIA 2016 2017 10.078,00 - - 0,00 - 10.078,00
INSERCIOLABORAL 2016 2016-2017 33.75133 - 322,54 322,54 - 33.428,7¢
HACIA NUEVOS YACIMIENTOS DEE! 2016 2016 4.448,75 - 4.448,75 4.448,75 - 0,00
RILAEASOC.PORTIMUJER 2016 2016-2017 7.332,33 - 5.103,49 5.103,49 - 2.228,84
APQOYOESCOLARFAMI 2014 215 254,50 - - 0,00 254,50 0,00
OTROS 121,62 0,00 - 0,00 120,50 1,12

1.187.146,71 224.256,14 378.754,81 603.010,95 375,00 583.760,76
Saldo N .
Denominacién de ia cuenta rexpresado Correccion de Saldo 01.01.15 Entradas | Salidas stoluc'lonesl Saido 31.12.16
31.12.15 errores Rexpresado correciones
Subvencionesde capital 0 ] 0 0 0 0 0
Donacionesy legadosde capital 1,12 0 112 0 4 0 112
Otrassubvencionesy donaciones 319.777,56 0 319.777,56 642.991,30 §378.754,81 2545 583.759,64
Total... 319.778,68 0,00 319.778,68 ©42.991,39 }378.754,81 254,50 583.760,76

14 ACTIVIDAD

DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION.

14.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.
14.1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS ANC 2017

14.1.1.1

Identificacion de la actividad.

actividad

u

garded

actividad

Denominacién  de

Tipo de Actividad * _

esarrollo de la |

CON___ PROYECTOS
ESPANA HACIA AMERICA

RETORNO VOLUNTARIO
PRODUCTIVOS DESDE
LATINA- CONTINUIDAD.
Propia

Madrid, Barcelona y Valencia




Descripcion detallada de la actividad.

En cumplimiento con el Marco de Referencias de los Proyectos, se ha
establecido una serie de acciones que contemplan 4 fases, correspondientes a
formalizar un itinerario integral de retorno voluntario productivo. Como
elemento prioritario, el proyecto tendra en cuenta la situacién de vulnerabilidad
social y econdmica de los beneficiarios, particularmente de las mujeres solas
que cada vez tienen mas presencia en la incorporacion al programa. Asi
mismo, su actuacion se contemplara dentro del enfoque de género de manera
sistematica y trasversal, complementando toda accién de trabajo tanto
organizativa (interno) como de ejecucion (externo), con la promocion de la
igualdad. Integrar el enfoque de género en la intervencién social de la
institucién, ha permitido ademas tomar en cuenta y evidenciar las
desigualdades de género existentes en los ambitos cotidianos, laborales vy
educativos, impulsando estrategias que permitan revertirlas, mostrando, por
tanto, un impacto sobre las relaciones de género. Para poder llevar a cabo
esta labor, desde AESCO se establecen médulos transversales de igualdad de
género, trabajando de manera continua en todas las acciones y fases del
programa, enfatizando en el respeto mutuo, los deberes y derechos tanto de
hombres como mujeres y la conciliacion familiar, asi como un mayor enfasis
en la formacién concreta que las mujeres necesitan para emprender.

En este sentido, la continuidad del programa de retorno voluntario desde
Espafa hacia la regién andina, con capacitacién y emprendimiento, es una
propuesta dirigida a brindar un SERVICIO INTEGRAL a través de un itinerario
individual de retorno y reintegracion que se compone de 4 fases o lineas de
accion:

FASE DE SELECCION: Identificacion de candidatos/as interesados/as en el
programa, a quienes se brindara informacion sobre las actividades y servicios
del mismo, asi como las gestiones necesarias para el retorno: pago de billetes
de viaje y ayudas econdémicas complementarias para traslados, instalacion y
proyectos productivos. Para cumplir con ello, se realizaran dos sesiones
informativas en Barcelona, tres en Valencia y tres en Madrid para informar a
los usuarios de todas las actividades y servicios que el programa contempla.
Ademas de incorporar la estrategia de informacion por medio de sesiones
personalizadas, se realizarda una difusion extensiva a través de la propia
coordinaciéon de la institucion, sus redes sociales, pagina web, asi como por
medio del trabajo en red con otras instituciones de caracter social publicas y
privadas, de manera que se puedan crear sinergias, también se utilizara la
radio que escucha la poblacion diana. En este aspecto, AESCO mantiene un
contacto constante y fluido con otras entidades tanto publicas como privadas
que orientan su labor hacia el desarrollo social de grupos vulnerables. Para
que las acciones realizadas sean eficaces, es necesario estar integrados en la
comunidad donde desarrollamos dichos programas, por ello fomentamos y
llevamos a cabo una cohesion social y una coordinacién con otras entidades




con la finalidad de dar el mejor servicio a las personas que atendemos
mediante un trabajo cooperativo y de la articulacién de redes de accion para
avanzar en la construccién de un bien comun. Esta fase se llevara a cabo de
manera trasversal durante la ejecucion del proyecto, sin embargo, las sesiones
informativas seran ejecutadas durante los primeros meses de desarrollo del
proyecto y las visitas a asociaciones de paraguayos/as y colombianas para dar
a conocer el programa, ya que las mujeres son quienes estan menos
informadas de estos recursos y programas.

FASE DE ACOGIDA PSICOSOCIAL Y CULTURAL: Esta fase se desarrollara
a traves de atenciones individualizadas con el usuario/a, con el objetivo de
realizar un diagnostico de su perfil, informar y orientar, facilitando asi su re-
insercion a la sociedad de origen. Estas acciones se lievaran a cabo a partir de
entrevistas individualizadas, 1 entrevista social y 1 entrevista psicologica,
ademés de talleres en el que se vinculen los temas de desarraigo social, y
todo aquello que implica la partida de Espana y el regreso al pais de origen.
De igual forma, se llevaran a cabo al menos 2 talleres en el que se tenga en
cuenta una orientacion especifica acerca del pais de origen, el estado actual
de su pais, los recursos con los que se cuenta con respecto a vivienda y
educacion, teniendo en cuenta que estos son dos pilares importantes a la hora
de tomar la decision de retornar. Lo que se busca con ello es facilitar su
retorno en los distintos ambitos de la vida cotidiana, a través de acciones que
asistan y preparen a los inmigrantes en cuanto a la informacion del pais de
origen, las oportunidades y contextos de su reintegraciéon, tomando en
consideracion la situacion con la que estos llegan al pais, tejiendo nuevas
redes de apoyo, que puedan orientarle y facilitarle su nueva insercién a
Colombia o Paraguay. De este modo, lo que se intenta con este mecanismo es
poder dotar anticipadamente al beneficiario/a de informacién util, veraz y
actualizada sobre la situacion en Colombia o Paraguay, pero, ademas, crear
mecanismos en cuanto a las opciones y facilidades al mercado laboral, la
vivienda, la salud, la reinsercién educativa de sus hijos y/o el reconocimiento
de titulos y estudios realizados en el extranjero.

Asi mismo, esta fase contempla la asesoria legal cuando el beneficiario/a lo
requiera, brindado un acompafiamiento y orientacidn acerca de los tramites y
requerimientos necesarios para su retorno, en temas como la seguridad social,
la homologacion de titulos, por ejemplo, particularmente con las mujeres solas
es principal desarrollar habilidades para emprender y enfrentar diversas
situaciones con las que se pueden enfrentar al retornar no sélo de tipo
econdmico, sino familiar y cultural.

FASE DE FORMACION Y PREPARACION PARA EL RETORNO: Esta fase
busca potenciar la capacidad de los retornados a través de la formacion en
emprendimiento. Para ello, se realizara un curso de 40 horas en gestion de
negocio, contabilidad y viabilidad de negocio, marketing e imagen, de manera
que la idea productiva con la que retorna tenga mayores posibilidades de




competir en el mundo empresarial con gran éxito. Igualmente, en coherencia
con la demanda actual del mercado laboral, los retornados realizaran un curso
de informatica de 20h, conociendo las herramientas y capacitdndose en las
nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién -TIC-. Se busca a
través de todas estas acciones brindar un asesoramiento y acompafiamiento
para la puesta en marcha del negocio en Colombia o Paraguay, en cuanto a la
gestion y posicionamiento del negocio en el mercado. En la formacién se
tendra muy presente la situacién de las mujeres vinculadas al proyecto en
cuanto a sus conocimientos en estas materias para equipararlas y lograr su
buen desempefio en ellas.

Ademas de elio, y teniendo en cuenta el posicionamiento y experiencia de
AESCO en el area de formacion, se busca complementar y fortalecer los
conocimientos y habilidades de los retornados a través de su oferta amplia de
cursos de formaciéon para el empleo, que, en todo caso, responderan a la
coherencia y necesidad de su proyecto productivo y la idea empresarial. En
este caso, se pone a disposicidn la confeccion y ofrecimiento a los/as
beneficiarios de diversos cursos de formacién, los cuales se han agrupado en
bloques tematicos definidos de la siguiente forma y que tomaran segun la
necesidad para la implementacion de su negocio:

Por una parte, se encuentran los cursos reunidos bajo el titulo "Estética e
imagen personal”, que son:

- Técnicas de manicura (uhas de gel, ufas de porcelana, decoracion y
reconstruccion de ufas).

- Maquillaje de dia, noche y fiesta.

- Tecnicas de corte del cabello.

- Técnicas de peinados y recogidos.

- Extensidn de pestafias pelo a pelo,

- Masajes corporales,

- Técnicas de manicura, pedicura y esmaltado permanente.

Por otra parte, se encuentra el bloque tematico de idiomas, compuesto por los
siguientes cursos:

- Aleman basico.
- Francés basico.
- Todos los niveles de inglés.

También se ha implementado un bloque de hosteleria y gastronomia, en el
cual se imparten los siguientes cursos:




- Ayudante/a de cocina.

- Camarero/a de barra y sala.
- Barman y cocteleria.

- Panaderia y pasteleria.

- Manipulacién de alimentos.

Otro conjunto es el de atencion al cliente y servicios, proporcionando cursos
de:

- Camarero/a de piso.

- Dependiente/a de comercio.

- Cajero/a y reponedor/a de grandes almacenes.
- Conserje y auxiliar de obras y fincas.

- Geriatria.

Dicha orientacion formativa se basa en criterios de impulso a la economia
local, apostando por aprendizajes practicos que promueven y fomentan la
empleabilidad, ademas del papel de una ciudadania activa. Segin su
necesidad, tendran también formacion en el oficio propiamente en el que se
vaya a desempefiar y se establecera un itinerario para cada participante,
teniendo en cuenta el enfoque de género y diferencial para lograr la
equiparacion en las habilidades y en los conocimientos para una buena puesta
en marcha del negocio.

FASE DE RETORNO Y ASENTAMIENTO EN ORIGEN: Esta fase contempla
el retorno de la persona, asi como la asistencia técnica individualizada y
seguimiento prestados por las contrapartes de AESCO en Colombia y
Paraguay, para la puesta en marcha de cada proyecto productivo apoyado por
este programa. Los proyectos se pondran en marcha en Colombia en regién
Pacifica, Regién Andina y Region Eje Cafetero y en Paraguay en Asuncion y
su area Metropolitana. En este caso, ademas se desarrollara un seguimiento
continuo desde AESCO en el pais de origen, manteniendo un
acompanamiento y orientacion prolongada, ademas de poder realizar un
analisis del impacto a través de la elaboracién de los informes trimestrales de
seguimiento y el informe final.

La ejecucion del programa finaliza el 30 de junio de 2018.

Recursos humanos empleados en la actividad.

- Nl'l’mei'oy,?j | Node horaslaﬁo




Personal asalariado 6 3470

Personal con contrato de servicios 4 100

Personal voluntario 5 300

Recursos economicos empleados en la actividad

; Gastospor ayudas Yy (’)’tFOS’ o

a) Ayudas monetarias 122.720,15

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 51.016,95
Otros gastos de la actividad 27.712,56

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones _ de
Patrimonio Historico)

inmovilizado - (excepto- - Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos

14.1.1.2 Identificacion de la actividad.

‘,Dﬁenqm'iyn’acié'n“; de Ila| “Apoyo educativo de menores inmigrantes con
actividad  lintervencién en entornos sociales de riesgo”.
' ' Continuidad

St




:Tipo:de;A’ctiyidad“f | Propia

Lugard e,ar,ollb""df’ei"'la;' Madrid y Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

Este programa ha estado orientado a la integracién de menores inmigrantes
mediante la atencion individual y grupal, con el objetivo de, por un lado, facilitar su
incorporacion al sistema educativo espafiol, y por otro, su plena integracién social
y comunitaria en coordinaciéon con los centros educativos.

Es por esto que las acciones y actividades de este programa fueron orientadas a
prevenir el absentismo y/o el fracaso escolar entre los y las menores, de la misma
manera que a desarrollar capacidades y actitudes favorables al estudio. Para ello,
la actuacion de la entidad en el cumplimiento de estas tareas se centr6 en estos
bloques de intervencion:

I. Escolarizacion y absentismo escolar:

Se persiguié conseguir que todos y todas las menores de las ciudades en las que
AESCO desarroli6 este programa estén escolarizados/as o0 no se produjera
absentismo escolar. Para esto fue necesaria la coordinacién con los centros
educativos y las familias, la entidad trabaj6é conjuntamente con los y las tutoras
con el fin de controlar las faltas de asistencia e intervenir con los padres y madres
en la notificacién de posibles casos de absentismo, reuniones, etc.

En los casos en los que se detecté situaciones de absentismo escolar, la entidad
profundizé en sus motivos: econémicos, motivacionales, dificultad para integrarse,
etc. y apoy6 la situacién mediante acciones que el presente proyecto contemplaba
y/o por medio de la derivacién a otros programas de la entidad o a los recursos
oportunos en caso de que asi se estime,

ll. Refuerzo escolar:

En este bloque se ofrecié el servicio de apoyo escolar en si, dirigido a reducir el
posible déficit educativo de los y las participantes del proyecto, tratando de incidir
en aquellos aspectos en los que cada menor presente mas dificultades. Por lo
tanto, el desarrollo del refuerzo escolar, que tuvo lugar 2 veces por semana por
grupo con una totalidad de 4 grupos en cada localidad, consistié en sesiones de
aprendizaje y/o de refuerzo, en principio, de lengua castellana y de matematicas
de acuerdo con la programacion curricular del nivel educativo de cada uno de los
y las participantes. El programa también ha pretendido promover el aprendizaje de
idiomas, para esto se pusieron en marcha talleres de apoyo y repaso de inglés
con los y las menores acorde al nivel académico de cada participante. En los
casos en los que se detectaron otras necesidades en materia de asignaturas
escolares los y las monitores del proyecto se adaptaron a la demanda de cada
menor. Durante estas sesiones, en las que primaron la atencion y el seguimiento
individualizado, también se prestd especial importancia a la adquisicién, por parte
de los usuarios y usuarias, de habitos de estudio asi como de técnicas vy
herramientas de aprendizaje que enriquecieron sus rutinas diarias y fomentaron
su autonomia en la realizacién de sus tareas académicas.

También se emple6 este espacio para, indirecta o directamente, detectar las
necesidades, capacidades y carencias de los y las menores. A través de juegos,
dindmicas, conversaciones informales, etc. durante el desarrollo normal de la




actividad mediante la relacion mediador/a-alumnado o por medio de sesiones
individualizadas.

lll. Sensibilizacion e inclusiéon:

Se complement6é el apoyo escolar con espacios ludicos, pues el juego como
experiencia de aprendizaje es elemental para el desarrollo tanto personal como
grupal de los y las menores. Mediante estos espacios de ocio se pretendid
favorecer e impulsar la transmisién de valores, con el fin de lograr el desarrollo de
los y las participantes en todas sus potencialidades y promover relaciones
saludables con sus semejantes y su entorno.

Esto se realizd a través de la organizacion de sesiones ludicas: talleres,
dinamicas, juegos, a través de la celebracién de dias conmemorativos y salidas y
actividades fuera del centro habitual. Se dedicd atencién al fomento de las
habilidades creativas e imaginativas de los y las participantes, pues es clave para
el desarrollo de la capacidad para resolver problemas facilitando una mejor
adaptacion. Fomento de la metodologia participativa.

Se traté de, por lo tanto, sensibilizar, concienciar, formar y educar en valores de
paz, solidaridad, interculturalidad, diversidad, justicia, igualdad, cooperacion,
tolerancia, respeto y convivencia.

IV. Mediacién familiar:

En este bloque de actuacion el objetivo fue involucrar a los padres y madres en el
desarrollo socioeducativo de sus hijos e hijas, para esto se dio continuidad a la
Escuela de Padres y Madres, a través de la cual se informd, asesoro, derivd y
formé a las familias. En esta linea, se pusieron en marcha dos tipos de acciones:

Por un lado, un espacio dedicado a visitas de padres y madres con el propdsito de
proporcionarles una atencién individualizada, que facilité el conocimiento mutuo
(padre/madre-educador/educadora) y en las que se aportd pautas educativas, asi
como informacién sobre otros recursos que pudieran ser de utilidad en cada caso.

Por ofro lado, talleres y cursos formativos que permitieran aproximar a los padres
y madres al sistema educativo espariol y fomentar su participacion en las AMPA,
sobre aspectos de la educacién intercultural y multicultural y la transmision de
valores, en definitiva, se traté de dotar a las familias de herramientas que les
permitan orientar a sus hijos e hijas y de competencias de motivacion y apoyo a
los y las menores.

- El &mbito territorial de actuacion del programa se concentrd en regiones con
alta presencia de alumnado extranjero en las ciudades de Valencia y Madrid.
Los objetivos han sido:

1. Ofrecer apoyo escolar a menores inmigrantes con el fin de reducir el
absentismo vy el fracaso escolar a través de actividades que subsanen el déficit
educativo y que faciliten su integracion socioeducativa en las ciudades de
Valencia, Parla y Madrid.

2. Proporcionar conocimientos y herramientas a los padres, madres, tutores y
tutoras, que permitan el acompafiamiento del proceso educativo de los y las
menores a su cargo, para revertirlo en el desarrollo socioeducativo de sus
hijos e hijas.

3. Ofrecer actividades ludicas de ocio y tiempo libre que reduzcan las
desventajas socio-culturales de los y las menores inmigrantes y que




proporcionen un aprendizaje mediante el juego que les permita expresarse,
ser creativos, reforzando los valores de equidad de género.

El numero de personas atendidas en este servicio ha sido de 113 personas.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3 700

Recursos economicos empleados en la actividad

“Gastos por 'ayu'das: yotros

d) Ayudas monetarias

e) Ayudas no monetarias

f) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos
Gastos de personal 71.951,06 71951,06
Otros gastos de la actividad 8389,28 8389,28

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en  instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotalgastos i : =
Adquyisici(')nes de inmovilizado (eXceptd " Bienes
Patrimonio Historico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico




Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

- 8034034 - -

14.1.1.3 Identificacion de la actividad.

Ta | “FORTALECIMIENTO _DE__LAS _CAPACIDADES DE
| INSERCION LABORAL DEL COLECTIVO INMIGRANTE
| HACIA __NUEVOS _YACIMIENTOS DE___EMPLEO-
| CONTINUIDAD.”

| Propia

' Madrid, Valencia y Barcelona

Descripcién detallada de la actividad.

El contenido de la tercera etapa del programa “Fortalecimiento de las
capacidades de insercién laboral del colectivo inmigrante hacia nuevos
yacimientos de empleo” tras dos afios de experiencia donde se han generado
resultados positivos y motivantes, se esta enfocando hacia el asesoramiento,
orientacion, formacion y seguimiento detallado de la trayectoria de los usuarios
y usuarias que participan en el programa. El objetivo primordial de estas
acciones es la insercion laboral de estas personas a corto plazo.

Para intentar alcanzar el objetivo, se ha trabajado desde una atencion
individualizada con cada participante para crear un itinerario de insercion
laboral adecuado a sus expectativas y necesidades, y de esta forma intentar
que el/la usuario/a salga empoderado y fortalecido. Los pasos que se han
seguido son los siguientes:

1. Sesiones informativas para orientar y derivar a las personas interesadas en
el programa a los itinerarios formativos. Se han efectuado sesiones de primera
toma de contacto para informar y orientar a las personas interesadas en el
programa hacia las actividades formativas, talleres de capacitacién y cursos de
formacion para el empleo. Las sesiones se han efectuado con cierta
periodicidad predeterminada para informar sobre el programa, ademas de
ofrecer ofertas de empleo actualizadas.

2. Recepcion del usuario o usuaria, entrevista, informacion, recogida de
datos, peticiones y expectativas.

3. ltinerario formativo-laboral: Cursos tedrico/practicos especificos de
formacion para el empleo por cuenta ajena en tres sectores: Comercio,
Hosteleria y Hoteleria. Los ocho cursos (tres de Cajero/a y Reponedor/a de
Supermercados, dos de Camarera/o de Piso de Hotel, uno de recepcionaista
de eestablecimientos sanitarios, uno de Servicios de Bar y Cafeteria y uno de
Ayudante de Cocina) se han desarrollado en la sede de Barcelona, Valencia y
en la de Madrid. Todos los cursos tienen una duracion de 60 horas teéricas y




80 horas de practicas no laborales en empresas del sector.

4. Orientacion Sociolaboral: Atencién individualizada para la reorientacion
profesional hacia nuevos yacimientos de empleo emergentes, en el cual los/as
beneficiarios/as acceden a un sistema de tutorias individuales, donde se ha
podido personalizar su capacitacion para aprovechar al maximo sus
potencialidades.

Por otro lado, también se han llevado a cabo talleres socio-laborales
especificos de caracter informativo y formativo, enfocados hacia nuevas
oportunidades, motivacion e incentivos hacia la busqueda activa de empleo.

5. Practicas no laborales: a través de los cursos de formacion ya ofrecidos se
ha proporcionado a los participantes, herramientas para que puedan
enfrentarse al mundo laboral. Desde AESCO se ha promocionado la
realizacion de practicas no laborales hacia aquellos participantes que se han
considerado oportunos segln los criterios establecidos. En primer lugar
AESCO ha entrenado a los y las usuarios/as en habilidades enfocadas al
puesto de trabajo y en la elaboracion de un 6ptimo curriculum vitae.
Posteriormente, se han enviado los curriculums vitae a las empresas, las
cuales han escogido a los y las alumnos/as de practicas.

b. Objetivos operativos que se pretendian alcanzar:

El objetivo principal del programa es lograr que la poblacion inmigrante
adquiera los conocimientos y habilidades suficientes en los oficios de los
nuevos yacimientos de empleo para acceder al mercado laboral,
especialmente a través del acercamiento al mundo de la empresa con la
realizaciéon de practicas y, brindar un asesoramiento para mejorar las
habilidades para la insercion laboral, incluyendo una reorientacion profesional
en aquellos casos que sea preciso.

Los objetivos especificos son:

- Facilitar la integracion social y laboral de 112 personas inmigrantes,
vinculadas al programa, mediante informacién, asesoramiento, orientacion y
seguimiento individual mejorando el conocimiento de herramientas y
habilidades para la blisqueda activa de empleo, con capacitacion a través de
talleres enfocados a reforzar las potencialidades de los/as usuarios/as,
visibilizar algunas alternativas laborales con reorientacion profesional.

-Proporcionar formacién especifica en nuevos yacimientos de empleo e
insercion laboral para el reciclaje profesional o laboral de personas
inmigrantes, ofreciéndoles conocimiento tetricos-practicos y herramientas de
gestion e informacién en sectores especificos, con una especial atencion a las
mujeres.

- Facilitar la realizacion de practicas no laborales en empresas de los distintos
sectores del itinerario formativo para fomentar el nivel de empleabilidad y las
posibilidades de insercién laboral.




- Motivar a las personas desempleadas a buscar trabajo de una forma eficaz y
consultar ofertas de empleo.

-Coordinacion, planificacion, seguimiento, supervision y evaluacion por parte
de la coordinadora del proyecto al equipo de trabajo, promoviendo el trabajo
articulado y coordinado para la buena marcha de la ejecucion del proyecto en
Barcelona, Madrid y Valencia con las entidades publicas y privadas.

En total 112 personas fueron atendidas en el marco del proyecto.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 5 280

Personal voluntario 7 1398

Recursos econémicos empleados en la actividad

g) Ayudas monetarias

h) Ayudasno monetarias

i) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 80.856,39 80856,39
Otros gastos de la actividad 30483,41 30483,41

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro 'y resultado por enajenaciones de




instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotalgastes =~ ~ | 11133980 @ |

= (11135980 |
Biéhes T

'kAquukiéikciones de ‘ inmovilizado '(e'xycyepto'

Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.4 Identificacion de la actividad.

a | “APOYO A LA INFANCIA EN EDAD ESCOLAR.”

| Propia

a Madrid y Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

Mediante el programa de Apoyo a la Infancia en Edad Escolar, AESCO ha podido
atender las necesidades basicas y urgentes de las personas en situacion de
pobreza y vulnerabilidad social, apoyando a la infancia en las ciudades de Madrid
y Valencia, zonas donde se ha ejecutado el programa.

Para atender las necesidades basicas y urgentes de las personas en situacién de
vulnerabilidad social y en concreto brindar apoyo a la infancia en edad escolar en
ambas ciudades, AESCO ha contado con el apoyo y la experiencia de los
programas y acciones de apoyo extraescolar y trabajo con la comunidad educativa
que lleva realizando desde 2005.

Con el desarrollo de este programa, la entidad ha podido hacer frente a esta grave
situacién de la pobreza infantil ofreciendo apoyo econdémico mediante la
financiacion del comedor escolar, y de material escolar como libros de texto,
uniformes escolares, cuadernos, boligrafos, y demas material escolar. Ademas,
esta ayuda se ha visto reforzada y completada con un proceso de
acomparnamiento constante a las familias beneficiarias del programa en el que se
pusieron a su disposicion todos los servicios de la entidad.




O Difusion del programa

Para dar a conocer el programa se ha llevado a cabo la difusion y promocion de
las actividades del mismo a través de carteleria, redes sociales y cuias
publicitarias en radios. También se ha mantenido reuniones con entidades
publicas y privadas para brindar informacién mas especifica y detallada sobre el
programa y promover un trabajo coordinado y en red.

[ Seleccion de los beneficiarios/as

Para llevar a cabo la seleccion de los/as beneficiarios/as del programa, se ha
solicitado la colaboracion de entidades publicas y privadas de las distintas
Comunidades Autonomas donde se ha ejecutado el programa. También se han
integrado al programa las personas que han acudido de forma espontanea a la
entidad o atraidas a través de la difusion realizada.

Ademas, se identifico a los/as usuarios/as del programa a través de la valoracion y
diagnéstico que realizaron las trabajadoras sociales de la entidad mediante la
entrevista social.

Una vez revisada la documentacion, se citd a los potenciales beneficiarios para la
entrevista social con el técnico del programa, en algunas ocasiones y ante la
situacion de extrema necesidad de la persona solicitante se valord la
documentacion y se realizd la entrevista social en el acto.

Para llevar a cabo la seleccidn de los/as beneficiarios/as y favorecer la evaluacion
de las candidaturas se requirio a todos los solicitantes la siguiente documentacion:

. Documento de identidad de todos los miembros de la unidad familiar o que
conforman la unidad de convivencia.

. Libro de familia.
. Certificado de empadronamiento.
. DARDE (Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo).

. Certificado negativo de prestacion del SEPE.
. Justificante de ingresos si trabaja (nomina o contrato laboral).

. Contrato de alquiler o recibo de pago de hipoteca.
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. Listado de precios de comedor escolar y/o de libros y material escolar en
funcion del tipo de ayuda a solicitar.

3. Acogida y acciones de ayuda

Con las familias ya seleccionadas, se realiz6 una atencion integral dando solucién
a las necesidades de cada familia. Para ello se han realizado derivaciones a
recursos internos de la entidad y a otros recursos externos de entidades publicas y
privadas. Una vez comenzada la atencidon a cada familia se han realizado las
diferentes acciones de ayuda:

0 Apoyo econdémico mediante el pago del comedor escolar.
O Financiacién de libros y/o material escolar.

En todos los casos, la situacién de cada una de las familias que accedieron a
dichas ayudas fue previamente valorada y estudiada por las técnicos
responsables del programa.

4. Acompafamiento y Seguimiento

En esta fase, las profesionales de referencia han realizado un seguimiento
permanente de las familias beneficiarias del programa durante la ejecucion del
mismo, concertando reuniones con las familias y brindando una atencion
psicosocial.

Ademas, se ha realizado un seguimiento de las derivaciones, para lo que se ha
reforzado el trabajo en red generando relaciones interprofesionales e
interdisciplinares con profesionales de otras entidades del tercer sector y con los
Centros Municipales de Servicios Sociales de ambas ciudades, principalmente con
los de referencia de las zonas donde opera AESCO en Madrid y Valencia.
Trabajando coordinadamente y con comunicacion constante sobre los casos
derivados en ambos sentidos.

5. Talleres con las madres y padres de los menores beneficiarios/as

En ambas ciudades, se han realizado tres talleres con las madres y padres de
los/as menores beneficiarios/as donde se han abordado tematicas como la
resolucion de conflictos interfamiliares, habilidades comunicativas y el ocio y




tiempo libre de los nifios y nifias. Esto ha permitido crear un espacio de dialogo y
participacion, donde las familias han compartido experiencias fomentando el
conocimiento mutuo y la identificacion de cada uno de ellos en el grupo.

6. Reuniones de coordinacion

Las técnicas responsables del programa en ambas ciudades han mantenido 6
reuniones de coordinacioén.

El numero total de beneficiarios del programa ha sido de 111 nifios

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3 600

Recursos econémicos empleados en la actividad

~__ Gastos/Inversiones

Gésfds p’or‘ayu'd‘as y‘otly"(“)s

i} Ayudas monetarias

k) Ayudas no monetarias

[) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de ‘productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 28.257,04 28.257,04
Otros gastos de la actividad 21.742,96 21.742,96

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio




Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Adqui'sicioyne's 'dey '
Patrimonio Historico)

| 5000000  [5000000

inmovilizado (excepto Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.5 Identificacién de la actividad.

a | “INSERCION SOCIO LABORAL PARA LAS MUJERES.
| CONTINUIDAD.

| Propia

1 Madrid, Barcelona y Valencia

Descripcién detallada de la actividad.

Con el objetivo de favorecer y mejorar las posibilidades de insercion laboral de las
mujeres desempleadas que tienen dificultades para acceder al mercado laboral,
se ha llevado a cabo un itinerario integral en el que se han desarrollado tanto
intervenciones individualizadas como grupales, para conseguir la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los oficios o profesiones demandadas actualmente
y desarrollando las competencias personales, sociales y laborales que la sitien en
una posicion favorable ante el empleo y posibiliten el acceso y mantenimiento de
un puesto de trabajo. Las acciones y actividades realizadas han sido las
siguientes:

. 1.- DIFUSION DEL PROGRAMA:

Para la difusion del proyecto se han utilizado diferentes medios de informacion
para asegurar que el contenido clave del proyecto llegue al mayor numero posible
de personas, entidades, asociaciones, etc. Para ello, se han utilizado las redes
sociales institucionales, como Facebook, Twitter, la pagina web, exposicion de
carteleria y, envio de emails con la informacion relevante del proyecto, a diferentes
entidades publicas y privadas. Toda esta informacion se ha transmitido a traves de

ey




carteles, anunciando los cursos de formacion y actividades del programa; en todos
los documentos utilizados, se ha incluido el logotipo del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, asi como, el logotipo institucional de la entidad. Por
otro lado, se ha comunicado constantemente el nombre del proyecto y su
financiacion.

. 2.- SESIONES INFORMATIVAS:

Han consistido en informar a las usuarias de todas las actividades y servicios que
el programa contempla. Aquellas personas que finalmente fueron seleccionadas y
desearon incorporarse al programa, firmaron un compromiso para formalizar su
participacion.

. 3.- TUTORIAS INDIVIDUALES:

Se han desarrollado diferentes atenciones individuales. Una primera toma de
contacto tuvo por objetivo realizar un diagnéstico del perfil de cada usuaria. Se
informé y orientd de los cursos de formacion para el empleo del programa, asi
como de los talleres y actividades grupales a realizar.

. 4.- ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO:

LLas acciones formativas realizadas han sido:

-Curso de Camarera de Piso.

-Curso de Cajera y Reponedora.

. 5.- TALLERES DE EMPLEO:

Se han realizado diferentes talleres para fomentar y potenciar habilidades sociales
y competencias necesarias para obtener un trabajo.

Se ha impartido un taller especifico de promocion de la Igualdad de Género, y no
discriminacion por razén sexo.




. 6.- PRACTICAS NO LABORALES:

Aquellas personas que finalizaron el curso y han estado interesadas, han podido
realizar practicas en empresas del sector. La duracion de las mismas ha sido de
40 horas.

El objetivo perseguido ha sido implementar los contenidos adquiridos y tener la
oportunidad de una contratacion por parte de las empresas. Para ello ha sido
imprescindible una labor de intermediacion laboral.

Al programa se incorporaron 34 mujeres.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personalasa[anado .. 6 . 1200

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1 200

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos pof ayudas y ofros

m) Ayudas monetarias

n) Ayudas no monetarias

0) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 14.189,90 14.189,90
Otros gastos de la actividad 810,10 810,10

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentios
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de

i

By




instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtt Igastos T
"Adquisicidnes “de
Patrimonio Histérico)

inmovilizado (excepto Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelaciéon deuda no comercial

14.1.1.6 ldentificacién de la actividad.

| “Construyendo Paz en el Cagueta-Colombia”.

Propia

Colombia

Descripcion detallada de la actividad.

Descripcion general del proyecto: El proyecto tiene como fin la formacién basada
en los derechos humanos, sus instrumentos juridicos e implementacion, a través
de dos seminarios con las mujeres de la Asociacion de Mujeres Campesinas,
indigenas y negras de los municipios de este departamento para desarrollar
capacidades en la defensa y restitucion de los ddhh., ya que una gran mayoria son
victimas del conflicto armado y se quedan marginadas del proceso de paz en
Colombia. En estos seminarios participaran 60 mujeres lideres y asociadas a
diferentes organizaciones de mujeres y se realizan en colaboracién con la
universidad de la Amazonia, de los municipios y la gobernacion. Se realizaran dos
seminarios en la Universidad de la Amazonia, la que colabora con el proyecto.

Durante 2016 realizamos un seminario de formaciéon con 60 mujeres victimas del
conflicto para conocer e identificar las necesidades en términos de restitucion de
derechos en la region e identificar la situacion social de mujeres rurales en tres
municipios para presentar propuesta de intervencion a la unidad de victimas.

Obijetivos generales: Promover el enfoque de Derechos Humanos y Género en el
proceso de construccion de paz, en el Caqueta-Colombia.

Objetivo de la agenda 2030 al que se refiere: igualdad de género, reduccién de las
desigualdades y Paz, Justicia e instituciones sdlidas.

Se plantea formacion direccionada a las mujeres de la ASOMUCIC, a través de




dos seminarios. Dicha asociacion esta constituida por mujeres campesinas,
indigenas y negras de los municipios de este departamento, que fueron victimas
del conflicto armado. El objetivo de esta formacion es desarrollar capacidades en
la defensa y restitucion de los ddhh. La situacion actual presenta las siguientes
caracteristicas: Falta de liderazgo de mujeres desde un enfoque de género, para
participar de la construccidn de paz; La democracia y todas sus instituciones han
registrado un déficit de participacion femenina; ausencia de un plan estratégico
basado en los derechos humanos desde un punto de vista social y econdmico, por
consecuencia del desconocimiento sobre las leyes internacionales de la proteccion
de los derechos humanos; Falta de una politica publica para las mujeres
indigenas, negras y campesinas, ya que enfrentan desigualdades, violencia y
barreras para el acceso a la tierra. Esta formacién atenderia la necesidad de
informacion, formacién, el aprendizaje, la reflexion y el analisis para fortalecer y
proyectar el liderazgo de mujeres desde un enfoque de género. También para
participar en la construccion de paz, una vez ya se haya llegado a un acuerdo final
entre FARC-EP y el gobierno, pasando a la fase de implementaciéon de los
acuerdos, particularmente los puntos que tienen que ver con victimas y desarrollo
rural integrado, donde las mujeres como protagonistas pueden actuar sobe la
mejora de la calidad de vida y la paz territorial. Conocer los instrumentos juridicos
y de participacién para su implementacion, por parte de las mujeres es
imprescindible para que no queden marginadas de estos procesos de decision. El
programa de formacién ofreceria una base conceptual y metodoldgica sobre
materias claves para la formacién social y politica, tales como derechos humanos,
igualdad y equidad de género, poder, ciudadania, liderazgo, negociacion y
comunicacién para la accién, ademas de promover la construccion de redes que
potencien las habilidades y la participacion activa de las mujeres en la vida publica.
Al final de cada seminario ocurrira una discusion abierta a la comunidad junto con
los expertos en ddhh., con exposicién de problemas locales y busca de posibles
soluciones. Asi buscamos alcanzar una sociedad distinta de la que estuvo
enfrentada o conflicto armado, con una democracia paritaria; Un plan estratégico
basada en los derechos humanos de indoles social y econdémica; Resolver la
profunda crisis humanitaria que padece el sector rural; Efectiva participacion de
las mujeres en el actual proceso de paz entre el gobierno y las FARC; que las
mujeres indigenas, negras y campesinas emprendan el camino hacia una Politica
Puablica de la mujer rural.




Recursos humanos empleados en la actividad.

Per'sohél'ésalari'adcy) . o 0
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 200

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gxastds‘pof ayUdés y otrbs -

p) Ayudas monetarias

q) Ayudas no monetarias

r) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

3.200

5528,61

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos
'Adqms'icyiones de
Patrimonio Histérico)

inmovilizado™ (excepto

Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

&




Identificacion de la actividad.

la | “ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
| VULNERABILIDAD SOCIO SANITARIA-CONTINUIDAD.”

- Propia

Madrid y Valencia.

Descripcion detallada de la actividad.

El programa de atencién a personas en situacion de vulnerabilidad sociosanitaria,
esta destinado a atender las necesidades basicas y urgentes de las personas que
se encuentren en una situacion de pobreza y vulnerabilidad social. AESCO ha
ejecutado dicho programa en las ciudades de Madrid y Valencia, donde se ha
apoyado a las familias con dotacidn de ayuda basica y un seguimiento
personalizado para la consecucion de unos objetivos, que mejoren la situacion en
la que se encuentran al inicio del programa.

Para atender las necesidades basicas y urgentes de las personas en situacion de
vulnerabilidad social en las ciudades de Madrid y Valencia, AESCO ha contado
con el apoyo v la experiencia de los programas y acciones de apoyo a las familias
que viene realizando desde hace varios anos.

Con el desarrollo de este programa, la entidad ha podido hacer frente a la grave
situacion de pobreza en la que se encuentran las familias perceptras, ofreciendo
acciones de ayuda basica como es la entrega de alimentos, ofrecer a los
beneficiarios/as formacion profesional y talleres grupales para facilitar el acceso al
empleo, un plan de atencion integral ajustado a las necesidades de cada persona,
derivaciones intemas y/o externas segun su necesidad para acceder a otros
servicios y prestaciones sociales, en las ciudades de Madrid y Valencia. Ademas,
esta ayuda se ha visto reforzada y completada con un proceso de
acompafiamiento constante a las familias beneficiarias del programa, en el que se
pusieron a su disposicion todos los servicios de la entidad.

El programa tiene contempladas las siguientes fases:

1. DIFUSION DEL PROGRAMA

Para dar a conocer el programa, se llevd a cabo la difusion y promocion de las
actividades del mismo a través de carteleria, redes sociales y cufas publicitarias
en radios. También se contacté con entidades con ambito de actuacion similar,
tanto publicas como privadas, para mantener una reuniéon de coordinacion y asi
poder ofrecerles una informacion mas especifica y detallada sobre el programa y




llegar al mayor nimero de poblacion posible.

2. SELECCION DE BENEFICIARIOS/AS E INCORPORACION AL PROGRAMA

Para llevar a cabo la seleccion de los/as beneficiarios/as del programa, se solicitd
la colaboracion de entidades publicas y privadas de las distintas Comunidades
Autonomas donde se ha ejecutado el programa. También se han integrado al
programa las personas que acudieron de forma espontanea a la entidad o atraidas
a través de la difusion realizada. Asi como personas beneficiarias del programa de
afos anteriores.

Para la seleccion de los/as beneficiarios/as se ha tenido en cuenta su situacion de
necesidad, para contrastar su grado de precariedad se requirid a todos los
solicitantes la siguiente documentacion:

Fotocopia del documento de identidad de todos los miembros de la unidad familiar.
Certificado de convivencia o certificado de empadronamiento conjunto.

Tarjeta de demanda de empleo (DARDE) de todos los miembros de la familia en
edad de trabajar que estén en situacion de desempleo.

En el caso de estar trabajando, el justificante de los ingresos mensuales (N6mina
o contrato de trabajo)

Libro de familia.

Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) que acredita si la
persona solicitante o alguno de los miembros mayores de edad, son perceptores
de alguna prestacién o ayuda, la cuantia y su duracién.

Recibo de pago del alquiler o hipoteca.

Una vez revisada la documentacion, se citd a los potenciales beneficiarios/as para
la realizacién de una entrevista social con la técnica del programa, en algunas
ocasiones y ante la situacion de extrema necesidad de la persona solicitante, se
valor¢ la documentacion y se realizo la entrevista social en el acto.

3. ACOGIDA, ORIENTACION INDIVIDUAL Y ACOMPANAMIENTO:




Se realizaron entrevistas sociales de diagndstico para detectar las necesidades y
fortalezas de las personas beneficiarias. A partir de la cual, se elabord un plan de
atencion integral en el que se incluyeron las diferentes acciones a desarrollar
dentro del itinerario personal ajustado a las necesidades de cada persona y/o
familia.

Las intervenciones de apoyo han sido, por un lado, a través de acciones de ayuda
basica, como el reparto de la cesta basica de alimentos no perecederos, y, por
otro lado, mediante el seguimiento personalizado con cada usuario/a, para
potenciar sus capacidades de buUsqueda de empleo y superacidon de sus
necesidades, para la consecucion de una participacién activa por parte del/la
usuario/a con la comunidad. Para ello, se han realizado derivaciones del/la
usuario/a tanto a recursos de entidades extemas, publicas y/o privadas, como a
actividades desarrolladas dentro de la misma organizacion, para poder atender asi
otras necesidades detectadas.

4. FORMACION PROFESIONAL

Como parte fundamental para la accesibilidad de los y las usuarias al mercado
laboral y con el objetivo de poder salir de la situacién de vulnerabilidad y el
asistencialismo como forma de garantizar sus necesidades basicas, se considera
imprescindible la realizacion de cursos formativos que promuevan la nueva
perspectiva del mercado laboral y el alto nivel de competencia existente. Para ello,
AESCO establecié la realizacidon de dos cursos formativos a desarrollar en la
misma entidad. Dependiendo del perfil profesional de los y las usuarias se les
derivd para la realizacion del curso que mejor se ajustara. |

Curso de cajero/a y reponedor/a de supermercado

Duracion: 36 horas teoricas/practicas con caja registradora profesional en Valencia
y 24 horas teorico/practicas con caja registradora profesional en Madrid.

En ambas ciudades se ha realizado un convenio con un supermercado de la
ciudad, para la realizacién de 80 horas de practicas laborales no obligatorias.

Curso de camarera/o de pisos

Duracion: 16 - 24 horas teoricas en Valencia y 20 horas teodricas en Madrid.




5. TALLERES GRUPALES DE INSERCION LABORAL Y OFERTAS DE
EMPLEO

Con el objetivo de informar y formar sobre la busqueda de empleo y los recursos
sociales existentes en las ciudades de Madrid y Valencia, se han llevado a cabo
talleres de orientacion con las personas beneficiarias del programa. Que versaron
sobre las siguientes tematicas:

Elaboracion de Curriculum Vitae y carta de presentacion.
Entrevista de seleccién y entrenamiento en entrevista de seleccion.
Habilidades para la blsqueda de empleo a través de internet y redes sociales.

Gestion de la economia personal y familiar.

6. SEGUIMIENTO

En esta fase, las profesionales de referencia de las dos ciudades, han realizado un
seguimiento permanente de las personas beneficiarias del programa durante la
ejecucion del mismo, con la finalidad de favorecer asi su proceso de inclusion
dentro del mercado laboral, el empoderamiento de los y las usuarias en la fase de
superacion de sus necesidades basicas y el seguimiento en la blsqueda activa de
empleo.

Para ello se ha reforzado el trabajo en red generando relaciones interprofesionales
e interdisciplinares con profesionales de otras entidades del tercer sector y con los
Centros Municipales de Servicios Sociales de las dos ciudades, principalmente
con los de referencia de las zonas donde opera AESCO en Madrid y Valencia.
Trabajando coordinadamente y con comunicacion constante sobre los casos
derivados en ambos sentidos.

Asi pues, en la ciudad de Madrid se ha realizado un trabajo en red con los
Servicios Sociales de la zona en la que se encuentra ubicada la ONG. Se han
mantenido reuniones dentro del centro de Servicios Sociales de San Filiberto, con
las trabajadoras sociales de referencia de varios de los beneficiarios y
beneficiarias del programa. Por otro lado, en la Ciudad de Valencia se ha vuelto a
establecer contacto con entidades como Servicios Sociales de Patraix, y se han
creado nuevas relaciones con la D.G de Economia Social, Cruz Roja o la Pastoral
Penitenciaria de Caritas.




7. COORDINACION CONTINUA DEL PROGRAMA

Durante el periodo de ejecucion del programa se realizaron reuniones de
seguimiento y coordinacién entre las técnicas de las dos ciudades. El objetivo
de tales reuniones fue generar nuevas estrategias de intervencion, profundizar
y mejorar las actividades llevadas a cabo, perfeccionar el seguimiento de las
personas beneficiarias, evaluar el programa y control de pedidos de alimentos
y resolver posibles dudas sobre la ejecucion del mismo.

Se atendieron 114 usuarios en total.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3 600

Recursos economicos empleados en la actividad

‘ G‘as‘tcﬁrs pdf ayudas y btros

s) Ayudas monetarias

t) Ayudas no monetarias 7.135.82 7.135.82

u) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricaciéon

Aprovisionamientos

Gastos de personal 20.519,78 20.519,78

Otros gastos de la actividad 2.344:40 2344 .40

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros




Impuesto sobre beneficios

Adq'uisicioyn'eys “de
Patrimonio Historico)

inmovilizado (excepto Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histoérico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.8 Identificacion de la actividad.

a [ “FOMENTO DE LA INTEGRACION LABORAL DE
| PERSONAS PERCEPTORAS DE RENTA MINIMA DE
| INSERCION.”

| Propia

Madrid.

Descripcién detallada de la actividad.

Se propone la realizacion de itinerarios integrales y de caracter practico, que
ayude y favorezca la incorporacion de las personas perceptoras de RMI al
mercado laboral, centrandose principalmente en aquellas personas que se
encuentran en situacion desfavorecida o de mayor vulnerabilidad. Se realizaran
los itinerarios en el Municipio de Madrid.

Se plantea definir, planificar, organizar y ejecutar itinerarios profesionales y
formativos en sectores de empleo y actividades emergentes, en los que las
personas beneficiarias del programa puedan obtener una insercion laboral.

El proyecto se basa en las siguientes areas de actuacion:

O Difusion del programa: Si finaimente AESCO es entidad beneficiaria para la
gjecucidn del programa, se iniciaran las acciones pertinentes de publicidad,
haciendo constar en la difusion el logotipo de la Comunidad de Madrid y el Fondo
Social Europeo. Se utilizaran todos los medios de los que dispone la entidad, para
una adecuada difusion.

N Sesiones informativas: Consiste en informar a las personas interesadas, de

£o
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todas las actividades y servicios que el programa contempla.

0 Seleccion de participantes: personas con interés, implicacion, constancia y
necesidad por incorporarse al mercado laboral y, dispuestas a realizar un maximo
aprovechamiento de los diferentes recursos que se van a proporcionar para
conseguir la insercién laboral. Asi como la disposicion de seguir unos criterios de
calidad, excelencia y eficiencia como competencias imprescindibles para
conseguir esa incorporacion al mercado laboral y un posterior mantenimiento del
puesto de trabajo en el tiempo. Derivacion a través de Servicios Sociales y
recursos propios.

O Tutorias individuales: Se desarrollaran diferentes atenciones individuales.
Una primera toma de contacto tendréa por objetivo realizar una entrevista de
diagnostico para conocer el perfil de cada participante. Se informara y orientara del
curso de formacion para el empleo del programa, asi como de los talleres y
actividades grupales a realizar.

O Accion formativa:

CURSO DE AYUDANTE DE COCINA, CERTIFICADO DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS Y FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (50
horas tedrico-practicas).

Este curso sera impartido en el Area de Formacion. Para facilitar la participacion
de las/os usuarias/os se dispondra de una ayuda de transporte para su
desplazamiento al centro, especialmente de aquellas personas que procedan de
lugares fuera de la ciudad de Madrid. Se facilitara para todos los participantes el
instrumental necesario: gorro, delantal y dos cuchillos.




O Talleres de habilidades para el empleo, personales y de medio ambiente

Se realizaran 3 sesiones de 1,5 horas cada una.

0 Practicas no laborales:

Aguellas personas que finalicen el curso, tendran posibilidades de realizar
practicas en empresas del municipio y de la Comunidad de Madrid. La duracion de
las mismas sera de 40 horas.

El objetivo perseguido es implementar los contenidos adquiridos y tener la
oportunidad de que se realice posteriormente una contratacién por parte de las
empresas. Para ello sera imprescindible una labor de intermediacion laboral.

O Seguimiento:
Se realizara durante todo el proceso, con el objetivo de atender a las

necesidades que vayan surgiendo en el desarrollo de cada una de las
actividades y en relacion a las propias necesidades de cada persona

12 personas fueron beneficiarias del programa.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2 300

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gas'tyos"kpor ‘éyudas y otros |

v) Ayudas monetarias

w) Ayudas no monetarias

x) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno




Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad 6.000 6.000

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro 'y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

"Adquisicione's de inmovilizédo (except'o"‘ ' 'Bienés‘

Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Identificacion de la actividad.

[ “PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
EN CON RENTA DE MiNIMA DE INSERCION.
Propia

; Madrid

Descripcidon detallada de la actividad.

Tras tres afos de experiencia en proyectos de insercion laboral financiados por el
Fondo Social Europeo se han generado resultados positivos y motivantes. Nuestra
intervencion se enfoca en el asesoramiento, en la orientacién, en la formacion, y
en el seguimiento detallado de la totalidad de los usuarios y usuarias que
participen en el programa.

El objetivo primordial de esta accion es el aumento de capacidades y herramientas
para la insercion laboral de estas personas, para ello, todas las acciones a




desarrollar en el programa se coordinaran con los diferentes agentes publicos y
privados con los cuales AESCO ONG trabaja de forma frecuente.

Como se expondra mas adelante, la iniciativa actual se dirigira al sector servicios
caracterizadas actualmente por su gran capacidad de generacién de empleo, se
trata de la restauracion y reposteria.

El programa parte de la base de una atencién individualizada de cada usuario o
usuaria para el disefio y puesta en marcha de itinerarios de insercion laboral
adecuados a sus expectativas y necesidades. Para ello se definen las siguientes
etapas:

1. Efectuar sesiones informativas para orientar y derivar a las personas
interesadas en el programa a los itinerarios formativos.

2. Recepcidon del usuario o usuaria, entrevista, informacion, recogida de datos,
peticiones y expectativas.

ACOGIDA

El personal técnico de los servicios sociales cumplimenta la hoja de derivacion
correspondiente, para poder posteriormente citar a las personas derivadas, lo cual
va a suponer la primera toma de contacto con AESCO.

La acogida se inicia por lo tanto, con una entrevista individual que tendréa lugar con
las personas susceptibles de participar en el itinerario integrado, para conseguir su
insercidn socio laboral, derivadas desde los servicios sociales de la Comunidad de
Madrid.

Esta primera entrevista individual supone un intercambio de informacion entre el
equipo técnico de AESCO vy la persona beneficiaria; se recopilan tanto datos
personales como datos relacionados con su trayectoria social, laboral y formativa,




asi como otras.cuestiones personales que se consideren relevantes.

Por otro lado, se ofrecera informacion sobre el proyecto, indicando los principios
de confidencialidad y voluntariedad del proceso. Una vez que se acepte la
participacion en el mismo, se firmara un compromiso de participacion.

La entrevista finaliza con la concertacion de una segunda entrevista.

ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

En la que se iniciara el itinerario personalizado, detectando sus carencias y
definiendo especialmente el plan formativo. Se identificara de forma realista la
situacion de la persona en el mercado laboral, analizando sus fortalezas en torno a
la empleabilidad y definiendo sus barreras personales, sociales y profesionales
que inciden en el acceso al mercado laboral.

La recogida de informacién se realiza tanto en relacidon a sus actitudes,
competencias sociales y laborales. La metodologia de recogida de informacion
debe permitir la valoracién de todas las variables y aspectos a tener en cuenta
sobre su empleabilidad.

3. ltinerarios formativos

Dependiendo del perfil del usuario o usuaria podra elegir entre diferentes
alternativas formativas dependiendo de sus expectativas.

3.1. ltinerarios formativo-laborales: Cursos teérico-practicos especificos de
formacion para el empleo en los sectores de la restauracion y la reposteria. Estos
cursos se complementaran con tutorias especializadas para la insercion de los y
las asistentes. Para facilitar la participacion de las usuarias y los usuarios se
dispondra de una ayuda a transporte para 24 personas que realicen el itinerario,
para que puedan asistir a la formacion y no les suponga un costo adicional para su
economia doméstica en los casos de extrema necesidad y precariedad
econémica.

Se desarrollaran dos itinerarios formativos:
* Curso de Panaderia y Reposteria: 60 horas teoricas.
* Curso de Ayudante de Cocina: 60 horas tedricas.

3.1.1. Contenidos tematicos: A continuacion se desglosan los contenidos de los

$7
\ﬁ)ﬁ




diferentes cursos tedrico-practicos.
Curso de Panaderia y pasteleria profesional. 60 horas.

Es un curso totalmente practico, impartido por un chef profesional de pasteleria en
el Centro Superior de Hosteleria del Mediterraneo, haciendo uso de unas
instalaciones inmejorables, con electrodomésticos profesionales de calidad y
teniendo a disposicidon todos los utensilios, herramientas y espacios necesarios
para la elaboracion de todo tipo de pasteles y panes. Se imparte en Centro
Comercial Ermita del Santo (Metro Puerta del Angel, linea 6)

4. Curso de informatica basica y redes sociales.

Se realizaran dos cursos de informatica. Para fomentar el uso de las nuevas
tecnologias, e incorporar en la busqueda de empleo las plataformas que
actualmente se utilizan en el trabajo de encontrar un puesto de trabajo, como
linkdin, infojobs, hacesfalta, etc.

Cada curso constara de 20 horas de formacion.

5. Orientacion sociolaboral

El proceso consiste en ofrecer atencion individualizada a los y las participantes del
proyecto para el reciclaje de sus trayectorias profesionales o la reorientacion de las
mismas hacia nuevos yacimientos de empleo mediante el acceso a un sistema de
tutorias donde se podra personalizar su capacitacion y enfocarla al maximo
aprovechamiento de sus potencialidades.

De igual manera, se realizaran diferentes talleres de formaciéon especificos de
caracter informativo, enfocados a nuevas oportunidades de empleo, motivacion e
incentivos hacia la blsqueda activa de empleo de los y las participantes:

« Taller de busqueda activa de empleo en el sector restauracion.
« Taller de busqueda activa de empleo en el sector Repostero.
« Talleres de habilidades para la busqueda de empleo y las ofertas de empleo.

- Talleres Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién en la busqueda de
empelo.




Asi mismo en todos los talleres se hara hincapié en la promocion de la igualdad de
género, lo que implica, acabar con las discriminaciones basadas en el sexo,
otorgando el mismo valor, los mismos derechos y las mismas oportunidades a
mujeres y hombres en la sociedad.

6. Desarrollo y potenciacion de las habilidades sociales, laborales y personales.

En esta fase del proyecto, se realizaran talleres y tutorias individualizadas con el
objetivo de mejorar y aumentar las habilidades de las personas participantes,
generando nuevas dinamicas personales que garanticen un mayor
empoderamiento en su vida diaria y en su vida personal.

Se realizaran:

+ 8 talleres de trabajo personal para el desarrollo de las potencialidades propias,
trabajo de la confianza y habilidades sociales.

+ Atencién individual de personas participantes en el proyecto con apoyo social y
psicolégico durante todo el proceso.

* Dos excursiones: un negocio de restauracién y otro de hosteleria. Con el
objetivo de intercambiar conocimientos y experiencias y fomentar un interés y
aumentar el conocimiento sobre las areas donde se ha realizado la formacion.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 4 600

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gaétbs pbr‘é’yudas y btroys

y) Ayudas monetarias

z) Ayudas no monetarias

aa) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de




gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y
curso de fabricacion

en

Aprovisionamientos

Gastos de personal

5.410,00

5.410,00

Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones
instrumentos financieros

de

Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones de _ inmovilizado
Patrimonio Histoérico)

“(excepto |

Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.10 Identificacidon de la actividad.

| “AYUDA HUMANITARIA PARA MOCOA.

Propia

la Colombia

Descripcién detallada de la actividad.

El proyecto tuvo por objetivo llevar a los barrios periféricos de Mocoa, los
cuales se ubican en zona rural de la ciudad, potabilizadoras de agua, ya que la
comunidad ha construido de forma comunitaria acueductos, segun se
ubicaban alrededor de fuentes de agua, que hace muchos afos eran
inofensivas y limpias, estos acueductos agrupan grupos de familias entre 400
y 1000 cada uno, podemos hablar de unas 15.000 personas que viven a las
afueras de la ciudad, en las ruralidades del municipio y que no cuentan con
agua potable. Lo primero que hubo necesidad fue de reconstruir las redes de
los acueductos, las cuales se afectaron por la fuerza de la avalancha que




ocurrié en la madrugada del pasado sabado 1 de abril y las fuertes lluvias que
se presentaron en la ciudad de Mocoa, las que causaron el desbordamiento de
tres rios de la region del Putumayo, al sur de Colombia (rios Mocoa, Mulato y
Sangoyaco), lo cual generd una gran avalancha y altos flujos de lodo en
muchos sectores de la cabecera municipal, causando ingentes estragos
materiales y humanos en la comunidad. La ciudad colombiana esta aun en
fase humanitaria, dado que el proceso de reconstruccion en su fase de
planificacion no ha terminado.

La identificacion se realizé conjuntamente con la organizacion de mujeres: la
Asociacion Alianza Departamental de Organizaciones de Mujeres
“TEJEDORAS DE VIDA” DEL Putumayo, organizacion de mujeres presente en
el Municipio de Mocoa que ayudé en la identificacion de las comunidades
rurales afectadas y comprometidas con el proyecto para la buena gestion de
los recursos, de manera que se propone una accion de largo alcance, y no
solo paliativa. Asi mismo, estara coordinado por personal de AESCO, la
salubrista Esperanza Cardenas que conoce la region y vive en Colombia,
brindando el acompafiamiento técnico de este proceso a la comunidad y en
enlace con la empresa que se seleccioné para proveer esta potabilizadora.

Esta actividad, ademas vincul6 la participacion y organizacion de la propia
comunidad para su mantenimiento y control, ayudando a reconstruir el tejido
social que anime e impulse otras iniciativas de apoyo social que se deban
continuar en el proceso de reconstruccion, que se espera de largo plazo, dado
que la primera accion, fue reconstruccién de la red de los acueductos, la que
se realizd por parte de la misma comunidad y con el apoyo de otras
organizaciones de cooperacion, que les proveyeron materiales y herramientas.

Para el desarrollo de este proyecto se conté con la subvencion del
Ayuntamiento de Coslada, Majadahonda y Alcala.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con confrato de servicios

Personal voluntario 4 600

Recursos econémicos empleados en la actividad

_ Gastos/inversiones |
...~ .. ==~ ==« :,,,‘:~kfl?r,ews,to~" -

" Realizado




Gastos por ayudas y otros

bb) Ayudas monetarias

cc) Ayudas no monetarias

dd) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variaciéon de existencias de productos terminados y
curso de fabricacion

en

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

16.573 16.573

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en

financieros

instrumentos

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado
instrumentos financieros

por  enajenaciones

de

Impuesto sobre beneficios

Adqunsmlones B dye )
Patrimonio Historico)

inmovilizado  (excepto

Bien

es

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

A1, Identific

acion de la actividad.

a | “Construccién _de Cocina-Comedor y Reparacién de

| Techos del Centro

Escolar Caserio Buenos Aires,

_ | Cantén_La_ Concepcién, Municipio de Tejutepeque,

Departamento de Cabaiias. Cédigo Centro Escolar

| 86428

- Propia

El Salvador

LUQar de desarrollo ela




Descripcién detallada de la actividad.

El proyecto “Construccion de Cocina-Comedor y Reparacion de Techos del Centro
Escolar Caserio Buenos Aires, Cantéon La Concepcion, Municipio de Tejutepeque,
Departamento de Cabaiias. Codigo Centro Escolar 86428”, tiene como objetivo
realizar una intervencion de mejora de la infraestructura educativa del Centro
Escolar Caserio Buenos Aires, Cantén La Concepcion, del municipio de
Tejutepeque, departamento de Cabanfas.

La propuesta del proyecto contempla la construcciéon de una Cocina-Comedor y
cambios en el Techo de dos aulas escolares. El proyecto se tiene proyectado
finalizar en 3 meses, entre Octubre y Diciembre del presente afio 2017, esto con el
objetivo de no interrumpir el periodo de las clases del alumnado.

El principal resultado del proyecto es mejorar y garantizar las condiciones fisicas
de infraestructura del Centro Escolar Caserio Buenos Aires, Canton La
Concepcion, del municipio de Tejutepeque, departamento de Cabanas; para que
las alumnas y los alumnos reciban sus clases adecuadamente y tengan un
espacio apropiado para la convivencia y toma de sus alimentos. Esto sera posible
a través del cumplimiento de los dos siguientes resultados:

1. Finalizar la construccion de la Cocina-Comedor en el Centro Escolar
Caserio Buenos Aires, Cantén La Concepcion, del municipio de Tejutepeque,
departamento de Cabanas.

2. Cambiar por completo la cubierta de Techos de dos aulas en el Centro
Escolar Caserio Buenos Aires, Canton La Concepcion, del municipio de
Tejutepeque, departamento de Cabanas.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Tlpo 7 — T NOdehorasIaﬁo

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2 600




Recursos econdémicos empleados en la actividad

GéSfos por ayUdés y ofrdé

ee) Ayudas monetarias

ff) Ayudas no monetarias

gg) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos 428.72 428.72

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad 9.180.62 9.180.62

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos
Adquisiciones  de
Patrimonio Histérico)

inmovyiyliza'do (éxCéptb k k'Bienés

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

3 bt tIRecursos ——

14.1.1.11 Identificacion de la actividad.
Denommacron _,;d'ejffiff a | “TRANSICION. FORTALECI,MIENTOS DE LAS
,-act;')"dad, - | CAPACIDADES DE INSERCION SOCIOLABORAL -
. |SERVEFS




arrollo de la | Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

A.1. DIFUSION DEL PROYECTO.

Se han utilizado las siguientes vias de difusién para la consecucidn del objetivo 1
(Informar, asesorar y orientar acerca del proyecto a todas aquellas personas que
cumplan los requisitos del perfil establecido, mediante la acogida y el diagnostico):
Se ha realizado una difusién a través de las redes sociales de la entidad como son

Facebook (https://www.facebook.com/aesco.valencia) y la web oficial:
WWW.0Ngaesco.

org. Para ello se han creado carteles especificando las caracteristicas

especificas que el programa ha ofrecido durante su ejecucion. Estos carteles
sirvieron

para la difusion en la entidad.

Asimismo, se han visitado diferentes centros Servef y puesto en contacto por via
email

y teléfono con diferentes entidades relacionadas con el sector social.
A.2. ACOGIDA DE LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PROYECTO.
Realizada la difusion, se han llevado a cabo sesiones informativas para que las

personas que manifestaron interés pudieran conocer las caracteristicas los
itinerarios

de insercion INTEGREM.

Se preveia la realizacion de, al menos, 6 sesiones informativas.

Se realizaron 2 sesiones informativas. Dadas las caracteristicas del programa, se
considero conveniente la realizacién de menos sesiones informativas para poder

iniciar con los itinerarios. La informacion posterior a las personas interesadas, se




daba

de modo individual. Las personas inscritas en las sesiones informativas se
encuentra

en la carpeta fisica de expedientes individuales en la parte de inscripciones.
A.3. ATENCION Y VALORACION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
Realizada la acogida de las personas interesadas, para las personas que no
aportaban informe social por parte de los Servicios Sociales generales o

especializados o de entidades sociales inscritas en el Registro General de los
titulares.

de actividades de accion social, seglin recoge €l articulo 1 de la orden 17/2016, la

trabajadora social de la entidad realizaba el informe social. Asimismo, algunas de
las personas derivadas por otras entidades aportaron informe social que justificaba
el riesgo de exclusion social.

Se preveia la valoracion de 20 personas.
Se realizaron 26 informes sociales para las personas participantes.
A.4. SELECCION DE USUARIOS/AS A LOS ITINERARIOS INTEGRADOS.

La actividad presente (actividad 4) se llevo a cabo para la consecucion de los
objetivos

2 (proporcionar, por medio de la atencion individualizada o grupal, las
herramientas y

habilidades necesarias para facilitar la insercion laboral de las personas que

participen) y 3 (desarrollar, dentro de la atencién grupal, formacion en
competencias

clave en cuanto a recursos de empleo se refiere, mediante herramientas de
busqueda

de empleo y de informacion a través de talleres para visibilizar alternativas
laborales,

g g
L




reorientar profesional, laboralmente y para mejorar sus capacidades de insercion
laboral).
Se preveia el ingreso de, al menos, 20 personas.

Ingresaron 30 personas, 10 de ellas en sustitucion de personas que causaron
baja.

Por tanto, el nimero de personas que finalizaron los itinerarios fueron 20
personas.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado - - — 1 i

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1 100

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastoé porayUdaSy Otros .

hh) Ayudas monetarias

ii) Ayudas no monetarias

i) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 5086,05 5086,05
Otros gastos de la actividad 3.985,95 3.985,95

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio




Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Ad'quisic'ion'e'sy de
Patrimonio Historico)

Bienes

inmovilizado (excepto

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

14.1.1.12 Identificacion de la actividad.

a|“LAS _TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
| COMUNICACION COMO MEDIO DE_PARTICIPACION
| CIUDADANA”

Propia

Fuenlabrada

Descripcion detallada de la actividad.

Las personas beneficiarias del proyecto han sido ciudadanos/as del municipio
de Fuenlabrada que tienen especiales dificultades para acceder a las nuevas
tecnologias digitales como herramienta a utilizar para la busqueda de empleo
y acceder a otros recursos necesarios para realizar gestiones basicas y
cotidianas.

Muchos de los usuarios que acudieron al curso han sido derivados de
servicios sociales, en los que se ha puesto especial interés y atencion para su
aprendizaje basico de las herramientas informaticas.

Al ser un curso eminentemente practico y de nivel basico, no se han
considerado necesarios unos criterios de evaluacion formal. Sin embargo, si
que se ha tratado de que los/as alumnos/as aprendan a su ritmo y vayan
asimilando los contenidos de forma gradual proponiendo ejercicios practicos
que han servido de control y han permitido observar el avance de los/as
alumnos/as estableciendo las correcciones y los refuerzos correspondientes.

El niUmero de usuarios/as en el primer grupo fue de 14 y en el segundo de 16.
Un total de 21 mujeres y de 9 hombres. Algunos usuarios/as no han podido
acabar el curso por razones de trabajo o médicas.

A través del curso que han recibido los asistentes se ha favorecido el
conocimiento y uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacion como medio
para acceder a recursos que les permitan realizar gestiones, tanto para la




busqueda activa de empleo, prioridad entre casi todos los asistentes, como
para la realizacién de otro tipo de tramites.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Recursos econémicos empleados en la actividad

'Géstos p'or'ayudas y otros

kk) Ayudas monetarias

i) Ayudas no monetarias

mm) Gastos por colaboraciones y del 6rgano
de gobierno

Variacion de ‘existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 2.000,00 2.000,00
Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacioén de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor ‘razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos
Adquiéicionés T de
Patrimonio Histérico)

inmovilizado (excepto Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial




 wmw

14.1.1.13 Identificacion de la actividad.

Denominacién de la|“HACIA NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

oactividad | MEDIANTE LA FORMACION Y EL EMPODERAMIENTO-
| CONTINUIDAD”

| Propia

f::'," Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

La metodologia utilizada en el programa se ha llevado a cabo trabajando de
manera individual, grupal y participativa con las personas beneficiarias. Esta
metodologia se podria dividir en las siguientes fases:

- Primera fase

La difusion del programa se ha llevado a cabo principalmente en nuestro
espacio de atencion en Valencia y en espacios publicos o privados como son:
asociaciones, centros juveniles, agencias de colocacién, centros para mujeres,
entre otros; y en nuestras redes sociales como la pagina web institucional,
Facebook e Instagram.

- Segunda fase

Las personas interesadas e ingresadas en el programa, han sido entrevistadas
por la técnica del programa, en esta entrevista se ha profundizado acerca de
sus circunstancias personales, grado de vulnerabilidad y de mejora de su
cualificacion laboral, de cara a su participacién en los cursos formativos para el
empleo vy los talleres de orientacion laboral.

- Tercera fase

Se han realizado tres cursos formativos, las usuarias han sido seleccionadas
en funcion del interés mostrado por el curso y perfil profesional. El resto de
usuarias no seleccionadas se les ha propuesto realizar un itinerario de
insercidn laboral o realizar cursos mas adelante. Los cursos que se han
ejecutado son: Curso de cajera y reponedora de supemercado, Curso de
peluqueria canina y Curso de camarera de barra y mesa. Este itinerario lo han
completado 26 usuarias.




- Cuarta fase

Se han realizado 6 talleres de orientacion laboral enfocados a la insercion
laboral, su finalidad era el entrenamiento en las habilidades sociales,
habilidades para la empleabilidad, pasos para la busqueda de empleo, como
superar una entrevista de trabajo, entre otros. Se ha empleado una
metodologia interactiva para la aplicacion de los contenidos aportados en los
talleres.

- Quinta fase

Evaluacién y seguimiento, se ha ido desarrollando a lo largo del periodo de
ejecucion del programa para detectar posibles desviaciones y aplicar las
correcciones oportunas. Se ha llevado a cabo un seguimiento individualizado
de las personas que participan en el proceso integral del programa, tanto
formacion como orientacién, con el fin de que consigan la insercion en el
mercado laboral.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 2 l 320

Personal .con contrato de servicios

Personal voluntario 0 0

Recursos econémicos empleados en la actividad

~ GastoslInversiones

'Gas"to's bdr ayudés y' ot'rc‘J‘sw

nn) Ayudas monetarias

00) Ayudas no monetarias

pp) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 1.410,28 1.410,28

Otros gastos de la actividad 1.463,51 1.463,51




Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambic

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

impuesto sobre beneficios

Aydquisiciidhes" “de
Patrimonio Histérico)

inhﬁb\/ilizédo 'k (excepto “Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.14 Identificacion de la actividad.

| “LUCHANDO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO,f
| APRENDIENDO A DECIDIR”
Propia

Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

El programa ‘LUCHANDO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO,
APRENDIENDO A DECIDIR’, se realizara en Valencia.

Este proyecto nacio en la necesidad de informar y sensibilizar a la poblacion
sobre las consecuencias negativas de la violencia de género, lacra que asola
la sociedad espafiola y para empoderar a las mujeres a través del
conocimiento de derechos e instrumentos de defensa del derecho a la
igualdad, asi como aprender a decidir en los momentos criticos de estas
situaciones.

Debido a la desinformacion existente de muchas de las mujeres hace falta
realizar una labor de divulgacion y sensibilizacién sobre el problema y las
herramientas para toma de decision y resolucion cuando se és victima de la
violencia de género. La mayoria de las mujeres y hombres conciben la
violencia de género, solo como una violencia fisica y/o sexual, sin tener en
cuenta que existe otro tipo de violencia de género, ya sea psicologica,




discriminatoria y laboral (economica).

Por ese motivo el programa se centro en realizar unos talleres enfocados a
informar a la poblacion sobre los tipos de violencia existente, asi como a
ayudar a que las mujeres puedan detectar si estan sufriendo esta violencia y
como luchar contra ella, ademas se mostrara a la poblacion los recursos con
los que se cuenta a nivel social y judicial para hacer efectivo el derecho. Para
ello se realizaran los siguientes talleres:

1. Talleres de “La violencia de Genero. La discriminacién social-
economica como violencia de genero y La violencia de genero psicolégica”.

La idea es que las mujeres asistentes sepan detectar esta lacra y salgan
empoderadas de la necesidad de ayudar a aquella mujer que esté sufriendo
este tipo de violencia y que se ofrezcan a ayudarla para superarlo y acabar
con ello, generando también una red de apoyo entre las participantes. Asi
como lograr que las mujeres asistentes entiendan que en la sociedad actual el
hombre y la mujer son iguales ante la ley y que tienen los mismos derechos y
deberes, y por tanto el hombre no puede ejercer ningun tipo de control
emocional sobre ella.

2. Talleres de “Recursos disponibles —legales y sociales para la lucha
contra la violencia. No puedes callarte y enfréntate a ello”

El taller estuvo enfocado a informar sobre la violencia de género y como la
sociedad la combate, asi como mostrar a las beneficiarias como la sociedad
en general puede ayudarla, bien mediante las ayudas estatales, autonémicas
o locales, asi como con las ayudas que prestan las distintas entidades. Se
ofrecera testimonios visuales disponibles de como determinadas personas se
enfrentaron y plantaron contra la violencia, esta parte sera realizada mediante
la emisién de determinados videos disponibles en la red (Internet), donde
mujeres de distintos ambitos y condiciones explicaron sus casos de
sufrimiento de violencia de género y como llegado un momento decidieron
poner freno a ello, plantarse y combatirlo.

El numero de beneficiarios del programa fue de 20 personas.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2 100

Recursos econéomicos empleados en la actividad

.. . Importe




Gastos por ayudas y otros

qq) Ayudas monetarias

rr) Ayudas no monetarias

ss) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 7.348,29 7.348,29
Otros gastos de la actividad 1.304,56 1.304,56

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

impuesto sobre beneficios

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes

Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.15 Identificacidén de la actividad.

“ASOCIACION POR TI MUJER”

_ | Propia

ro dela Valencia

Descripcidn detallada de la actividad.

El objetivo general del programa se basa en fortalecer el trabajo en red en la
Comunidad Valenciana para impulsar el emprendimiento y el autoempleo como una
de las salidas con mejores resultados para la integracion social y laboral de los
inmigrantes. Lograr la revitalizacion econémica y empresarial de las provincias de
Alicante, Valencia y Castellén.




Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

0 0
Personal con contrato de servicios 2 1200
Personal voluntario 0 0

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos por éyudﬂas’y btyr"o"s

tt) Ayudas monetarias

uu) Ayudas no monetarias

wv) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

8.892,73

8.892,73

Otros gastos de la actividad

2.131,00

2.131,00

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor ‘razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por - enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Adquisicibnéé T de
Patrimonio Historico)

inmovilizado ({excepto Bienes

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

 Subtotal Recursos




14.1.1.16 Identificacion de la actividad.

2 | “ESCUELA __DE __VERANO: PROMOVIENDO LA
| EDUCACION _INTERCULTURAL POR _MEDIO DE

| ACCIONES LUDICAS.”
| Propia

a | Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

El programa tenia como principal objetivo ofrecer un campamento urbano de
verano a menores inmigrantes y menores nacionales con el fin de que
adquirieran valores éticos y morales necesarios para desarrollar una
ciudadania participativa y comprometida con el entorno.

Se trabajoé con los y las menores valores de paz; solidaridad; interculturalidad;
diversidad; justicia; igualdad; cooperacién; tolerancia; respeto y convivencia
asi como la sensibilizacién en igualdad de género.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Persona|asa|anado . 3 .

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos bor"a‘yudas ‘y'o‘tro's" —

ww)Ayudas monetarias

xx) Ayudas no monetarias

yy) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 1.530,14 1.530,14

76




Otros gastos de la actividad 4.731,27 4.731,27

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

 Subtotal gastos
'Adquiysi‘ci‘one‘s - d'e'
Patrimonio Histérico)

inmovilizado (excepto Bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.17 Identificacion de la actividad.

“ATENCI()N A _PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL”
Propia

Descripcién detallada de la actividad.

Este proyecto surge de la necesidad de luchar contra la pobreza y la exclusion
social y esta orientado al establecimiento y/o mantenimiento de entrega de
alimentos y formacion para fomentar la insercion sociolaboral de los/as
beneficiarios/as. Parte de un conjunto de actividades y proyectos
interrelacionadas entre si y tiene como objetivo principal favorecer la
integracion social de la poblacién destinataria y/o prevenir situaciones de
extrema necesidad.

Recursos humanos empleados en la actividad.

T Namero [ N°dehoras/afo

'F"e'rs'onélésélayriado . o 'k 1 240

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2 80




Recursos econdémicos empleados en la actividad

Géstos pbr ayudas 'y"otroys o

zz) Ayudas monetarias

aaa) Ayudas no monetarias

bbb) Gastos por colaboraciones y del érgano
de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 2.145,00 2.145,00
Otros gastos de la actividad 2.958,78 2.958,78

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro -y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

‘Adquisiciones _de inmovilizado (excepto  Bienes |
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no-comercial

14.1.1.18 Identificacion de la actividad.

la [ “LUCHANDO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO,
actividad | APRENDIENDO A DECIDIR” CONTINUIDAD.”
Tipo de Actividad* | Propia

Denominacién de
e

"Lugar de desarrollo de la_

_actividad

Valencia

=




Descripcion detallada de la actividad.

El programa se ha centrado en realizar una actividad o espacio de encuentro
ludico y unos talleres destinados a informar a las mujeres sobre los tipos de
violencia existente ademas de ayudar a que las mujeres puedan detectar si
estan sufriendo esta violencia y como luchar contra ella.

Por otro lado, se ha mostrado a la poblacién los recursos con los que se
cuenta a nivel social y judicial para hacer efectivo el derecho.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1

Recursos econémicos empleados en la actividad

‘ Gastos por ayﬂd‘és”y bfrbs -

cce) Ayudas monetarias

ddd) Ayudas no monetarias

eee) Gastos por colaboraciones y del érgano
de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 9.255,60 9.255,60
Otros gastos de la actividad 822.40 822.40

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro vy resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios




hhh) Gastos por colaboraciones y del érgano
de gobiernc

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 3.256,70 3.256,70
Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro 'y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Adqws ones de 'inhi(')'\‘/ilyir}'_adb '("e'x'cébyt'o' “Bienes

Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.20 Identificacion de la actividad.

Descripcion detallada de la actividad.

] En el afio 2017, AESCO ha desarrollado una estrategia de autogestion




Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

14.1.1.19 Identificacion de la actividad.

2 | “PARLEM, TAMBE EN__VALENCIA. HABLEMOS
| TAMBIEN EN VALENCIANO”.”
i Propia

| Valencia

Descripcién detallada de la actividad.

El proyecto “Parlem, també en Valencia. Hablemos también en Valenciano”
buscar fomentar y potenciar el uso del valenciano en las personas de origen
migrante y refugiadas asentadas en la ciudad de Valencia, a través del
aprendizaje de este idioma en dos ambitos especificos: por un lado, en sus
aspectos mas cotidianos y elementales; y, por otro lado, en los aspectos mas
técnicos en cuanto a su uso en el ambito laboral. De esta forma, las acciones
comprendidas en el programa, buscan vincular el aspecto de integracién social
de estos ciudadanos, asi como fomentar y potencializar el capital humano de
esta poblacion en pro de su desarrollo y movilidad ocupacional en la region.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0

Recursos economicos empleados en la actividad

Gastos pyoyr'ayu'das"y dtrds —

fff) Ayudas monetarias

ggg) Ayudas no monetarias




fundamentada en la oferta de cursos de formacion para el empleo, basada en
criterios del impulso a la economia local, asi como en una politica de precios a
coste social. El resultado ha sido la confeccién y ofrecimiento a la comunidad
de diversos cursos de formacién, los cuales tienen las siguientes directrices:
a) Su duracion total oscila entre las 4 y las 24 horas.

b) Con una politica de precios consistente en: un coste social que va
desde los 20 € a los 50 €; descuentos para personas desempleadas y para
asociados de AESCO; un sistema de becas para los/as beneficiarios/as de los
programas que ejecuta la entidad, asi como realizacién de practicas en
diversas empresas, segln la tematica del curso.

c) Se aglomeran bloques tematicos definidos de la siguiente forma: Por
una parte se encuentran los cursos reunidos bajo el titulo "Estética e imagen
personal”, que son:

- Técnicas de manicura (ufias de gel, uilas de porcelana, decoracién y
reconstruccion de ufias).

- Magquillaje de dia, noche y fiesta.

- Técnicas de corte del cabello.

- Técnicas de peinados y recogidos.

- Extension de pestafas pelo a pelo, masajes corporales, técnicas de
manicura, pedicura y esmaltado permanente.

Por otra parte se encuentra el paquete tematico de idiomas, compuesto por los
siguientes cursos:

- Aleman basico.

- Francés basico.

- Todos los niveles de inglés.

También se ha implementado un bloque de hosteleria y gastronomia, en el
cual se han impartido los siguientes cursos:

- Ayudante/a de cocina.

- Camarero/a de barra y sala.

- Barman y cocteleria.

- Panaderia y pasteleria.

- Manipulacién de alimentos.

Otro conjunto ha sido el de atencion al cliente y servicios, proporcionando
cursos de:

- Camarero/a de piso.

- Dependiente/a de comercio.

- Cajero/a y reponedor/a de grandes almacenes.

- Conserje y auxiliar de obras y fincas.

- Geriatria.

Por ultimo, se han realizan cursos orientados a las tecnologias de la
informacion:

- Informatica basica.

- Microsoft Office.

En el ejercicio de 2016 han pasado por las aulas de AESCO un total de 4.109
alumnos y alumnas bajo las diferentes modalidades de matriculacion.




Recursos humanos empleados en la actividad.

- fpo . L+ Numero N°dehoraslaﬁo
Personal asaylariado ] B ' k' T T - '

Personal con contrato de servicios 30 4.200

Personal voluntario

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y otros |

i) Ayudas monetarias

iiiy Ayudas no monetarias

kkk) Gastos por colaboraciones y del 6rgano
de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos 69.580,59 69.580,59
Gastos de personal 66.875,41 66.875,41

Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones - de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Adquisiycione‘s de
Patrimonio Historico)

ih‘movyiliz“ado' : (éXcépfo - Bi'eyne's """

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histoérico

Cancelacion deuda no comercial

— a0 |3




14.1.1 RECURSOS ECONOMICOS TOTALES EMPLEADOS POR LA ENTIDAD.
Este es el cuadro resumen de las actividades llevadas a cabo por AESCO en el afio 2017.

14.1.2 RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

¢ Ingresos obtenidos por la entidad

Rentas y 6‘tyro"s’i'ng'résbsy derivadoé dél patrimdnid

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 175.000,00 151.673,70

ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Subvenciones del sector publico 790.000,00 619.633,86

Contratos del sector publico

Subvenciones del sector privado

Aportaciones privadas (donaciones y legados)

Cuotas de asociados y afiliados

Otros tipos de ingresos
' RESOS 0BT




14.2 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

14.2.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

Todos los bienes y derechos que forman parte del fondo social estan vinculados directamente al
cumplimiento de los fines propios, ya que la Asociacidn no ejerce ninguna actividad al margen de
sus fines. Por tanto destina el 100% de sus rentas a fines segun se describe en la ley 49/2002, de
23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las ESFl y su reglamento (2003).

Renta a destinar

Recursos
Ajustes Base del destinados a
Ejercicio | Resultado contable | Negativos |Ajustes Positivos célculo Importe % fines 2015 2016 2017
2017 -84.569,22 847.398,30 768.894,18]  538.22593] 70,00% 851.686,25 538.225,93
2016 -62.157,95 602.552,25 540.394,30]  378.276,011 70,00% 602.552,25 378.276,01
2015 -1.892,09 1.042.903,94] 1.041.011,85]  728.708,30] 70,00% 1.042.903,94 728.708,30




14.2.2 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 847.398,30
Fond_os Sd[:)bn\;iri‘gi:ense)s/’ deuda
proplos legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).
2.1. Realizadas en el gjercicio 4.287,95
2.2. Procedentes de ejercicios anteriores - '

a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en
ejercicios anteriores

b). imputacién de subvenciones, donaciones y legados |
de capital procedentes de ejercicios anteriores -

TOTAL (1 +2) [ 851.686.25

Se considera destinado a fines fundacionales el importe de los gastos e inversiones
realizadas en cada ejercicio que efectivamente hayan contribuido al cumplimiento de los
mismos. Cuando las mencionadas inversiones hayan estado financiadas con ingresos que
hayan de distribuirse en varios ejercicios en el excedente, o con recursos financieros
ajenos, se computaran en la misma proporcién en que lo hayan estado los ingresos o se
amortice la financiacion ajena.

La informacién correspondiente al afio 2016 ha sido la siguiente:

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 602.5562,25
Fondos Subvenciones,
) donaciones y deuda
propios legados
2. Inversiones .en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).
2.1. Realizadas en ¢l gjercicio 6.177,97
2.2.  Procedentes de gjercicios anteriores . 0,00
a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en -
ejercicios anteriores

b). imputacion de subvenciones, donaciones y legados | :
de capital procedentes de ejercicios anteriores

TOTAL (1 + 2) 60873022

%




14.3 GASTOS DE ADMINISTRACION

No se ha incurrido en ninglin gasto imputable a la junta directiva de la entidad

15 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

Junta Directiva y alta direccion

Durante los ejercicios 2017 y 2016, ninglin miembro de la Junta Directiva ha recibido
por su cargo retribucién alguna.

A 31 de diciembre de 2017 y a 31 de diciembre de 2016, no existen obligaciones
constituidas en materias de pensiones y de seguros de vida respecto de los
miembros de la Junta Directiva ni al personal de alta direccion.

A 31 de diciembre de 2017 y a 31 de diciembre de 2016, no se han concedido
anticipos ni créditos a los miembros de la Junta Directiva ni al personal de alta
direccion.

A 31 de diciembre de 2017 existia un saldo adeudado a la Presidenta de la
Asociacion por importe de 4.710.-€. A 31 de diciembre de 2016 no existian saldos
adeudados a miembros de la Junta Directiva ni al personal de alta direccion.

La Presidenta de la Asociacién, D? Yolanda Villavicencio, ha percibido durante el
gjercicio 2017 Euros 22.076,74.-€ Brutos y un importe de 14.027,24.-€ en el ejercicio
2016, en concepto de sueldos por los servicios prestados como coordinadora.

16 OTRAINFORMACION.
17.1 Namero TOTAL de trabajadores

Nudmero total de trabaijadores

El n° total de empleados durante los ejercicios 2017 y 2016 y su grupo de cotizacion son los
siguientes:




ANO 2017

Hombres | Mujeres

Presidente

Abogado

Administracion 2,00 1,00
Coordinadores 0,00 1,00
Tecnicos 3,00 14,00
Trabajador social 0,00 3,00
Limpiadora 0,00 1,00
Profesores 0,00 2,00
Mediador 2,00 8,00
TOTAL 7,00 30,00
37,00

ANO 2016
Hombres | Mujeres
Presidente
Abogado
Administracion
Coordinadores 2,00 1,00
Tecnicos 4,00 10,00
Trabajador social 2,00
Otros 4,00
Sociologa 1,00
Mediador 2,00 8,00
TOTAL 8,00 26,00
34,00

17.2 Aplazamientos de pago a proveedores (Ley 15/2011 de 5 de julio)

No hay pagos pendientes a proveedores que a 31 de diciembre de 2017 ni de 2016
superaran el plazo maximo legal. Asi mismo, el cien por cien de los pagos realizados a
proveedores en operaciones comerciales en ambos ejercicios cumplia con dicho plazo.

17.3 Composicion de la Junta Directiva de la Asociacién

La composicion de la Junta Directiva de la Asociacion a 31 de diciembre de 2017 y a 31 de
diciembre de 2016 es la siguiente:

CARGO NOMBRE
Presidenta  |D2 Yolanda Villavicencio Mapy
Vicepresidente |D. Manuel Carmona Mendoza
Secretaria | D?. Betzira Beatriz Balta Fiesta
Tesorero |D. Hernando Garcia Estupifian

17 ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

No se ha producido ningtin hecho significativo con posterioridad al cierre, que afecte a las
cuentas anuales en esta fecha.




Las presentes Cuentas Anuales se han formulado a 30 de Marzo de 2018.

Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad

En virtud del art. 19 de los estatutos de la entidad América Espaiia, solidaridad y cooperacion,
en las funciones de la junta directiva, en caso de ausencia del Presidente de la entidad, asume
sus funciones el vicepresidente de la entidad.

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Yolanda Villavicencio Mapy Presidente
Betzira Beatriz Balta Fiesta Secretaria
Manuel Carmona Mendoza Vicepresidente
Hernando Garcia Estupifian Tesorero
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