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RESUMEN

La importancia de investigar la tematica del desempleo femenino radica en la importancia
del fendmeno como problematica actual en Espaia, el cual ha despertado un interés mayor en
la sociedad, en los poderes publicos y en diversas iniciativas, entre ellas AESCO (América,

Espafia, Solidaridad y Cooperacién).

No obstante, en los Ultimos 40 afios’ muchos han sido los esfuerzos efectuados por las
mujeres espanola a nivel social y laboral, pero todavia existe en Espaiia una fuerte segregacién
por sexos, y las mujeres siguen ocupando las categorias profesionales definidas con escasa
cualificacion, baja remuneracidon y menor prestigio social, siendo también el trabajo temporal el

gue mas incidencia tiene en este colectivo.

Bajo la necesidad de detectar, identificar y clasificar cuales son las caracteristicas y
necesidades de las mujeres desempleadas que han pasado por AESCO, en aras de obtener un
exhaustivo perfil, el estudio se ha centrado en la situacién social, econédmica, educativa y laboral
de dichas mujeres desempleadas. El desarrollo de la investigacion nos ha portado la informacién
necesaria para comprender el fenédmeno del desempleo en las mujeres (entre 16 y 65 afios de

edad) residentes en la ciudad de Valencia.

En especifico, los resultados han dado muestra de la precaria situacidn sociolaboral en Ila
que se encuentran las mujeres. Desempleos de larga duracién, trabajos precarios y/o con
economia sumergida, a lo que hay que afiadir el factor de la triple discriminacién, por mujer, por
la nacionalidad y por trabajadora. Una realidad social que precisa de medidas que eliminen la

desventaja de las mujeres frente a los hombres.

1 Desde la promulgacién de la Constitucion Espafiola de 1978, que supuso el punto de partida para
superar la desigualdad que venia existiendo entre hombre y mujer.
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ABSTRACT

The importance of investigating the subject matter of the female unemployment among the
women takes root in the importance of the phenomenon as current problematics in Spain, that
is still worrying to the society, to public power and to several initiatives, including AESCO,

Ameérica, Espafia, Solidaridad y Cooperacidn.

Despite many progress for the spanish women at the social level and labor in the last 40
years?, Spain still have a strong segregation for sexes and women continue occupying
professional categories with low skilled-labour, with low remuneration and minor social

prestige, being also the temporary work the one that more impact has is this group.

Under the need to detect, to identify and classify wich are the characteristics and the needs
of the unemployed women who have been through AESCO, in the interest of obtaining an
exhaustive profile, the study has been focused on the social, economic, educational and labor
situation of the above mentioned unemployed women. The development of research has also
provided all the information required to understand the phenomenon of unemployment among

womens (between 16 and 65 years of age) residents in Valencia.

Specifically, the results have shown the precarious socio occupational situations in which
women are involved. Not only the long term unemployed, but also fragile jobs or underground
economy, as well as the triple element of the discrimination, because of being a woman, the
nationality and employee. A social reality which needs measures that remove the setbacks of

the women in front of the whole men.

2 From the promulgation of the Spanish Constitution of 1978, which supposed the starting-point to
overcome the inequality existing between man and woman.
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RESUM

La importancia d'investigar la tematica de l'atur femeni radica en la importancia del
fenomen com a problematica actual a Espanya, el qual ha despertat un interés major en la
societat, en el poder public i en diverses iniciatives, entre elles AESCO (América, Esparia,

Solidaridad y Cooperacion)

No obstant aix0, en els ultims 40 anys molts han estat els esfor¢os efectuats per les dones a
escala social i [aboral, perd encara existeix a Espanya una forta segregacid per sexes, i les dones
continuen ocupant les categories professionals definides amb escassa qualificacid, baixa
remuneracié i menor prestigi social, sent també el treball temporal el que més incidéncia té en

aquest col-lectiu.

Baix les necessitats de detectar, identificar i classificar quines sén les caracteristiques i
necessitats de les dones aturades que han estat ateses en AESCO, amb la finalitat d'obtenir un
exhaustiu perfil, I'estudi s'ha centrat en la situacid social, econdmica, educativa i laboral de les
dones aturades. El desenvolupament de la investigacié ens hi ha ofert la informacié necessaria
per a comprendre el fenomen de I'atur en les dones (entre 16 i 65 anys) residents en la ciutat de

Valéncia.

En especific, els resultats han donat mostra de la precaria situacio sociolaboral en la qual les
dones es troben. Persones aturades de llarga duracid, treballs precaris i/o amb economia
submergida, al fet que hi cal afegir el factor de la doble discriminacié, pel fet de ser dona, per la
nacionalitat i per treballadora. Una realitat social que requereix mesures que eliminen els

desavantatges de les dones enfront dels homes.
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INTRODUCCION

América, Espafia, Solidaridad y Cooperacion (en adelante AESCO) es una organizacion de
ambito nacional e internacional sin dnimo de lucro; creada en 1991 y declarada de utilidad

publica en 1999. AESCO surge con el propésito de:

v' Promover los intereses y necesidades de los colectivos, tanto inmigrantes como
autéctonos, en situacién de vulnerabilidad o exclusién social.

v/ Fomentar y cultivar la amistad, la solidaridad, la cooperacién, el desarrollo y el comercio
justo.

v' Promover proyectos de desarrollo social mediante la ayuda a colectivos o personas
marginadas, desfavorecidas o excluidas por causas como son: la pobreza, enfermedad,
drogodependencia, edad, sexo, situacion legal, situacion penal, prostitucidn, analfabetismo,
racismo, xenofobia, victimas de violencia de género, con independencia de su lugar de
residencia.

v’ Apoyar iniciativas de cardcter medioambiental.

v Fomentar la interculturalidad.

Con todos estos propdsitos AESCO se plantea como misién fomentar la solidaridad, la
integracion y la prevencidon con proyectos de cooperacién y codesarrollo para promover

acciones de intervencidén social dirigidas a toda la poblacion.

En relacién al desarrollo de esta investigacidn e incluyendo los propdsitos de la entidad, en
una primera parte se va a presentar y formular el problema de la situacidn de desempleo
femenino como una cuestidon social de interés general ya que el nimero de mujeres
desempleadas supera al de los hombres, ademds de que sigue aumentando y requiere de un
analisis sobre las causas de dicha subida. Se trata de comprender si la edad, el nivel educativo, la
familia, la nacionalidad y la situacion laboral en sentido amplio son las causas de desempleo en
mujeres que se encuentran en situacion de riesgo de exclusion social y, como objetivo
especifico, detectar si la edad o la nacionalidad son los factores por excelencia causante del

desempleo femenino en la Ciudad de Valencia.

En segundo lugar, el marco tedrico incluye los antecedentes de investigacion y las bases
tedricas indispensables para profundizar el conocimiento existente sobre esta problematica. En
tercer lugar, se presenta el marco metodoldgico, el cual consiste en focalizar y explicar el nivel

de investigacion, las fases del proyecto, asi como hacer una delimitacién de objetivos.
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Tras esto, se introduce todo lo relativo al trabajo de campo: disefio de la investigacién, la
ejecucién del estudio, el sistema de hipétesis y variables, asi como una ficha técnica explicativa.
Por ultimo, y tras un andlisis de los resultados, se plantean las conclusiones y las propuestas de

actuacion.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Desde hace mds de una década la desigualdad y discriminacion por motivo de género
comenzd a disminuir considerablemente, principalmente a raiz de la Ley Organica 3/2007, de 22

de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres (BOE, nim. 71, de 23 de marzo de 2007).

La situacion socioecondmica y legal de las mujeres tuvo un cambio radical en Espafia,
abriendo el camino hacia el mercado laboral y hacia el ambito publico. Pero también es realidad
que a pesar de las mejoras seguimos contemplando la brecha de género en todas las
dimensiones del mercado laboral. La segregacién horizontal, la brecha salarial, el techo de

cristal, mayor temporalidad y precariedad, la menor tasa de actividad y la mayor incidencia del

desempleo, la economia sumergida y la brecha tecnoldgica entre muchas otras. Pero ademas ya
no solo se trata de este tipo de discriminacidn, sino que estas desigualdades tienen derivaciones

todavia mas graves, el acoso y la violencia. Ante esta realidad y a pesar de las medidas

legislativas, politicas y la reduccion de las desigualdades, queda mucho camino por recorrer para

la plena igualdad entre mujeres y hombres.

Existen numerosas razones para preocuparse por la existencia de discriminacién en un
amplio rango de discriminaciones del mercado de trabajo, asi como las condiciones de éste. No
obstante, decidimos centrarnos en la situacion social, econdmica, educativa y laboral de las
mujeres desempleadas con el fin de recoger otro de los perfiles de dicha situacidn y generar un
proceso de divulgacion y sensibilizacion sobre la situacion de vulnerabilidad y de riesgo de

exclusion.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Bajo la necesidad de detectar, identificar y clasificar cuales son las caracteristicas y
necesidades de las mujeres desempleadas que han pasado por AESCO, creemos necesario el
desarrollo de una investigaciéon que nos aporte la informacion necesaria para comprender el
fendmeno del desempleo en las mujeres en todas sus dimensiones, con el fin de realizar una
intervencioén integral, centrada en las caracteristicas de nuestras usuarias. Ademas, se pretende
generar una herramienta de difusion y sensibilizacion sobre la situacion de las mujeres
desempleadas, destacado la precariedad laboral, la discriminaciéon de género y la dificultad de

acceso al mismo.
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Recalcamos que con el presente proyecto se pretende hacer hincapié en la visibilizacion de
la situacidon de las mujeres, en especial aquellas que se encuentran en situacidon de riesgo de
exclusién a causa del desempleo, ya que debido a la desinformacion existente hace falta realizar
una labor de divulgacidon y sensibilizacidon sobre el problema y las herramientas para fomentar la
toma de decision y resolucion cuando se esta en estas circunstancias, favoreciendo asi la
entrada al mercado laboral, es decir, una labor de empoderamiento. Se trata de una
profundizacién del conocimiento existente sobre esta problematica en el marco de las politicas
sociales implementadas y orientadas a facilitar la presencia de la poblacién femenina en el
mercado laboral como potencial, puesto que su ausencia implica el tener que hacer frente a
futuras situaciones de vulnerabilidad social (pensiones mas bajas, mayor nimero de pensiones

no contributivas...), es decir, eliminar la feminizacion de la pobreza.

Incrementar la participacion laboral de las mujeres es, de hecho, imprescindible para
alcanzar los objetivos trazados, en toda la Unién Europea, para asentarse como un area de alto
potencial de crecimiento econdmico. A su vez, la concentracién del empleo femenino en
sectores y ocupaciones de menor productividad (ligada a la sobre-cualificacién o como producto
del sesgo en la eleccidn de carreras profesionales por sexo) explicaria, junto con el resto de los
factores presentes en la brecha salarial, un importe medio mas bajo de las pensiones de
jubilacién percibidas por mujeres. De ahi que, segin la Comisién Europea, sea mayor el riesgo
de pobreza femenino en la vejez y que se observe una amplia brecha entre hombres y mujeres

en lo que hace a las pensiones, estimada en un 39% para el conjunto de la UE3.

3 Consejo Econémico y Social, “Informe 05/2016. La participacién laboral de las mujeres en Espafia”, p.16-
17
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CAPITULO I. MARCO TEORICO

Si seguimos el Informe de 2016 del Consejo Econdmico y Social “La participacion de las
mujeres en Espaia”, en los Ultimos treinta afios, la participacion laboral de las mujeres, medida
a través de las tasas de actividad, ha aumentado extraordinariamente en Espafia, de manera que
en 2015 se acerca a los paises mds avanzados del dmbito europeo, cuando en la segunda mitad
de los afios ochenta se situaba en una de las ultimas posiciones de la Unién Europea. Esta
expansion ha venido motivada, como en toda Europa, por los profundos cambios sociolédgicos y
econdmicos gestados en las ultimas décadas, entre los que es imprescindible destacar el
incremento del nivel educativo medio. Y se ha visto favorecida por los avances politicos y

legislativos en el terreno de la igualdad y la no discriminacién®.

La sociedad espafiola ha experimentado profundos cambios sociales, culturales,
econdmicos y, por supuesto, demograficos en las Ultimas décadas, y uno de los elementos mas
importantes de su transformacion es el avance hacia el objetivo de la igualdad de género. Sin
embargo, sigue siendo necesario avanzar hacia ese objetivo, porque tal como refleja una parte

importante de los indicadores, persisten aun asimetrias no justificadas®.

Por tanto, a pesar de las medidas legislativas y politicas tomadas en materia de género, las
desigualdades de acceso, el desempleo y las peores condiciones laborales siguen estando
patentes. Segun el Informe “IX Perfil Adecco de la Mujer en el Mercado de Trabajo en Espafia”
de la Fundacién Adecco (2017), existen mds de 970.000 mujeres desempleadas (de las 2,7
millones que hay en Espafia) que buscan empleo desde hace mas de dos afios, tienen estudios

secundarios obligatorios y estan entre los 35 y 44 afios de media.

Por otro lado, y reafirmando la informacién anterior, la Encuesta de Poblacidn Activa, que
elabora (y difunde en su pagina web) el Instituto Nacional de Estadistica espafiol, y que permite
visualizar el panorama de la evolucién seguida por el dato del desempleo en los ultimos afios.
Mediante este indicador se facilita la aproximacidn al contexto vivido por la poblacidn espafiola,
y si nos centramos en los datos actuales, en el cuarto trimestre del 2017 se muestra la situacion
de desigualdad con cifras. Concretamente la tasa de desempleo en hombres es del 14,8%,

mientras que la de las mujeres es del 19,1%, cinco puntos por encima, y ademas esa diferencia

4 Consejo Econémico y Social, “Informe 05/2016. La participacion laboral de las mujeres en Espafia”, p.138
5 Consejo Econémico y Social, “Informe 05/2016. La participacién laboral de las mujeres en Espafia”, p.30
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se da en casi todos los grupos de edad de la tasa de paro. Con referencia a la ciudad de Valencia,
el informe difundido por el SERVEF revela como la tasa de las mujeres paradas sea del 57,7% en

el mes de diciembre 2017, un dato bastante superior a aquel masculino (42,3%)°.

Curiosamente, con el inicio de la crisis en el 2008, el paro masculino predominaba los
indices de desempleo, debido al estallido de la burbuja inmobiliaria y era un sector
protagonizado por hombres, tan solo el 7% eran mujeres (Fundacién Atenea, 2017). Una cifra
gue fue creciendo con los afios, generando la actual brecha de género puesto que paralelo a la
mejora del empleo superados los primeros afios de crisis no ha ido acompafiado de un descenso

de la tasa de paro femenino equivalente a la de los hombres.

Hay que sumar que una vez las mujeres han accedido al mercado laboral la discriminacién
continua, hecho que también denuncia el Informe de 20 de febrero de 2017 de la UGT “La falta
de politicas de igualdad en el empleo incrementa la brecha salarial”. A pesar del acceso, las
condiciones siguen siendo peor que la de los hombres, hablamos de empleo temporal y escasos
contratos indefinidos, contratos a tiempo parcial y escasos contratos a tiempo completo, v,
ademas, las mujeres se sitdan en los empleos mas precarizados y peor remunerados (sobre todo

en el sector servicios), hablamos de segregacion laboral.

Aunque la participacion de la mujer en el mercado laboral ha mejorado en los ultimos
afios, en la ciudad de Valencia la consecucion de un puesto de trabajo suele ser mds costoso
para una mujer que para un hombre. Segun el informe “El paro y el empleo segun sexo en la
Comunidad Valenciana” del 2017, las mujeres ocupan menos de la mitad de los puestos de
trabajo que existen en la actualidad en la Comunidad Valenciana, y ademas, entre ellas la mayor
parte estan trabajando en el sector servicios, donde se concentra mds del 87% de toda la
ocupacion femenina.”

En relacidn a la nacionalidad, si seguimos los datos difundidos por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y que encontramos en la pagina web, relacionados con las tasas de paro de la
poblacién en la Comunidad Valenciana, podemos visualizar que la poblacién extranjera (24,91)
presenta tasas de paro sensiblemente superiores a la de la poblacidon espainola (15,71): en
especificos, la tasa de paro de mujeres extranjeras en la Comunidad Valenciana en el primero

trimestre de 2018, llega al 27,67% y supera la tasa de hombre extranjeros (22,54).

® Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF), 2018, “Mercado de Trabajo. 3/2018”, Valencia, p. 1
7 INE: EPA 4.2 trimestre 2017, SEPE y SS: diciembre 2017, “El paro y el empleo segtin sexo en la Comunitat
Valenciana. 4.2 trimestre de 2017” Valencia, p. 3
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En lo relativo a la educacidn, la encuesta del INE del cuarto trimestre de 2017 muestra:

Analfabetismo Educacion Educacion Secundaria Educacion
primaria Obligatoria superior
HOMBRES
Nacional 1,1 12,6 13,9 28,3
Comunidad 1,1 9,9 13,9 25,2
Valencia
MUJERES
Nacional 2,2 14,4 13,6 29,4
Comunidad 2,3 11,5 13,3 28,2
Valencia

Fuente: elaboracion propia, datos del Instituto Nacional de Estadistica

Podemos observar que, a nivel de formacion superior, las mujeres tienen mejor porcentaje,
un 28,2% en la Comunidad Valenciana frente a un 25,2 % los hombres, y también presentan
cifras superiores en los estudios primarios, y en la ESO, esta ultima con cifras se equiparan mas.
Como punto negativo, el porcentaje de analfabetismo en las mujeres es mayor, situacién que
muestra la mayor situacién de exclusion de la mujer y teniendo en cuenta las situaciones

socioecondmicas y culturales de dicha poblacién.

10
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CAPITULO Il. MARCO METODOLOGICO

1. NIVEL DE INVESTIGACION

El proyecto de investigaciéon pretende extraer una caracterizacidon del perfil de mujer
desempleada en el municipio de Valencia, siendo su universo 33.022 mujeres desempleadas
entre 16 y 65 afios, obtenida del mes de diciembre de 2017, segun la uUltima publicacién de

Datos Estadisticos de la Ciudad de Valencia (SERVEF), el 03/2018.

En cuanto a la descripcidn del colectivo, el trabajo de campo se realizé en la ONG América-
Espafia, Solidaridad y Cooperacién (AESCO) en Valencia, como parte integrante y necesaria del
programa “Luchando contra la violencia de género”. Es por lo que la investigacion tiene como
poblaciéon diana aquellas mujeres (comprendidas entre 16 y 65 afios) residentes en Valencia que
cada dia se acercan — o se acercado — a las actividades desarrolladas por AESCO. No se hace
distincién entre aquellas que han trabajo alguna vez o aquellas que nunca lo hicieron, como

tampoco entre estudiantes y desempleadas.

Es necesario aclarar que el tamafio muestral sera no probabilistico, por lo que no se puede
establecer a priori una cantidad especifica, sino que se recurrira a la técnica bola de nieve. De
esta manera, al contactar con una mujer desempleada presente en los cursos de AESCO, se
solicitara a AESCO que nos ponga en contacto con otras mujeres en dicha situaciéon de

desempleo, lo que se llama muestreo lineal.

2. OBJETIVOS

Generar un instrumento con el que se analizara la realidad de las mujeres desempleadas
gue se acercan las actividades de AESCO. Cudl es su situacion a la hora de enfrentarse a una
busqueda de empleo, qué posibilidades y dificultades encuentran y, sobre todo, cual es su

percepcion, motivacion y disponibilidad. En cual situacion familiar se encuentran, etc.

2.1 Objetivo general:

Visibilizar la situacion de desigualdad de género en el mercado de trabajo dando a conocer
el perfil de mujer desempleada en el municipio de Valencia como medio/herramienta para
promover la movilizacién, el empoderamiento y la inclusion socio-laboral de las mujeres

desempleadas.

11
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2.2 Objetivos especificos:
e Describir de forma clara qué caracteristicas badsicas tienen el grupo de mujeres

desempleadas de Valencia.

e Detectar si variables como la educacién, la nacionalidad y la familiar son por excelencia, los

causantes del desempleo femenino en el municipio de Valencia.

e Incrementar la presencia femenina en el mercado laboral, asi como mejorar las condiciones
de las que ya estan en él. Poder asi alcanzar los objetivos europeos de destacar a las mujeres

como potencial de crecimiento europeo.

e Facilitar la integracion social y laboral de mujeres, victimas de violencia de género, sin una
primera experiencia laboral o desempleadas, mediante el desarrollo de capacidades

personales y de comunicacién, a través del seguimiento individualizado.

3. FASES DEL PROYECTO

e Reuniones con el grupo de trabajo.

e Desarrollo del marco tedrico, metodologia de la investigacién y trabajo de campo.
e Procesamiento, andlisis de resultados y conclusiones.

e Presentacién del estudio.

4. METODOLOGIA

Con el fin de establecer una caracterizacion sobre el perfil de las mujeres desempleadas, se
ha elaborado y llevado a cabo una encuesta de caracter cuantitativa a un total de 206 mujeres
desempleadas entre 16 y 65 afios, que residen en el municipio de Valencia, con un porcentaje de

error del 6,817 % y un nivel de confianza del 95%.

4.1 Disefio de la encuesta

Para acercarse a la realidad social y llevar a cabo la caracterizacion, se realizé el modelo de
encuesta estructurada, sobre la base de un cuestionario anénimo previamente establecido y
segln las instrucciones del equipo coordinador de la investigaciéon (AESCO), de manera que el
papel de las personas encuestadoras quedd muy estandarizado. La encuesta nos permitio
obtener informacién primaria, actual, concreta, y especializada, reportando ventajas como
facilidad de administracion y facilidad para el tratamiento de datos, y posibilidad de hacer

estudios parciales.
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El disefio de la encuesta consta de un total de 36 preguntas de las cuales algunas son de
tipo abierto o semi-abierto y otras de tipo cerrado, que nos daran a conocer hechos, opiniones,

actitudes y/o pensamientos de las mujeres en cuestidn.

Se trata de un estudio con base descriptiva, ya que respondera a una serie de parametros
relacionados como son la edad, la nacionalidad, el nivel educativo, la economia, la familia y la
experiencia laboral en amplio sentido. Asimismo, el estudio realizado se caracteriza por ser

explicativo y correlacional debido a que pretende establecer una relacién entre variables.

La elaboracién del cuestionario tuve la siguiente estructura:
SECCION 1: origenes y residencia actual.
SECCION 2: caracteristicas familiares.
SECCION 3: condiciones actuales y antecedentes de empleo.

SECCION 4: valores y costumbres.

4.2 Ejecucion del estudio
La recoleccion de los datos se llevé a cabo mediante diversas tipologias de encuestas:
encuesta presencial suministrada, encuesta telefénica suministrada, encuesta on-line auto-

suministrada.

El tamafio muestral recogido se realizé en funcién de las posibilidades materiales de tiempo
y medios llegando hasta los 206 cuestionarios, calculado con un porcentaje de error del 6% y un
nivel de confianza del 95%. El uso de la encuesta ha contribuido a obtener informacién del
colectivo a estudiar en un tiempo relativamente breve, lo cual nos ha reducido tiempo de
recogida y de analisis ya que nos ha permitido el estudio de un amplio abanico de cuestiones
sobre aspectos tanto objetivos como subjetivos mediante la formulacion de las preguntas

incluidas en el cuestionario.

Ademas, entre los métodos de recogida de datos, cabe mencionar que se ha beneficiado de
la medida no reactiva de datos como:
- archivos de fuentes privadas o publicas y de material escritos (bibliograficos,
documentales, estadistico, noticias, etc.)
- observacién
- el acceso a paginas webs, articulos y acceso a otras investigaciones desarrolladas en los
ultimos afos en la ciudad de Valencia, a través de INE (Instituto Nacional de Estadistica; as

fuentes de informacién del estudio se pueden ver en detalle en el apartado bibliografico),
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etc. ha sido fundamental para conseguir una mayor cobertura de lo publicado con un

acceso gratuito.

4.3 Ficha técnica para la metodologia

Cuadro 1: Ficha técnica

Ambito Ciudad de Valencia
Universo 33.022 mujeres desempleadas entre 16 y 65 afios, obtenida del mes de
diciembre de 2017, segun la ultima publicacion de Datos Estadisticos de la
Ciudad de Valencia (SERVEF), el 03/2018.
Muestra 206 mujeres desempleadas
Tipo de Encuesta presencial suministrada
encuesta Encuesta telefénica suministrada
Encuesta on-line auto-suministrada a través de la herramienta Google Form.
Mediante cuestionario semiabierto.
Contacto Registro de usuarias de Aesco
Periodo de Febrero - abril 2018.
ejecucion

Fuente: elaboracion propia.

4.4 Sistema de variables

El estudio de la participacion femenina en el mercado de trabajo muestra su relacién con

distintas variables, a su vez frecuentemente relacionadas entre si: edad, nivel de estudios, tipo

de hogar, presencia de hijos; la situacion laboral en sentido amplio, incluyendo en este aspecto

desde el desempleo y la mayor o menor insercidon laboral hasta el tipo de ocupacién

desempefiado, la adecuacién entre ambito profesional y educacional y, desde luego, las propias

condiciones de trabajo, serian las de tipo econédmico-laboral mas destacables.
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CAPITULO lll. RESULTADOS

1. Edad

Si analizamos las mujeres desempleadas por grupos de edad, vemos qué en la franja de
edad comprendida de 35 a 49 afios, se encuentra el grupo mayoritario con un valor de 41,5,

seguido del tramo de edad entre 25y 29 afios (16,6%) y entre 30 y 34 afios (15,1%).

Grdfico 1. Edad (206 respuestas)

® 5054
® 3034

25-29
® 2024
® 3549
® 16-19
® 5559
® 60-65

34 (16,6%)

Fuente: elaboracion propia.
2. Nacionalidad
A pesar de que los datos muestran que la nacionalidad mas representada es la espaiola con
un 52,7%, las personas con nacionalidad extracomunitaria representan un porcentaje
considerable, concretamente un 31% del total.

Grdfico 2. Nacionalidad (204 respuestas)

@ Comunitaria
@ Espariola

Extracomunitaria

63 (31,0%)

Fuente: elaboracidn propia.
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3. Pais de origen

Entre los paises de origen con mayor porcentaje destaca Colombia con un 27 % y Espafia

con un 26%, seguido de Venezuela con 10%.

Grdfico 3. Pais de origen (203 respuestas)

m Colombia
W Espafia

M Venezuela
M Bolivia

M Ecuador

B Otros paises

Fuente: elaboracion propia.

4. Nivel educativo de estudio mas alto completado

En lo relativo al nivel educativo y a diferencia de la percepcidn social, mds de la mitad de las
mujeres desempleadas tienen formacién, concretamente si sumamos los porcentajes de
mujeres con bachillerato y grados universitarios, la cifra asciende al 55,9 % del total, seguida de
las titulaciones de grado medio y/o superiores con un 25% del total, y tan solo un 6,9 % del total

con tan solo estudios primarios.

Grdfico 4. Nivel educativo (205 respuestas)

52
(25.5%)

Primarios

M Secundarios

M Bachillerato
Grados medios

M Grados superiores

Titulacion universitaria

Fuente: elaboracion propia.
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5. Formacién complementaria

El 62,4% de la muestra ha realizado en mds de una ocasion cursos de formacién
complementaria con el fin de mejorar su cualificacién profesional y/o de aumentar las

posibilidades de encontrar empleo.

Grdfico 5. Formacion complementaria (203 respuestas)

®si
® NO

Fuente: elaboracion propia.
éQué tipo de formacion complementaria?

Los sectores laborales mas representados en lo relativo a la formacidn complementaria son
el sector comercial y administrativo con un 32% del total, y los porcentajes mas bajos son

ocupados por el sector de Sanidad y Hosteleria con un 15%.

Grdfico 6. Tipo de formacion complementaria (120 respuestas)

W Estética e imagen

m |diomas

® Comercioy
administracion

M Hosteleria

M Sanidad

| Otros

NC

Fuente: elaboracion propia.
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6. Estado civil

En lo relativo al estado civil casi la mitad de las mujeres desempleadas son solteras,
concretamente el 47%, cifra seguida de las mujeres casadas con un 35% del total. El estado civil

menos representado son viudas y separadas.

Grdfico 7. Estado civil (206 respuestas)

4(2%)

1(1%)

M Soltera

M Casada o pareja de echo
Pareja sin unidn legal

M Viuda

M Separada

Divorciada

Fuente: elaboracion propia.

7. Familia monoparental

En lo relativo a la unidad familiar, el 22% del total es familia monoparental, frente al 73%

que nolo es.

Grdfico 8. Familia monoparental (206 respuestas)

EmNO mS[  NC

Fuente: elaboracidn propia.
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8. Tipo de hogar

El régimen de tenencia predominante es el alquiler, ocupando mas de la mitad de total
(65,7%) y por detras se encuentra piso en propiedad con un 20,4% y piso con hipoteca con un

13,9% del total.
Grdfico 9. Tipo de hogar (202 respuestas)

@ Pisoen propiedad @ Pisoen alquiler @ Piso con hipoteca

Fuente: elaboracion propia.

Cuantia mensual: con un total de 133 respuestas “piso en alquiler”

En lo relativo a la cuantia de alquiler (tomando como total las 133 respuestas), las cifras mds
recurridas son de 201 a 400 euros mensuales, con un porcentaje del 36 %. Un dato significativo
es que el 32% de las mujeres encuestadas no han detallado la cifra, porque no querian o porque

no la sabian. Por ultimo, un 25% del total paga mas de 400 euros mensuales.

Grdfico 10. Cuantia mensual en alquiler (133 respuestas)

[ De 0a200€
M De 201€ a 400€
% De 401€ a 600€

B NS, NC, Vacias

Fuente: elaboracion propia.
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9. Miembros de la unidad familiar.

Cabe destacar que mas de la mitad de las mujeres encuestadas (junto con otro adulto)
tienen hijos a cargo, concretamente el 25% tiene mas de un hijo a cargo y el 19% tiene un hijo a

cargo.

Grdfico 11. Miembros de la unidad familiar (202 respuestas)

Mas de 2 adultos/as T 23 (11%)
50 (25%)
2 adultos/as con mas de un hijo/a a cargo _
2 adultos/as con hijo/a a cargo ) 39 (19%)
1 adulto/a con mas de un hijo/a a cargo T 16 (8%)
1 adulto/a con hijo/a a cargo T 16 (8%)
2 adultos/as Y 36 (18%)
ladulto/a I 21 (11%)

Fuente: elaboracion propia.

10. Numero de menores de 14 aiios o mayores de 65 aiios que viven en el hogar:

En relacidn con las cargas familiares y concretando la edad, el 30% tiene un menor o mayor

a cargo, mientras que el 41% no tiene ninglin miembro de esas edades en la unidad familiar.

Grdfico 12. Numero de menores o mayores que viven en el hogar (206 respuestas)

84 (41%)
62 (30%)
[
24 (12%) 21 (10%)
11 (5%)

. 4(2%)

[ |

0 1 2 3 4 Vacias

Fuente: elaboracion propia.
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11. ¢Podria decirme la frecuencia con la que ocurre de las siguientes situaciones?

Si relacionamos la pregunta 11b “Comparte las tareas domésticas” con la 11d “Se ocupa
exclusivamente de la educacién de sus hijos”, puesto que existen valores contrapuestos. La
mayoria responde que comparten las tareas del hogar, pero son las que se hacen cargo de la
educacion de los hijos.

Por otro lado, también es relevante que en lo relativo a el aporte econdmico, si sumamos
los nunca, casi nunca y a veces, superan el porcentaje del casi siempre, hecho que muestra la

escasez de empleo en dichas mujeres y que también se muestra en la siguiente pregunta.

Grdfico 13. Frecuencia de situaciones (206 respuestas)

NUNCA [ CASINUNCA [EAVECES [CASISIEMPRE NO PROCEDE NC

134
9%
— 81
73 78 70
47
24 25 25 24 2
13 16 14 19 21
9 9 9 8
] 1} =l N ‘N
11a 11b 11c 11d

Fuente: elaboracion propia.

1la | Dedicatiempo a cuidarse y sentirse bien

11b | Comparte las tareas domésticas (si vive sola marca “no procede”)

11c | Aporta dinero o bienes para el mantenimiento de su familia (si no tiene familia “no procede”)

11d | Se ocupa Ud. exclusivamente de la educacidn de sus hijos (si no tiene hijos “no procede”)

Fuente: elaboracidn propia.
12. Numero de personas que aportan ingresos en el hogar:

En relacién a los ingresos del hogar un 44% del total solo aporta ingresos una persona del

hogar, y un 35% dos miembros.

Grdfico 14. Numero de personas que aportan ingresos (206 respuestas)
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Vacias, NS, NC [0 12 (6%)
5personas | 1(0%)
4 personas [ 7 (3%)
3 personas [0 10 (5%)
2 personas [ 72 (35%)
1 persona N 90 (44%)
Opersonas [ 14 (7%)

Fuente: elaboracion propia.

13. Las personas que aporta mds ingresos:

El valor mas alto de la persona que aporta mas ingresos corresponde al marido o pareja con
un 30% del total, seguido de la suma del padre y madre con un 24% y las mujeres encuestadas,

un 21% del total.

Grdfico 15. Persona que aporta mds ingresos (197 respuestas)

M Esposo/Pareja
1 Encuestada

H Madre

H Padre

M Otros

W NS/NC/Vacias

Fuente: elaboracidn propia.

14. Salario percibido en el dltimo o actual trabajo:

En lo relativo al salario podemos observar que, en su gran mayoria, las mujeres no han
cobrado mas de 900 euros mensuales, y ademds muchas de ellas con salarios inferiores (de 301

a 600 euros).

Grdfico 16. Salario percibido (205 respuestas)

22



e

AESCO i
AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIAD'INSERCIO SOCIOLABORAL

52
46
30
SNV G NS\ @00@ @ o\
A\ ? NE? NE? Xga’&. ga™ Lo O WS
05° © oe? 0e® 0e e OQX:LOX e N v
e

Fuente: elaboracion propia.

15. ¢Cual diria que describe mejor la situacién econémica de su hogar?

En la situaciéon econdmica del hogar destaca la escasez econémica para hacer frente a los
gastos, teniendo que contraer deudas en un 38%, y teniendo que llegar justa un 35% y siendo

una cifra poco significativa el ahorro a final de mes con un 8% del total.

Grdfico 17. Situacion econémica del hogar (205 respuestas)

Le resulta dificil llegar a final de mes, por lo que han tenido que contraer deudas

M Le resulta dificil llegar a final de mes, por lo que han tenido que echar mano de ahorros
Llega justa a final de mes

M Ahorra un poco de dinero cada mes
NS/NC

Fuente: elaboracidn propia.
16. Acceso a Internet:

Las cifras muestran que casi tres cuartas partes del total siempre tiene acceso a internet,

seguido de las personas que tienen acceso muy a menudo, sumando entre ambas

Grdfico 18. Acceso a Internet (206 respuestas)
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a(2%) 6 (3%)

 Siempre

¥ Muy a menudo
M A veces

m Casi nunca

® Nunca

Fuente: elaboracion propia.

17. Acceso a dispositivos maviles:

Con informacién similar a la pregunta anterior, mas de tres cuartas partes de las mujeres
encuestadas tienen acceso a dispositivos moviles, concretamente un 79% y tan solo un 1% no

tiene acceso nunca.

Grdfico 19. Acceso a dispositivos moviles (206 respuestas)

4 (2%

W Siempre

B Muy a menudo
W A veces

M Casi nunca

® Nunca

Fuente: elaboracidn propia.

18. Situacion laboral actual:

En lo relativo a la situacién laboral, los datos mas relevantes son desempleadas y buscando
empleo con un porcentaje de 66,8 % y un 15,1% bajo economia sumergida, temporales y con

pocas horas.

Grdfico 20. Situacion laboral actual (206 respuestas)
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® Desempleada / buscando empleo
@ Estudiante

© De aprendizaje o practicas

@ Ocupada tempaoral

@ HNunca he tenido un trabajo

® Retirada

® Auténoma

® Ayuda en un negocio familiar

@ Enun programa de insercion
laboral

@ Discapacitada / baja permanente
par enfermedad

® Ocupada fijas

Fuente: elaboracion propia.

19. Apuntada al SERVEF:

Mas de la mitad de las mujeres encuestadas estan apuntadas al SERVEF, concretamente un

65% del total.

Grdfico 21. Apuntada al SERVEF (204 respuestas)

® si @ nNO

Fuente: elaboracidn propia.

Oficina del SERVEF a la que pertenecen
Entre las oficinas del SERVEF con mayores inscripciones, por parte de las encuestadas,

encontramos lo de Burjassot (11%), seguido por Juan Llorens y Felipe Rinaldi que comparten la
misma cifra (10%).

25



" ™

AESCO i

e AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA D'INSERCIO SOCIOLABORAL

Grdfico 22. Oficina del SERVEF (204 respuestas)

m CENTRO SERVEF - BURJASSOT

m CENTRO SERVEF - JUAN
LLORENS

W CENTRO SERVEF - FELIPE
RINALDI

m CENTRO SERVEF - TORRENT

m CENTRO SERVEF - AV. DEL CID
m CENTRO SERVEF - AV. DEL

PUERTO
H Otros centros

Fuente: elaboracion propia.

20. Actual o ultima ocupacion:

Entre los sectores con mayor tasa de ocupacion destaca: el sector de la Limpieza con un
36% seguido del sector de Comercio y Hosteleria con un 34%, y el sector con menos

representacién Administracién Publica, Educacidn y Actividades Sanitarias con un 7%.

Grdfico 23. Actual o ultima ocupacion (161 respuestas)

m COMERCIO Y HOSTELERIA

= ADMINISTRACION PUBLICA,
EDUCACION Y ACTIVIDADES
SANITARIAS

B SERVICIOS DE LIMPIEZAS Y
PERSONAL

B OTROS

Fuente: elaboracidn propia.
21. ¢{De qué modo encontrd su ultimo empleo?

En relacidn al acceso al empleo, la mayoria de las encuestadas, concretamente un 63%

encontré el empleo a través de familiares, amigos o sindicatos, seguido de un 22% que
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consiguieron el empleo a través de plataformas digitales. Y la cifra mas baja la ocupa el SERVEF

con un 3% del total.

Grdfico 24. ¢ De qué modo encontrd su ultimo empleo? (187 respuestas)

6 (3%)

B SERVEF

m Empresas de trabajo
temporal (ETT)

m Agencia de colocacion

M Principales plataformas
digitales

B Familiares y amigos

Fuente: elaboracion propia.

22. ¢Utiliza Ud. el mavil para su busqueda activa de empleo?

En lo relativo a la busqueda de empleo y en relacién con la pregunta anterior en la
busqueda de empleo a través de plataformas digitales, un 81,4% de las mujeres encuestadas

utilizan el mévil para la busqueda de empleo.

Grdfico 25. ¢ Utiliza Ud. el movil para su busqueda activa de empleo? (205 respuestas)

® si

@ HNO(siresponde MO, continue con
la pregunta niimero 25).

38 (18,6%)

166 (81,4%)

Fuente: elaboracidn propia.
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23. ¢Utiliza Ud. alguna aplicacidn en especifico en la blisqueda de empleo?

En relacién a la busqueda de empleo, en la pregunta anterior se destacd que la gran
mayoria utiliza el movil para la busqueda de empleo, y esta se destaca que también la mayoria

utilizan aplicaciones digitales para ello, concretamente un 69,1 % del total.

Grdfico 26. ¢ Utiliza Ud. algunas aplicaciones en especifico? (181 respuestas)

® si @ nO

56 (30,9%)

Fuente: elaboracion propia.

24. ¢{Cudles aplicaciones utiliza Ud.?

También en relacidon con la pregunta anterior, en la buUsqueda de empleo a través de
aplicaciones informaticas, las mas recurridas son: Infojobs con un 45%, seguido de Jobtoday con

un 17%, cifra que comparte con Milanuncios.

Grdfico 27. Aplicaciones utilizadas (132 respuestas)

6 (5%)

M Infojobs

M Jobtoday

M LinkedIn

m Cornerjob

M Milanuncios
Adecco

H Otro

Fuente: elaboracion propia.

28



AE scﬁ,u AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA D'INSERCIO SOCIOLABORAL

25. En este momento, équé tipo de empleo esta buscando/ ha buscado Ud.?

En la preferencia de empleo, la mayoria destaca que el empleo podria ser de cualquier tipo

(44,1%) y de jornada completa (30,9%).

Grdfico 28. ¢ Qué tipo de empleo estd buscando? (205 respuestas)

@ Decualquiertipo @ De jornada parcial @ De jornada completa

Fuente: elaboracion propia.

26. Jornada de trabajo en el tltimo o actual trabajo

La jornada laboral que ocupan mas mujeres es la de 20 a 40 horas semanales con un 48,5%
del total, pero si sumamos el resto, jornadas de menos de 20 horas semana, el porcentaje
asciende a un 51,1% del total, siendo de ese porcentaje relevante las jornadas de menos de 12

horas semanales con un 30,1%.

Grdfico 29. Jornada de trabajo (196 respuestas)

@ 20-40 horas semanales
@ 12-20 horas semanales

@ Menos de 12 horas semanales

95 (48,5%)

Fuente: elaboracidn propia.
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27. élLe gustaria a Ud. abrir su propio negocio?

Uno de los datos relevantes es que el 69% de las entrevistadas estaria interesada en abrir

un negocio propio, frente a un 25% que no lo haria.

Grdfico 30. éLe gustaria abrir su propio negocio? (205 respuestas)

141
(69%)

Si mNO mNC

Fuente: elaboracion propia.

28. ¢Esta recibiendo/ha recibido algun tipo de subsidio o prestacién por desempleo?

Un 77,5% del total de las mujeres encuestadas no han percibido una prestaciéon por

desempleo frente al 22,1% que esta o ha percibido alguna prestacién por desempleo.

Grdfico 31. ¢Estd recibiendo algtn tipo de subsidio? (205 respuestas)

®si ®NO @ NC

45 (22,1%)

158 (77.5%)

Fuente: elaboracion propia.

30



@ AE scﬁu AJUNTAMEN'?‘DE VALENCIA

REGIDORIAD'INSERCIO SOCIOLABORAL

29. ¢Podria decirme cuales han sido cuatro de sus trabajos?

En lo relativo a los empleos en los que han trabajado los mas representados son: Comercio
y Administracién, este uUltimo en lo relativo a tareas administrativas en establecimientos y
comercios con un 31%, seguido de Hosteleria con un 20% y en tercer puesto, servicio de

limpieza y personal con un 19% del total.

Grdfico 32. Trabajos anteriores (206 respuestas)

m Comercio y Administracion

M Estética e Imagen

M Hosteleria

m Sanidad

1 Servicios de limpieza y
personal

m Otros

M Vacias/NC/NS

Fuente: elaboracion propia.

30. Durante el tiempo en Espana, é¢ha rechazado Ud. ofertas de empleo?

Mas de la mitad, un 65% de las mujeres encuestadas no ha rechazado ofertas de empleo, y

otro dato significativo es que el 14,8% de las mujeres no ha recibido ofertas de empleo.

Grdfico 33. ¢ Ha rechazado ofertas de empleo? (204 respuestas)

® No @ si Mo ha recibido ofertas

30 (14,8%)

41 (20.2%)

Fuente: elaboracion propia.
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31. ¢Cual fue la principal razén por la que Ud. dejo de trabajar en su ultimo empleo?

En lo relativo a la pérdida del ultimo empleo destaca la no renovacién con un 38% del total
seguido de Otros motivos con un 26% entre los que destaca las condiciones laborales y el cierre

de empresa.

Grdfico 34. ¢ Cudl fue la principal razon por la que dejo de trabajar en su ultimo empleo? (160 respuestas)

= Motivos familiares
B Cambio de domicilio
H No le renovaron el

contrato

= Otros

Fuente: elaboracion propia.

32. ¢{La empresa donde usted trabajo por ultima vez le apoy6 en la busqueda de otro empleo?

En la ayuda de las empresas para nuevas contrataciones, el 79% refiere no haber recibido

ningun tipo de ayuda en la busqueda de empleo, frente a un 11% que si recibié ayuda.

Grdfico 35. (La empresa donde trabajo por ultima vez le apoyd en la busqueda de otro empleo? (201 respuestas)

mSi mNO mNC

Fuente: elaboracidn propia.
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33. ¢iLe han dejado de contratar en Espaiia por alguno de los siguientes motivos?

A diferencia de otros datos, la mayoria de las encuestadas, un 56% refiere no haber sufrido
ningun tipo de discriminacién a la hora de buscar trabajo. Exceptuando con bajos porcentajes:

por edad por un 12% y por nacionalidad un 10%.

Grdfico 36. éLe han dejado de contraer en Espafia? (192 respuestas)

M Nacionalidad
m Aspecto fisico
™ Edad

m NS/NC

= Ninguno

| Otro

Fuente: elaboracion propia.

34. Se siente Ud. ¢A gusto trabajando con compafieros del sexo opuesto?

A la hora de trabajar con hombres, casi todas las mujeres sefialan no tener ninguin problema

(92%) y destaca un 6% que no sabe/no contesta, frente a tan solo un 2% que no querria trabajar

con ellos.

Grdfico 37. éSe siente a gusto trabajando con compaiieros del sexo opuesto? (205 respuestas)

=S[ mNO mNS/NC

Fuente: elaboracidn propia.
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35. ¢Piensa Ud. que las mujeres estan discriminadas en el trabajo?

En lo relativo a la discriminacién laboral por género, el 64% de las mujeres sefiala que
existen discriminacién laboral frente a la mujer, frente a un 27% que afirma no existir dicha
discriminacion.

Grdfico 38. ¢ Piensa que las mujeres estdn discriminadas en el trabajo? (203 respuestas)

mSi mNO mNS/NC

Fuente: elaboracidn propia.

36. éQué tipo de discriminacion ha sufrido Ud.?

Continuando con la siguiente pregunta, si tenemos en cuenta el tipo de discriminaciéon
sufrida por cuestidon de género, el 37% sefiala como primera causa la discriminacién a nivel
salarial, seguido de un 20% en la clasificaciéon otros entre las que destaca edad, género y

nacionalidad, seguido de la discriminacidn funcional con un 11% del total.

Grdfico 39. ¢ Qué tipo de discriminacion ha sufrido? (141 respuestas)

M A nivel salarial ™ A nivel funcional ™ Otros M Ninguno

Fuente: elaboracion propia.
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CAPITULO IV. ANALISIS RESULTADOS

Desde una vision general de los datos recabados en las encuestas, hemos elaborado una

tabla con las principales caracteristicas personales, econdmicas y laborales de las mujeres

desempleadas.

PERFIL DE LAS ENCUESTADAS

Franja de edad comprendida entre 35 y 49 afios

Elevado porcentaje de mujeres de origen extracomunitario (alta representacién
de mujeres latinoamericanas)

CARACTERISTICAS Nivel formativo elevado (grado universitario, bachillerato, grados medios y
PERSONALES . ., . . . .
superiores y formacién complementaria), solo un 6,9% con estudios primarios.
Ademas, el 62,4% han realizado formacidn complementaria.
Casi la mitad de las encuestadas son solteras
El régimen de tenencia predominate es el alquiler el cual oscila entre 350 y 450
euros mensuales
Casi en la mitad de las mujeres encuestadas los ingresos del hogar solo
3 provienen de una persona, siendo ésta el marido/pareja o en el caso de no estar
SITUACION .
ECONOMICA UNIDAD emancipadas, son los padres

FAMILIAR La situacion econdmica en el hogar ha llevado a tener dificultades para llegar a
fin de mes o en un mayor porcentaje, a contraer deudas
Las mujeres con familia (marido/pareja e hijos) se dedican en exclusiva a la
educacion de los hijos, a pesar de seleccionar que compartian las tareas
domeésticas
Los salarios percibidos, en la mayoria de ellas, no han ascendido de los 900 euros
mensuales ademas, dentro de dicha cifra, muchas de ellas con salarios inferiores
(de 301 a 600 euros mensuales)

EMPLEO Mas de la mitad de las mujeres se encuentran desempleadas, apuntadas en el

SERVEF y buscando activamente empleo a través del movil y principales
plataformas digitales

Destaca un porcentaje de mujeres que trabajan en econdmica sumergida y/o
trabajos precarios y con malas condiciones laborales. Destacamos que mas de la
mitad de las mujeres tienen jornadas laborales de menos de 20 horas semanales

Entre los sectores con mayor tasa de ocupacién destaca el sector limpieza
principalmente, seguido del comercio y la hosteleria

En el cese del ultimo empleo destaca la no renovacion de contrato seguido de
los abandonos motivados en su mayoria, por las malas condiciones laborales y/o
el cierre de la empresa y casi un 80% de éstas no han recibido apoyo de la dltima
empresa para huevas contrataciones

Un 65% de las mujeres encuestadas no han rechazado ofertas de empleo y un
14,8% nunca han recibido ofertas
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Mas del 70% de las mujeres no han percibido ninguna prestacion econémicas

En lo relativo a la discriminacién laboral por cuestion de género, mas de la mitad
de las mujeres refieren no haber sufrido discriminacién, del resto que afirma si
haberla sufrido (un 27%), de este, destaca el nivel salarial con un 37%, y un 20 %
en la clasificacién “otro” entre las que destaca la edad y la nacionalidad como
respuestas mas recurridas.

Si comparamos los datos con las cifras a nivel nacional, o de otras Comunidades

Auténomas, podemos destacar que existen similitudes entre los mismos.

Comenzando por la Encuesta de Poblacién Activa del primer trimestre de 20188, podemos
observar el aumento de la tasa de paro, en el cual la ocupacién de las mujeres ha bajado mas
que la de los hombres (13.800 mas), generando un total de 1.840.700 de hombres
desempleados frente a 1.955.400 mujeres desempleadas. Por tanto la tasa de paro femenina
sube 19 centésimas respecto al afio anterior y se sitla en el 18,54%, mientras que la masculina
ocupa un 15,28%. Y si nos fijamos en el incremento de la tasa de ocupacién en los ultimos 12
meses, la mujer es la que sigue ocupando las peores cifras (35.100 menos), en resumen, la tasa

de empleo en los hombres es de 67,55% mientras que la de las mujeres es de 56,59%.

En relacién a la ocupacion, si comparamos por duracion de jornada, volvemos a contemplar
la desigualdad de género. Existen mas hombres con ocupacidon a tiempo completo y mas
mujeres con ocupacion a tiempo parcial. Concretamente la ocupacion a tiempo completo en los
hombres es del 59,6%, mientras que la de las mujeres es del 40,3%. La ocupacién a tiempo

parcial en los hombres es de 25,23% y la de las mujeres es del 74,7%.

Otros de los datos que guardan relacién con las encuestadas es la variable de la edad y la
nacionalidad de los/as desocupados/as a nivel nacional. Por un lado se muestra un descenso de
la tasa de paro en menores de 25 afos, pero un aumento en el numero de parados con edades
comprendidas entre 25 y 54 afios (51.600 mas) y entre las edades de 55 y mas (20.700 mas), y
como en los casos anteriores, las mujeres ocupando las peores cifras. Ademas, el paro de los
extranjeros sube 1.600 personas mas que los espafioles, quedando las cifras de la tasa de

desempleo en 15,70% la poblacidn espafiola y un 24,28% la poblacién extranjera.

Un dato significativo y que destaca frente a otros datos de caracter nacional es el nivel de

estudios finalizado. Tan solo el 6,9% de las mujeres encuestadas tenian estudios primarios, el

8 Encuesta de Poblacidn Activa. Primer trimestre de 2018. INE.
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resto no solo tenia estudios secundarios y bachillerato, sino que muchas de ellas también tenian
titulaciones universitarias (25,5%) y grados medios y/o superiores, que la suma de ambos
asciende a 15% del total. Como dato negativo, a pesar de que la gran mayoria de las mujeres
tenia formacién especializada en algun sector, podemos observar el factor de los sectores
feminizados, puesto que la gran mayoria de los trabajos que habian realizado o realizaban se
centraban en los sectores de limpieza, sanidad, hosteleria y comercio. En relacién con ello, si
observamos la formacién complementaria que las mujeres han realizado (62,4%), hay que
destacar que dicha formacidn se relaciona con los sectores mas demandado para las mujeres, un
32% comercio, un 11% sanidad (en lo relativo a los cuidados de personas dependientes), un 11%

en el sector de laimagen y la estética y un 7% la hosteleria.

Si analizamos con mds detalles las consecuencias que acarrean para las mujeres los datos
anteriores, podemos observar la situacion de riesgo de exclusién a la que se enfrentan. La
situacion de pobreza y/o dependencia econdmica en la que se encuentran muchas mujeres
viene motiva principalmente por el desempleo o por la econdmica sumergida, pues muchas
tienen que recurrir a esta Ultima opcidon ante la urgencia de ingresos econdmicos.
Principalmente — y como hemos visto en los resultados de la encuesta —, en los sectores
feminizados, el servicio doméstico, la hosteleria y el cuidado a personas dependientes,
generando una importante desproteccion laboral que repercutira en todas las esferas de la vida
y que un mantenimiento prolongado del mismo conducira a la exclusién social. En este sentido
podemos mencionar el caracter de subordinacidon que adquiere el trabajo femenino, es decir, la
imagen social de que el empleo femenino es secundario y complementario al trabajo de los

hombres.

En este punto es interesante afiadir el factor de la triple discriminacién que también hemos
detectado en esta investigacidon, puesto que no solo se trata de una cuestion de género, sino
que hay que afadir la cuestion racistas y de clase social, es decir que para las mujeres
inmigrantes la cuestion de género y de etnicidad determina su condicién laboral y con ello su
posiciéon en la estructura social. En otras palabras la mujer inmigrante sufre una triple
discriminacién, por mujer, por inmigrante y por trabajadora, situacién que la conduce
directamente a la marginacién social. No es casualidad que las mujeres inmigrantes ocupen los
puestos laborales con peores condiciones y mayor precariedad (servicio doméstico, cuidado de

dependientes, la hosteleria...), sino que es motivo de su condicidn, de la triple discriminacion.
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A pesar de ello, en la encuesta (pregunta 33) la mitad de las mujeres (56%) respondieron
gue no habian sufrido ningun tipo de discriminacion laboral, una respuesta que no se ajusta con
otra de las preguntas, concretamente la pregunta 35, donde un 64% respondieron que las
mujeres si que sufren discriminacion en el mercado de trabajo (debemos tener presente la
discriminacion percibida frente a la vivida). Pero las mujeres que, si afirmaron haber sufrido

discriminacion, destacaron el salario, la edad y la nacionalidad.

La encuesta incluye preguntas de las que cabe inferir tanto, experiencias directas de
discriminacién (n.36, “¢qué tipo de discriminacion ha sufrido Ud.?”) e indirectas (n.35, “¢Piensa
Ud. que las mujeres estdn discriminadas en el trabajo?”). En ambos casos se detallan motivos
concretos de discriminacion, afiadiéndose una opcion abierta y genérica de “No sabe/no

” u

contesta” “otro motivo” (para los casos de experiencias de discriminacion no incluidas en la

pregunta).

Ademas, si relacionamos los datos anteriores con los datos relativos a la unidad familiar, asi
como en la situacién econdmica percibimos la brecha de género. El cabeza de familia
generalmente es un hombre, ya sea el marido/pareja en el caso de las mujeres casadas o con
pareja o los padres en el caso de las mujeres solteras, generalmente, porque son ellas las que se
ocupan del cuidado de los hijos o porque son sus parejas los que aportan mayor cantidad de

ingresos.

38



PN

p i
etk AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIAD'INSERCIO SOCIOLABORAL

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los datos obtenidos en nuestra investigacién, asi como investigaciones y estadisticas a nivel
tanto nacional como autondmico que nos respaldan, muestran que perdura y de forma notable
la brecha de género en el mercado laboral. Las condiciones de trabajo, el tipo de contratacién, la
jornada y distribucién del tiempo de trabajo, los salarios y sectores de actividad son los
escenarios donde se sigue poniendo en el manifiesto la desventaja a la que se enfrentan las
mujeres como trabajadoras®. Unas condiciones que en un futuro se trasformaran en una nula

proteccién social,

No cabe olvidar que la presencia de la mujer en el mercado laboral es la clave para lograr la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y es, en primer lugar y, ante todo, un
imperativo democratico, lo que representa una exigencia de equidad, pues afecta de lleno al
desarrollo personal y profesional de la mitad de la poblacién y a su independencia econdmica
(salarios y pensiones), y supone una condicién necesaria para alcanzar mayores niveles de

cohesidn social.

Pese a la conveniencia de contar con mas y mejores datos, el panorama que dibuja Ia
informacién recogida sobre las mujeres en el mercado genera un perfil similar al descrito
anteriormente, marcado por la edad, la nacionalidad, el género, el estado civil, y la unidad
familiar, lo que empuja a dichas mujeres a recurrir a los empleos feminizados — que no es
coincidencia que sean los que peores condiciones laborales tengan —, o también a la economia
sumergida como Unica alternativa de poder ganar dinero. Estas desigualdades de género, se
traducen la brecha de género en lo relativo a la proteccion social, y en particular a las
prestaciones de maternidad y de jubilacion, asi como en reproducir y mantener

comportamientos de sometimiento del género femenino.

Bajo este panorama, creemos necesario seguir priorizando el establecimiento de objetivos
encaminados a lograr una sociedad libre de discriminacién por razén de género. Como ya hemos
observado, los resultados muestran la multitud de factores de desigualdad, los cuales se deben
visibilizar a toda la sociedad y a las mujeres en particular. De esa forma la movilizacién y el
empoderamiento de la mujer, asi como la sensibilacién de la sociedad en general, permitird una

eliminacidn de los estereotipos, prejuicios y segregacion femenina.

9 Consejo Econémico y Social, (2016), Informe 05/2016. La participacion laboral de las mujeres en Espafia,
P.64
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Recomendaciones

Entre las recomendaciones para promover estrategias locales de ayuda y promocion de empleo

femenino, son:

La elaboracién de una serie de talleres de sensibilizacidn respecto a la importancia del
trabajo fuera de casa para ganar autoestima personal, autonomia y libertad econdmica;

Los talleres también deben incluir informacién acerca de las subvenciones e incentivos
econdmicos para la contratacion de mujeres. Seria conveniente analizar y revisar, los
incentivos al empleo dirigidos a las mujeres para atender de forma mas efectiva a las
brechas que presentan en el empleo apuntando a sus causas reales, entre ellas las
situaciones relacionadas con la maternidad y los cuidados en el hogar.

Disefiar herramientas de comunicacién y difusidén, cuyo objetivo sea dar visibilidad al
trabajo de la mujer y sensibilizar a la sociedad sobre el derecho a la igualdad de
oportunidades, sin discriminacién por razén de género. Esto debe contar con la conciliacién
de los servicios publicos, sobre todo ampliando los contenidos y actividades desarrolladas
por el sistema educativo.

Es necesario fomentar la conciencia de responsabilidades domésticas compartida. Esta
concienciacién podria llevarse a cabo por medio de las organizaciones sindicales, a través
de actividades de sensibilizacion y de visibilizacidn y la inclusién de estos conceptos en la
negociacién de los convenios colectivos. También deben ser promovidos y articulados
desde el ambito local y sobre todo desde el educativo.

Es ademds necesario mejorar la perspectiva de género en las acciones de informacion y
orientacién sobre oferta formativa y demanda laboral en los distintos niveles educativos,
tanto de cara a reforzar la via profesional tras los estudios secundarios obligatorios como
para incrementar la participacién de las mujeres en los ambitos cientifico-técnicos.

Es necesario potenciar la participacion de las mujeres desempleadas en los diferentes
servicios de mercado de trabajo, especialmente en aquellos en los que presentan tasas mas
bajas y de manera mas intensa para aquellas pertenecientes a grupos de edad mayores (55

afos y mas).
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ANEXO I[: Cuestionario

ENCUESTA CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL DE MUJERES DESEMPLEADAS

Buenos dias/tarde. AESCO esta realizando una investigacion sobre la situacion de desempleo de las
mujeres que participan en programas de la entidad. Por este motivo solicitamos su colaboracién y se lo
agradecemos anticipadamente. Le garantizamos el absoluto anonimato y secreto de sus respuestas en el
mas estricto cumplimiento de las leyes sobre secreto estadistico y proteccidn de datos personales.

SECCION 1: ORIGENES Y RESIDENCIA ACTUAL.

Edad.
0
[ 16-19 [ 30-34 7 55-59
[ 20-24 [1 35-49 1 60-65
[l 25-29 [l 50-54

Nacionalidad.
[1 Espanola
[l Comunitaria

[l Extracomunitaria

Pais de origen:

Nivel educativo de estudios mas alto completado.

Primarios

Secundarios
Bachillerato

Grados medios
Grados superiores
Titulacidn universitaria

O

Formacion Complementaria:

No
Si: éCual?

o o o 0O

SECCION 2: CARACTERISTICAS FAMILIARES.

Estado civil:
[] Soltera
[J Casada o pareja de hecho
[J  Parejasin union legal
[]  Viuda
[J Separada
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(] Divorciada
[ NC
¢Es familia monoparental?

[ Si
LI No
0 NC

Tipo de Hogar

[1 Pisoen alquiler Cuantia:
[1  Piso con hipoteca Cuantia:

[1  Piso en propiedad
Miembros de la unidad familiar

1 adulto/a
2 adultos/as
1 adulto/a con hijo/a a cargo

2 adultos/as con hijo/a a cargo

I B o B

Mds de 2 adultos/as

1 adulto/a con mas de un hijo/a a cargo

2 adultos/as con mas de un hijo/a a cargo.

PN

J}I[[L
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Numero de menores de 14 afios y mayores de 65 que viven en el hogar:

¢ Podria decirme la frecuencia con la que ocurre de las siguientes situaciones?

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi
siempre

No
procede

Nc

Dedica tiempo a cuidarse y sentirse bien

Comparte las tareas domésticas

(si vive sola marca “no procede”)

su familia

(si no tiene familia “no procede”)

Aporta dinero o bienes para el mantenimiento de

sus hijos (si no tiene hijos “no procede”)

Se ocupa Ud. exclusivamente de la educacién de

Nimero de personas que aportan ingresos en el hogar:

¢ Quién es la persona que aporta mas ingresos a su hogar?
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Salario percibido en el Gltimo o actual trabajo:

[J No tiene/n ingresos de ningun tipo

[0  Menosoiguala300€ () De1.201a1.800€
[ De301a600¢€ [J Masde1.800 €

[l De601a900¢€ 0 NS

[l De901a1l1.200¢€ 0 NC

De las siguientes afirmaciones, ¢Cual diria Ud. que describe mejor la situacion
econdmica de su hogar?

[1 Le resulta dificil llegar a final de mes, por lo que han tenido que contraer deudas.

[] Le resulta dificil llegar a final de mes, por lo que han tenido que echar mano de ahorros.
[ Llega justa a final de mes.

1 Ahorra un poco de dinero cada mes.

[J NS

[1 NC

¢Tiene Ud. acceso a Internet de manera regular?

Siempre

Muy a menudo
A veces

Casi nunca
Nunca

I o B

¢ Tienes Ud. acceso a dispositivos méviles (ordenador, tableta,..)?

Siempre

Muy a menudo
A veces

Casi nunca
Nunca

I B

SECCION 3: CONDICIONES ACTUALES Y ANTECEDENTES DE EMPLEO.

¢Situacién laboral actual?

0 Ocupada fijas

0 Ocupada temporal

[0 Desempleada/buscando empleo

[0 Discapacitada / baja permanente por enfermedad
0 Auténoma

0 Ayuda en un negocio familiar

[0 Retirada

00 Estudiante

[0 De aprendizaje o practicas

O En un programa de insercion laboral
O Nunca he tenido un trabajo

J Otro
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SApuntada al SERVEF?

0 No
O Si
0 Fecha:

Oficina del SERVEF ala que pertenece:

Actual o ultima ocupacion:

OJ

Agricultura, silvicultura y pesca

Industria extractiva y manufacturera

Construccion de maquinaria

Construccion

Comercio y hosteleria

Transporte

Intermediacidn financiera y actividades inmobiliarias
Administracidn publica, educacidn y actividades sanitarias
Servicios de limpieza y personal

Otros servicios

OoOo4ooooogdg

¢,De qué modo encontrd su ultimo empleo?

SERVEF
Empresas de trabajo temporal (ETT)
Agencia de colocacion
Principales plataformas digitales
Portales webs/Apps de empleo:

0 Infojob

I [ |

[0 Trabajamos.net
[J Jobandtalent

[J  Linkedin

[J  Cornerlob

J Otro

(1  Familiares, amigos, sindicatos...

¢Utiliza Ud. el movil para su busqueda activa de empleo? Sl NO__ (siresponde NO,
continue con la pregunta nimero 25).

¢Utiliza Ud. alguna aplicacién en especifico en la busqueda de empleo?

NO

S| ¢Cuadles?
En este momento, ¢qué tipo de empleo estd buscando/ habuscado Ud.?
[J De jornada completa

[1 De jornada parcial
[J De cualquier tipo
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Jornada de trabajo en el ultimo o actual trabajo:

[l Menos de 12 horas semanales
[0 12-20 horas semanales
[0 20-40 horas semanales

¢Le gustaria a Ud. abrir su propio negocio?

0 Si
[l No
0 NC

¢Estarecibiendo/harecibido algun tipo de subsidio o prestacion por desempleo?

0 Si Cual:
[J No
0 NC

¢Podria decirme cudales han sido cuatro de sus trabajos?

Durante el tiempo en Espafa, ¢harechazado Ud. ofertas de empleo?

0 Si
[J No
[0 No harecibido ofertas

¢,Cudl fue la principal razén por la que Ud. dej6 de trabajar en su ultimo empleo?
[0 Motivos familiares.
[J Cambio de domicilio.
[0 No le renovaron el contrato.
[l Otros____

¢La empresa donde usted trabajé por Gltima vez le apoy6 en lablsqueda de otro empleo?

0 Si
[J No
[0 NC.

¢Le han dejado de contratar en Espafia por alguno de los siguientes motivos?

Sexo

Origen étnico o racial
Nacionalidad
Religion

Aspecto fisico
Enfermedad

Edad

I s s [ O B
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[J  Otro motivo:
[0 NC/NS
[J Ninguno

SECCION 4: VALORES Y COSTUMBRES.

¢ Se siente Ud. a gusto trabajando con compaferos del sexo opuesto?

0 Si
[l No
[1 No sabe / no contesta

¢Piensa Ud. que las mujeres estan discriminadas en el trabajo? (Si responde Si continue con
la pregunta numero 36, si responde NO fin de la encuesta)

0 Si
[ No
[1 No sabe / no contesta

¢ Qué tipo de discriminacion ha sufrido Ud.?

[0  Anivel salarial
[0 A nivel funcional
[]  Otros:

MUCHAS GRACIAS POR EL TIEMPO INVERTIDO
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