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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR
UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los miembros de la Asamblea de Asociados de AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y
COOPERACION — AESCO por encargo de la Junta Directiva:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de AMERICA, ESPANA,
SOLIDARIDAD Y COOPERACION - AESCO (la Entidad), que comprenden el balance
abreviado al 31 de diciembre de 2022, la cuenta de resultados abreviada y la memoria
abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la
Entidad a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados correspondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion (que se indica en la nota 2 de la

memoria abreviada) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades

del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro
informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con
lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual.
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éstos, y
Nno expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Calle Orense, 32.11%, Paw Claris 172, 2" 2°,
28020 Madrid info@farwardeconomics.com 08037 Barcelona i I
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Subvenciones e imputacion temporal

Los recursos mediante los cuales la entidad desarrolla su actividad provienen, entre
otros, de subvenciones finalistas otorgadas por parte de diferentes entidades y/o
administraciones publicas.

En este sentido, el enfoque de nuestra revisién ha sido orientado hacia:

- Revisar los otorgamientos de las subvenciones recibidas durante el ejercicio
corriente, con el objeto de verificar la correcta contabilizacion desde el mismo
momento en el que se genera el derecho o se reconoce el derecho a su percepcion.

- Verificar la correcta imputacion del ingreso asociado, para obtener la garantia que
la entidad da cumplimiento al principio de correlacién de ingresos y gastos.

- Verificar la correcta imputacién temporal de los ingresos y gastos afectados.
- Revisar las justificaciones presentadas a los érganos otorgantes.

Hemos obtenido suficiente evidencia de auditoria a lo largo de nuestros procedimientos
para corroborar la razonabilidad de las subvenciones gestionadas por parte de la
entidad, de la correcta imputacién temporal y seguimiento plurianual de los proyectos,
verificando en este sentido |a idoneidad en la correlacion de ingresos y gastos.

Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva en relacién con las
cuentas anuales abreviadas

Los miembros de la Junta Directiva son responsables de formular las cuentas anuales
abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la entidad en Esparia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas libres
de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, los miembros de la Junta Directiva
de la Entidad son responsables de la valoracion de la capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las
cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros de la Junta Directiva
de la Entidad tienen intencién de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien
no exista otra alternativa realista.

Calle Orense,
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Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error,
y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es
un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

» |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas
anuales abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del
control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

e Evaluamos silas politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los
miembros de la Junta Directiva de la Entidad.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los miembros de la Junta
Directiva de la Entidad, del principio contable de entidad en funcionamiento v,
basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o
no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencidén en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas
anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria.
Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la
Entidad deje de ser una entidad en funcionamiento.

Calle Orense,
28020 Madrid
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» Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales abreviadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales
abreviadas representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo
que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la Entidad en relacion con,
entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria,
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Junta Directiva
de la Entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria
de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los
riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

FORWARD ECONOMICS, S.L.P
C/ Juan de Mena 10, 1 Iz
28014 Madrid

_.——ROAC N°: §-1287

Gonzalo Fabregas
ROAC N°: 10.100
Madrid, 31 de mayo de 2023

,
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e e——
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BALANCE ABREVIADO
\\u\ EJERCICIO 2022
r ‘j /" ASOCIACION
m AMERICA, ESPARNA, SOUDARIDAD Y COOPERACION-AESCO

NS ACTIVO NOTAS 2022 2021
5‘*3 A} ACTIVQ NO CORRIENTE 52.008,87 39.777,58
e / LInmovilizado intangible 5 640,21 155,17
% Il.Bienes del Patrimonio Histérico
il.Inmovilizado material s 44.368,66  33.416,07
s V. Inversiones inmobiliarias
4 V.Inversiones en entidades del grupo vy asociadas a largo plazo
ﬁ ' VL Inversiones financieras a largo plazo . 9 7.000,00 6.206,34
\i&\ VH.Activos por impuesto diferido
U B) ACTIVO CORRIENTE 715.123,44 648.519,52
TN l.Existencias
Y LUsuarios y otros deudores de ia actividad propia
Il.Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 9/11 61.204,00 114.200,65
. IV.Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
\\:»_: V.Inversiones financieras a corte plazo g 630,12 1.780,12
Y Vi.Periodificaciones a corto plazo
J Vil.Efectivo y otros activos liquidos equivalentes g 653.289,32 532.538,75
o TOTAL ACTIVO (A+B) 767.132,31 688.297,10
\}i
Las notas de la Memoria abreviada adjunta son parte integrante de las Cuentas Anuales a 31 de Diciembre de 2022
\_\A
A




BALANCE ABREVIADO

EJERCICI02022

ASOCIACION

AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION-AESCO

PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO
AJPATRIMONIO NETO
A-1)Fondos propios
i.Fondo social
1. Fondo Social
2. Fondo Social no exigido
II. Reservas
lIl.Excedentes de ejercicios anteriores
IV.Excedente del ejercicio
A-2) Ajustes por cambio de valor
A-3} Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros
B)PASIVO NO CORRIENTE
L.Provisiones a largo plazo
I.Deudas a largo plazo.
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a largo plazo
. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuestos diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
CYPASIVO CORRIENTE
l.Provisiones a corto plazo
i.Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3.0tras deudas a corto plazo

Il. Deudas con entidades del grupo v asociadas a corto plazo.

IV. Benefiaciarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores

2. Otros acreedores

3 V. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO {A+B4C)

Las notas de la Memoria abreviada adjunta son parte integrante de las Cuentas Anuales a 31 de Diciembre de 2022

NOTAS

10

13

9/11

9/11

9/11

2022
41.892,94
41.,887,45
15.488,87
15.488,87

0

0
14.479,51
11.919,07
0,00

549
2.450,91
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.450,91
0,00

0,00

722.788,46
0,00
665.969,36
0,00

0,00
665,969,36
0,00

0,00
54.359,10
0,00
54.35%,10
2.460,00
767.132,31
0,00

202)
29.973,87
29,968,38
15,488,87
15.488,87

0

0
-68.645,39
83.124,90
0,00

549
2.450,91
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.450,91
0,00

0,00
655.872,32
0,00
589,023,93
0,00

0,00
589,023,93
0,00

0,00
64.903,39
0,00
64.903,39
1.945,00
688.297,10
0,00




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA
EJERCICIO 2022

ASOCIACION

AMERICA, ESPARA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION-AESCO

NOTAS
A) EXCEDENTEDEL EJERCICIO
i. Ingresos de la entidad por la actividad progia 12
a} Cuctas de asociados y afiliados
b) Aportaciones de usuarios
c} ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
d) Subvencionas Imputadas al excedente del efercicio
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicic
f} Relntegro de ayudas vy asignaciones
g} Prastacldn de servicios
2. Ventas y otros ingresos ordinatrios de la actividad mercantil
3. Ayudas monetarias y otros 12
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones v det Grgano de gobierno
o} Reintegro de subvenciones, donaciones vy legados
4. Varlacidn de existencias de productos terminados ¥ en curso de fabricacion
5. Trabhajos realizados pro la entidad para su activo

6. Aprovisionamlento 12
7. Otros gastos der la actividad

8. Gastos de personal 12
9. Otros gastos de la actividad 12
a} Servicios exteriores

b) Tributos

c} Pérdidas, deterioro y variacidn de las provisiones por operaciones comerciales
d) Otros gastos de gestlén corriente

10. Amortizacion del inmovilizado S/12
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a

resultados del gjarcicio

12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por snajenacion d= nmowvilizado iz
a) Deterioros vy pérdidas

b} Resultados por enalenaciones y otras

Otros resuitados 12
A.1} EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD {142+34+84+5+6+7+B+94+ 10411+ 1 5+12+13)
14, ingresos financleros

15. Gastos financieros i2
16. Varlkaciopes de valor razonahiles en instrumentos financieros

17. Piferencias de cambio

18 Detericro ¥ resultada por enajenaciones de Instrumentos financieros
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS £14+15+16+17+18)
AZJEXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS {A.1+ A.2)

12, Impuestos sobre henaficios

AZ) VARIACION DE PATRIMONICO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL
B8) INGRESOS ¥ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
1. Subvendones recibidas

2. bohaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y pastos

4. Efecto imposhivo

B.1} VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO

{1+243+4)

C} RECLASIFICACIONES Ak EXCEDENTE DEL EJERCICIC

1. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados redbidos

3. Otros ingresos y gastos

4. Efacto impositive i

€.1) VARIACIONES DE PATRIMONIC NETO POR RECLASIFICACIONES

AL EXCEDEMTE DEL EJERCICIO ANTERIOR [1+243+4)

D} VARIACIONES DE PATRIMOMIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS
WAPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO {B.1. + C.1}

E} ANISTES POR CAMBIQ BE CRITERID

F] ANMISTES FOR ERRORES

G} VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H} OTRAS VARIACIONES

} R_ESLII.'ITADO TOTAL, VARIACIHIN DEL PATRIMONICO NETO EN EL EIERCICIO

Las notas de la Memoria abreviada adjunta son parte integrante de las Cuentas Anuales a 31 de Diclembre de 2022

2922

985.971,63
G.00

9,00

<,00
751.717.50
G,00

2,00
234.254,13
G,00
-215.632,75
-215.632,75
0,00

0,00

0,00

0,00

G,00
-52.663,58
0,00
-391.067,60
~2098.959,19
-298.946,17
«13,02

0,00

2,00
~12.954,57

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-2.511,27
12.182,67
0,00
-134,0%
0,50
-129,55
0,00
-263,60
11.915,07
0,00
11.919,67

0,00
2,00
2,00
g,00
0,00
0,00
0,80
0,80
0,50
0,00
0,00
0,00

G,00
11.919,07

2021

941.073,91
0,00

0,00

0,00
716.466,55
0,60

0,60
224.607,32
0,00
-184.246,51
-154.246,51
0,08

&.00

0,00

02,00

9,00
-56.941,61
0,00
-398.651,86
-185.124,45
-185.124,45
0,00

0,00

0,60
-10.249,65

8,00

0,00

4,00

53,00

3,00
387,29
106.247,12
.00
-23.122,22
©,00

9,00

0,00
-25.122,22
83.124,50
0,00
#3.124,90

0,0
0,C0
0,00
0,00
0,00
-377.558,46
S,00
G,00
a,00
-477.958,46
-477.958,46

©,00

0,00
-304.833,56




MEMORIA ECONOMICA ABREVIADA 2022

ASOCIACION FIRMAS

AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y
COOPERACION

NIF  G80368419

UNIDAD MONETARIA Euro €

1 ACTIMMIDAD DE LA ENTIDAD.

Su objeto social es:

a. Fomentar y cultivar la amistad, la solidaridad, la cooperacién, el desarrollo y el
comercio justo entre los pueblos de Europa y América en general y de Europa
y Colombia en particular.

b. Promover proyectos de desarrollo social mediante la ayuda a colectivos o
personas marginados, desfavorecidos o excluidas por causas como son la

. pobreza, enfermedad, drogodependencia, edad, sexo, situacion legal, situacién
penal, prostitucion o analfabetismo, discapacidad o dependencia, el racismo, la
xenofobia, con independencia del lugar de su residencia. '

¢. Contribuir a la cohstruccién de una sociedad plural, diversa e inclusiva cuyo
principal objetivo sea el interés social y la cohesion social.

d. Fomentar la interculturalidad.

e. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas
generales y el desarrollo de 1a perspectiva de género en los diferentes ambitos
sociales, juridicos, econémicos y politicos, la proteccién y la defensa de los |-
derechos humanos de las mujeres en el ambito nacional e internacional, ia
prevencién y la erradicacion de la violencia de género u otras formas de
violencia hacia las mujeres. _

f. Promover itinerarios de empleo para la insercién socio-laboral, formacién para
el empleo, emprendimiento social, manteniendo de manera trasversal un
enfoque de género.

g. Desarrollar iniciativas para la inclusién social y laboral de personas con
diversidad funcional.

h. Promover acciones orientadas a la sensibilizacién y participacién sobre los
diferentes aspectos de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes con
enfoque de derechos.

i. Promocionar ¢! desarrollo juvenil mediante programas enfocados a la inclusién
activa de estos en la sociedad,

j.  Promover la alfabetizacién digital en las diferentes generaciones con el fin de
cerrar la brecha tecnolégica,

k. Promover acciones dirigidas a una actuacion y colaboracién intergeneracional.

Impulsar el desarrollo tanto a nivel rural como urbano en los paises del espacio




europeo y agquelios en via de desarrollo.

. Promover y fomentar proyecios de economia social, economia circular,

economia sostenible, cooperativismo y Responsabilidad Social Empresarial,
todo ello en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS's-.
Apoyar iniciativas de caracter medioambiental.

Fomentar y potenciar el voluntariado social, asi como sensibilizar a las personas
sobre la importancia de formar parte dindmica y activa de la accién voluntaria.
Impulsar la transformacion tferritorial y la lucha contra la despoblacién en
pueblos deshabilitados ubicados en todo el espacio europeo.

Realizar analisis, investigacion y estudios para la deteccidén de necesidades de
la poblacién o de la comunidad en general.

Cooperar con Jas administraciones piblicas para la prestacién de servicios de
atencion a colectivos desfavorecidos, dependientes, excluidos y en situacion de
necesidad social o psicosocial.

La actividad fundamental de AESCO dentro de su objeto social es:

1.

9.

10.
11.
12,

13.

14.

Organizando, promoviendo y apoyando todo tipo de iniciativas en favor de los
pueblos de América en general y de Colombia en particular, tendientes a lograr
un desarrolio humano y sostenible, una profundizacion de la democracia y los
derechos del ser humano.

Difundiendo y promoviendo los valores culturales, sensibilizado sobre la
realidad socioecondmica de las regiones mas desfavorecidas. :
Crear programas y actividades de insercién sociclaboral de personas en
situacién o riesgo de exclusién social, por medio de itinerarios integrados v
personalizados de insercidn.

Ejecutando proyectos educativos, interculturales y de intervencién social para
la mejora de la convivencia ciudadana intercultural y la cohesién social. -
Promoviendo iniciativas gue fomenten la igualdad de género, sea a fravés de
campaiias o jorhadas de sensibilizacién, la intervencion o la investigacion.
Promoviendo mediante actividades de educacién intercultural el fomento y el
apoyo de la insercién socio laboral, asesoria psicosocial, orientacién juridica,
fomentando la igualdad de oportunidades a través de acciones con énfasis en
la perspectiva de género.

Desarrollar programas y colaborar con instituciones para la inclusion socio
laboral de personas con diversidad funcional.

Desarrollar actividades y programas que promuevan la participacién de la
infancia, y la comprensién de los nifios y niflas como sujetos y como actores
sociales, capaces de ejercer y reclamar sus derechos.

Realizar actividades formativas y de participacion, enfocadas 2 la insercion de
los jovenes en el mercado laboral y su vinculacién en la sociedad.

Generar acciones que vinculen el uso de las tecnologias en las diferentes
generaciones.

Realizar proyectos que vinculen la colaboracién intergeneracional y el
aprendizaje mutuo.

Generar acciones de emprendimiento en el 4rea rural, enfocadas en la
integracion social y laboral de mujeres y jévenes.

Desarroliando proyectos que promuevan la economia social circular y
sostenible, la Responsabilidad Social Empresarial y asi como el cooperativismo
en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS's-.

Formacion y organizacién de grupos de voluntariado social para el desarrollo de
programas vinculados con colectivos en riesgo de exclusién social para el
sostenimiento de la Institucion para el cumplimiento de sus cometidos.




15. Ejecutar programas y proyectos destinados al desarrollo de los pueblos
deshabitados para luchar contra la despoblacién rural en Europa, mediante
acciones de sensibilizacién y capacitaciéon de personas con intereses en dichas
zonas.

16. Establecer programas y proyectos de innovacion e investigacion, bien sea de
forma individual o mediante alianzas publicas y privadas en area de cooperacion
internacional, participacién ciudadana, emprendimiento, economia social y
sostenible, inmigracién; y otros que contribuyan a los fines de la asociacion.

17. Sensibilizando y fomentando el comercio justo en aras de una mayor
reciprocidad en las relaciones econdmicas internacionales y a la disminucién de
la brecha Norte- Sur.

18. Promoviendo el ejercicio de ciudadania de las personas inmigrantes en Espafia
y otros paises europeos.

19. Promoviendo la educacién para la paz justa, con caracter més casual que
asistencial, apoyando de forma particular el proceso de paz colombiano desde
la busqueda del conceso social que legitime una paz duradera; asi mismo
fomentando la defensa y promocién de los derechos del ser humano y del
Derecho internagional Humanitario con imparcialidad y objetividad.

20. Apoyando iniciativas de colectividades desfavorecidas conducentes a la mejora
de sus condiciones y posibilidades.

21. Utilizando cualquier medio de comunicacién para facilitar informacion que sirva
para la toma de conciencia de ia realidad social en que viven personas
desfavorecidas.

22. Difundiendo valores tales como la solidaridad, la justicia social y el respeto entre
los seres humanos.

23. Fomentando la formacién y capacitacién para el voluntario y profesmnales
mediante documentacién, charla y cursos.

24. Promoviendo y desarrollando cualquier tipo de proyecto vinculado a sus
objetivos.

25. Apoyando la - adquisicibn o recuperacién de habilidades y capacidades
personales que faciliten el desenvolvimiento auténomo, la permanencia en el |
medio habitual de convivencia y la participacion en la vida social de los
individuos. ' '

26. Desarrollo. de acciones de formativas para el empleo, enfocadas hacia la
insercion socio laboral de las personas. Todo ello enfocado a lograr los fines de
la asociacion,

27. Cualquier otra actividad licita orientada al beneficio de personas de los
colectivos indicados y gue contribuya a cumplir los fines de la entidad.

28. La asociacion excluye expresamente los objetivos partidistas o confesionales.

29. La Asociacion entiende por cooperacion el trabajo mutue de todos los pueblos
del mundo en la causa comdin al desarrollo.

30. La asociacion entiende el desarrollo como un proceso que, desde dentro,
conduce a la plena realizacidn de las comunidades y pueblos empobrecidos,
para lograr su independencia y crecimiento cultural, econémico, politico y social
en reciproca justicia y solidaridad entre todos los pueblos.

El Domicilio Social es: Calle Fornillos namero 4, 28026-Madrid. El Numero de
|dentificacién Fiscal es G80358419. Esté inscrita en el Registro de Asociaciones del
Ministerio de Interior con nimero 102905
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2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:
2.1 IMAGENFIEL

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 adjuntas han sido formuladas por la Junta
Directiva de la Asociacidén a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de
diciembre de 2022 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracion recogidos en el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el cual se
modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1491/2011, por
el cual se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin &nimeo de lucro, el texto
refundido del cual se recoge en la resolucién del 26 de marzo de 2013 del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 48/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos v el resto de disposiciones legales vigentes
en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y de los resuitados de la Entidad. En todo o no modificado especificamente por estas
normas, sera de aplicacién el Plian General de Contabilidad aprobado por el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, el cual desde su publicacién ha sido objeto
de varias modificaciones, la tltima de ellas mediante el Real Decreto 1/2021, de 12 de
enero.

Estas cuentas anuales abreviadas, que han sido formutadas por el Organo Rector de
la Entidad, se someterén a la aprobacion de la Asamblea de socios, estimandose que
seran aprobadas sin ninguna modificacién. Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior
fueron aprobadas por la Asamblea General Ordinaria en 2022,

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta
de aplicacién de algn principio contable obligatorio.

No se han aplicade otros principios contables no obligatorios, para mostrar la imagen
fiel.

23 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE

No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacién de ia incertidumbre en la fecha
de cierre del ejercicio, que lleven asociado un riesgo importante, ¢ puedan suponer
cambios significativos en el valor de los activos y pasivos.

No hay cambios en esiimaciones contables que sean significativos y afecten al ejercicio
actual, o se espere que puedan afectar a los ejercicios futuros.

No se tiene constancia de la existencia de incertidumbres importantes, relativas a
hechos o condiciones, que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de
que la asociacién siga funcionando normalmente. Las Cuentas Anuales se han
preparado bajo el principio de empresa en funcionamiento.




24 COMPARACION DE LA INFORMACION

La Junta Direcliva presenta a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance, de la cuenta de resultados, y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicic
2021, las correspondientes al ejercicio anterior.

Tanto las cuentas anuales del ejercicio 2022 como las del 2021 se encuentran
auditadas.

25 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

\ | fi No hay elementos patrimoniales que con su importe, estén registrados en dos o mas
. | partidas del Balance.

26 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han producido ajustes por cambios en los criterios contables durante el ejercicio.

2.7 CORRECCION DE ERRORES

Durante el ejercicio 2022 no se han corregido errores provenienies de ejercicios
anteriores.

Durante el ejercicio 2021 se han corregido errores provenientes de ejercidios anteriores
que han producido un impacto positivo en los fondos propios de la entidad por importe

de Euros 24.595,66.-€ (ver nota 10).

\ 2.8 PRIMERA APLICACION DE LA MODIFICACION DEL PGC APROBADA POR EL REAL
DECRETO 1/2021

Clasificacién de los activos asivos ﬁnahci [0S

Clasificacién de activos financieros: el nuevo enfogue de clasificacion de activos se basa en las
caracteristicas contractuales de los flujos de efectivo de los activos y el modelo de negocio de la
sociedad para la gestion de esos activos, El RD 1/2021 contempla las siguientes clasificaciones
de activos financieros: (i) a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias, (i) a coste
amortizado, (iii) a coste y (iv) valor razonable con cambios en patrimonio neto. En virtud del andlisis
efectuado, la transicion a estas categorias ha supuesto un cambio de nomenclatura sin impacto en
la valoracién de los activos financieros afectados. La categorla de coste amortizado es ia que
recoge la practica totalidad de los activos financieros, anteriormente clasificados como “Préstamos
y otras partidas a cobrar”, Esta nueva categoria no presenta diferencias significativas en lo relativo
a valoracién respecto a las categorias que se venian utilizando.




Ciasificacion de pasivos financieros: al igual que en el caso de activos financieros el huevo enfoque
normativo recogido en el RD 1/2021 contempla las clasificaciones siguientes de pasivos
financieros: (i) a coste amortizado © coste y (ii) a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias. El analisis efectuado ha supuesto gque la transicién a estas categorias se refleje con un
cambio de nomenclatura sin impacto en la valoracion de los pasivos financieros afectados. La
categoria de coste amortizado es la que recoge la practica fotalidad de los pasivos financieros,
anteriormente clasificados como “Préstamos y olras partidas a pagar”. Esta nueva categoria no
presenta diferencias significativas en lo relativo a valoracién respecto a las categorias que se
venian utilizando.

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

N 341 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE DEL
3 EJERCICIO
g

Q 1 Ef excedente comespondiente a 2022 nos da un resultado positive de 11.919,07.-€, que
A N % se aplicaran segun, la junta directiva, a ejercicios anteriores pendientes de aplicar.

LN 3

N \‘ « | El excedente correspondiente a 2021 nos da un resuitado positivo de 83.124,90.-€, que

. | se aplicaran segun, la junta directiva, a ejercicios anteriores pendientes de aplicar.

A\ 32 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

__ 5 Ejercicio 2022:

i J ' La propuesta de distribucion de resultados es la siguiente:

Base de reparto importe
| Excedente del ejercicio 11.919,07
Total................. 11.919,07
Distribucion Iimporte
A excedentes de ejercicios
anteriores 11.919,07 :
Total................. 11.919,07 |




Ejercicio 2021:

La propuesta de distribucién de resultados es la siguiente:

Base de reparto Importe
| Excedente del gjercicio 83.124,90
Total................. 83.124,90
Distribucién importe
A excedentes de ejercicios
anteriores 83.124,90
Total......ccocenen. 83.124,90

3.3 INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACION DE LOS
EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

“"No hay limitaciones para la aplicacion de los excedentes.

4 NORMAS DE REGISTROY VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

Se determinan como elementos no generadores de flujos de efectivo aquellos que se
posean con una finalidad diferente a la de generar un rendimiento comercial, como pueden
ser los flujos econémicos sociales que generen estos activos y que beneficien a la
colectividad, eso es, su beneficio social o potencial del servicio.

Todos los elementos del inmovilizado intangible que posee la Entidad se califican como
no generadores de flujos de efectivo.

Los elementos del inmovilizado intangible se valoran inicialmente por su precio de
adquisicién. Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elemenios se valoran por

 su coste menos Ia amortizacion acumulada, y en su ¢aso, el importe acumulado de las
\ correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

Se aplica una amortizacién lineal, tomando como base la vida (til estimada de los bienes
respectivos, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

%
Propiedad industrial 10
Aplicaciones informaticas 25
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42 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La entidad no tiene bienes integrantes del patrimonio histérico.

43 INMOVILIZADO MATERIAL

Se determinan como elementos no generadores de flujos de efective aquellos que se
posean con una finalidad diferente a la de generar un rendimiento comercial, como pueden
ser fos flujos econdmicos sociales que generen estos activos y que beneficien a la
coleciividad, eso es, su beneficio social o potencial del servicio.

Todos los elementos del inmovilizado material que posee la entidad se califican como no
generadores de flujos de efectivo.

Los elementos del inmovilizado material se valoran iniciaimente por su coste de
adquisicion. Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado
material se valoran a su coste menos la amortizacion acumulada, y en su caso, el importe
acumuiado de las correcciones valorativas por deterioro de valor reconocidas.

Los gastos por reparacién y mantenimiento que no suponen un incremento de la vida Gtil
se registran como gasto del ejercicio.

Los costes de ampliacion, renovacién o mejora de los bienes del inmovilizado no
generadores de flujos de efectivo serén incorporados al activo como mayor valor del bien
siempre y cuando supongan un aumento de fa capacidad de servicio del mencionado |
activo, dandose de baja el valor contable de los elementos que se hayan sustituido.

Los bienes y elementos retirados se contabilizan dando de baja los saldos que presentan
las correspondientes cuentas de activo y amortizacion.

Los elementos del inmovilizado material no generadores de flujo de efeciivo se dan de
baja en el momento de la enajenacion o disposicién por ofra via o cuando no se espera
obtener de ellos en el futuro un potencial de servicio de los mismos.

.} La diferencia entre al imporie que, si procede, se obtenga en la baja de un elemenio del
1 inmovilizado material, neto de los costes de venta, y su valor contable, tiene que

determinar el beneficio o pérdida surgida cuando se dé de baja ese elemento, que se ha
de imputar en la cuenta de resultados cuando ésta se produce.

El deterioro de valor de un activo no generador de flujos de efectivo corresponde a una

| disminucion en la utilidad que proporciona el activo que la Entidad controla. Este se

producira cuando su valor contable supere su impoite recuperable, entendiendo éste
como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en
uso. A tal efecto, su valor en uso se determinara por referencia a su coste de reposicion.
Al menos al cierre del ejercicio, la Entidad evaluara si existen indicios sobre si algGn
elemento puede estar deteriorado; en ese caso, se estimaran los importes recuperables
efectuando las correcciones valorativas que procedan. Las correcciones valorativas por
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deterioro de los elementos de inrmovilizado material no generadores de flujos de efectivo,
asi como su reversion cuando las circunstancias que lo motivaron han dejado de existir,
se reconoceran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados.
La reversién del deterioro tendra como limite el valor contable del inmovilizado que estaria
reconocide en la fecha de reversion si no se hubiera registrado €l deterioro de valor,

El inmovilizado material se amortiza considerando su vida dtil estimada siguiendo un
sistema lineal y de acuerdo con los siguientes porcentajes:;

%

Instalaciones 10
Mobiliario 10
Equipos Informaticos 25
Otro inmovilizado 10

44 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

La entidad no tiene terrenos y construcciones.

45 PERMUTAS

La entidad no ha .realizado permutas.

46 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Los instrumentos financieros son contratos que dan lugar a un activo financiero a una
persona juridica y a un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio para otra persona
juridica. '

Los instrumentes financieros se reconocen en el balance de ia Entidad cuando ésta se
convierte en una parte obligada del contrato ¢ negocio juridico, conforme a las
disposiciones del mismo.

A efectos de su valoracion los activos financieros de AESCO se clasifican en las siguientes
\categorias: - -

1. Activos financieros a coste amortizado

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialimente por su valor
razonable, que salvo evidencia en contra, seré el precio de transaccion, que equivaldra
al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de transaccion que
le s@an directamente atribuibles.

Los créditos por operaciones comerciales con vencimiento ne superior a un afio y que
no tengan un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal,
se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no sea significativo.
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Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de resultados,
aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que se hayan valorado
inicialmente por su valor nominal, se continuaran valorando por este importe, salvo que
se hayan deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion se reconocen como un gasto
0 un ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados.

La clasificacién entre el corto v el largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo
previsto por el vencimiento del préstamo. Se considera largo plazo el superior a un afo.

2. Activos financieros a valor razonable con cambios en Patrimonio Neto

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran inicialmente por su valor
razonable que, salvo que haya alguna evidencia en contra, es el precio de la
ransaccion, que ha de equivaler al valor razonable de la contraprestacién entregada
mas los costes de fransaccion que le sean directamente atribuibies.

Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
valor razonable. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registran
directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo cause baja del balance o se
deteriore, momento en el que el importe asi reconocido se imputa en la cuenta de
resultados. '

No obstante, ias correcciones valorativas por deterioro del valor y las pérdidas y
ganancias que resulien por diferencias de cambio en activos financieros monetarios en
moneda extranjera se registran en la cuenta de resultados.

También se registra en la cuenta de resultados el importe de los intereses, calculados
segln el método del tipo de interés efectivo.

Si el valor razonable no se puede determinar con fiabifidad se valoran por su coste,
menos sifuese el caso, el importe acumulado de las correcciones de valor por deterioro
de valor.

3. Efectivo v otros activos liquidos equivalentes

Los activos financieros inciuidos en esta categoria corresponden al efectivo en caja,
bancos y depoésitos a la vista de alta liquidez que son rapidamente realizables en caja.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u
otros deudores, con un vencimiento a corto plazo, originarén un derecho de cobro que se
contabiiizard por su valor nominal. Si el vencimiento supera e} plazo mencionado, se
reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito
se registrara como un ingreso financiero en la cuenta de resuitados de acuerdo con el criterio
de coste amortizado. Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo
de interés cero ¢ por debajo del interés de mercado se contabilizaran por su valor razonable.
La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se reconocera, en el momenio
inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Despues
de su reconocimiento inicial, la reversion del descuento practicado se contabilizara como un
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ingreso financiero en la cuenta de resultados. Al menos ai cierre del gjercicio, se fendran
que efectuar las correcciones valorativas necesarias siempre y cuando exista evidencia
objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto, seran
de aplicacion los criterios recogidos en el Plan General de Contabilidad, para reconocer el
deterioro de los activos financieros que se contabilizan aplicando el criterio de coste
amortizado.

A efectos de su valoracién los pasivos financieros de AESCO se clasifican en las siguientes
categorias:

1. Pasivos financieros a coste amoriizado

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran iniciaimente por su valor
razonable que, salvo evidencia en contra, es el precio de fransaccion, que equivaldra
al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustada por los costes de transaccion
que le sean directamente atribuibles.

Los débitos por operaciones de las actividades con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual, asi como las fianzas y los desembolsos
exigidos por terceros sobre participaciones, el importe de los cuales se espera pagar
en el corto plazo, se pueden valorar por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efective no sea significativo.

Posteriormente, los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de resultados,
aplicando el tipe de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que se hayan valorado
inicialmente por su valor nominal, se contihuaran valorando por este importe.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion se reconocen como un gasto
o0 ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados.

La clasificacién entre el corto y el largo plaze se realiza teniendo en cuenta el plazo
previsto en el vencimiento de la deuda. Se considera deuda a largo plazo aquella que
tiene vencimiento superior a un afo,

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la Entidad a sus beneficiarios, con
vencimiento a corto plazo, originaran el reconocimiento de un pasivo por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el plazo mencionado, se reconoceran por su valor
actual. La diferencia enfre el valor actual y el nominal del débito se contabilizara como
un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo ¢on el criterio de coste
amorttizado. Sila concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor
actual del importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional, Se
aplicara este mismo criterio en aquellos casos en los cuales la prolongacion de la ayuda
no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al cumplimiento de tramites formales
y administrativos.
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4.7 EXISTENCIAS

La entidad no tiene existencias.

48 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

La Asociacion ha realizado operaciones en moneda distinta al euro, debido a proyectos
realizados en Paraguay y Colombia, Jo cual ha generado una diferencia de cambio por
imporie de 129,55.-€

49 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Segun lo dispuesto en la Ley 492002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin animo de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo, la Asociacidn esta
exenta def Impuesto sobre Sociedades.

Segin este régimen, la Entidad goza de la exencion del impuesto sobre beneficios por los
resulfados obtenidos en el ejercicio por las actividades que constituyen su objeto social o
finalidad especifica, asi como por sus incrementos patrimoniales derivados tanto de
adquisiciones como de transacciones a titulo lucrativo, siempre gue las unas y las otras
se oblengan o se realicen en cumplimiento de su finafidad especifica.

4.10 INGRESOS Y GASTOS

(Gastos

Los gastos realizados por la Entidad se contabilizardn en la cuenta de resultados del
gjercicio en el gue se incurran, al margen de la fecha en que se produzca Ja ¢otriente
financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la Entidad se reconocerdn en el
momento en que se apruebe la concesidn.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere a la espera de que se
completen algunas circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su
consideracidn definitiva en la cuenta de resultados.

Estas reglas son aplicables en los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, fa operacion
en cuestidn daré lugar a un activo, que sera reconocido como un gasto cuando se
perfeccione el hecho que determina esta corriente real. :

b) Cuando la comiente real se extienda por periodos superiores al sjercicio
econamico, a cada uno de los periodos se le fiene que reconocer su
correspondiente gasto, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo que
se ha indicado para los gastos de caracter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la Entidad y ofros gastos comprometidos de caracter
plurianual se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio en el cual se aprueba

su concesion con abono en una cuenta del pasivo, por valor actual del compromiso
asumido.

Los desembolsos relacionados con la organizacion de eventos futuros (exposiciones,
congresos, conferencias...) se reconoceran en la cuenta de resultados de la Entidad como

Lun gasto en la fecha en gue se incurran, excepto que estuvieran relacionados con la
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adquisicién de bienes del inmovilizado, derechos por organizar el mencionado evento o
cualgquier otro concepto que cumpla la definicidn de activo.

Ingresos:

En la contabilizacién de los ingresos en cumplimiento de los fines de la Entidad se tendran
en cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entrega de bienes o prestacion de servicios se valoraran por el
importe acordado.

b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos en el periodo
gue correspondan.

¢) Los ingresos procedentes de promociones por la captacidon de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones se reconoceran cuando las campafias y 1os
actos se produzcan.

d) _En todo caso, se tendran gue realizar las periodificaciones necesarias.

411 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Las responsabilidades probables o ciertas de cualquier naturaleza, con origen en litigios
en curso, reclamaciones, avales, garantias, indemnizaciones y obligaciones pendientes
de cuantia indeterminada, se provisionan contra los resultados del ejercicio, de acuerdo
con una estimacién razonable de su cuantia.

P

412 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS GASTOS DE
PERSONAL

d Los gastos. de personal incluyen los sueldos y las obligaciones de orden social
obligatorias ¢ voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las
obligaciones por pagas exiras, vacaciones o sueldos variables y sus gastos asociados.

La entidad no realiza retribuciones a largo plazo al personal.

Las indemnizaciones, cuando surgen, se registran en la cuenta de resultados
abreviada.

§ 413 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrabies se contabilizan, con carécter
general, directamente en el patrimonio neto de la Entidad para su posterior reclasificacion
al excedente del gjercicio como ingresos, sobre una base sistematica racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacion o legado. Las
subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacion a
una finalidad especifica se contabilizaran directamente en el excedente del ejercicio en
gue se reconozca.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,
fundadores o patronos se seguira este mismo criterio, excepto que se otorguen a titulo de
dotacién fundacional o fondo social, en este caso se reconoceran directamente en los
fondos propios de la Entidad. También se reconoceran directamente en los fondos
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propios, las aportaciones efectuadas por un fercero a fa dotacién fundacional o al fondo
social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracier de reintegrables se
registraran como pasivos hasta que adquieran la condicién de no reintegrables.

En aquellos casos en que la Entidad receptora de la ayuda no sea la beneficiaria de los
fondos recibidos, sino que actlie como un simple intermediario entre el concedente y sus
destinatarios finales, el importe obtenido ne tendra influencia en su cuenta de resultados,
teniendo que registrar Onicamente los movimientos de tesoreria que se produzcan, sin
perjuicio de que pudieran derivarse responsabilidades a la Entidad por el correcto fin de
la ayuda recibida, ésta tendria que contabilizar 1a comespondiente provision.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valorarén por su valor
razonable del impotte concedido.

Las de caracter no monetario o en especies se valoraran por el valor razonable del bien o
servicio recibido, siempre que el valor razonable de este bien o servicio pueda
determinarse de manera fiable.

La imputacién al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados que
tengan el caracter de no reintegrables se efectuarad atendiendo a su finalidad. En este
sentido, el criterio de imputacién de una subvencién, donacidn o legado de caracter

v monetario tendré que ser el mismo que el aplicado a ofra subvencion, donacién o legado
1 recibido en especies, cuando se refieran a la adquisicién del mismo fipo de activoo a la

cancelacion del mismo tipo de pasivo.

“1-A efectos de su imputacién en el excedente del ejercicio, se distingue entre los siguientes

tipos de subvenciones, donaciones y legados:

a) Cuando se obtengan por financiar gastos especificos: se imputaran como ingresos |
en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando.

b) Cuande se obtengan para adquirir activos o cancelar pasivos, se pueden distinguir
los siguientes casos:

b.1) Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias; se.
imputaran como ingresos del ejercicio en proporcién a la dotacién de la amortizacion
efectuada en ese petiodo por los mencionados elementos o, en su caso, cuando se-
produzca su enajenacién, correccion valorativa por deterioro o baja en el balance. Se-
aplicaré este mismo criterio si la ayuda tiene como finalidad compensar los gastos por
grandes reparaciones a realizar en los bienes del Patrimonio Histérico.

b.2) Bienes del Patrimonio Histdrico: se imputaran como ingresos del ejercicio en el
que se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en el
balance.

b.3) Existencias gue no se oblengan como consecuencia de un rappel comercial:
se imputaran como ingresos del ejercicio en que se produzca su enajenacion,
correccién valorativa por deterioro o baja en el balance.

b.4} Activos financieros: Se imputardn como ingresos del ejercicio en el que se
produzca su enajenacion, correccién valorativa por deterioro o baja en el balance.

b.5) Cancelacion de deudas: se imputaran como ingresos del ejercicio en el cual se
produzca la cancelacién, excepto que se otorguen en relacién con una financiacion
especifica, en ese caso la imputacion se realizaréd en funcion del elemento financiado.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de enajenacion del activo recibido, si la Entidad

estuviera obligada a destinar la contraprestacion obtenida de manera simuitanea a la
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adquisicion de un activo de la misma naturaleza, la subvencién, donacién o legado se
imputara como ingreso del ejercicio en el cual finaliza la mencionada restriccion.

Se consideraran en todo ¢aso de naturaleza irreversible las cotrecciones valorativas
por deteriorc de los elementos en la medida en que estos hayan sido financiados
gratuitamente.

414 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS

Las operaciones comerciales con partes vinculadas se realizan a precios de mercado.
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5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS.

51 ANALISIS DE MOVIMIENTOS
A) Inmovilizado intangible:

Ejercicio 2022:
Nombre | 31.42.2021 | Adiciones | Bajas | 31.12.2022 |
Propiedad industrial 160,80 - - 160,80
Aplicaciones informaticas 1.525,01 682,00 - 2.207,01
Totat coste  1.685,81 682,00 - 2.367,81
_ A.A Propiedad Industrial - 11782 - 10,72 - - 128,64
Vi A.A Aplicaciones Informaticas - 1.412.72 - 186,24 - - 1.598,96
_ Yy Amort. Acum. lnmov. Inmaterial - 1.530,64 - 196,96 - -1.727,60
\\‘Q\ :j
) \r\ TOTAL NETO 155,17 485,04 - 640,21
m _\‘_'\“5 .
TN
™ kX
2y
\\I Nombre | 31.12.2020 | Adiciones | Bajas [ 31.12.2021}
A Propiedad industrial 160,80 - - 160,80
\\\ Aplicaciones Informaticas 1.405,22 119,79 - 1.525,01
\\ Total coste  1.566,02 118,78 - 1.685,81
- . |
W
m % A.A Propiedad Industrial - 10720 - 10,72 - - 117,92
4\\ A.A Aplicaciones Informaticas - 1.405,23 - 7,49 - -1.412,72
Y7 Amort Acum. Inmov. Inmaterial - 1.51243 - 18,21 - -1.53064
3
| TOTAL NETO 53,59 101,58 - 155,17

\A 31 de diciembre de 2022 existen elementos totaimente amortizados por Euros 1.405,22 que
\\ corresponden integramente a aplicaciones informaticas (Euros 1.405,22 en ejercicio anterior).

IR
A\
N,
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B) Inmovilizado material;

Ejercicio 2022:
| Concepto [ 311221 | Adquis. | Bajas(-) | Traspasos | 31.12.22 |
MAQUINARIA 21.964,40 0,00 0,00 0,00 21.964,40
Instalaciones técnicas 17.953,11 0,00 0,00 0,00 17.953,11
MOBILIARIO 20.560,89 5.777,50 0,00 0,00 26.338,39
Equipes informaticos 107.500,25 17.932,70 0,00 0,00 126.432,95
OTRO INMOVILIZADO 35.943,96 0,00 0,00 0,00 36.943,96
TOTAL COSTE 203.922,61 23.710,20 0,00 0,00 227.632,81
AMORTIZACION (=)

AMO. ACU. MAQUINARIA  -6.905,72  -2.196,44 0,00 0,00 -9,102,18

AMO. ACU, INSTALACIONES  -17.473,87 -126,93 0,00 0,00 -17.800,80
AMO.ACU. MOBILIARIO  -17.799,19 -978,94 0,00 0,00 «13.778,13

AMO. ACU. INFORMATICA  -93.991,29  -9.134,75 0,00 0,00 -103.126,04

AMO. ACU. OTRO INMOVILIZADO  -34.336,47 -320,55 0,00 000 -34.6587,02
TOTAL AMORTIZACION  -170.506,54 ~12.767,61 0,00 0,00 -183.264,15

NETO
MAQUINARIA COCINA PROY. EQUI 15.058,68 -2.196 44 0,00 0,00 12.862,24
Instalaciones técnicas 479,24 -126,93 0,00 0,00 362,31
MORILIARIO 2.761,70 4.798,56 Q,00 0,00 7.560,26
Equipos informéaticos 13.508,96 8.797 95 0,00 0,00 22.306,91

OTRO INMOVILIZADO 1.607 49 -320,55 0,00 0,00 1.286,94
TOTAL 33.416,07 10.852,59 0,00 0,00 44.368,66

Provisiones {-} 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL NETOQ 33.416,07 10.952,59 0,00 0,00 44,368,686
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Eiercicio 2621:

| Concepto | 311220 | Adquis. | Bajas() | Traspasos | 31.12.21 |
MAQUINARIA 21.964 40 0,00 0,00  21.964,40
INSTALACIONES TECNICAS 17.953,11 0,00 0,00 000  17.953,11
MOBILIARIO 19.952,01 608,88 0,00 0,00 2056089

EQUIPOS INFORMATICOS 97.797,26 9.702,99 0,00 000 107.500,25

OTRO INMOVILIZADO 35.844,96 99,00 0,00 0,00 3594396
TOTALCOSTE  193.541,74  10.410,87 0,00 0,00 203.922,61

AMORTIZACION (-}

AN, ACU. MAQUINARIA -4.709,28  -2.196,44 0,00 0,00 -6.905,72

AMO. ACU. INSTALACIONES  -17.321,34 -152,53 0,00 000 -17.473,87

AMOACU. MOBILIARIO  -17.165,36 -633,83 0,00 0,00 -17.79919

S AMO. ACU. INFORMATICA  -87.060,73  -6.930,56 0,00 0,00 -93.991,29
u Py AMO. ACU. OTRO INMOVILIZADO  -34.018,39 -318,08 0,00 0,00 -34.336,47
. \1 TOTAL AMORTIZACION  -160.275,40  -10.231,44 0,00 0,00 -170.506,54

PN

MAQUINARIA COCINAPROY.EQU  17.255,12 -2.196 44 0,00 0,00  15.058,68
INSTALACIONES TECNICAS 631,77 -152,53 0,00 0,00 479,24

. . MOBILIARIO 2.78665 -24,95 0,60 0,00 2.761,70
T EQUIPOS INFORMATICOS 10.736,53 277243 0,00 0,00 13.508,96
’ OTRO INMOVILIZADO 1.826 57 -219,08 0,00 0,00 1.607,49

i TOTAL 33.236,64 179,43 0,00 0,00  33416,07
PROVISIONES (-} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL NETO 33.236,64 179,43 0,00 0,00  33.416,07

4 | A 31 de diciembre de 2022 existen elementos totalmente amortizados por 157.674,59.- €, siendo
en el afio 2021 por importe total de 138.606,33.-€,

\ 52 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES
\La entidad no posee bienes en régimen de arrendamiento financiero.
X \3 53 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD

La entidad no posee inmuebles cedidos ni los ha cedido.

54 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

Durante el presente ejercicio ni durante el ejercicio anterior, no se han producido
correcciones valorativas por deteriorp.

21




\

..

<

N

6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

La entidad no posee bienes del patrimenio historico.

7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LAACTIVIDAD PROPIA.

La entidad no ha mantenido saldos con usuarios y otros deudores.

k\ 8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

La entidad no ha mantenido saldos con beneficiarios-acreedores.

9 ACTIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo
Categorias nstrumentos de patrimonic Valores regree:::ta tivos de Créditos derivados Otros
Ejercicio X | Ejarcicio x-1 | Ejsrcicio X | Elercicio x-1 | Ejercicio X | Ejercicio x-1
Activos financieros a  valor
razonable con cambios en
pérdidas y ganancias
Actwo;s financieros a coste 7.000,00 6.206.34
amoriizado _
Actives  financieros a  valor
razonable con cambios en
patrimonio neto
Total.., 7.000,00 6.206,34

Estos importes corresponden a fianzas constituidas a largo plazo.

Instrumentos financieros a corto plazo

Categorias

instrumentos de patrimonio |

Valores representativos de

Créditos derivados Otros

_deuda

N

Ejercicio X | Ejercicio x-1

Ejercicio X

Ejercicio x-1

Ejercicio X

Ejercicio »-1

Activos financieros a valor
razonable con cambios en|
pérdidas y ganancias

Activos financieros a coste
amortizado

6853.769,44

534.990,82

Agctivos financieros a valor
razonable con cambios en
patrimonio neto

Total...

653.769,44

534.090,82
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El detalle de los activos financieros es el siguiente:

31.12.22 31.12.21

Otros deudores ~-150,00 671,85
Partidas pdtes de aplicacion 0,00 0,00
Personal 0,00 0,00
Créditos a C/P 0,00 0,00
Imposiciones a C/P 0,00 0,00
Fianzas a C/P 630,12 1.780,12
Tesoreria 653.289,32 532.538,75
Gastos anticipados 0,00 0,00

653.769,44 534.990,82
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PASIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financleros a largo plazo

Deudas con entidades de |Obligaciones y ofros valores

Categorias crédi n igbl

Derivados y ofros

Ejerclclo X | Ejercicio »1 | Ejercicio X | Ejercicio x1 | Ejercicio X | Ejercicio x1

Pasivos financieros a
coste amorizado

Pasivos a valor razonable
con cambios en pérdidas
y ganancias

Otros : 2.450,91 2450,91

Total... 2.450,91 245091

Instrumentos financieros a corto plazo

Leudas con entidades de [Obligaciones y otros valores

Categori
ategorias crédit bl

Derivados yofros

Ejerciclo X | Ejercicio »1 | Ejercicio X | Ejercicio x-1 | Bjercicio X § Ejercicio x1

Pasiws financieros a

coste amortizado 666.461,82 | 599.068,01

N [Pasivos a valor razonable
i1 |con cambios en pérdidas

i lyganancias

i |Otros

Total... 666.461,82 | 599.068,01

" El detalle de los pasivos financieros es el siguiente:
31.12.22 31,1221

Otras deudas a ¢/p 665.969,36 589.023,93
Proveedores de inmov, 0,00 0,00
Acreedores por prest.servicios 210,49 10.039,50
Acreed.fras ptes recibir 0,00 0,00
Remuneraciones ptes pago 281,97 4,58

666.461,82 599.068,01
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10 FONDOS PROPIOS.

El movimiento de estas cuentas durante el ejercicio 2022 ha sido el siguiente:

311212021 Adiciones Traspasos 31/12/2022

100000000 FONDO SOCIAL -15.488,87 -15.488,87
120000000 Beneficios Afio Anterior £8.645,39 -83.124,90 -14.479,51
-83.124,90 -11.919,07 8§3.124,90 -11.919,07

TOTAL -29.968,38 -11.919,07 0,00 -41.887A45

.\"\
@ /129000000 Resuttado ejercicio
o

Durante el afio 2022 no se han corregido errores de afios anteriores.

A

=

s -
AL
.

v

. N -

! El movimiento de estas cuentas durante el ejercicio 2021 ha sido el siguiente:

NS Correccion  31/12/2020
v \Q 31/12/2029 de errores Rexpresado  Adiciones Traspasos  31/12/2021
\}\s;:,* FONDO SOCIAL -15.488,87 -15.488,87 -15.488,87
- J7 %, Beneficios Afio Anterior  -14.854,21  24.595,66 9.741,45 58.903,94 68.645,39
Resuliado ejercicio 58.903,94 5890394 -83.124,90 -58.903,24 -83.124,90
TOTAL 28.560,86 24.595,66 53.156,52 -83.124,90 0,60 -29.968,38

vy Durante el 2021 se han corregido errores por un iotal de 24.595,66€, Adjuntamoé detalie:

LY Hecoen ontrapartida
B0 ~ remanente _
W AYUNTAMENTO DEMADRID  32.501,07 HACIENDA PUBLICA, ACREEDORA POR SUBVENCIONES CONCEDIDAS

\ GENERALITATVALENCIANA 81,09 HACIENDA PUBLICA, DEUDORA POR SUBVENCIONES CONCEDIDAS
AYUNTAMAENTO DEMADRID  -7.986,50 BANCO -
5 24.595,66
kY
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11 SITUACION FISCAL.
111 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Las declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcién o
su inspeccién por las autoridades fiscales. Independientemente de que la
legislacién mercantil es susceptible de interpretaciones, la Junta Directiva
astima que cualquier pasivo fiscal que pudiera ponerse de manifiesto como
consecuencia de una eventual inspeccién no tendria un efecto significativo en
las cuentas anuales de la Entidad.

La Entidad esta acogida a los beneficios fiscales previstos en el titulo Il de la
Ley 49/2002, de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin animo
de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo, por lo tanto, la totalidad del
beneficio contable queda exento de fributacién en el impuesto sobre

sociedades, al proceder la totalidad de las rentas o bien de actividades no

econémicas ¢ bien de actividades econdmicas exentas del mencionado
impuesto.
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11.2 OTROS SALDOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SALDOS DEUDORES:
2022 2021
H.P. DEUDORA POR SUBVENCIONES CONCEDIDAS 61.354,00 113.528,70
H.P. DEUDOR POR CONCEPTOS DVERSOS 0,00 0,00
GENERALITAT VALENCIANA 10.247,52 8.890,71
AYUNTAMIENTO FUENLABRADA 0,60 35.000,00
AYUNTAMIENTO ALCORCON 5.651,37 5.651,37
SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN 20198 COBRADAS EN 8.596,19 8.596,19
COMUNIDAD DE MADRID DG. INMIGRACION 0,00 52.993,28
_ DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA 2.872,46 2.397,15
:;“‘: GENERALITAT DE CATALUNYA 33.986,46 0,00
. \)J RETENCIONES Y PAGOS A CUENTA 0,00 0,00
W TOTAL 61.354,00 113.528,70
yCorreccion errores 0,00 0,00
! | _
%I\QTAL ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEUDORAS 61.354,00 113.528,70
'a
' SALDOS ACREEDORES:
31.12.22 311221
Organismos de la Seguridad Social 14.141,20 10.010,33
HP Acreedora por IRPF 12.838,30 11.240,04
HP Acreedora por Subvenciones 26.887,14 33.608,94
TOTAL 53.866,64 54.859,31
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12 INGRESOS Y GASTOS.

Partida Gastos 2022 Gastos 2021
Ayudas monetarias y otros 215.632,75 184.245,51
Ayudas monetarias
Ayudas no monetarias 215.632,75 184.246,51
Gastos por colaboraciones y del organo de
Reintegro de subvenciones, donaciones y
Variacidn de existencias de productos
Aprovisionamientos 52.663,58 56.941,61
Consumo de bienes destinados a la actividad 52.663,58 56.941,61
Consumo de materias primas
Otras materias consumibles
Gastos de personal 391.067,60 398.651,86
Sueldos 292.849,61 290.474,00
Indemnizaciones 4.454,64 12.650,98
Cargas sociales 93.763,35 95.526,88
Otros gastos de explotacion 298.959,19 185.124,45
Arrendamientos y cdnones 62.142,15( - 54.652,49
Reparaciones y conservacion 1.670,50 1.442,12
Servicios de profesionales independientes 116.681,81 58,702,94
Transportes .
Primas de seguros 6.135,64 5.394,99
Servicios bancarios y similares 2.421,34 1.443,91
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 8.800,40 3.669,01
Suministros 2.070,93 1.821,74
Otros servicios 99.02340|  57.997,25
_ Otros tributos 13,02 '
Pérdidas, deterioro y var.prov.ciales
b, . _ Otras pérdias en gestion corriente
l\tqlortizacién del inmovilizado ©12.954,57 - 10.249,65
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado _
Otros resultados - 2.511,27
LGastos financiero 263,60 23.122,22
X Total 974.052,56 | 858.336,30
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Partidos

Lt

Ingresos 2022 |Ingresos 2021
Cuota de usuarios y afiliados
Cuota de usuarios
Cuota de afiliados
{Aportaciones de usuarios
Promociones, patrocinios y colaboraciones
Subvenciones imputadas at excedente 751.717,50| 716.466,55
Subvenciones y legados imputados al excedente del ejercicio
Prestacion de servicios 234.254,13 224.607,32
Trabajos realizados por ta entidad para su active
Otros ingresos de explotacién
Ingresos accesorios y de gestidn corriente
Otros resultados
ingresos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio o
' Total 985.971,63]  941.073,91
Ay - La partida de otros resultados estd compuesta de los siguientes importes:
CONCEPTO Afic 2022 Afio 2021
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 55,04 387,29
GASTOS EXTRAORDINARIOS 2.567,31 '
OTROS RESULTADOS -2.511,27 387,29
La partida de cargas sociales estan compuesto por:
CONCEPTO Ano 2022 Ao 2021
.. 15.5. CARGO DE LA EMPRESA 93.763,35| 95.526,88
. |OTRAS CARGAS SOCIALES
TOTAL CARGAS SOCIALES 93.763,35 95.526,88

n 3 Ll i ] -
El totai de las ayudas no monetarias se corresponde a ayudas recibidas por beneficiarios

. en el proyecto de retoro voluntario desde Espafia hacia la regién andina, programa de

“, ayudas escolares, programa de ayudas alimentarias, y ayudas diversas a usuarios de los

* programas, asi como pago de transporte a lo diversos voluntarios de la entidad en el caso

gue se hubiera determinada de esa forma.
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13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

%

EMPRENDIMIENTO 2014
CTRAS SUBVENCIONES,
ADECUACION INSTALACION GYW 2021
FORTALECIMIENTO CAPACIDADES FSE
ADECUACION INST. 2022 PGE
RET. PROD. 2021-2022 FAMI
RET. ASIS. 2021-2022 FAMI
- ACOGIDDA E INTERY. LINGU! 2022 GV
<'\ i ALFABETIZACION DIGITAL 2022 GV
"/‘ INSERCION LABORAL 2022 GV IRPF
ESPACIO DEATENCION 2022 GV IRPF
INSERC. SOCIOLABCRAL 2022 GV IRPF
COBERTURA NECESIDADES 2022 GV
PROBMPLEATE 2022 GV IRFF
PROMOC.EMPLEAB, 2022 GYIRPF
PRIMERA ATENCION INFOR 2022 GY
PARTICIPACION NUEVCS CILID 2022
ACONDICIONAMIENTC 2022 GVIRPF
PROMOC. EDUCAC. GV. IRPF 2022
EL PODER DE LA MUIER GV IRPF 2022
INTERV, SOC.IRPF GV 2022
ANTIRUMORES GV IRPF 2022
AYUD. ESCOL. 2022 IRPF CAM
ATENC.INTEGRAL IRPF CAM 2022
CQOPERACION INTERNAC, AYTO
ESCUELA DE VERANG
USERA MANTEMIMIENTO
ITINERARIOS GVA
USERA EQUIPAMIENTO
AN'HRU‘MDRES DIVAL
SEAP|V GENVAL
EMPCDERATE .
SERV. ATE. QUART DE POBLET
INSER, LABOR, DONA GEN, CAT
y CONSTRUYENDO SOCIEDAD MIN IGUAL
RMI CAM 2022
RET, PROD, 2022-2023 FAMI
RET. ASIS. 2022-2023 FAMI
covip 2022
AT, INT.IMNG. CAMIRPF 2025
AYUD. ESCOL. 2023 (RPF CAM
FORTALECIMIENTO CAPACIDADES FSE 2022
ADECUACION INSTALACICINES FSE 2023
INS. SOC. MU CAMIRPF 2023
LUCHANDO VIOLENCHA GENERC AY. VALENCIA
\ ALFABENZACION DIGITAL 2023 Gy
ACIO DE ATENCION 2023 GV IRPF
INE. SOCIOLAB. GVAIRPF 2023
CORERTURA NECESIDADES 2023 GV
. PROEMPLEATE 2023 GV [RPF
NUEVOS VECINGS RURALES
ACCAS. INTER. SVA. IRPF 2023
RIM. ATEN. VA IRPF2023
ARTICIPACION NUEVOS CIUD 2023
ACONDICIONAMIENTO 2023 GV IRPF
INSERCIZ SOC. PER LA DOMNA GENCAT
ACOLLIDA, PRIMER ATENC. GENCAT
ESFPAC|O PARA LA MUIER Y EL EMPODER

Los datos relativos al afie 2022 fueron los siguientes:

0,00

4,37
0,00 14,12

-5.960,97 1.885,26 -4.084,71
119.912,00 118,912,600 0,00
-15.000,00 15,000,00 0,00
~222.324,17 222.23417 0,00
-90.404,45 90.404,46 0,00
-3.953,18 3.953,18 0,00
2.407,27 2.407,37 0,00
-2.190,38 2.190,38 0,00
-1.650,46 o9, 78 2.550,68 0,00
2.702,61 2.702,6¢ 0,00
3.435,08 2.435,08 0,00
-3.195,03 2.195,03 0,00
-3.259,16 2,259,156 0,00
£.017,05 5.017,05 0,00
5,179,077 5.179,07 0,00
-4.704,13 4.704,13 0,00
963,38 963,38 0,00
1.511,81 1.511,81 0,00
-3.035,79 3.035,79 0,00
-1.215,56 1.215,56 0,00
-21.787,58 21.787,58 0,00
-31.205,69 34.205,69 0,00
-35,000,00 35.000,00 0,00
-4.528,24 4.528,24 0,00

<5.000,00 5.000,00 0,00

53.571,48 53,571,438 0,00

-2.000,00 2.000,00 0,00

-1.995,68 199568 . - 0,00

-6.675,84 6.676,84 0,00

-5,509,00 5.599,00 0,60

-5.000,00 1.000,00 4,600,00 0,00

7.305,14 7.305,14 0,00

-35.756,88 34,756,882 0,00

32.767,00 32.767,00 0,00

180,965,689 5.198,52  -175.770,36

-108.701,82 4,306,94 AiM.394,BS

484,92 484,92 0,00

£3.373,08 53.373,08

-44.081,70 -44.081,70

128,903,00 -128.003,00

-25.8849,00 -25.889,00

-35.3180,80 -35.380.,80

~10,166,00 -10.166,00

-2.332,49 -2.332,49

-2.249,26 -2.249,26

2.183,93 2.183,93

573187 5.731,87

-4.167,24 -4.167,24

-T.078,18 -7.078,18

-4.384,11 4,384,114

4,509,595 -1.809,95

-5.848.16 -5.848,16

-6.973,24 «5.973,24

-16,220,58 -10,220,58

-23.765,88 -23.765,88

-4,150,84 4,180,584

r 580,029,427  836.075,05 7.826,32 751.203,30 665.974,85
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-4,37
OTRAS SUBVENCIONES, -1,12
RET.ASIS. 2020-21 FAM -75.375,57 75.375,57
INSER SOC.RFF CAM 2020-21 -6.840,61 . £.840,61
IRFF DIR.CAM. PRIMERQ EDUCACION -1.853,10 1.853,10
FORTALECIMIENTO CAPACIDAD FSE -74.802,00 74.802,00
ASESORAMENTO Y ACER CAMPVUL -50.000,00 50.000,00
IRFF CAM INSERCION SOCIOLABORAL -21.450,50 21.450,50
IRPF CAM AYUDAS ESCOLARES -24.828.63 24.828,63
IRPF CAM ATENCION INTEGRAL -33.838,31 33.838,31
LUCHANDO VIOLENCIA GENERD AYTO ~9.650,00 9.650,00
INSERCION SOCIOLABORAL 2021 GV -4.962,44 4.962 44
APOY O INFANCIA 2021 GV RPF -2.435,88 2.435,89
ROMPE LA POBREZA 2021 IRFF GV -4,626,77 4.626,77
PRO BMPLEATE IGV IRFF 2021 -8.312,25 8.312,25 0,00
ADECUACION INSTALACION GV 2021 -7.541,02 1.571,056 -5.989,97
RET. FROD. CONT VOLVER A -151.441,37 440,860 151.000,77 0,00
PARTICIPACION CIUDADANA AYTO -1,389,90 1.389,90 0,00
TN INTEGREM GEN. VAL. -42.514,29 17.578,23 24,936,068 0,00
: ESCUELA DEVERAND -3.570,03 3.579,03 0,00
PARTICIPACION CIUDADANA. DIP VAL -2.195,00 2.195,00 0,00
SEAPV GEN. VAL -8.864,00 8.864,00 0,00
TINERARIOS INTEGRADOS GEN VAL -53.571,43 53.571,43 0,00
ATENCION A PERSONAS EN -3.021,46 2.021,46 0,00
ENMPODERATE G.V. -5.045,82 5.045,82 0,00
HACIA NUEVO YACIMENTOS GEN, -5.593,67 5.503,67 0,00
ASOCIACIONISMO MANTENMENTO -5.0060,00 5.000,00 0,00
ASOCIACIONISMO EQINPAMIENTO -2.000,00 . 2,000,00 0,00
PROM. BMPL. RV CAM ' -32.767,00 32.767,00 . 0,00
COVID 2021 _ -3.346,21 3.346,21 - 0,00
AYUDAS ESCOLARES RPF CAM -21.433,37 21.433,37 0,00
FORTALECIMIENTO CAPACIDADES FSE -112.912,00 -119.812,00
ADECUACION INST. 2022 PGE -15.000,00 -16.600,00
RET. PROD. 2021-2022 FAM -225.715,63 3.301,46 -222.324,17
RET. ASIS, 2021-2022 FAM ~90.450,25 9.045,79 -00.404.46
ACOGIDDA E INTERV. LINGUI 2022 GV -3.953,18 - -3.953,18
ALFABETZACION DIGITAL 2022 GV -2.407 .37 -2.407,37
INSERCION LABORAL, 2022 GV IRPF -2,190,38 -2.190,38
ESPACID DE ATENCION 2022 GV [RPF -2.650,46 | -2.650,46
NSERC. SOCIOLABORAL 2022 GV IRFF -2.702.61 -2.702,61
COBERTURA NECESIDADES 2022 GV -3.435,08 -3.435,08
PROBMPLEATE 2022 GV IRFF -3.195,03 -3.195,03
FROMOC.BVIPLEAR. 2022 GV IRFF -3.250,16 -3.250,18
ATENCION INFOR 2022 GV -6.017,05 -6.047,05
PARTICIPACION NUEVOS CIUD 20722 -6.178,07 -8.179,07
ACONDICIONAMENTO 2022 GV IRPF -4.704,13 -4.704,13
PROMOC. EDUCAC. GV. IREF 2022 -963,328 -963,38
EL PODER DE LA MUJER GV IRFF 2022 -1.511,81 -1.511,81
INTERV. SOC.IRFF GV 2022 -3.035,79 -3.035,79
ANTIRUMORES GV IRFF 2022 -1.215,56 -1.215,56
AYUD. ESCOL. 2022 IRFF CAM -21.787,58 -21.787,58
ATENC.INTEGRAL IRPE CAM 2022 -31.205,69 -31.205,69
COOPERACION INTERNAC. AYTO -35.000,00 -35.600,00
SEAPIV DIVAL -2.785,53 2.765,53 0,00
ALCORCON -5.651,37 5.651,37 0,00
¥ 477063957 -794.229,20 18.018,83 B65.144,99 ' -589.029,42

Los datos relativos al afio 2021 fueron los siguientes:

_ .. Saklo intcial

- importe’.  Subvencién No  Traspasoa .
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1 ACTVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION.

1.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.
1.1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2022
1.1.1.1 ldentificacién de la actividad.

“Denominacion de. la | RETORNO PRODUCTIVO CONTINUIDAD: “Volver r
actividad. - .| en el origen”. EJECUCION 2021-2022
"Tfpo de Activi‘d | Propia

Lugar de: desarrollo de Ea Madrid, Barcelona y Valencia
- activldad _

Descripcién detallada de la actividad.

| El proyecto genera condiciones adecuadas y herramientas para el retorno. Se
dota de competencias, habilidades y recursos a las personas retornadas con el
| fin de lograr un reasentamiento efectivo en sus paises de origen con proyectos
productivos y acompafiamiento psicosocial y familiar. Ademas de las ayudas
economicas de reintegracion y el billete de retorno, se realiza una asesoria

\ personalizada para la creacion de un proyecto produciivo. _
El proyecio de retorno productivo tuve como objetivo principal génerar las
condiciones adecuadas y herramientas necesarias para un eficiente y exitoso

retorno de los/as 20 titulares participantes a su pais de origen, con el fin de
incorporarse al mercado laborali por medic de proyectos productivos
enmarcados en el area de emprendimiento.

Las personas destinatarias del proyecto fueron de origen colombiano y
paraguayo, quienes se encontraban en riesgo de vulnerabilidad social, siendo
este el primer y principal requisito para su incorporacion al proyecto.

Con el fin de cumplir con las metas establecidas, AESCO llevé a cabo un plan
de accion que comprendié de las siguientes fases: '

1. Fase de difusion,
2. Fase de seleccién y acogida,

3. Fase de informacién y orientacién para el retorno,
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4. Fase de formacion,
5. Fase de apoyo a la reintegracion en el pais de retorno y seguimiento,

6. Fase de seguimienio y coordinacién del proyecto.

La realizacién de estas fases previstas en el plan de accién, nos ha permitido
alcanzar un grado importante en el cumplimiento de los objetivos y resuitados
del proyecto. Los participantes del proyecto “Volver 2 empezar en el origen”, han
adquirido competencias, habilidades y recursos para su efectivo reasentamiento
en el pais de origen con su proyecio productivo, y han recibido acompafiamiento
psicosocial en su pais de origen.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Se han llevado a cabo la implementacién de , 20 proyectos productivos, siendo
su propietarios (8 mujeres, 12 hombres) en distintas poblaciones de Colombia y
Paraguay.

Retornaron un total de Se gestionaron 25 billetes de viaje y sus respectivas
ayudas complementarias.

Recursos humanos empleados en la actividad.

e v Tipo Ndamero N° de horas / afio -
Pers:orial asé!aﬁado ' ' 7 | 3964 '
Personal con contrate de servicios 0 '

Personal voluntaﬁo _ 6 415

Recursos econémicos empleados en la actividad

o ' - Importe
Gastos/Iinversiones - e :
o : Previsto  Realizado -
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 127.282,49.€ 128.255,18.-€

b} Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones v del érgano de
gobiemo
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Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisiohamientos
Gastos de personal 64.974,35.-€ 64.937,75.-€
Otros gastos de la actividad 30.087,33.-€ 29.131,24-€
Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

| Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultade por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

P Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial
" | Subtotal Re: 08 AR

T 2T | BT

1.1.1.2 - Identificacién de la actividad.
-Denominagion ~de Ia “De vuelta a casa” Proyecto orno io Aslsti

actlyidad -
Tipo de Acfividad

Descripcion detallada de la actividad.

Propia

Madrid, Valencia y Barcelona

El proyecto de retorno voluntario “De vuelta a casa” ha realizado el retorno de
57 personas (40 titulares y 17 familiares) en riesgo de exclusién social y en
situacién de vulnerabilidad a través de un itinerario individualizado, en el cual
se ha garaniizado la orientacién, ayuda econémica de reintegracion y el billete
necesario para su retorno.

Durante todo el periodo de ejecucién del proyecto, se llevaron a cabo diferentes
sesiones de apoyo psicosocial y de contextualizacion de la realidad del pais de
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origen, para que este proceso de retormno se realizara de la manera menos
traumatica posible, facilitando la nueva instalacién en el pais de origen.
Destacamos la entrevista psicoldgica personalizada para atenuar la ansiedad
que los solicitantes del programa padecian, dado el largo tiempo de precariedad
y soledad que han tenido que soportar a causa de desempleo, falta de atencién
social, administrativa y juridica.

Este proyecto se viene ejecutando en las ciudades de Madrid, Valencia y
Barcelona. La red social que AESCO ha ido construyéndose en Espafia, ha
permitido que este proyecto sea conocido y exista una demanda desde
diferentes ciudades de Espaiia.

El proceso se desarrolld en las siguientes fases:

1. Fase de difusién;

2. Fase de seleccion y acogida;

1| 3. Fase de informacién y orientacion;
- | 4. Fase de apoyo a la reintegracion en el pais de retomo y seguimiento;

'} 5. Mesa Redonda “Retorno: Desafios sociales, econémicos y psicolégicos en

un contexto de pandemia”.

La finalidad fue mejorar el conocimiento, praxis y funcionamiento de las politicas
de Retorno Voluntario de! Esiado Espafiol, poner en comidn reios,
oportunidades, estrategias de frabajo y compartir los conocimientos, resultados |
y recomendaciones generados por los distintos actores o presentar y
compendiar historias de vida, procesos y estrategias experimentadas antes,
durante y después del retorno como lo realizado en el libro de “Historias de
migrantes: entre suefios y retornos”. En el evento participaron 21 personas.

Resuitado obtenido:

-\‘l\.\ln totai de 56 personas se vieron beneficiadas de este programa.

Recursos humanos empleados en ia actividad.

o _ Tipo Nimero = - | N°dehoras/afio
Porsonal asalariado . — 1ead
Personal coh contrato de servicios
Personal voluntario 7 600
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Recursos econdmicos empleados en |la actividad

. Gastosinversiones

T lmporte B

I Previste

Reallzado

Gastos por ayudas y ofros

d) Ayudas monetarias

&) Ayudas no monetarias

65.1567,77 €

65.157.77 .-€

f) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno .

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

25.246,69,€

26.246,69,€

Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Varigciones de valor razonable en instrumentos
financieros :

Diferencia's_ de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros '

Impuesto sobre beneficios

SubiGiaIgastos

T90404 46 € -

\(atrimon io Histérico)

Adquisici'dhéé' - 'de' | inrhc;vi.l-izadd. - (excebta' ] Blenes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histanco

{Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos

1.1.1.3

Identificacién de la actividad.

Denominacion de - la:
actividad. - - 7

Propia

ipo de Actividad*

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INSERCION

LABORAL DEL COLECTIVO INMIGRANTE HACIA UNA
-t MAYOR EMPLEABILIDAD ~ Continuidad
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Lugar de desarrollo de Ia | Madrid, Barcelona y Valencia

actiyidad o

Descripciéon detallada de la actividad.

El programa “Fortalecimientc de las capacidades de insercion laboral del
colectivo inmigrante hacia una mayor empleabilidad” — Continuidad, se ha
ejecutado en tres localizaciones geograficas: Madrid, Valencia y Barcelona,
teniendo como objetivo conseguir una mejora en la integracién social y laboral
de las personas mas vulnerables, en situacién o riesgo de exclusion social a
corto plazo, que coniribuya a lograr una reduccion de las tasas de pobreza y
exclusidon social. Para lograr esto, se ha prestado una atencién integral y
personalizada mediante la creacidn de itinerarios de insercion laboral
adecuados a las expectativas y necesidades de cada uno/a de losfas
beneficiarios/as.

La ejecucién del proyecto en el primer semestre ha implicado el desarroilo de
las siguientes fases:

] 1.DIFUSION
| 2. SELECCION Y ACOGIDA DE LOS/AS PARTICIPANTES

3. TALLERES GRUPALES Y/O SESIONES INDIVIDUALES PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEQ

| 4. TALLERES DE EMPLEABILIDAD Y HABILIDADES SOCIALES

5.TALLERES DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
8.FORMACION PROFESIONAL

7.FORMACION COMPLEMENTARIA (Duracién: marzo 2022 -~ noviembre |
2022)

8. PRACTICAS NO LABORALES (Duraci6n: abril 2022 - diciembre 2022)

Un total de 24 personas (23 mujeres y 1 hombre) realizan practicas como
actividad a desarrollar en las tres sedes. '

"Un total de 13 personas {10 mujeres y 3 hombres) se han incorporado al mundo
laboral durante la ejecucién del programa.

Recursos humanos empleados en [a actividad.

Tipo Numero "~ N°de horas / afio

Personal asalariado 8 5.400
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Personal con contrato de servicios

Persona! voluntario 7 620

Recursos econdmicos empleados en la actividad

7 Gastoslinversiones -

""" - S preVlStO

- Reauzado .-:':

Gastos pd'r'éyu:d.as y otros '

g) Ayudas monetarias
h) Ayudas no monetarias 641,77.€ 641,77 €

iy Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

| Aprovisionamientos
N Gastos de personal 094.669,98.-€ 04.669,98.-€

Otros gastos de la actividad 24.600,25.-€ 24.600,25.-€
Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotalgastes | 11991200 | Ti591200,
\Adquisici'c':he's' de inmovilizado '(excépt'o. Bienes | —
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercia'l

T [TEAR0E [ TT9sEmE

1.1.1.4 Identificacidon de la actividad.

Denominacion - de - 1a| PROYECTOS DE  EQUIPAMIENTO  Y/O
actividad - =~ - | ADAPTACION DE INMUEBLES
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Tipo de Actividad * Propia

Lugar de desarrollo de la | Madrid, Valencia y Barcelona
actividad :

Q% Se realizé la dotacién de 10 equipos de sobremesa para las aulas de los cursos
Gb de formacion y taileres de AESCQO. Esta accién ha posibilitado una mayor
m eficacia en los procesos formativos de las personas beneficiarias de la entidad.

L \ Ademas de ello, se ha realizado la incorporacién (adaptacién e instalacién) de
17 estanterias en ia sede de Madrid, las cuales salvaguardan la informacion,
i documentos y fuentes de verificacion que la entidad custodia. Con ello se ha
o d podido mejorar la proteccion de datos de esta documentacion, garantizando un
. estricto uso de esta informacion.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo .  ° 1 . Nomero [ 'N°dehoras/afio -

Personal aéalan‘ado — 4]

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0 . 0

Recursos econémicos empleados en la actividad

- Gastos/inversiones S i
S Previstc |  Realizado -

Gastos por ayﬁdaé ¥ otros

I} Ayudas monelarias

K} Ayudas no monetarias

I} Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobiermno

Variacidn de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Ofros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultade por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros
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Variaciongs de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por engjenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subﬂﬂalgmﬂos 1%w;ﬂﬁﬂ?ff¢ &r£fﬁ&.,?T.ﬂ,n_m.ﬁﬂ%.w.yuu..\J.qw&_uu

Adquisiciones de mmowhzado (éx.c.eptd' Biériés: 1500000-€ 1500000-€ |
Patrimonic Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

'Subtota! Recursos

" TOTAL

T ooo 00€ | 1000

1.1.1.5 Identificacion de la actividad.

L -':Denommacléﬂ _de" " la.{ Construyendo una sociedad libre de violencias de
Y | actividad - - ! género: herramientas para visibilizar las realidades
g 1en_el colectivo de muijeres inmigrantes en el
| servicio _doméstico en Espafia. Ministerio de
.+ | igualdad

Propia

o Ta Madrid, Valencia, Barcelona, Bilhao y Huelva

en el servicio doméstico en Espaia” ha realizado una serie de actuaciones para la

laboracion de materiales y herramientas didacticas en busca de la sensibilizacion,
el apoyo y la lucha contra la violencia de género en las mu1eres mmtgrantes
Mtrabajadoras de hogar y los cuidados.

Descripcion defallada de la actividad. _
El programa “Construyendo una sociedad libre de violencias de género:
herramientas parra visibilizar las realidades en el colective de mujeres inmigrantes

La primera fase fue la socializacién y difusién del proyecto, en el que se procuré el
uso de las redes sociales con el fin de dar a conocer la programacion de las
actividades como los talleres de participacion y los objetivos que perseguia el
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programa. Para amenizar ia realizacién de estos espacios, se contd con un refrigerio
en cada uno de los talleres.

La segunda fase de actividades se encaminé hacia la blisqueda por parte del equipo
técnico de recursos de apoyo confra la viclencia de género y de interés para las
trabajadoras del hogar y los cuidados tanio en entidades privadas como an
entidades publicas, en las cinco ciudades en las que se gjecuto el programa: Madrid,
Barcelona, Valencia, Bilbao y Huelva. También se realizaron encuentros con
académicos para conocer las problematica y retos del sector y con personas
)empleadoras para conocer su perspectiva respecto a los riesgos que tienen las
mujeres que desempefian estas labores.

La tercera fase de actividades la comprendi6 el disefio de los contenidos de los

~. | talleres en los que participaron las mujeres inmigrantes irabajadoras del hogary los

cuidados y con los que se pretendia, por un lado, ofrecer informacion sobre los tipos
de violencia de género, los riesgos que se tienen en este tipo de trabajo y las vias
de actuacion para luchar contra la violencia. Por ofro lado, los talleres buscaban que
las mujeres compartieran sus experiencias, identificaran las violencias mas
comunes en sus irabajos y propusieran los contenidos y los formatos de los
materiales que se disefiaron en el programa. Bajo esta metodologia se realizaron
un total de 10 talleres en las 5 ciudades.

La cuarta fase fue el disefio y la construccion de los materiales de sensibilizacién.
Por un lado, se disefiaron los materiales que servirian de apoyo e informacion para
las mujeres inmigrantes trabajadores del hogar. Concibiendo que estuvieran

interrelacionados (a partir de un material se puede acceder por cadigos QR a los

\otros) y que ofrecieran desde informacién eficaz para actuar frente a la violencia de
genero, hasta informacién detallada sobre entidades y ios recursos que ofrecen
para las trabajadoras del hogar. De esta estructura aparece la tarjeta con memoria
USB para las trabajadoras del hogar con las lineas gratuitas de actuacion ante la
amenaza de violencia y que puede ser llevada en la cartera o tarjetera. El segundo
material es una guia de informacion ante la violencia de género, un material de

sensibilizacién con el que se intenta resaltar los riesgos, los tipos de violencia, los
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derechos de las trabajadoras del hogar, asi como las lineas de contacto mas
importantes de las 5 ciudades en las que se ejecuté el programa. Finalmente, el
§\ tercer material es la pagina web del programa, en el que se encuentra informacién

‘ detallada de recursos, del programa y los materiales disefiados en version digital
para su descarga.

% Por otro lado, se disefié un material de sensibilizacién para la sociedad, que tuvo
< A, | como protagonistas a las mujeres que asistieron a los talleres y que con sus ideas
! | confeccionaron los contenidos y los formatos de este material que pretendia llamar
: la atencién sobre los riegos y tipos de violencia mas comunes en los trabajos del
hogar y los cuidados. De este tipo de material surgieron 15 videos y 5 podcast que
2 fueron subidos durante la campafia a las redes sociales y que se encuentran en la
N} '| pagina web de la entidad.

T La Gltima fase de las actividades del programa fue la campafia de difusion de todos

los materiales construidos. Esta campaiia se realizé tanto a nivel digital por las redes

\ sociales de la entidad, radio, plataformas web, whatsapp, asi como en la
' preparacion y realizacion de dos eventos para la presentac.ién de resultados en el

que se quiso poner a disposicion de la comunidad en general, pero en particular, de

las mujeres inmigrantes trabajadoras del hogary los cuidados, las administraciones

plblicas y entidades privadas y del tercer sector, la experiencia recabada en la
\Qiecuciéri del programa, las problematicas suscitadas y las actuaciones a

% desarrollar para la continuacion de este tipo de proyectos que visibilicen la realidad
\ de las mujeres que trabajan en estas labores. Eventos realizados en Barcelona y
Ncorcén (Madrid) con el que se consiguid intercémbiar ideas y poner a disposicién
de la comunidad las acciones ejecutadas. El evento de Barcelona se realizé el 14
de diciembre en el salén de conferencias del hotel NH Eixample y se transmitié en

streaming por Facebook live y Youtube de AESCO. El evento en Alcorcén (Madrid),
se desarrollé el sdbado 17 de diciembre de 2022. '

Recursos humanos empleados en la actividad.

S < Tipos o T NGmero - - - [N de horas{ afio |
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Personal asalariado 800
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 90

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos/inversiones

importe

~ Previsto '

Realizado

Gastos por ayudaé y ot:"ds

m) Ayudas monetarias

n) Ayudas no moneiarias

o) Gasios por colaboraciones y del 6rgano de
gobiermo

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal

25242 46 €

25242 48 £

Otros gastos de la actividad

14.514,42 €

14.514,42.€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

impuesto sobre beneficios

Subtotal g_asto_s.' C

30.756.88.€ |

39.756,88.€

Adquisibionaé “de  inmoviizado {excepio Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

ul_atota! Recu_rsos

TOTAL

39.756,88.€

36.756,56 <

1.1.1.6

Identificacién de la actividad.

Denominacién ~ de la{ ATENCION

actividad -

INFEGRAL A PERSONAS
{1 SOLICITANTES DE ASILO Y OTRAS PERSONAS CON
PROTECCION [INTERNACIONAL PARA SU ACOGIDA E
INCLUSION SOCIAL EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

INMIGRANTES,
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Tipo de-Actividad™ 7 | Propia

"Lugar de desafroilo de 1a | Madnd

escripcion detallada de la actividad,

La realizacién y ejecucion del proyecto ha permitido poner en valor el contexto
social-emocional, econémico y sanitario que presenta tanto Espafia como los
paises de origen de los beneficiarios que han contribuido a la realizacién del

presente programa. Se puede observar como gracias a las planificacién y
1. compromiso de los beneficiarios/as, el enfoque ha sido integral lo cual ha

"?i\permitido que se hayan podido desarrollar los indicadores y objetivos
.propuestos que figuran dentro del programa.

Desde AESCO se ha podido llevar a cabo un itinerario social con cada uno de
los y las beneficiarias logrando los objetivos propuestos y alcanzando grado de
inclusidn social en la sociedad espafiola. Para ello, AESCO cuenta con un
equipe multidisciplinar adecuado para preparar la intervencién social
correspondiente con aquellos inmigrantes solicitantes de asilo atendiendo las
necesidades mas acusadas de una forma eficaz.

Paralelamente, se han realizado talleres presenciales siempre guardando el
aforo limitado con el fin de garantizar la participaci‘én plena de aquellos usuarios
que presentaban mayor dificultad de acceder a un dispositivo informéatico. En
\Q@te caso, se ha podido observar que algunos beneficiarios presentaban
escasez econdmica por la falta de emplec y no podian desplazarse a la sede.
Para paliar dichas desigualdades econdémicas, se han proporcionado ayudas

u

economicas para comprar el abono transporte.

Por lo que respecta a los resultados, el programa ha finalizado con unos muy
favorecedores indicadores.

En términos generales el programa ha tenido buenos resultados. A pesar de la
escasa disponibilidad para poder adquirir cita y ofras dificultades afnadidas como
es la denegacién del asilo, se ha logrado proteccién administrativa gracias al
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beneficiarios del programa.

hombres

recurso de reposicion que desde AESCO hemos elaborado para algunos de los

Se han beneficiado un total de 86 personas, de las cuales 50 eran mujeres y 36

Recursos humanos empleados en la actividad.

- Tipo. ‘Numero N°.de horas / afio
Personal asalariado — 3 | — 2.9.'17 -
Personai con conirato de servicios 1 98
Personal voluntario 3 60

P

Recursos economicos empleados en la actividad

: ._ Gastos/inversiones

- lmporte

" Previste |

Realizado

Gastoé por ayﬁdas y otros |

P} Ayudas monetarias

q} Ayudas no monetarigs

3.800,00.-€

3.796,53.-€

r} Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobiermo

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisichamientos

Gastos de personal

27.405,69.-€

27.409,16.-€

Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor
financieros

razonable en instrumentos

a
Biferencias de cambio

Deterioro y resuttado por enajenaciones de instrumentos
financieros

impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

31.205,69.€

31.205,69.€

Adauisiciones de inmovilizado '(excepto. Bienes
Patrimonio Mistorico)
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Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacidén deuda no comercial

Subtotal Recursos

R THI0EIE | 3120539_€

1.1.1.7 ldentificacion de la actividad.

Denominaclén dla “Ayudas escolares para una educacion_en lgualdad y

actlvldad ] atencién de emergencia a familias en situacién de pobreza.”
| IRPE.CAM

o Propia

Madrid

escripeion detallada de la actividad.

: Por un lado, el programa se dirigi6 a dar respuesta a las necesidades mas urgentes
y bésicas de las familias mas vulnerables y en situacién de pobreza a través de la
entrega de alimentos. Esta parte del programa se llevé a cabo a través de una bolsa
mensual de alimentos correspondiente al ndmero de miembros que comprendia
cada unidad familiar, que se realizaron desde los meses de febrero hasta mayo,
ambos inclusive. ' '

Por otro lado, se prbpdrcionaron ayudas a nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar mediante la financiacion de libros, clases extraescolares, material escolar,
\ uniformes, ayudas econdmicas para el comedor. Igualmente, se aportaron ayudas
en herramientas tecnolégicas, ya que cada vez son mas necesarias para el correcto
desarrollo de la etapa educativa.

Ademas, el programa contempld en su. conjunto la atencion integral de todos los
miembros de la unidad familiar para cubrir aquellas necesidades que requerian de
derivacién a otros servicios tanto de AESCO como de entidades publicas y/o
privadas, que se llevaron a cabo a través de seguimientos individualizados de los
titulares de la ayuda, de su unidad familiar. Asi como de las madres y padres de los
menores heneficiarios.
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El objetivo principal de este seguimiento fue, en todo caso, favorecer ia integracion
social de los beneficiarios de las ayudas y prevenir las situaciones de exirema
necesidad. Por elle, se busco fortalecer las capacidades de los miembros adulios
de la unidad familiar para mejorar su acceso al mercado iaboral para salir de esa
situacion vulnerabilidad en la que se encuentran. Por eso se flevaron a cabo falleres
de orientacidon laboral, de busqueda de empleo, de realizacién de curriculum.
Ademas, de proporcionarles falleres de aifabetizacion informatica con el fin de
eliminar la brecha tecnoldgica que existe en una gran parte de ia sociedad y en ia
mayoria de los beneficiarios.

De tal manera, el programa en su conjunto fue desamollado realizandose las
siguientes aclividades:

1. Difusi6n del programa

2. Captacién y seleccion de los/las beneficiarios/as

3. Acogida, orientacion, individual y acompafiamiento

4. Realizacic}n de talleres

5. Seguimienio y derivaciones intemas y externas realizadas

6. Planificacion y coordinacion continua del programa

El total de beneficiarios del programa ha sido de 84 personas de forma directa de
los cuales 66 fueron mujeres y 16 hombres. |

De forma indirecta el programa ha llegado a un total de 245 personas.

Recursos humanos empleados en la actividad.

_ ~ Tipo _ 1 "~ Ndémero - N° de horas '/ afio
Personal asalariado 2 1020
Personal con contrato de servicios 0 0
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Personal voluntario

120

Recursos econémicos empleados en la actividad

i3

Importe - -

[P

" Reéalizado

”Gastos po.r' ayudas y ot::'os

s} Ayudas monetarias

1) Ayudas no monetarias

7.952,10.€

7.952,10.€

uy Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

'.i 5
A1 Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

: [ Aprovisionamientos

Gastos de personal

12.679,16.€

12.679,16.-€

Otros gastos de Ia actividad

1.156,32.-€

1.166,32.-€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonablé en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deteriord y resultado por engjenaciones de instrumentos
financieros

\Impuesto é’obre beneficios

SUblotalgastos T

“2T787,56.€

Patrimonio Histdrico)

TR
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes | =

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

“Subfotal Recursos

(TOTAL

T ETEE

1.1.1.8 Identificacién de la actividad.

Denominacion * de. [a| Promocién_de la_empleabilidad de personas con Renta
actividad. -~ . - | Minima de Insercién. Continuidad.

Tipo de Actvidad ® | Propia
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Lugar de desarrollo de la | Madrid

act_lvidac_l :

Descripcion detaliada de la actividad.

El programa “Promocion de la Empleabilidad de Personas con Renta Minima de
Insercién, Continuidad” constituye un proceso integral de orientacion, formacion e
insercién. Para ello, se implementd un plan de trabajo estructurado en fases para
que la intervencion tuviera un caracter giobal. El programa parte de la base de una
atencion individualizada de cada usuario o usuaria para el disefic y puesta en
marcha de itinerarios de insercidon laboral adecuados a sus expectativas y
necesidades, siendo imprescindible que estwiera dirigido a personas con
implicacion y voluntad para trabajar en todas las acciones y actividades
desarolladas para poder conseguir su empleabilidad. Las actividades realizadas en
el programa fueron las siguientes:

% | FASE 1: DIFUSION

| FASE 2: SELECCION Y ACOGIDA

FASE 3: ITINERARIOS FORMATIVOS

FASE 4: BUSQUEDA DE EMPLEO PARA LA INCLUSION EN EL MERCADO
LABORAL

FASE 5: PRACTICAS NO LABORALES
FASE 6: SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL PROYECTO.

El nimero total de beneficiarios ha sido de 20 personas, de las cuales 18 eran
mujeres y 2 hombres

\§

Recursos humanos empleados en la actividad.

. - Tipo Nimero * - | N°dehoras/afio
Personal asalariado 5 2222
Personal con contrato de servicios 1 0
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Persanal voluntario 3 166

Recursos econdémicos empleados en la actividad

S Importe
T Realizado . _

Ga.s'toé pof 'a'ly\ud'és y otros .

v) Ayudas monetarias

w) Ayudas no monetarias

X) Gastos por colaboraciones y del érgano de
¥ B gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 32.767,00.-&€ 32.767,00.-€

[Otros gastos de la actividad

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor - razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

\Impuesto sobre beneficios
Adquisiciones de inmovilizado (exceptc Bienes '
Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

TSRO0 E |

1.1.1.9 Identificacién de la actividad.

Denominacién de -~ Ia | COVID 2022
actividad - e

50




Tipo de Actividad * Propia

Lugar de desarrolio de la | Madrid

actividad

Descripcidn detallada de la actividad.

para los beneficiarios de la entidad.

Debido a la situacién generada por ei covid, la entidad recibié una subvencién
para poder hacer frente a las medidas sanitarias ordenadas, de esta forma
poder crear un espacio seguro de actuacion tanto para los trabajadores como

Esto hizo necesario la instalacion de nuevos sistemas que limitaban el contacto
entre los beneficiarios, asi como de facilitar en todo momento a los beneficiarios
los enseres necesarios para poder realizar sus aclividades dentro de la entidad.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipop - = . 'Namero - N° de horas _a'ﬁo
Personal asalafiado | | 0 —
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

Recursos econémicos empleados en la actividad

o Gﬁsto’aﬂni:erslohés

T Realizado

Gastés por a"yuda_s' y dtrbs

y) Ayudas monetarias

z) Ayudas no monetarias

aa) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobiemno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

| Aprovisionamientos
Fy

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

48492 €

484.92.-€

Amoitizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado

Gastos financiercs

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotalgastos o 4BAB2E | 484926

Adqdisiéiohéé .de .'ihmoviliz'éc‘ld | (Ie'xcepto Biéheé
Patrimonio Histdrico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico
il

Cancelacion deuda no comercial

Subioal Recursos

TOTAL = 48492 -

Identificacion de la actividad.

-l -| “Asesoramiento y acercamiento cultural para hacer del pais
de acogida un hogar = Continuidad”. Comunidad de Madrid

:'- :_: | Propia

la- | Fuenlabrada

Descripcion detallada de la actividad.

La propuesta se basé en el trabajo con mujeres campesinas en la bisqueda de
herramienias para favorecer la resiliencia fisica y mental por los efectos de la
pandemia de la Covid 19 y del conflicto armado colombiano., El proyecto se
desarrollé en el Municipio de Sucre, Departamento del Cauca (Colombia). Para
esto se desarrollé un trabajo con enfoque de género en su empoderamiento

econémico y socioambiental; y la generacion de oportunidades y capacidades
En componentes de formacién, capacitacién, asistencia técnica especializada

para el reconocimiento y reivindicaciéon de sus DDHH y la reactivacion
econémica. Todo en el enfoque del Desarrollo Humano Sostenible (DHS) a nivel
local y en el marco de los ODS. La poblacién beneficiaria directa fueron 195
familias con jefatura de Mujer, que fortalecieron el desarrollo de huertas
campesinas de produccién de alimentos sanos para la soberania alimentaria en
tiempo de la pandemia; la cria de gallinas ponedoras y pollos de engorde, como
agronegocio rentable y sustentable; la venta de abonos organicos, gallinaza ; la
trasformacion, y procesamiento de alimentos_de alto valor nutricional; y la
comercializacion de hortalizas y granos, maiz y frijol a mercados locales y
regionales. Todo ello con enfoque de género, de agroecologia, lucha contra el
cambio climatico y de defensa de la cultura campesina. Se entregaron a cada
beneficiaria 10 gallinas ponedoras criollas adaptadas al sistema de pastoreo, 10
pollos de engorde con 2 bulios de concentrado para crecimiento y engorde, 10
paquetes de semillas de hortalizas y granos; y malla protectora de la huerta.
Cada beneficiaria hizo las adecuaciones locativas para la instalacién de las
gallinas y pollos con materiales de la region.
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I Todo ello vino acompafiado de asistencia técnica en disefic de huerta
f campesina, produccion de abonos, fungicidas y plaguicidas organicos,
adaptacion al cambio climatico y trasformacion de los productos de la huerta en
platos nutritivos y deliciosos, tanto fradicionales de la culfura campesina como
nuevas recetas para facilitar el consume de hortalizas por parte de los nifios y
nifias. En total se dictaron 4 talleres por zona, para un total de 12 talieres.

Recursos humanos empleados en la actividad.

| . Tipo o Namero. - | N°de horas/afio_
Personal ssalariado ' 1 ' T
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 2 100

Recursos econdmicos empleados en [a actividad

Importe -

R G_astdéﬁnversiones e — e
0 : _ : Previsto | "Realizado -

\ Gés_tos pof ayudas y otros

" bb) Ayudas monetarias

b ) Ayudas no monetarias 24.150,00.-€ 24.150,00.€

]
A dd) Gastos por colaboraciones y del érgano de

\ ~ gobierno
!
i

Variacidn de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

y Aprovisichamientos

\ Gastos de personal 2.065,83.-€ 2.065,88 €

3, [ Otros gastos de la actividad 8.784,12.€ 8.784,12.-€

Amortizacion de inmovilizado

*X\f\\ Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
\ Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

impuesio sobre beneficios

Subtotal gastos - _' 35.000,00.€ | 35.000,00-€
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. Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacidén deuda no comercial
'S_ll_bt_Otal Hocureos

1.1.1.11 Identificacidén de la actividad
a‘| INSERCCION OCIOLABORAL PARA LA MUJER.
" CONTINUIDAD. Generalitat V P
.| Propia
a"| Valencia

La responsable del programa, con la finalidad de garantizar el correcto desarrolio
del programa “Insercién sociolaboral para las mujeres’, ejecuts las siguientes
actividades:

En primer lugar, la difusidn del programa, en la cual, tanto la responsable o_omo. otros
profesionales de la asociacion, realizaron la difusion del programa en la propia
entidad y a través de las redes sociales. Ademas, en esta fase, se contacté con

diferentes entidades publicas y privadas para informarles sobre el programa y sus
actividades, con la finalidad de trabajar en red y garantizar a las personas'
\geneﬁciarias una atencion integral.

En segundo lugar, y respecto. a la actividad reuniones con entidades publicas y
privadas, cabe sefialar que se realizé una reunién con Servicios Sociales de Patraix
\p‘ara explicar ampliamente el programa y, con ello, favorecer las derivaciones
interinstitucionales y e! trabajo en red. Esta reunion se celebré en el mes de marzo.

En fercer lugar, se llevé a cabo la tercera actividad del programa, la seleccién de
beneficiarias y entrevistas diagnéstico. En esta actividad, primero se realiza un
primer contacto telefénico con aquellas mujeres que se han inscrito presencial y/o
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telematicamente, 0 que han sido derivadas por otra entidad, con la finalidad de
conocer su situacion personal, socio-familiar y economica, al mismo tiempo que se
conocia su inferés y motivacion por inscribirse en el programa. Posteriormente, se
citd, para una entrevista social, a aquellas mujeres gque ideniificamos como
potenciales beneficiarios del programa.

Una vez seleccionadas las beneficiarias del programa, se atendieron sus
necesidades y demandas, con ia finalidad de proporcicnaries una respuesta que
mejorase su bienestar y fomentara su autoestima, confianza y motivacién.

En cuarto lugar, se contemplé la intervencion social e itinerario personalizado. Las
necesidades de las beneficiarias del programa fueron resueltas, por un fado,
mediante las derivaciones oportunas y, por otro lado, por medio de los seguimientos
que permmitieron résolver y proponer soluciones a las dificultades planteadas por las

.| beneficiarias, asi como mediante las tutorias individuales con aguellas mujeres

interesadas en recibir una atencién mas especifica en materia de blsqueda de
empleo.

En quinio lugar, se flevé a cabo la quinta actividad del programa, es decir, las
acciones grupales. Estas acciones se enfocaron en trabajar el empoderamiento, la
autoestima, las habilidades sociales y la motivacién de las mujeres beneficiarias.

En sexio quar, y respecto a la actividad cursos de formacion a desarrollarse en el
prograima, cabe sefialar que, desde nuesira entidad, somos conscientes que ia
formacion es actualmente imprescindible para conseguir una adecuada insercion
laboral. Es por ello, por lo que, teniendo en cuenta la necesidad de las mujeres de

. | Eener una cualificacién adecuada para desempefar su aclividad laboral
| eficazmente, se propusc como accion formativa el curso “camarera de barra y sala”,

con la finalidad de proporcionarles a las mujeres beneficiarias la adquisicion de
nuevas competencias y habilidades que favorecieran y permitieran su insercion
laboral.

En séptimo lugar, y en relacién a la actividad practicas no laborales en empresas de
seclor, cabe sefialar que, con el objetivo de complementar la formacién que
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recibieron las alumnas, proporcionarles la oportunidad de poner en practica lo
aprendido y fomentar su contratacion, se les ofrecié la posibilidad de realizar
practicas no laborales en empresas del sector de la hosteleria.

En octavo lugar, se lleva a cabo la actividad seguimiento y acompafiamiento en el
proceso de busqueda de empleo. Durante la ejecucion del programa, se
proporciond a las beneficiarias la posibilidad de compartir sus experiencias y
plantear sus miedos y dificultades, con la finalidad de proponerles altemativas y
posibles soluciones, al mismo tiempo que se fomentaba su motivacion y autoestima.

El nimero de beneficiarias ha sido de 11 mujeres.

Recursos humanos empleados en la actividad.

celno T Mpe s it s 0 Nimere T NP de horas fafio
e é:sa-ii'a'r.i'éda SR R A 2 - IR 148 S
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 1 80

Recursos econdmicos empleados en la actividad

. Gastosfinversiones -

' Gastbé 'po'r' éyudaé ¥ 6tros

ee) Ayudas monetarias

ffy Ayudas no monetarias

gg) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
“aurso de fabricacion '

Aprovisionamientos

Gastos de personal 2.614,20.-€ 2.614,20-€

Otros gastos de la actividad 88,41.-€ 88,41.-€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
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actividad'®

Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuesto sobre beneficios
Sublotal gastos _ T eTesiE | 2702ETE
Adquisiciones _de _inmovilzado _(excepio Bienes | '
Patrimonio Historico)
Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal Recursos ~ - o S
TOTAL T T270261€ | 270261 €
1.1.1.12 Identificacion de la actividad
1.1.1.13 tdentificacion de la actividad
Denominacién  de.. la | PRO-EMPLEATE. Generalitat Valenciana IRPF
actividad - S
Tipo de Actividad® | Propia

Lugar de _daSarrdIlo de fa | Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

. | cabo las siguientes fases:

1 Sensibilizacién y captacién de beneficiarios/as

Web, Facebook, Instagram) para la difusién del programa.

Para la ejecucion del programa desarroliado en la ciudad de Valencia, se llevaron a

Para la socializacién y difusion del programa, se disefié una esfrategia de
%] comunicacion que procurd el uso de las tecnologias, con el fin de dar a conocer la
programacion y actividades, se disefiaron carteles informativos del programa y de
los cursos, que fueron distribuidos a entidades que trabajan con la poblacion
objetivo. Ademas, se utilizaron las diferentes redes sociales de la entidad (pagina
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2. Seleccion y diagnéstico de la situacién sociolaboral y plan de trabajo
individualizado con las personas beneficiarias

Para la ejecucion de esta fase de seleccién de las personas beneficiarias, se
utilizaron diferentes vias, se realizd un primer contacto via telefonica con las
personas derivadas e interesadas en el programa, de manera que se pudo valorar

si cumplian los requisitos, asi como su situacion socio familiar y socioeconémica.
}Tas esto, se citd a las personas que, cumpliendo los requisitos, identificamos como
potenciales beneficiarios/as del programa.

Una vez conocida la situacion personal y/o familiar de cada persona, se elaboré un
| plan de trabajo individual que se realizé con la persona beneficiaria e incluyo las
diferentes acciones y actividades a desarrollar dentro del itinerario personal de

1 insercién laboral. Para ello se establecié un compromiso de actuacion y de objetivos
. a alcanzar.

™ El Plan de trabajo individual incluyo tanto acciones individuales como grupales. Las
| acciones individuales estuvieron enfocadas a intervenciones sociales y orientacién
laboral, para que de este modo puedan recibir una atencién integral.

-lLas acc_:ibnes grupales, fueron los talleres llevados a cabo y enfocados en la
busqueda de empleo, desde varias perspectivas: |

El objeti\fo de los talleres fue ayudar a planificar una busqueda activa de empleo,
conocer las diferentes vias de insercion laboral para obtener resultados positivos,
\con el fin de aumentar las posibilidades de empleabilidad y de mantener una
continuidad en el empleo.

\be;s!as participantes a estos talieres aprendieron las distintas opciones que existen
para realizar una busqueda de empleo adaptada a sus necesidades, motivaciones
e intereses, y orientados a sacar el maximo provecho a herramientas y fuentes de
informacién actuales.

3 Acciones formativas y practicas de aprendizaje e insercién en empresas.
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La formacion en la actualidad es imprescindible para conseguir una adecuada
insercion laboral, por ello ha sido necesario e imprescindible que los/as
beneficiarios/as tengan una adecuada cualificacion para desempefiar su actividad
laboral eficazmente.

El objetivo de estas acciones formativas ha sido que los/as participantes, adqguieran
nuevas competencias y habilidades que favorezcan y pemmitan su insercién laboral,

Las practicas no laborales en empresas han tenido como objetivo complementar la
formacion que recibieron los/as alumnos/as y tener la oportunidad de poner en

-4 practica lo aprendido, en el entomo laboral. Se pretendié con ello fomentar ia

contratacion de las personas beneficiarias del programa.
4 Seguimienic y acompafiamiento en el proceso de busqueda de empleo.

Durante la ejecucién del programa, se ilevé a cabo la fase de acompafiamiento y
seguimiento pertinente de los/as beneficiarios/as, realizandose una labor
individualizada de seguimiento a cada una de los/as beneficiarios/as. Empezando

i el apoyo desde su proceso formativo que incluyo la realizacién de practicas no

laborales, y haciendo el seguimiento para la blasqueda de empleo de las/os
beneficiarias/os del programa.

Et programa beneficio a un total de 12 personas, siendo 7 mujeres y 5 hombres

Recursos humanos empleados en la actividad.

~ TWipo | Nameto | N°dehoras/aho |
Personal ssalarado T
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 1 80

Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe

Gastos/Inversiones : SN,
o ' Previsto -Realizado . -

Gastos por ayudas y ofros
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hh} Ayudas monetarias

iy Ayudas no monetarias

iy Gastos por colaboracionas y del érgano de
gobiemo

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 2.445,95 € 2.445 95 €
Otros gastos de la actividad 749,08.-€ 749,08.€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

111 Deterioro y resultado por engjenaciones de instrumentos
1| financieros

' Impuesto sobre baneficios _
Sublotalgastos . | 3195034 | 319503.€

Adqwsmsones de .InITIOVHIZﬁdO (ékbépio Bienes
Patrimonio Historico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comergial

'SSubtotaI Recursos R

TT319605-€ | 3.196,08.

:TOTAL
1.1.1.14 ldentificacidn de 1a actividad
\Denominacién "'d:e.’ - Ta’{ Equipamiento _de sala de —ordenadores. _ Generalitat
. \’Ct“"dad ..+ { Valencian F : : : :
&;\ Tipo de Actlvldad _';-.:\. Propia
\ Lugar de desarroll e a.'- Valencia
\qctlvidad R

Descripcién detallada de la actividad.

El programa se enfoc en acondicionar las instalaciones formativas de AESCO
ONG en la ciudad de Valencia con herramientas digitales para la poblacién en
riesgo de exclusion de acuerdo a las necesidades del sector comercio y
hostelero. Para ello, se procedié a comprar los siguientes equipos:

3 Muebles caja de supermercados ergondmice 1100, 3 mastiles base-Pie / Pole
400mm with 2+1 holes , 3 Soportes monitor VESA 75/100 @45mm angulo
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presupuesto de! proveedor.

reforzado / Angled , 3 Brazos extensible / Float Arm 200-320mm Notch Fixing
Ring+ Wire Holder , 3 Sopories teclado 400 x 153 138mm plastic hinge
TP005243-0384800, 5 monitores y 5 teclados; de los mismos se adjunta

Recursos humanos empleados en la actividad.

; __ o - Tipo Namero | N°de horas/afio. -
%:\ “Personal asalarnado — o0
S Personal con contrato de servicios 0
& Personal voluntario 0

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gésfosﬂnve_rsidn_e_s-

importe.

Previsto |  Realizado

Gastés pér ay:jdas ¥ otros

kk) Ayudas monetarias

I) Ayudas no monetarias

de gobiemo

mm) Gastos por colaboraciones y del drgano

Variacidn de existencias de productos terminados vy en

\K -curso de fabricacion
. Aprovisionamientos

Gasto_s de personal

\j k‘._ Oftros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

firancieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos

' , | Diferencias de cambio

financieros

[\Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

Patrimonio Histérico)

Adquisiciones .' de inmovilizadb "(éxcepto Bienes

270413-€ | 4.70413.€

Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico
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Cancelacién deuda no comercial

ToTAL T aenE

1.1.1.158 ldentificacion de la actividad

“"Denoh‘ifna(:iéri--""l--_'de“'- " la)| EMPODERATE: INTERVENCION SOCIOLABORAL CON
actividad | MUJEREG - C N D. Generalitat Valenciana

=Tipo de Acti\ | Fropia
-.Lugar de desarrollo _e'Ia Valencia
'ﬁ'ctiﬂdad -

"\‘_ b\:‘ ~ Descripcion detallada de la actividad.
\‘ Empodérate: Intervencidn sociolaboral para mujeres. Continuidad” es un

proyecio destinado a mujeres en situacién de vulnerabilidad y riesgo de
exclusion social que viene ejecutandose desde 2018. Este proyecto tuvo como
objetivo fomentar el empoderamiento, la autoestima y la formacion en mujeres

con dificultad de acceso al mercado laboral, a través del acompafamiento,

e .| seguimiento y crientacion sociolaboral.

El nimero de beneficiarias ha sido de 27 mujeres

Recursos humanos empleados en la actividad.

._ e Numero | N°dehorasafic
Personal asalarlado ' ' 1. 240

Personal con contrato de servicios 2 120

Personal voluntario : 2 - 80

Recursos econdémicos empleados en la actividad

B :GastOSHhVéféﬂibﬁéS" I EREEa : -
o I Realizado_‘_ j

Gastos pbr ayudaé ¥ otros

an) Ayudas monetarias

oo} Ayudas no monetarias

pp) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobiemo
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Variacién de existencias de productos terminados y en

curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 4639,35.€ 4639,36.-€
Otros gastos de la actividad 0959,45.€ 959,45 -€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resuliado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambioc

Deterioro y resultade por enajenaciones de instrumentos
financieros

impuesto sobre beneficios

__'-'1-3"' Adquisiciones _de  inmovilizado (exbépto Bienes
5, | Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

22 -, 'Cancelacion deuda nho comercial

., ;| Subtotal Recursas

TotaL 5595,00€ | 5500006

1.1.1.16 ~ ldentificacién de la actividad.
Denominaclén:  de la | ESCUELA DE VERANO: PROMOVIENDO LA EDUCACION
actividad . * | INTERCULTURAL POR MEDIO DE ACCIONES LUDICAS.
_ . - .| CONTINUIDAD. Generalitat Valenciana
. ¥ | TipodeActividad* | Propia '
\'\.\ Lugar de desarrollo de la | Valencia
y | actividad o

1 Para el desarrollo de las actividades previstas, se utilizd una metodologia activa
| v participativa mediante la cual los nifios y las nifias fuesen los/las primeros/as

responsables de su educacion, creandose asambleas diarias donde pudiesen

expresar las inquietudes, dudas o aportaciones acerca del tema que estaba
tratandose esa semana, {en cada semana habia una tematica concreta

basandose en los distintos ODS). De ese modo percibian que sus opiniones
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fuese la premisa de ia democracia.

tienen una importancia relevanie, fomentando a su vez, la reflexion para la
asuncion de los valores, principios y normas sociales que se pretenden educar.
Es por ello que se llevd a cabo una metodologia flexible y orientada a los
intereses del grupo, teniendo siempre de premisa que cuando existian distintas
opiniones la manera fehaciente de que se escogiese entre una opcién u otra

Por otra parte, todas las actividades que estuvieron previstas, se realizaron
mediante el juego, de una forma ludica y dinamica, para que los nifios y nifias
se diviertan a la vez que interiorizaron los valores que se les ensefid.

Recursos humanos empleados en la actividad.

T e Ng, T Toras Taho
Personal asalariado I
Personal con contrato de servicios 4 32
Personal voluntario . 3 40

Recursos econémicos empleados en la actividad

T Previsto

Géétoé por aiylu'd.as'y otfos —

qq) Ayudas monetarias

rr} Ayudas no monetarias

\ _
N s8) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobiemo

\g\urso de fabricacion

Variacion de existencias de productos terminados y en |

Aprovisionamientos

Gastos de personal

2.037,23.€

2.037,23.-€

Otros gastos de la actividad

2.491.01.€

2.491,01.€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio
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\

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

‘Subtotal gastos- - a4 528,24 € |1 452824€

Adqwsucmnes de mmowllzado ('éxcepto' Bie"nes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

'TOTAL.

Identificacién de la actividad.

2 Pr rarios personalizados para la_Insercién

.7 .7 | sociolaboral de personas en riesgo de exclusion social.
.| Generalitat Valenciana

.' Propia

; Lugar de desarrollo de Ia Valencia

actnndad

Descripmén detallada de la actividad.

La actuacién realizada esta basada en la aplicacion de “Proyectos de itinerarios
personalizados para la insercién sociolaboral de personas en riesgo de
exclusion social” financiado por la Generalitat Valenciana (Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas), desarroliado en el marco del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunltat
Valenciana, y oofmancuado por el Fondo Social Europeo.

Por ello, el objeto de dicha accién ha sido mejorar el crecimiento y por ende el
empleo de los/las ciudadanos/as de la Comunidad Valenciana ya que, a través
de las estadisticas, se demuesira que existe un colectivo de la poblacion que
debido a diversas razones se encuentra en desigualdad de condiciones
respecio al acceso al mercado laboral cada vez mas competitivo.

\Esto se debe principalmente a un problema estructural endémico que se ha visto

agravado por las circunstancias de la crisis econémica y sanitaria que se vive
en los momentos actuales. Las circunstancias mencionadas han provocado que
haya un cambio de rol en el acceso al trabajo.
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Por estas razones, desde las entidades del tercer secior declaradas de utilidad
publica, debemos de trazar actuaciones que den salida a esta situacién
anteriormente sefialada. Nuestra iniciativa ha tenido como objetivo impulsar la
inclusién activa de las personas gue se encuentran con este tipo de desventajas
respecto al acceso al mercado laboral por lo que se ven sometidas a padecer la
exclusion social, laboral y pobreza continuada, suberdinandose a unas
condiciones de desveniaja que las hacen vulnerables.

La linea de accion sobre la que se han estructurado los recursos prestados a la
entidad para ejecutar el proyecto ha sido:

Mejorar el perfit de empleabilidad de los/as beneficiarios/as aumentando y
potenciando su formacion y sus habilidades laborales para mejorar su
autonomia personal, incrementar sus oportunidades y minimizar sus dificuliades

~v i logrando una integracién social y laboral.

Para el desarrollo de los itinerarios integrales de insercion sociolaboral, se ha
establecido la formacion como principal herramienta de trabajo.

El nimero tota! de beneficiarias fue de 40 personas,

Recursos humanos empleados en la actividad.

Twe ] Nomero | N°dehoras/ afo.

Personal asalariado 8 2.500 _

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2 160

\ Recursos econdémicos empleados en la actividad

¥ ~Importe

 Gastos/lnversiones - — i SN

Gastos pot ayudas y ofros

it} Ayudas monetarias

uu} Ayudas no monetarias

v} Gastos por colaboraciones y del drgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos temminados y en
curso de fabricacion
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Aprovisionamientos

Gastos de personal

42.857,14.-€

42 857,14.€

Ciros gasios de la actividad

10.714,28 €

10.714,298.€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resuliado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

-Subtofal gastos

53.571,43.€

SBEITAE

Adquisiciones _de  inmovilizado (excepto  Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisicicnes Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Re_c_ursps_

TOTAL

T53571,43.€

53.571,43.€

1.1.1.18 identificacion de la actividad.

“Denominacion  de Ta | PARTICIPACION _ CIUDADANA: __SENSIBILIZACION

INMIGRANTE.

 actividad - DEMOCRATICA _DEL __COLECTIVO
L . Generalitat Valenciana
Tipo de-Actividad * " | Propia

Lugar-dé 'desarroilo_'de la | Valencia

actividad

Descripcion detallada de la actividad.

Uno de los objetivos primordiales del proyecio “Parficipacién de los Nuevos
Ciudadanos” fue crear y propiciar encuentros, espacios de sensibilizacion sobre
la participacion politica del colectivo migrante en Espaiia y hacia sus paises de
origen. Se aclara, que debido a la situacién socio-politica de los paises de origen
(especialmente en Latinoamérica) se detecté un inierés creciente de
participacion de la poblacion inmigrante y el programa tuvo que dar inicio con
antelacion a la fecha inicialmente prevista, esto es, 1 de enero de 2022,
cumpliendo en todo caso el periodo de subvencion de la convocatoria. De esta
manera, el proyecto se estructuré en diferentes fases.
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La primera fase buscé dar a conocer el proyecto mediante diversos mecanismos
de difusion digital de las redes de la entidad, e incluso con entidades con las
que se trabaja de forma colaborativa. A partir de ello, se estructuré la
elaboracién y planificacién del material pedagoégico que iba a ser utilizado en las
diferentes jornadas. Posteriormente, para la segunda fase, se realizéd la
 planificacion de las preguntas del cuestionario del sondeo teniendo en cuenta el
"‘palendario electoral de las elecciones en Colombia y los tipos de participacién
de la poblacién colombiana en Valencia. En ia tercera fase, se estructuraron
fechas para las elaboraciones de las 3 jornadas y/o talleres de sensibilizacion
sobre los mecanismos de participacion politica en Espafia y en sus paises de
origen. En la cuarta fase, se realizd un encuentro de socializacion de los
hallazgos del sondeo de participacién. Y, finalmente se estructurd un informe de
analisis sobre los resultados y conclusiones del sondeo. De forma transversal,
se realizaron dos reuniones de equipo para la coordinacion, planificacion y
seguimiento de los objetivos, Los objetivos del proyecto son los que se ven a
continuacién

‘ -Conocimiento de las formas de participacién en Espafia, resefia histérica,
| marco juridico y administrativo que rigen en Espafia para la participacién social
y comunitaria, de los migrantes.

Realizacion de diagnéstico social sobre intencion de participacién politica en
origen de los inmigrantes asentados en la Generalitat Valenciana y de la
participacién asociativa. '

- Analizar la influencia que tiene la participacién democratica y social en sus
paises de origen en el colectivo inmigrante, especificamente la poblacién
colombiana, residente en ia Comunidad Valenciana, en las elecciones que van
a ocurrir y sensibilizarlos sobre el derecho que tienen a la participacién social
en el sitio donde ahora residen. '

idspora colombiana con entidades, asociaciones y/o colectivos locales. En el
ctial, se expondran los resultados del sondeo realizado a personas colombianas
residentes en Valencia sobre su percepcion de participacion politica en su pais
Y| de origen y en Espafia. Y, se analizara el nivel de participacion politica que ha
tenido la poblacion desde el ambito asociativo, de movilizacion social hasta el
ambito electoral.

\IPropiciar un espacio de reflexién acerca de la participacién politica de la

- Conocimiento, debate y discusion sobre las formas de participacién en Espafia,
resefia histérica, marco juridico y administrativo que rigen en Espafia para la
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sy

en una sociedad democratica.

participacién social y comunitaria, como necesidad de arraigo y cohesion social

Recursos humanos empleados en la actividad.

- Tipo Nimero N° de foras Tafio
Pérsona! asé'lariad.o . ' 350 ] '
Personal con contrato de Servicios
Personal voluntario 150

Recursos economicos empleados en la actividad

- Gastos/Inversiones

Previsto

" Reafizado,

Gastos por ayljdas ¥ otros

wwlAyudas monetarias

X} Ayudas no monetarias

yy) Gastos por colaboraciones y del drgano de
gobietno

- ':.-:, Variacion de existencias de productos terminados y en

curso de fabricacién

Aprovisicnamientos

Gastos de personal

3.853,89.€

3.853,99 €

Otros gastos de la actividad

2.325,08.€

2.325,08.€ _

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro vy resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos

] financieros

Impuesio sobre beneficios

Subtotal gastos -

6.178,07.€

| 6.179,07.€

Adquisiciones ~ dé inmovilizado. {excepio Bienes
Patrimonia Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda ho comercial

Subtotal Recursos:
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[TOTAL T T T G AT90Tk | AT

1.1.1.19 Identificaciéon de la actividad.,

Denominacién de a2

activldad | Servicio de Atencién a Poblacién Inmigrante en Valencia
| (SEAPIV) Continuidad, Generalitat Valenciana

.

" | Propia
Eugar de désarrollo de 1a | Valencia
actividad - - |

Descripcion detallada de la actividad.

El desarrollo del proyecto SEAPIV surge ante la necesidad de dar respuesta a
aguellas personas migrantes que sufren las barreras burocraticas impuestas,
ofreciendo acciones de acompafiamiento e intervencién social. Este programa
tiene como objetivo promover la igualdad y la diversidad social., dando
respuestas efectivas a dicho colectivo.

| El servicio busca promover un acercamiento a los recursos existentes en la

ciudad, tanto publicos como privados con el fin de disminuir la desigualad social
y mejorar Ja inclusion social.

Los servicios que se proponen son: acogida y diagnéstico, servicio de asesoria
juridica, talleres de informacién y orientacién, formacion, aprendizaje de
valenciano y por (ltimo acomparfiamiento y seguimiento de caso. Cabe destacar
que todas las lineas de actuacién son compatibles, pudiendo la personas
acceder a una o a varias actividades dentro del marco del programa.

Las lineas de actuacién en las que desarroll6 el proyecto son:
Difusion del proyecto

Reuniones de colaboracion

\cogida y diagndstico para incorporar a los/as beneficiarios/as:

Orientacién y asesoramiento en informacién legal, juridica y administrativa;

| Talleres de Informacién y orientacién:

Formacion:

La formacién se muestra fundamental en los procesos de integracion e
inclusion, maxime cuando se refiere a personas inmigrantes que, en muchos
casos, aunque posean una formacion desde el pais de origen, es insuficiente al

no tener certificaciones en el pais de acogida. Esta accidn estuvo orientada en
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dos lineas: por un lado, el aprendizaje de valenciane, y por otro, el de potenciar
la empleabilidad, la autonomia y sus procesos de arraigo en Espaiia a través de
cursos de formacion que realiza AESCO, todo elio promoviendo la igualdad en
el mercado de trabajo y su insercién socio-taboral.

-Curso de Valenciano
-Cursos de formacién para el empleo

Acompafnamiento y seguimiento.

El ndmero total de beneficiarios ascendio a 41 personas.

Recursos humanos empleados en la actividad.

NGmero

~ N°de horas | -

o _.T'ip_°. afio: -
Personal asalariado 540
Personal con contrato de servicios 80
Personal voluntario 120

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastosﬂ nverswnes _

Importe B

Prevnsto

Reahzado }_

Gastos por ayudas y otros

zz} Ayudas monetarias

aaa) Ayudas no monetarias

bbb) Gastos por colaboraciones y del
organo de gobiernc

Variacibn de existencias de
terminados y en curso de fabricacion

productos

Aprovisionamientos

Gastos de personal

4.536,79.-€

4.536,79.€

Otros gastos de la actividad

2.140,21 €

2.140,21.-€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultade por enajenacién de
inmoevilizado

Gastos financieros
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(R4 | financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

' Impuesto sobre beneficios

Adquisir}io_he's' “de inmovilizado '(ex'c':'éptd' Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacidn deuda no comercial

1.1.1.20 Identificacién de la actividad.

e la’| Acogida e intervencion lingiiistica, digital y prelaboral
.., de.personas migrantes. Generalitat v

~[ Propia

de. a:| Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

El programa busca realizar una intervencion social con cada persona
beneficiaria para ¢l disefio de itinerarios de insercion socio-laboral en las cuales
se respondieran a las necesidades de cada una. Las actuaciones se realizaron
\in Valencia y comprendieron diversas fases como se ven a continuacion.

FASE 1 INICIAL: DIFUSION DEL PROGRAMA.
FASE 2: ACOGIDA, INFORMACION Y ORIENTACION INDIVIDUAL.

La selecciéon de las personas beneficiarias del programa se realiz6 mediante
una entrevista de diagndstico, que permitidé valorar la situacién personal y
familiar de las beneficiarias. También, se elabord un itinerario y seguimiento
individualizado de integracién adaptado a las necesidades e intereses propios
de cada participante. De manera tal, que se realizaron derivaciones internas y
externas que pudiesen suplir dichas necesidades.
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Para esta fase se realizaron dos reunicnes de coordinacion y seguimiento de
equipo para determinar el grado de cumplimiento de los objetivos y las fases del
programa.

El total de beneficiarios fue de 15, siendo 4 mujeres y 11 hombres

Recursos humanos empleados en la actividad.

= — 1 N°dehoras/
oL T nmere | ahe
. /! [Personal asalariado 1 240
RN —
’_““\“-' > | | Personal con contrato de servicios
N
\\J\ Personal voluntario 3 200
g\“; Recursos econdmicos empleados en la actividad
AN - ¢ Gastos/inversiones S— .po” -
~ Prevlsto__ | Realizado |
Gastos por ayudas y otros
\"2 cce) ‘Ayudas monetarias
:\él ddd) Ayudas no moneiarias
\ eee)  Gastos por colaboraciones y del
‘ érgano de gobierno
Variacién de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion
\Qprovisionamientos |
.| Gastos de personal 284724 € |2.84724.-€
\Otros gastos de la actividad 1.105,90.-€ 1.105,90.-€
~Amortizacion de inmovilizado '
Deterioro y resultade por enajenacion de
inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
Diferencias de cambio
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FASE 3: FOMENTO DE LA INCLUSION Y HERRAMIENTAS PRELABORALES
EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA

Para esta fase se realizaron talleres y asesoria individualizada segun las
necesidades de empleabilidad de cada persona. Algunos de los talleres fueron:

-Taller de busqueda de empieo y construccion de curriculum.
- Taller de igua'ldad de género en el mercado laboral.

-Taller sobre el mercado [aboral en Espafia.

FASE 4. FORMACION LINGUISTICA EN VALENCIANO

Zj;\Se brind6 un curso de valenciano online. Con la acogida lingiiistica se pretende
: facilitar la integracion social de las personas inmigradas, permitiendo a la

persona acceder a mas oportunidades, reducir el aislamiento y, por tanto,
favorecer la inclusion social de esta poblacion.

El objetivo de este curso ha sido que el aprendiz pueda resolver las necesidades
fundamentaies de la vida cotidiana.

FASE 5. DOTACION DE HERRAMIENTAS Y COMPETENCIAS DIGITALES

En esta fase se buscé fomentar el uso, aplicacién de las nuevas tecnologias”.
Se busca cerrar la brecha digital de los participantes. Se realizd un taller de
orientacién sobre la realizaciéon de tréfnites en linea: En el cual se brindd
informacién a los participantes sobre el funcionamiento de las plataformas
Qrirtua!es de la administracion publica a los cuales se puede acceder de manera
virtual, para optimizar los recursos. Se brindaron pautas para obtener el
certificado digital y un acompariamiento para reforzar herramientas para la
construccién de curriculum. |

FASE 6. SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL PROYECTO.
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Deierioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Iimpuesto sobre beneficios

Subtotal gastos - 3953,18€ [3.95318.€

Adquisiciones de mmovnlzzado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL T [3953,18€ |[305318€

1.1.1.21 Identificacién de la actividad.

Denominacigé_ni de la | Aliabetizacion_digital para personas mayores.
actividad ~ . Generalitat Valenciana '

"\Tlpo de Actw:dad * | Propia

Lugar de. desarroflo Valencia
de la_act;y;g!ad____ o

Descnpcmn detallada de la actividad.

El programa “Alfabetlzacion digital para personas mayores” recoge un 'plan
integral donde se plantea definir, planificar, organizar, ejecutar y evaluar un
itinerario de insercién digital que facilite las herramientas necesarias al colectivo
de personas mayores en exclusidn social, con la finalidad de favorecer su
inclusién digital y social. En concreto, para llevar a cabo este programa, se

realizan las siguientes acciones, en las fases que se desarrollan a continuacién:

S En la primera fase, se reallza la difusién del programa, El contacto se realiza por
wa telefénica, telematica y, tamblén de manera presencial, S|empre acorde a la
peticion de las entidades interesadas. De este modo, la informacién se difunde,
principalmente, entre aquellas entidades que frabajan para favorecer el

envejecimiento activo y mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas
mayores.
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En la segunda fase, tiene lugar la captacion y seleccion de los participantes. En
esta fase, primero se realiza un primer contacto telefénico con aquellas
personas que se han inscrito presencial y/o telematicamente, o que han sido
derivadas por otra entidad, con la finalidad de conocer su situacién socio familiar
y socio econdmica, valorar si cumplian con los requisitos y conocer los
conocimientos previos de informatica. '

En tercer lugar, en la tercera fase, se lleva a cabo la Formacion digital. Una vez
se han evaluado y valorado las capacidades digitales de las personas
entrevistadas, asi como sus expectativas, se procedi6 al disefio del contenido
de la formacion, que comprendia los siguientes itinerarios formativos:

Formacién digital con herramientas para la inclusion: se desarrolié un curso de
formacién digital, enfocado a adquirir conocimientos basicos de informatica,
redes sociales e internet.

Encuentros practicos. Se realizaron encuentros practicos, con la finalidad de
crear una red de apoyo y poner en practica los conocimientos adquiridos en la |
formacion digital.

Consecutivamente, y en la cuarta fase, se llevan a cabo tres talleres, que tienen
lugar durante la ejecucién del programa, enfocados a informar y a abordar la
responsabilidad que implica el mundo digital. Al mismo tiempo que se crea un
espacio de participacién, de didlogo y de intercambio de experiencias. En
concreto, se llevaron a cabo los siguientes talleres: -

+  Laresponsabilidad digital.
N Los riesgos en el entorno digital.
. Alfabetizacion mediatica y. pénsamiento critico.

El nimero total de beneficiarios fue de 16 personas, siendo 8 mujeres y 8
hombres
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Recursos humanos empleados en la actividad.

- TWpo - Namero | N°de horas/afo
Personal a'sélz"a'riadbﬂ - ' ' “126 —
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 200

Recursos econdmicos empleados en la actividad

. Gastosfinversiones

Importe: - *

'_ Prévigto' :

“Realizado

Gastos por ayudés .y otros

fif) Ayudas monetarias

g9g) Ayudas no monetarias

hhh) Gastos por colaboraciones y del drgano
de gobierno

Variacion de existencias de producios terminados v en
curso de fabricacidn

Aprovisionamientos

“\. Gastos de personal

1682,32.€

1.682,32.€

Otios gastos de la actividad

725,05.€

725,05.-€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos -

2407,37.€ .

"‘)Adquisicionés' de inmoviizado (excepto  Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos -

TOTAL

| 2.40737.€

TaTaE
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1.1.1.22 ldentificacién de la actividad.

‘Deriominacién —~de "~ [ | INSERCIGN LABORAL PARA FAMILIAS MONOPARENTALES. Generalitat
actvidad | vaenaana

Tipo dg{_."g'_q:;:_t_lvf_qla_: - | Propia

Lugar de desarrollo de la| Valencia

actividad D

Y ' Descripcion detallada de la actividad.

La responsable del programa, con la finalidad de garantizar el correcto
desarrollo del programa “Insercién laboral para familias monoparentales”,
gjecutd las siguientes acciones:

En primer lugar, la sensibilizaciéon y captacién de beneficiarios/as, en la cual,
tanto la responsable como otros profesionales de la asociacién, realizaron la
difusién del programa en la propia entidad y a través de las redes sociales.
Ademas, en esta fase, se contacté con diferentes entidades publicas y privadas
para informarles sobre el programa y sus actividades, con la finalidad de frabajar
en red y garantizar a las personas beneficiarias una atencién integral.

En segundo lugar, se llevé a cabo la segunda accion del programa, seleccion y
diagnéstico de la situacion sociolaboral y plan de trabajo individualizado con las
personas beneficiarias. Para ello, primero se realiza un primer contacto
telefonico con aquellas personas inscritas en el programa, o que han sido
derivadas por otra entidad, con la finalidad de conocer su situacion personal,
socio-familiar y econémica, al mismo tiempo que su interés y motivacion para
incorporarse al programa.

Una vez seleccionadas las beneficiarias y los beneficiarios del programa, se
atendieron sus necesidades y demandas, con la finalidad de proporcionarles
| una respuesta que mejorase su bienestar y fomentara su autoestima, confianza
 motivacion. Las acciones grupales planteadas, consistieron en talleres
nfocados en la busqueda de empleo y mejorar la calidad de vida de las

Taller de empleabilidad y Habilidades Sociales. En este taller se tr'abajardn las

§ personas beneficiarias. Concretamente se desarrollaron los siguientes talleres:

habilidades sociales, aptitudes y capacidades mas demandadas por las
empresas. Ademas, para trabajar el autoconocimiento, las personas
beneficiarias realizaron un Andlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas
y Oportunidades). El taller pretendia que las alumnas y los alumnos se
conocieran a si mismas/os y supieran reconocer sus fortalezas y debilidades
para trabajar en ellas, con la finalidad de empoderarles, mejorar su autoestima
y generarles confianza en la blisqueda de empleo, al mismo tiempo que trabajan
las capacidades exigidas actualmente en el mercado laboral. También se
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proporciond informacion sobre qué es y para qué sirve el curriculum y la carta
de presentacion, asi como la manera correcta de elaborar cada una de estas
herramientas. Ademas, se explicé qué es una entrevista de trabajo, cual es la
diferencia entre upa entrevista individual y una entrevista colectiva, y se

2 1| proporcionaron consejos y sugerencias para afrontar las entrevistas de trabajo

de manera eficaz. En concreto, a esie taller acudieron 10 personas.

| Taller de igualdad enire hombres y mujeres. En este taller, se trabajo la posicion

+| de las mujeres en la sociedad y se reforzd que, en la actualidad, hombres y
mujeres tienen los mismos deberes y derechos, con la finalidad de empoderar
a las mujeres y proporcionaries herramientas para la prevencion de la de la
viclencia contra las mismas.

Taller sobre conciliacion familiar y recursos para familias monoparentales. En
| este taller se proporciona la informacidn adecuada para favorecer su desarrollo
™ e inclusion socio-laboral. Asimismo, se proporciona informacion sobre los
recursos disponibles para ello. En tercer lugar, y respecto a la actividad acciones
formativas y practicas de aprendizaje e insercion en empresas, debemos
i sefialar que, en nuestra entidad, somos conscientes que la formacién es
actuaimente imprescindible para conseguir una adecuada insercién laboral. Es
por ello, por lo que, con la finalidad de garantizar que las beneficiarias del
programa tengan una cualificacién adecuada para desempefnar su actividad
laboral eficazmente, se propusoc como accién formativa el cursc “cajero/a y
reponedor/a de supermercado”, con la finalidad de proporcionarles a estas
personas la adquisicién de nuevas competencias y habilidades que favorecieran
y permitieran su insercion laboral. Ademas, las personas interesadas tuvieron la
oporiunidad de realizar practicas no laborales en empresas del sector, con el
objetivo de complementar la formacion que recibieron las beneficiarias, |
proporcionarles ia oportunidad de poner en practica io aprendido y fomeniar su-
contratacion. En cuarto lugar, y respecto a la accion seguimiento y
acompafamiento en el proceso de busqueda de empleo, cabe sefalar que,
durante la ejecucién del programa, se proporcioné a las personas beneficiarias
la posibilidad de compartir sus experiencias y plantear sus miedos y dificultades,
con la finalidad de proponerles alternativas y posibles soluciones, al mismeo
tiempo que se fomentaba su motivacion y autoestima. Ademas, se realizaron
tutorias individuales con la finalidad de resolver las dudas e inquietudes no
planteadas anteriormente y propoicionar herramientas y recursos relevantes
para una busqueda de empleo exitosa.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo = Namero . { N°de horas/afio
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Personal asalariado 1

119

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

200

Recursos econdémicos empleados en la actividad

Gést'ds' -pdr ayﬂaés y' '6tr"os B

i) Ayudas monetarias

iy Ayudas no monetarias

kkk) Gastos por colaboraciones v del érgano
. de gobietno

I| | Variacién de existencias de productos terminados y en
| curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal

2.014,45.€

2.014,45.€

Otros gastos de la actividad

175,93.-€

175,93.€

Amortizacic’m de inmovitizado

Deterioro y resulfado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias d'e'cambio

Deterioro y resuktado por enajenaciones de instrumentos
financieros ' '

impuesto sobre bén‘eficios '
Subtotal gastos: .

IBEEER

dquisiciones de inmovilizade (excepto Bienes

trimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

| Cancelacion deuda ne comercial

TOTAL

e

[2P05e
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1.1.1.23 Identificaciéon de la actividad.

Denominacién de la | ESPACIO DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A

-activ_id'ad MUJERES EN EXCLUSION SOCIAL. Generalitat
C Valenciana

_Tlpo de Achv:dad £ Propia

' Lugar de desarrol!o de Ia Valencia

actmdad

Descripcién detallada de la actividad.

-

La ejecucién del programa “Espacio de Atencién y Acompaiiamiento a Mujeres
en exclusion social”, nos ha permifido conocer la importancia de proporcionar
informacién a las mujeres, respecto a la prevencion y deteccion de la violencia
de género, asi como de facilitarles un espacio de reflexién, con la posibilidad de

' | expresarse libremente sin sentirse juzgadas. En este sentido, es importante

sefialar:

| En primer lugar, las mujeres han conocido Ia entidad AESCO y han tenido la
-| oportunidad de conocer qué servicios ofrece y qué labor realiza en el barrio de
‘NPatraix. Asimismo, las beneficiarias interesadas han tenido la oportunidad de
* | acceder al catalogo de cursos de formacion de la entidad, de manera fotalmente

 gratuita, sirviendo de motivacion y herramienta para favorecer e incrementar sus
posibilidades de incorporacidn al mercado laboral. En este sentido, es
importante destacar que ha habido una alta demanda por personas en situacién |-
irregular, quiénes han agradecido que se les proporcionara la posibilidad de |.
recibir atencién y participar en talleres y formacion mientras regularizan Su
situacién en el pais, puesto que les resulta muy complicado, casi |mp03|ble

poder optar a esios servicios en ofras entidades. '

En segundo lugar, las beneficiarias han podido acceder a los servicios de
atencion psicolégica y asesoramiento juridico mediante derivacién, y de manera
totalmente gratuita. Las beneficiarias del programa se mostraron muy
agradecidas y contentas con esia posibilidad, ya que, la mayoria de elias no
pudieron acceder anteriormenie a estos servicios por carecer de los recursos
econdémicos necesarios. :

En tercer lugar, las beneficiarias del programa han tenido la oportunidad de
acceder a dos talleres de empleo, enfocados en mejorar sus competencias para
incrementar sus posibilidades de incorporarse al mercado laboral y, también,
para ampliar sus conocimientos para una blsqueda de empleo exitosa. Las

.| beneficiarias agradecieron la informacion proporcionada, ya que les resulté de

utilidad tanto para postularse a una oferta de emplec como para presentar su
autocandidatura a una empresa, asi como para elaborar un curriculum y
presentarse en una entrevista laboral mas preparadas y seguras.

En cuarto lugar, las beneficiarias tuvieron la oporiunidad de acudir al taller “La
discriminacién social-econémica como violencia de género y la violencia de
genero psicologica®, enfocado en la igualdad de oportunidades y la violencia de

| género. Es imporfante destacar que, por un lado, este taller les permiti6
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entender que en la actualidad hombres y mujeres tienen los mismos deberes y
derechos, y les permitio recibir informacién respecto a las siguientes cuestiones:
los tipos de violencia de género, el ciclo de la violencia, la acreditacion de la
condicion de victima de violencia de género, sus derechos vy los recursos
disponibles. Y, por otro lado, este taller les sirvi6 como espacio para expresarse
libremente sin ser juzgadas, para trabajar el sentimiento de culpa y de
responsabilidad de la viclencia, asi como para reflexionar y darse cuenta que
no estan solas, ser conscientes de su nivel de autoestima y la importancia de
trabajar en ella y, muy importante, para trabajar €l empoderamiento.

En definitiva, encontramos que, la ejecucion del programa ha repercutido muy
positivamente en las beneficiarias, puesto que se les ha facilitado informacién y
recursos para favorecer y mejorar su autoestima y autonomia, y, en general,
contribuir a mejorar su bienestar y calidad de vida.

Recursos humanos empleados en la actividad.

\5 “ Tlpo o o NUmero TND e
'Pér'soha!a'séila'riédb S RECTAR —~ RSN
Personal con contrato de servicios
Parsonal voluntario 1 150

Recursos econdémicos empleados en la actividad

" Gastosfinversiones

.'Gaétos'p'oi' ayudés y 6tr63 T

i)~ Ayudas monetarias ]
mmm) Ayudas no monetarias :
nnn) Gastos por cblaboraciones‘y.del érgano
de gobiermno
Variacion de existencias de pro'ductos terminados ¥ en
‘*§

\i” rso de fabricacién

Abovisionamientos

Gastos de personal B 2.550,68.€ 2.550,68 €
L.Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro v resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
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Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos | 2.550,68.-€ 2.550,68-€ -

Adqwsumones de inmovilizado (excepto Bienés'

Patrimonio Historico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos R

TOTAL

2550066€ | 2.550,68.€.

1.1.1.24 Identificacion de la actividad.

-:Denon'tina'cién"" de la

Cobertura_de necesidades béasicas para la iquatdad

. | actividad ", . .| alimentaria y educativa. Generalitat Valenciana
AT T'po de Actiwdad £ Propia
\ Lugar de desarroilo de Ia Valencia

actl\rldad

Descripcién detaltada de la actividad.

Una vez finalizado el programa “Cobertura de necesidades basicas para la
igualdad alimentaria y educativa”, enconiramos gue los resultados son positivos.

En primer lugar, observamos que las personas han podido conocer la asociacién
AESCO, ubicada en Patraix, teniendo la oportunidad de conocer la labor que
realiza y los servicios que ofrece. Esto ha permitido que algunas personas se
hayan intesresado por otros servicios y programas de la entidad, habiendo sido
aigunas de ellas derivadas a atencion juridica. Ademads, algunas de las personas
interesadas han sido derivadas a diferentes cursos de formaci6n de la entidad,
para mejorar su empleabilidad.

| En segundo lugar, la participacion de las personas en el programa les ha

.permitido acceder a una ayuda de alimentos y a una ayuda educativa, para
cubrir sus necesidades mas basicas, asi como a un taller socio laboral, enfocado
a que las personas se conocieran a si mismas y se valoraran a través de las
habilidades sociales, y también, a recibir orientacion sobre qué aspectos debian
mejorar y/o cambiar, para afrontar una basqueda de empleo exitosa.
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Durante la ejecucién del programa, las personas beneficiarias recibieron en todo
momento una atencion integral, habiendo respondide a todas las consultas,
dudas e inquietudes que presentaban en diferentes areas. También fueron
apoyadas y acompafadas, durante el proceso, por el equipo de trabajo, con la
finalidad de garantizar la cobertura de sus necesidades mas basicas y asegurar
la comprensién y ejecucion del contenido de las acciones del programa. Todo
ello, con la finalidad de proporcionar una respuesta inmediata a sus
necesidades, y mejorar su empleabilidad.

E! numero de beneficiarios del programa ha sido de 16 personas, 14 mujeres y
2 hombres

Recursos humanos empleados en la actividad.

'Personal asalanado o — "'I ' ' 102

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario _ 2 200

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos!lnversiones o SEE
. " -:'Pre_visto':_‘ o

'Gastos por ayudas y otros -

\ 000) Ayudas monetarias
PPR)  Ayudas no monetarias 1.226,81.€ 1.226,81-€
aqq) Gastos por colaboraciones y del érgano '
de gobiemo _
Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion _
§ Aprovisionamientos : _ - :

Gastos de personal - [ 1822,74€ 1622,74.€
Otros gastos de la actividad 585,03.-€ 585,03.-€
Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios
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Las personas beneficiarias han conocido la entidad AESCO y han tenido la

Subtotal gastos - _ _ . 343508-€ * |343508-€
Adquls!cmnes de inmovilizado {excepto Bienes
Patrimonio Histdrico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
‘Subtotal Recursos S C
TOTAL . 3.435,08.€ 3.435,08.€
1.1.1.25 Identificacion de la actividad.
Denominacién' ~ de - la | PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD EN PARADOS
| actividad " | DELARGA DURACION. Generalitat Valenciana
Tipo de Actividad - Propia
Lugar de desarrollo cle ia Valencia
/-‘1- : actividad - - '
&\, Descripcién detallada de la actividad.
E‘b\ Una vez finalizada la ejecucion del programa “Promocion de la empleabilidad en
2 2y | parados de larga duracién”, encontramos que los resuitados obtenidos son
e | positivos.,
AR

™ | sociolaboral.

[ oportunidad de conocer qué servicios ofrece y qué labor realiza en el barrio de
Patraix. Las personas participantes se mostraron agradecidas con la
oportunidad que se les ha ofrecido desde la asociacion, ya que ia mayoria de
estas personas fienen poca formacion y/o experiencia laboral, y hasta el
momento no han tenido los recursos econémicos necesarios para costearse un
curso formativo que les permita insertarse laboralimente. Es por ello, por lo que
agradecieron la oportunidad de poder acceder a un programa gratuito que
mejorase sus posibilidades de incorporacion al mercado iaboral, a través de las
siguientes acciones:

En primer iugar, las personas seleccionadas han podido acceder af curso de
formacién “cajerofa y reponedor/a de supermercado”, con una duracién de 40
horas tedricas, que les ha permitidc adquirir nuevos conocimientos,
competencias vy hablltdades permitiendo y favoreciendo su insercién

En segundo lugar, las y los participantes del programa han fenido la oportunidad
de acceder a dos talleres de empieo, enfocados en mejorar sus habilidades
sociales y competencias para incrementar sus posibilidades de incorporarse al
mercado laboral y, también, para ampliar sus conocimientos para una bisqueda
de empleo exitosa. Las personas beneficiarias agradecieron la informacioén
proporcionada, ya gue les resultéd de utilidad para adquirir nuevos conocimientos
y herramientas.
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§\ Nrrr) Ayudas monetarias

En tercer lugar, las participantes y los participantes tuvieron la oportunidad de
acceder a un curso de informatica y redes sociales, que no solo les proporcioné
la oportunidad de practicar y mejorar su nivel de informatica, sino también
actualizar sus conocimientos sobre las caracteristicas y las necesidades del
mercado laboral actual.

En cuarto lugar, las personas beneficiarias del programa han podido realizar
practicas no laborales en empresas del sector, lo que les ha permitido, por un
lado, poner en practica lo aprendido y, por otro lado, introducirse en un entorno
de trabajo real, feniendo la posibilidad de adquirir nuevas habilidades y
competencias, aumentar su red de contactos profesionales, y favorecer sus
. posibilidades de insercién laboral.

En definitiva, encontramos que, la ejecucién del programa ha repercutido muy
positivamente en las personas beneficiarias, puesto que se les ha facilitado
informacién y recursos para responder a sus demandas, asi como para mejorar
sus habilidades sociales, competencias y herramientas para una blisqueda de
empleo exitosa, Ademas, se les ha proporcionado la oportunidad de realizar un
curso de formacion y la posibilidad de poner en practica los conocimientos
adquiridos en empresas de sector, con la finalidad de facilitar su empleabilidad,
habiendo obtenido una respuesta muy positiva por parte de las personas

N Tk beneficiarias.

Recursos humanos empleados en la actividad.

T Tp [ WdeTorasafio
“Personal asalaniado T ®m
Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 7 80

Recursos econémicos empleados en la actividad

o TR [T Previste” T Real

‘Qast'oé"por“ayﬁdas'y ofr't;sﬁ -

§88) Ayudas no monetarias
ks

Nty Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 3.19519.-€ 3.185,19.-€

Otros gastos de la actividad 63,97 € 63,97.-€
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Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro vy resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

impuesto sobre beneficios

Subtotal gastes - . T [3256,16.€  [3259,16.€

Adquisiciones “de inmovilizado ' {excepto Bienes
Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

SubtotalRecursos o _ _ R L S
TOTAL S 3259,16.€ | 3.259,16.€ =
1.1.1.26 identificacidén de la actividad.
Denominacién - de 1a | PRIMERA ATENCION, INFORMACION Y
. actw'dad-' S | ASESORAMIENTO DEL_COLECTIVO INMIGRANTE.
S . | Generalitat Valenciana

Tlpo de Actmdad* | Propia

Lugar de desarrollo de Ia Valencia

actmdad ' :

Descripcién detallada de la actividad.

Los servicios que se proponian en el programa fueron: acogida y diagndéstico,
servicio de asesoria juridica, talleres de informacion y orientacion, y, por dltimo,
acompafiamiento y seguimiento de caso. El proyecto buscé brindar un apoyo
para las personas inmigrantes, solicitantes de asilo y ofras personas con
proteccion internacional ofreciendo un acompafamiento social y una
intervencién integral.

El proyecto se desarrollé en las siguientes lineas de actuacion:

1.Difusidn del proyecto: para llegar a la poblacion beneficiaria se hizo la difusion
por medio de redes sociales y por medio de entidades o redes de grupos de
solicitanies de asilo.

2. Reuniones de colaboracion: Se realizaron dos reuniones de colaboracién con
entidades que trabajan con la poblacion de objetivos, con el fin de fortalecer la
red de informacion para potenciales beneficiarias.
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3. Acogida y diagnoéstico para incorporar a los/as beneficiarios/as; Se realizaron
valoraciones diagnésticas por medio de entrevistas sociales para determinar el
nivel de atencién y de necesidades de la poblacion.

4. Atencion legal y juridica integral: Las personas beneficiarias del proyecto
tuvieron una atencion legal y jurfdica en su proceso de acogida.

5. Talleres de Informacién y orientacion: Se realizaron tres talleres enfocados
en habilidades sociales, orientacion jurfdica y servicios y recursos disponibles.

6. Acompafiamiento y seguimiento: Las personas tuvieron un acompafiamiento
y seguimiento durante la ejecucién del programa.

7. Coordinar, planificar, realizar seguimiento y evaluacién para la buena marcha .
en la gjecucion del proyecto

El nimero total de beneficiarios fue de 10 personas, 5 mujeres y 5 hombres

- Tipo,

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1 160

Recursos econémicos empleados en la actividad

“Gastos por ayudas y otios

uuu} Ayudas monetarias

VWV) Ayudas no monetarias

WWw) (Gastos por colaboraciones y del drgano
de gobierno '

1

\\bfﬁriacién de existencias de productos terminados y en
rso de fabricacion i

‘& Aprovisionamientos B ' | |
\&‘Gastos de personal 5694,38.€ 5.694,38,€
Otros gastos de la actividad | 322.67.€ 322,67.€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio
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Deterioro y resulfado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre heneficios

Sublofaigastos  |GOTT06& | 601056

Adquisiciones _de _inmovilizado (excepto  Bienes

/@\ Patrimonio Histérico)
: Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

i _‘5}1
%ﬂj Sublotal Recursos

TOTAL' T 6.0"1_7_,95.-*3' 601705-€

Ly N 1.1.1.27 Identificacidén de la actividad.

Yy | Penominacion - ‘de  la | Antirrumores: Formaci6n de agentes que promuevan la

\) ; |actividad | diversidad — continuidad. Diputacién de Valencia
O [TrodeReividad T [Fropa - — ]

T 7&3 - | Lugar dé-.d@sé.#'réuo_de la | Valencia
NNy jactividad o

3T
g
.

_ Descripcién detallada de la actividad.

.

Como parte de inicial de! programa se procedié a la difusién del curso de

formacion: “Agentes antirrumores”. Para ello las piezas graficas se expusieron

en las sedes de AESCO Delegacion Valencia y, ademas, la difusion en las redes

sociales para que las personas interesadas pudieran participar. En el marco de

la difusion se acordd que la formacion fuera de manera semi-presencial con el

objetivo de incentivar el uso de medios tecnolégicos vy el posterior encuentro.
presencial. Ademas de ello, se conté con reuniocnes con otras entidades de |
manera que se pudiera tener un mayor alcance dentro de la poblacién a la que
iba dirigida la accion.

Previo al inicio de las sesiones formativas, el profesional responsable y
voluntarios/as elaboraron el marco de objetivos de ia formacién respondiendo a
marcos amplios que pretendan cumplir con la prevencion de la discriminacién y
la no reproduccién de falsos estereotipos, para lo cual fue preciso ahondar en
los marcos legislativos de respeto y tolerancia a los grupos diversos y a ios
‘grupos con riesgo de vulnerabilidad social.

Las sesiones fueron encaminadas a incentivar la participacién activa de las/os
asistentes para que los temas abordados sean recibidos de forma oportuna
mediante la reflexion de situaciones cotidianas y, de esa forma, contrastar
modos de pensar y diferentes opiniones. Para lo cual fue oportuno poder iniciar
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con lluvias de ideas que permitieran tomar en primera medida las percepciones
y los imaginarios de las/os participantes para una correcta interlocucion entre
los objetivos y temas propuestos con las nociones previas. Con el proposito de
gue la formacion tenga una dinamica de participacion e interaccién entre los/as
asistentes, se plantea que cada exposicién teérica esté acompafnada de una
actividad, tanto en las jornadas online como en las presenciales.

Estructura de las jornadas: Cada dia se dividio en tres grandes temas, cada uno
de los cuales contd con una actividad que permite la retroalimentacion entre los
asistentes. Salvo dos dias, el lunes 4 de julio, que se abordé dos temas después
de la intervencién del ponente inaugural Carlos Medina quien nos introdujo a
Nnivel general a los temas que se hablaran duranie la semana; y el dia viernes 8
de julio, que como ultimo dia de las jornadas tuvo lugar de 19:00-20:00 un
compartir gastrondmico como clausura de la formacién de agentes antirrumores.

' | En este mismo orden de ideas, los temas formativos de cada dia cumplieron
i 1 con la funcién de comprender mediante la sensibilizacién las diferentes formas
.| de integrarse como ciudadanas/os y para lo cual fue preciso establecerse unos
i robjetivos:

1 Democracia:

E Obtener una visién general del origen y relevancia de la democracia en
~la sociedad actual _
e Reconocimiento de los regimenes politicos y las diferencias con respecto
a la democracia _
. Comprension de los tipos de democracia, sus veniajas e inconvenientes.
Participacion: '
. Comprender la participacion ciudadana y su imporiancia dentre de la
democracia patrticipativa
. Analizar los problemas de la abstencién en los procesos de partlcipacaon
ciudadana : :
. Reconocer los ambitos en los que los ciudadanos pueden ser mﬂuyentes
\Q? los procesos de participacién politica
. Distinguir los avances somales en busca de la igualdad en los prooesos

\o~| de participacién
N\ | lgualdad de género:

e Conocimiento de los ¢onoeptos basicos, estéreotipos. roles y
perspectivas de género

’ Descubrir las ventajas de la transversalidad en la produccion de ideas y
en las medidas de conciliacidn para la resolucién de conflictos
. Reconocimiento de la igualdad real y efectiva de oportunidades y trato

entre hombres y mujeres
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. Distinciébn del lenguaje no sexista, publicidad, acoso sexual,
discriminacion laboral y violencia de género

Lucha contra la discriminacion:

. Descubrir el origen, la actualidad del racismo e impacio en la sociedad

. Reconocer el lenguaje, prejuicios y estereotipos en los discursos racistas
. Analizar los discursos de odio en las redes sociales y el mundo digital.

* Conocimiento para | prevencion y deteccion del racismo, la xenofobia y
otras formas de intolerancia en nifios, adolescentes y adultos.

. Acciones y medidas para promover la igualdad y la diversidad
Estereotipos y antirrumores: |

. Sensibilizacion sobre los riesgos de promover estereotipos y falsos
rumores

. Reconocimiento entre discursos negativos y discursos positivos respecto
a la igualdad de oportunidades

. Formacién de agentes antirrumores para el apoyo hacia la integracién en
la sociedad

Trabajo colectivo y comunitario como pilares de una sociedad inclusiva en la
creacién y produccion de ideas.

Recursos humanos empleados en la actividad.

o Tpe “Namero | N°dehoras/ano

‘Personal asalariado 1 200

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1 150

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gas'tcéflnversi(mes : " e
oo - " Previsto - -t - Realizado

Géstos por ayudas ¥ otros

X000) Ayudas monetarias

yvy) Ayudas no monetarias

zzz) Gastos por colaboraciones y del drgano
de gobiemo

Variacion de existencias de productos terminados v en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 1.995,68.-€ 1.995,68.€

g1




Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Detericro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Ad'quis'i_éiones de 'ihmov'ilizado "('ex.ceﬂpf'b 'Bi'enes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

(.

A

|
iz

1.1.1.28 - ldentificacién de la actividad.

Ta| SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS INMIGRANTES
EN QUART DE POBLET. Ayuntamiento Quart de Poblet

- Propia

i} Quart de Poblet

Descripcion detallada de la actividad.

\EI proyecto tuvo como objeto mejorar las competencias y habilidades a fin de
§ omover y crear acceso al mercado laboral de personas migrantes en situacion
de vulnerabilidad en la localidad de Quart de Poblet. Estas personas en su
mayoria se encuentran en una situacién administrativa irregular por lo que la
“Hcorporacion al mercado laboral se imposibilita, esta situacién origina un mayor

riesgo y agudizacién de la pobreza y extrema desigualdad.

Como bien sabemos, una de las mayores causas de la exclusién social para
este colectivo es la falta de empleo, las trabas que supone la ley de extranjeria,
la dificulfad de acceso a una vivienda digna, el racismo institucional y social
entre otras.
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Es por esios motivos que el proyecto estuvo orientado en estas lineas de
intervencion, es decir al fomento de la insercidén laboral y el desarrollo de
competencias laborales que le facilitasen la incorporacién al mercado laboral.

Los objetivos que AESCO se planted con este proyecio fueron los siguientes:

Lograr la insercion social y laboral en el colective migrante de la localidad de
Quart de Poblet.

Para ello se llevd a cabo las siguientes actuaciones:

1 Difundir e} proyecto entre entidades publicas y privadas del tercer sector, asi
como entre las personas gue podrian ser beneficiarias de! proyecio en la
localidad de Quart de Poblet.

2 Brindar atencion individualizada y asesoramiento a nivel laboral y disefiar un
itineraric individualizado para personas inmigranies residenies en Quart de
Poblet.

3 Desarrollar competencias laborales y de sociabilizacién mediante la formacidn
para la integracion social y laboral del colectivo inmigrante en la localidad
valenciana de Quart de Poblet.

4 Proporcionar informacion, asesoramiento y orientacion a los/las técnicos/as
de los Servicios Sociales de Quart Poblet en temas de exiranjeria.

5 Coordinar, planificar, realizar seguimiento y evaluacion para la buena marcha

en la ejecucion del proyecio.

Recursos humanos empleados en la actividad.

. TWpo | Namero | Ndehoras/ano
Pe'r'sonal asala'i'iac.fo' | — 3 N 250 —
Personal con contrato de servicios 3 100
Personal voluntario 2 200

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones - IPLMLLES
- : S " Previsto . | = Realizado
Gastos por ayudas y ofros
N\, @aaa) Ayudas monetarias
S bbbb) Ayudas no monetarias
coee) Gastos por colaboraciones y del 6rgano
de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamienios
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N

Gastos de personal 4617,71.€ 3.617,71.€

Otros gastos de la actividad 382,29.-€ 382,29.€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impliesto sobre beneficios

- sllbtotal gastos _. . _. . A SRR 5‘000,00‘-€ B . 4‘000-;00'-6 |

Adqms:cmnes de ' mmovullzado (éxceptb Bienes
Patrimonio Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

. [Subtotal Recursos ~

1.1.1.29 _ Identificacién de la actividad.
‘Denominacion

a| Insercid soclolaboral per a la dona. Generalitat
actividad: _

Tlpo .de. Actividad . | Propia

Lugar d -desarrollo de Ia Barcelona
actlv:dad R

Deseripcion detallada de fa actividad.

Los objetivos planteados se adecuaron integramente a la finalidad de la
\rubvencmn puesto que busco promover la igualdad entre hombres y mujeres a

avés de la formacion, acompafiamiento e insercion laboral de las mujeres, esto
implicd una capacitacién gue tiene como enfoque el uso de las nuevas
tecnoiogias, asi como el fomento de un desarrollo personal para su
empoderamiento.

Objetivos:
1. Difundir el programa entre las redes institucionales para promover la

derivacion de las mujeres con mayores dificultades de insercién sociolaboral.
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2. Promover la integracién de mujeres desempleadas y/o solicitantes de mejora
de empieo, mediante el desarrollo de un itinerario integrade de informacion,
orientacion y formacion.

/Y 13, Disefiar formas de intervencién personalizadas y adaptadas a las
necesidades detectadas en cada caso.

& 4. Potenciar el proceso de motivacion y autoestima, y reforzar las habilidades
@ ¢ | que contribuyan de forma positiva en la busqueda activa de empieo.
N

5. Facilitar la cualificacién profesional mediante acciones formativas.

6. Apoyar la insercidn laboral mediante practicas no laborales en empresas del
sector.

7. Coordinar, planificar, realizar seguimienio y evaluacién, promoviendo el
trabajo articulado y coordinado para la buena marcha en la ejecucion del
proyecto.

Este proyecto buscé a través de sus objetivos reducir la situaciéon de
vulnerabilidad a la que se encuentran muchas mujeres debido principalmente al
desempleo y a la dificil situacion econdémica que eso conlieva

Con este programa se beneficiaron un total de 26 mujeres

Recursos humanos empleados en la actividad.

Wpe: . - . Womero - [ -N°dehoras/afio -

\"‘“\xw_ Personal asalariado I — 3 e

. | Personal con contrato de servicios

Personal voluntario. 5 220

Recursos econdmicos empleados en la actividad

importe

. D -  Previsto . -] - Realizado™ -

\ Gastos por ayudas y otros

dddd) Ayudas monetarias

eeee) Ayudas no monetarias

: fftf) Gastos por colaboraciones y del érgano de
hY gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 7.305,14.-€ 7.305,14 €

COtros gastos de Ia actividad

Amortizacion de inmovilizado
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Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios
_'Subtotal gastos e

Adquusmlones de 'i'nr'noviiizéd.o '(exEéblf'o Bienes |
Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

N Cancelacién deuda no comercial
R ,

ldentificacidon de la actividad.

. la| Gastos de mobiliario y equipamiento. Ayuntamiento de d
| Madrid

_ Propia
‘Ia- Madrid

E-Lugar cte._ _' @S
actividad

Descripcién detallada de la actividad.

-Promover el uso de las nuevas tecnologias a las personas beneficiarias de los
cursos y/o talleres desarrollados en la entidad.

- Lograr la correcta formacién a través de las tecnologias de las dlferentes
\g\tmdades que la entldad realiza.

\\T\ N - — —
\ Recursos humanos empleados en la actividad.

"

Personal asalanado ' - RSN _

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario
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W

AP T Gastos de personal

Recursos econdmicos empleados en la actividad

R -Gastosﬂnvé_rsiones

' 'Pr_e#i:s't_o

" Realizado

Gastos por ayudas v otros

a} Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

kY

c) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y

;| en curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Oftros gastos de la actividad

-"~g\\\ Amortizacién de inmovilizado

Detericro vy
inmovilizado

resultado por enajenacion de

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros :

Diferencias de cambio

Deterioro vy resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

SUbta_tal-' gastos _' )

Adquisiciones de inmovilizado (exbepto Bienes
Patrimonio Histérico)

2.000,00.-€

12.000,00€

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

NTOTAL

2.000,00€

. 2000,00@ . - ..

1.1.1.31

ldentificacion de la actividad.

Denominacion de la| Gastos de

actividad

alquiler y funcionamiento de sede.
Ayuntamiento de Madrid

“Tipo de Actividad * | Propia
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"Lugar de desarrollo: de Madrid
Ia actividad ' :

Descripcidn detallada de la actividad.

la entidad.

Garantizar el funcionamiento de las instalaciones de AESCO ONG Madrid con el
fin de poder atender las necesidades de las diferentes personas que se acercan a

Recursos humanos empleados en la actividad.

W dsoras afo

Personal asalarlado

Personal con contrato de servicios

= '| Personal voluntario

Recursos econdmicos empleados en la actividad

s Gastosfl nversionas

| Gastos por ayudas y otros

d} Ayudas monetarias

e) Ayudas no monetarias

f) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

© Aprovigionamientos

k1

\%?slos de personal

~Otros gastos de la actividad

5.000,00.€

5.000,00.-€

Amortizacion de inmovilizado

“Beterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financiercs

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos - o o | 5.000,00:€ - | 500000-€

Adqu;smiones de  inmovilizado (excepto Bienes —

Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

'SubtotaIRecursos S - U A

-TOTAL ) 5.000,00€ | 500000-€
1.1.1.32 Identificacién de la actividad.

Denominacion de. la [ Cursos formativos para el empleo

__actlvudad R S

'_T|po de Actzvfdad O Propia

“Lugar’ de desarrollo de Madrid, Valencia y Barcelona

Ia actlvu!ad

?w.__.. Descripcion detallada de Ia actividad.

Con objeto de obtener la integracién sociolaboral de las personas, desde la
entidad llevamos realizando desde nuestro inicio, diversos cursos formativos en
las areas que nuestro personal detecta como los mas demandados. Estos cursos
en el afio 2022 se centraron principalmente en area de Hosteleria y Comercio,

Estética y de habilidades sociales.

El objetivo es que nuestros beneficiarios puedan tener acceso a trabajos
cualificados que hasta este momento les estaba vetado.

)
\\
N, \ Recursos humanos empleados en la actividad.
SRR Y .
\'“i\ - Tipo Namero N° de horas /afio -
p Personal asalariado 1 1200
Personal con confrato de servicios 3 400
Personal voluntario 6 600
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Recursos econdmicos empleados en la actividad

" Gastos/inversiones

] -.-..:::.._" -' | Previsto | eall

g) Ayudas monetarias

h) Ayudas no monsetarias

15.000,00.-€

30.230,00.-€

i) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados v en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

24.000,00.-€

23.235,49.-€

) ¥ Otros gastos de la actividad

80.000,00.-€

88.453,75.€

N /| Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resulfado por enajenacién de inmovilizado

_| Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio’

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre bensficios

R

Adqhiﬂs'icid'nés “de  inmovilizado _ (éxéépfo Iéiénes
Patrimonio Histdrico) _

\quuisicionesBiene‘s Patrimonio Histérico

anoelacién deuda no comercial

TOTAL

147,916,724 €

11.2 RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

¢ Ingresos obtenidos por la entidad

- Previsto . | Realizado

Rentas y' otrds ingresos derivados del batrimonid
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Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

210.000,00.-€

234.25413.€

ingrescs ordinarios de la actividad mercantil

Subvenciones del sector publico

Contratos del sector publico

Subvenciones del sector privado

Aportaciones privadas (donaciones y legados)

Cuotas de asociados y afiliados

Otros tipos de ingresos

“TOTAL INGRESOS OBTENIDOS.

710.000,00.€ _

234.254,13.€

'{\.x__ . 44.2. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS
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14,2.2 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

\Todos los bienes y derechos que forman parte del fondo social estdn vinculados

directamente al cumplimienio de los fines propios, ya que la Asociacién no ejerce ninguna
\ “~actividad al margen de sus fines. Por tanto destina el 100% de sus rentas a fines segtin se

reglamento (2003).

§ desciibe en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las ESFI y su

Resutsdo | Astes | Aistes Rerta 2 desiner | Recursos destirados
Eprcio | comiable  |Negalivos| Posiivos |Base delediado] Imporie | % afines as | a7 | 2013 | o018 | 2020 | 2ot | A
22 1191807 7410880  $66.027,57/690.249,37) 70,00% 97410860 8021937
21 23124, BER.36.30]  D41.461.201650.102 B4{70.00%, | 656:022.94
226 58.503.04] 1131.228.76]  1.072:325,82| 750.628,07]70.00% 11312074 . |7s082807

018 eepre] 9630404 1046316.10]  045.900 06662 145.44)70.00%, 1,064 316,10} £62.145,44

0i8reegrs] 19539825 975.703.40]  1.082.101,35,764.470,95{ 70.00%) 75,10 a4

WiTreepre] 4246896 852.460,98) eos.931, 34|60 15184, 85346238 leemaEsd
6 | -62.957.88] serni]  sea12.371380 628.55] T.00% S00.770,30{38262866]

\
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14.2.3. RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIC

2022
IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines £61.154,03
ronee [ emomry | st
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).
¢ 21.  Realizadas en el gjercicio 24.3822
N w 235 Procedentes ds ejercicios anteriorss B - 0,00
' : a}. d_e_udas canceladas en el ejercicio incurridas en | T L[t T s
ejercicios anteriores _
b}. imputacion de subvenciones, donaciones vy legados | ' _
de capital procedentes de gjercicios anteriores 3
TOTAL (1+2) 985.546,23

Se considera destinado a fines fundacionales el importe de los gastos e inversiones
realizadas en cada ejercicio que efectivamente hayan contribuido al cumplimiento de los
mismos, Cuando las mencionadas inversiones hayan estado financiadas con ingresos que
hayan de distribuirse en varios ejercicios en el excedente, o con recursos financieros

. ajenos, se computaran en la misma proporcién en que lo hayan estado Ios ingresos o se
amortice la financiacién ajena.

2021:
IMPORTE
X 1. Gagtos en cumplimiento de fines 848.086,65
\ Fondos SdlLl:‘\;ecr;g:;r;e; ’ deuda
Q . _ propios legados
\ " 2. Inversiones en cumplimiento de fines .(2.1 +2.2).
| 21. Realizadas en &l ejercicio 10.530,66
2.2, Procedentes de ejercicios anteriores T 0,00
a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en
ejercicios anteriores
b). imputacion de subvenciones, donaciones y legados
de capital procedentes de ejercicios anteriores
TOTAL (1+2) 858.617,31
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12 GASTOS DE ADMINISTRACION

DETALLE DE GASTOS _
R _Criterfio d¢ o
S - | . Patidadela | = | imputaciénala |
N° de Cuenta cuentade | Detalle del gasto funcién de . . lmporte
R resultados - - administracién |- . - .
S del patrimonio | ...
N
TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION........... sridevimsreressnnaissesanseininainied -
4 .ﬁ
< # Noseha mcurndo en ningan gasto imputable a ta junta directiva de la entidad
-\ \)
Y
\23\\\}_2 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.
- \: ' Junta Directiva v alfa direccion
»»% Durante los ejercicios 2022 y 2021, ningtin miembro de la Junta Directiva ha recibido
L \\ por su cargo retribucién alguna.
\*3 A 31 de diciembre de 2022 y a 31 de diciembre de 2021, no existen obligaciones
constituidas en materias de pensiones y de seguros de vida respecto de los miembros
;oo de la Junta Directiva ni al personal de alta direccion.
\ Jf" A 31 de diciembre de 2022 v a 31 de diciembre de 2021, no se han concedido anticipos

ni créditos a los miembros de la Junta Directiva ni al personal de aita direccién.

La Presidenia de la Asociacion, D? Yolanda Villavicencio, hasta final de mandato en
mes de diciembre del 2022, ha percibido durante e! ejercicio 2022 Euros 30.993,64-€
Brutos y un importe de 28.359,74.-€ en el ejercicio 2021, en concepto de sueldos por
los servicios prestados como coordinadora.

‘* 3 OTRAINFORMACION.

_ ‘\t

7
-
r

B

'J‘(lf. E
’(_;!_;f{;?x
vy

E

171 NGmero TOTAL de trabajadores
Ndmero total de trabajadores

El n® total de empleados durante [os ejercicios 2022 y 2021 y su grupo de cotizacién son
los siguientes:
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ANO 2021 ANO 2022
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres

Coordinadores 1,00 1,00 Coordinadores 1,00 1,00
Tecnicos 2,00 13,00 Tecnicos 6,00 7,00
Mediadores 3,00 9,00 Mediadores 2,00 11,00
Profesores 1,00 0,00 Profesores 2,00 2,00
Limpiadora 0,00 1,00 Limpiadora 2,00
Administrativa 0,00 1,00 Administrativa :
Psicologo 1,00 0,00 Psicologo
Intervencion social 0,00 2,00 intervancion social 1,00 1,00
Otros : 2,00 2,00 Otros -

TOTAL 8,00 29,00 TOTAL 12,00 24,00

17.2 Aplazamientos de pago a proveedores (Ley 15/2011 de § de julio)

No hay pagos pendientes a proveedores que a 31 de diciembre de 2022 ni de 2021
superaran €l plazo maximo iegal. Asi mismo, el cien por cien de los pagos realizados a
proveedores en operaciones comerciales en ambos gjercicios cumplia con dicho plazo.

17.3 Composicion de la Junta Directiva de la Asoclacién

La composicién de la Junta Directiva de la Asociacién a 31 de diciembre de 2022 es la
siguiente; '

NOMBRE

D. Andres Mauricio Gaviria Alvarez

‘| D. Manuel Carmona Mendoza
| D2, Betzira Beatriz Balta Fiesta

- 1D. Hernando Garcia Estupifian

Dicho cambio fue aprobado por junta directiva con fecha 16/12/2022 por unanimidad

AN y a 31 de diciembre de 2021 es la s_iuiente':
K8

CARGO ' NOMBRE. - _
Presidenta .. | D®. Yolanda Villavicencio Mapy
Vicepresidente | D. Manuel Carmona Mendoza
Secrefaria - |D? Betzira Beatriz Balta Fiesta
Tesorero. .+ | D. Hernando Garcia Estupifian
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Las presentes Cuentas Anuales de Ia pagina 1 a la 105 {incluida esta} se han formulado a
31 de Marzo de 2023.

Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de Ja entidad

En virtud del art. 19 de los estatutos de la entidad América Espanfia, solidaridad y cooperacion,
en las funciones de la junta directiva, en caso de ausencia del Presidente de la entidad, asume
sus funciones el vicepresidente de la entidad.

Nombre y Apellidos . Cargo Firma .
Fia)
\f
Andres Mauricio Gaviria Presidente
Alvarez
Betzira Beatriz Balta Fiesta Secretaria
Manuel Carmona Mendoza Vicepresidente /{%?/7’
ﬁf"" — /w\ -7
. !'-""‘*——..—" : e
Hemando Garcia Estupifian Tesorero ﬁ? / &d Z & z’f s ~_=.

105




i



