MINISTERIO
DEL INTERICR

=w
i /3 1e

- \% e

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2022

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. |dentificacién de la sntidad

Denominacién

SECRETARGIA GENERAL TECNICA

AMERICA, ESPARA SOLIDARIDAD Y COOPERACION

Régimen Juridico?

Ley de Asociaciones de 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la ley 30/92 del 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y Procadimiento Administrative comin

Registro de Asociaciones®

REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL MINISTERIO DE INTERIOR, SECRETARIA TECNICA ASOCIACIONES

Numero de inscripcidn en el Registra correspondiente  Fecha de Inscripcién®

102952 07/08/1981

B. Domicllio de 1a entldad

Calle/Plaza Nimero Cédigo Postal
CALLE FORNILLOS 4 28026
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
MADRID MADRID 914775831
Direceidn de Comreo Elgcirdnico Fax:
presidencia@ong 0,00




2. FINES ESTATUTARIOS?

Su objeto social es:

a. Fomentar y cultivar la amistad, la solidaridad, la cooperacion, el desarrollo y el comercio justo entre los
pueblos de Europa y América en general v de Europa y Colombia en particular,
b. Promover proyectos de desarrollo social mediante la ayuda a colectivos o personas marginados,

desfavorecidos o excluidas por causas como son la pobreza, enfermedad, drogodependencia, edad, sexo,
situacion legal, situacion penal, prostitucion o analfabetismo, discapacidad o dependencia, el racismo, la
xenofobia, con independencla del lugar de su residencia.

c. Contribuir a la construccién de una sociedad plural, diversa e inclusiva cuye principal objetivo sea el
interés social y la cohesion social.

d. Fomentar la interculturalidad.

e. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas generales y el

desarrolio de la perspectiva de género en log diferentes ambitos sociales, juridicos, econdémicos y politicos, la
proteccién y la defensa de los derechos humanos de las mujeres en el ambito nacional e internacional, la
prevencion y la erradicacién de la violencia de género u otras formas de violencia hacia las mujeres.

f. Promover itinerarios de empleo para la insercion socio-laboral, formacién para el empleo,
emprendimiento social, manteniendo de manera trasversal un enfoque de género.

g. Desarrollar iniciativas para la inclusion social y laboral de personas con diversidad funcional.

h. Promover acciones orientadas a la sensibilizacién y participacion sobre los diferentes aspectos de los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes con enfoque de derechos.
i. Promocionar el desarrallo juvenil mediante programas enfocados a la inclusidon activa de estos en la
sociedad.

i Promover la alfabetizacion digital en las diferentes generaciones con el fin de cerrar la brecha
tecnoldgica.
k. Promover accicnes dirigidas a una actuaclén y colaboracion intergeneracional,

X Impulsar el desarrollo tanto a nivel rural como urbano en los paises del espacio europeo y aquellos en
via da desarrollo.

m. Promover y fomentar proyectos de economia social, economia circular, economia sostenible,
cooperativismo y Responsabilidad Social Empresarial, tedo ello en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — OD8's-,

n Apoyar iniciativas de caracter medioambiental.

0. Fomentar y potenciar el voluntariado social, asi como sensibilizar a las personas sobre la importancia
de formar parte dindmica y activa de la accién voluntaria.

p. Impulsar la transformacion territorial y la lucha contra la despoblacion en pueblos deshabilitados
ubicados en todo el espacio europeo.

q. Realizar andlisis, investigacion y estudios para la deteccién de necesidades de la poblacion o de la
comunidad en general,

r. Cooperar con las administraciones pUblicas para la prestacion de servicics de atencidn a colectivos

desfavorecidos, dependientes, excluidos y en situacidén de necesidad social o psicosocial.

La actividad fundamental de AESCQ dentro de su objeto social es:

1. Organizando, promoviendo y apoyando todo tipo de iniciativas en favor de los  pueblos de América en
general y de Colombia en particutar, tendientes a lograr un desarrollo humano y sostenible, una profundizaclén
de la democracia y los derechos del ser humano.

2. Difundiendo y promoviendo los valores culturales, sensibilizado sobre la realidad sccioecondmica de
las regiones mas desfavorecidas.

3 Crear programas y actividades de insercidn sociclaboral de personas en situacién o riesgo de exclusién
social, por medio de itinerarios integrados y personalizados de insercidn,

4, Ejecutando proyectos educativos, intercutturales y de intervencion social para la mejora de la
convivencia ciudadana intercultural y la cohesion social.

5. Promoviendo iniciativas que fomenten la igualdad de género, sea a través de campafias o jomadas de
sensibilizacion, la intervencién o la investigacion,

6. Promoviendo mediante actividades de educacién intercultural el fomento y el apoyo de la insercién

socio laboral, asesoria psicosocial, orientacion juridica, fomentando la igualdad de oportunidades a través de
acciones con énfasis en la parspectiva de genero.

7. Desarrcllar programas y colaborar con instituciones para la inclusion socio laboral de personas con
diversidad funcional.,

8. Desarrollar actividades y programas que promuevan la participacion de la infancia, y la comprension de
los nifios y nifias como sujetos y como actores sociales, capaces de ejercer y reclamar sus derechos.

9. Realizar actividades formativas y de participacion, enfocadas a la insercidn de los jovenes en el
mercado laboral y su vinculacién en la sociedad.

10. Generar acciones que vinculen el uso de las tecnologias en las diferentes generaciones.

11. Realizar proyectos que vinculen la colaboracitn intergeneracional v el aprendizaje mutuo.




12. Genserar acciones de emprendimiento en el drea rural, enfocadas en 1a integracion social y laboral de
mujeres y jovenes.

13. Desarmollando proyectos que promuevan la economia social circular y sostenible, la Responsabilidad
Social Empresarial y asi como el cooperativismo en el marco de los Objetivos de Desarmllo Sostenible —
ODS’s-,

14, Formacion y organizacion de grupos de voluntariado social para el desarrolio de programas vinculados
con colectivos en riesgo de exclusion social para el sostenimiento de la Institucién para el cumplimiento de sus
cometidos.

15. Ejecutar programas y proyectos destinados al desarrollo de los pueblos deshabitados para luchar
contra la despoblacion rural en Europa, mediante acciones de sensibilizacion y capacitacién de personas con
intereses en dichas zonas.

16. Establecer programas y proyectos de innovacion e investigacion, bien sea de forma individual o
mediante alianzas pablicas y privadas en area de cooperacion internacional, participacion ciudadana,
emprendimiento, economia social y sostenible, inmigracién; y otros que contribuyan a los fines de la asociacion.
17. Sensibilizando y fomentando el comercio justo en aras de una mayor reciprocidad en las relaciones
econdmicas internacionales y a la disminucién de la brecha Norte- Sur.

18. Promoviendo el ejercicio de ciudadania de las personas inmigrantes en Espafia y otros paises
€Uropeos.

19, Promoviendo la educacién para la paz justa, con caracter més casual que asistencial, apoyando de
forma particular el proceso de paz colombiano desde la bisqueda del conceso social que legitime una paz
duradera; asi mismo fomentando la defensa y promocion de los derechos del ser humano y del Derecho
internacional Humanitario con imparcialidad y objetividad. :

20. Apoyando iniciativas de coleclividades desfavorecidas conducentes a la mejora de sus condiciones y
posibilidades.

21. Utilizando cualquier medio de comunicacién para facilitar informacion que sirva para la toma de
conciencia de la realidad social en que viven personas desfavorecidas.

22, Difundiendo valores tales como la solidaridad, la justicia social y el respeto entre los seres humanos.
23. Fomentando ia formacidn y capacitacion para el voluntario y profesionales mediante documentacion,
charla y cursos.

24, Promoviendo y desarrollando cualquier tipo de proyecto vinculado a sus objetivos.

25, Apoyando la adquisicién o recuperacion de habilidades v capacidades personales que faciliten el
desenvolvimiento auténomo, la permanencia en el medio habitual de convivencia y la participacion en la vida
social de los individuos.

26. Desamollo de acciones de formativas para el empleo, enfocadas hacia la insercidn socio laboral de las
personas. Todo ello enfocado a lograr los fines de la asociacion,
27. Cualquier otra actividad licita orientada al beneficio de personas de los colectivos indicados y que

contribuya a cumplir los fines de la entidad.

28. La asociacion excluye expresamente los objetivos partidistas o confesionales.

29. La Asociacion entiende por cooperacion el trabajo mutuc de todos los pueblos del mundo en la causa
comun al desamollo.

30. La asociacién entiende el desarrollo como un proceso que, desde dentro, conduce a la plena

realizacion de las comunidades y pueblos empobrecidos, para lograr su independencia y crecimiento cultural,
economico, politico y social en reciproca justicia y solidaridad entre todos los pueblos.

3. NUMERO DE SOCIOS

Nimero de personas fisicas asociadas Namero de personas juridicas asociadas Nimero total de sacios®

I
2 ‘I 22

Naturaleza de las personas juridicas asociadas”

No existen

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

PROYECTO 1
A. Identificaclén de la actlvidad

Denominacién de la actividad®



RETORNO PRODUCTIVO CONTINUIDAD: “Volver a empezar en el origen”. EJECUCION 2021-
2022

Servicios comprendidos en la actividad'®

PROPIC

Breve descripcion de ia actividad®

El proyecto genera condiciones adecuadas y herramientas para el retormo. Se dota de competencias, habilidades y recursos a
las perscnas retornadas con el fin de lograr un reasentamiento efectivo en sus paises de origen con proyectos productivos y
acompafiamiento psicosocial y familiar. Ademés de las ayudas econdmicas de reintegracién y el billete de retorno, se realiza
una asesoria personalizada para la creacién de un proyecto productivo.

El proyecto de retamo praductivo tuvo como objetive principal generar las condiciones adecuadas y herramientas necesarias
para un eficiente y exitoso retorno de los/as 20 titulares participantes a su pais de origen, con e fin de incorporarse al mercado
laboral por medic de proyectos productivos enmarcados en el drea de emprendimiento.

Las personas destinatarias del proyecto fueron de origen colombiano y paraguayoc, quienss se encontraban en riesgo de
vulnerabilidad social, siendo este el primer y principal requisito para su incorporacién al proyecto.

Con el fin de cumplir con las metas establecidas, AESCO llevd a cabo un plan de accién que comprendid de las siguientes
fases:

1. Fase de difusién,

2, Fase de seleccion y acogida,

3. Fase de informacion y orientacidn para ¢l retorno,

4. Fase de formacién,

5. Fase de apoyo a Ja reintegracidn en ¢l pals de retorno y seguimiento,

6. Fase de seguimiento y coordinacion del proyecto,

La realizacidn de estas fases previstas en el plan de accién, nos ha permitido alcanzar un grade importante en el cumplimiento
de los objetivos y resultados de! proyecto. Los participantes del proyecto “Veolver a empezar en el origen”, han adquiride
competancias, habilidades y recursos para su efectivo reasentamiento en el pais de origen con su prayecto productive, y han
recibide acompafiamiente psicosoclal en su pais de origen.

B. Recursos humanos asignados a la actividad"

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 7

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 6

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias




b. Ayudas no monetarias 128.255,18.-€

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobieme

Aprovigionamientos

a. Compras de bienes destinades a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otrog aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e Perdidas por deterioro

Gastos de personal 64.937.75,-€

Otros gastos de la actividad

a.  Amendamientos v canones 1.548,78.-€

b. Reparaclones y consenvaclon

¢ Servicios de profesionales indepandiantes 14.669,85.-€

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Sewvicios bancarios

9. Publicidad, propaganda y relaclones puablicas

h. Suministros

i. Tributos

j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion comiente 12.912,51 €

Amortizacién de inmovilizada

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22232417 €




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de sarvicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Piblica®

a. Contratos con el sector piiblico

b. Subvenciones 22232417 €

c. Conciertos

Gtros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacicnes y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 222.324,17 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficlarios/as:

25 PERSONAS

Clases de beneficiarios/as:

Personas que quieren regresar a su pais de origen (Colombia y Paraguay) y crear su negocic

Requisitos exigidos para ostentar fa condicidn de beneficiario/a:”

Personas con NIE o pasaporte de paises extracomunitarics procedentes de Paraguay o Colombia.

Grado de atencién que reciben los heneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se presta un servicio integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento



Resultados obtenidos con la realizacidn de ka actividad:

Ef proyecto cumplié con Jos resultados esperados

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 2
A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad™

“De vuelia a casa” Proyecto de Retorno Voluntario Aslstido— Continuidad

Servicios comprendidos en la actividad™®

PROPIO

Breve descripclon de la actividad®®

El proyecio de retomo voluntario “De vuelta a casa” ha realizado el retorno de 57 personas {40 titulares y 17 famiiliares) en
riesgo de exclusidn social y an stuacion de vuinerabilidad a través de un itinerario individualizado, en el cual e ha garantizade
la orientacién, ayuda econdmica de reintegracion y el billete necesario para su retomo.

Durante todo el periodo de ejecucién del proyecio, se lievaron a cabo diferentes sesiones de apoyo psicosocial v de
contextualizacién de la realidad del pais de origen, para que este proceso de retorno se realizara de la manera manos
traumética posible, facilkando fa nueva instalacion en el pais de origen. Destacamos la entrevista psicolégica personalizada
para atenuar la ansiedad gue los solicitantes del programa padeclan, dado el largo tiempo de precarisdad y soledad que han
tenido que soporfar a causa de desempleo, falta de atencién social, administrativa y juridica.

Este proyecto se viene ejecutando en las ciudades de Madrld, Valencia y Barcelona. La red social que AESCO ha ido
construyéndoge en Espafia, ha permitidc que este proyecto sea conocldo y exista una demanda desde diferentes ciudades de
Espafia.

El proceso se desarrollé en las siguiantes fases:

1. Fase de difuslén;

2. Fase de saleccién y acogida;

3. Fase de informacién y orlentacion;

4, Fase de apoye a la reintagracidn en el pais de retorno y seguimianto;

5. Mesa Redonda “Reforne: Desaflos sociales, econdimicos y psicoldgicos en un contexto de pandemia”.

La finalidad fue mejorar el conocimiento, praxis y funcionamiento de las politicas de Retomo Voluntario del Estado Espafiol,
poner en comtin retos, oportunidades, estrategias de trabajo y compartir Jos conocimientos, resultados y recomendaciones
generados por los distintos actores o presentar y compendiar histonias de vida, procesos y estrategias experimentadas antes,
durante y después del retomo como 1o realizado en el libro de “Historias de migrantes: entre suefios y retomos™. En el evento
participaron 21 personas.

B. Recursos humanos asignados a la actlvidad?!

Tipo de personal Niirnero

Pearsgonal asalariado 4

Personal con contrato de servicios




Personal voluntario 7

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMFORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no menetarias 656.157,77.€

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemno
Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 25.246,69.-€

Otros gastos de la actividad

a. Arendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e.  Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros

i, Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacidn de inmovilizado




Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adguisicion de inmovilizade

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 90.404,48.-€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantiP*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

a. Contraivs con el sector piblico

b. Subvenciones 90.404 46 €

¢. Conclertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Ofros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 90.404,46.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

56 PERSONAS

Clases de beneficiariosfas:




Los beneficiarios de este proyecto son personas en riesgo de exclusion social y con una situacion de especial vuinerabilidad
de terceros paises, residentes en Espafia.

Reguisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:®®

Personas en situaciobn de vulnerabilidad con NIE o pasaporte extracomunitario.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Allto grado ds atancién donde se presta un servicio integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

El proyecto cumplié con los resuktados esperados

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 3
A, ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INSERCION LABORAL DEL COLECTIVO
INMIGRANTE HACIA UNA MAYOR EMPLEABILIDAD ~ Continuidad

Servicics comprendidos en la actividad®

PROPIO

Breve descripcién de la actividad®

El programa “Fortalecimlento de las capacidades de insercion laboral del colectivo inmigrante hacia una mayor empleabilidad”
- Continuidad, se ha ejecutado en tres Iocalizaciones geogréficas: Madrid, Valencia y Barcelona, teniendo como objetivo
conseguir una mjora en la integracién social y laboral de las personas mas vuinerables, en situacion o riesgo de exclusién
social a corte plazo, que contribuya a lograr una reduccion de las tasas de pobreza y exclusion social. Para lograr esto, se ha
prestado una atencion integral vy personalizada mediante la creacitn de itinerarios de insercién laboral adecuados a las
expectativas y necesidades de cada uno/a de los/as beneficiarios/as.

La gjecucién del proyecto en el primer semestre ha implicado el desarrollo de las siguientes fases:
1.DIFUSION

2.SELECCION ¥ ACOGIDA DE LOS/AS PARTICIPANTES

3. TALLERES GRUPALES Y/O SESIONES INDIVIDUALES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
4. TALLERES DE EMPLEABILIDAD Y HABILIDADES SOCIALES

5 TALLERES DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

6.FORMACION PROFESIONAL

7.FORMACION COMPLEMENTARIA (Duracién: marzo 2022 — noviembre 2022)

8. PRACTICAS NO LABORALES (Duracion: abril 2022 — diciembre 2022)




Un total de 24 personas (23 mujeres y 1 hombre) realizan practicas como actividad a desarrollar en las tres sedes,

Un total de 13 personas (10 mujeres v 3 hombres) se han incorporado al mundo laboral durante la ejecucién del proarama.,

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Namerc

Personal asalariado 8

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 7

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias 841,77 -€

¢. Gastos por colaboraciones y del rgano de gobierno

Aprovisicnamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢.  Compras de otros aprovisionamientos

d.  Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de perzonal 94.669,98.-€
{tros gastos de ta actividad
a. Arendamientos y cdnones 8.326,53.-€

b. Reparaciones y congservacion

¢c. Servicios de profesionales independientes 1.845,00.-€

d. Transportes

a. Primas de seguros 230,13.€

f.  Servicios bancarios

11




g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

20.889,43.-€

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambic

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

126.602,84 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarlos)™

6.690,84.-€

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pdblica®

a. Contratos con el sector piblica

b.  Subvenciones

118.912,00.-€

c. Concieros

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

12




FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 126.602,84.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

37 PERSONAS

Clases de beneficlarios/as:

Personas inmigrantes en situacién de vulnerabllidad social y dificultad para la ingercion laboral.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®

Personas inmigrantes con NIE Extracomunitario en situacidn de desempleo o mejora de empleo, dande prioridad a las
mujeres.

Entrevista de diagnéstico social.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se presta un servicio integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la reallzacién de la actividad:

El proyecto cumplié con log resuliados esperados

Gradg o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 4
A, ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad™

PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO Y/O ADAPTACION DE INMUEBLES

Servicios comprendidos en la actividad™

PROPIO

Breve descripcién de la actividad®®

Se realizo la dotacién de 10 equipos de sobremesa para las aulas de los cursos de formaci6n y talleres de
AESCO. Esta accién ha posibilitado una mayer eficacia en los procesos formativos de las personas
beneficiarias de la entidad.

Ademis de ello, se ha realizado la incorporacion (adaptacién e instalacién) de 17 estanterfas en la sede de
Madrid, las cuales salvaguardan la informacién, documentos y fuentes de verificacion que la entidad custodia.
Con ello se ha podido mejorar la proteccién de datos de esta documentacion, garantizando un estricto uso de

13



esta informacion.

B. Recursos humanos asignacdos a la actividad®®

Tipo de personal Numero
Personal asalariado ]
Personal con contrato de serviclos

Personal voluntario 0

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. (Gastos por colaboraciones y del drgano de gobiermno

Aprovisionamiantos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b, Compras de matarias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparacionss y conservacion

2.857,36.-€

¢. Servicios de profesionales independientes

d.  Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

9. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
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h. Suministros

. Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Ofras pérdidas de gestién corriente

Amortizacidon de inmovilizedo

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

13.540,74 €

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

16.398,10.-€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuctas de usuarics)*!

1.388,10.€

Ingresos ordinarios de la actividad mercarndit®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonic

Ingresos con origen en la Administracién Poblica*®

a. Coniratos con el sector pablico

b. Subvenciones

15.000,00.€

¢.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a,  Subvenciones

b. Donaclones ¥ legados

¢, Otros
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 16.398,10.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nomero total de beneficiarios/as:

Todos los usuarios de la entidad

Clases de beneficiarios/as:

Todo los usuarios

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de bensficiariosa;*

Ningiin requisito

Grado de atencién que reciben log beneficiarios/as:

Se raalizé una atencién integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados chtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenides con la realizacién de la actividad:

El proyecto cumplié con los resultados esperados

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totaimente con los fines sstatutarios de la entidad.

PROYECTO 5
A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad*®

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES. SOLICITANTES DE ASILO Y OTRAS
PERSONAS CON PROTECCION INTERNACIONAL PARA SU ACOGIDA E INCLUSION SOCIAL
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Servicios comprendidos en la actividad*®

PROPIC

Breve descripcion de la actividad*’

La realizacidn y ejecucion del proyecto ha pemitido poner en valor el contexto social-emocional, acondmico y sanitario que
presenta tanto Espafia como los palses de origen de los beneficiarios que han contribuido a la realizacién del presente
programa. Se puede observar como gracias a las planificacién y compromiso de los beneficiarios/as, el enfoque ha side
Integral lo cual ha permitido que se hayan podido desarroliar los indicadores y objetivos propuestos que figuran dentro del
programa.

Desde AESCO se ha podido llevar a cabo un itinerario sociat con cada uno de los y las beneficiarias logrando los objetivos
propuestos y alcanzando grado de inclusion soclal en la socledad espafiola. Para ello, AESCC cuenta con un equipo
multidisciplinar adecuado para preparar la intervencién social correspondiente con aquellos inmigrantes solicitantes de asilo
atendiendo las necesidades més acusadas de una forma eficaz.

Paralelamente, se han realizado talleres presenciales siempre guardando el aforo limitado con el fin de garantizar la
participacién plena de aquelios usuarios que presentaban mayor dificultad de acceder a un dispositiva informético. En este
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caso, se ha podido observar que algunos beneficiarios presentaban escasez econdmica por la falta de empleo v no podian
desplazarse a la sede. Para paliar dichas desigualdades econdmicas, se han proporcionado ayudas econémicas para comprar
el abono transporte.

Por lo que respecta a los resuttados, el programa ha finalizado con unos muy favorecadores Indicadores.

En témminos generales el programa ha tenido buenos resultedos. A pesar de la escasa disponibilidad para poder adquirir cita v
otras dificultades afiadidas como es la denegacidn del asilo, se ha logrado proteccién administrativa gracias al recurso de
reposicidn que desde AESCO hemos elaborado para algunos de los beneficiarios del programa.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 8
Personat con contrato de servicios 1
Personaf voluntario 3

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias 3.796,53.-€

¢. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢.  Compras de otros aprovisionamlentos

d. Trabajos realizados por otras entidades

&,  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 29.409,18.-€

Ctros gastos de la actividad

a. Asrendamientos y cénones

b. Reparaciones y conservacion

c. Senicios de profesionales independientes 3.960,00.-€

d. Transportes

¢. Primas de seguros
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f.  Servicios bancarios

9. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas

h. Suministros

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Oftras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicitn de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 33.205,89.-€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de 1a actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 2.000,00.-€

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracidn Pablica®?

a. Contratos con el sector piblica

b. Subvenciones 31.205,69.-€

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANGIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 33.205,68.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad
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Namero total de beneficiarios/as:

86 PERSONAS

Clases de beneficiariosfas:

Personas inmigrantes, solictantes de asilo y otras personas con proteccion internacional asentadas en la comunidad de
Madrid

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariora:®®

Poblacién recién llegada solicitanie de asilo

Entrevista social

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencion donde se presta un servicio integral de acuerdo a los objstivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados abtenidos con la realizacion de la actividad:

Se asisto y dio un servicio integral a aquelias personas inmigrantes, solicitantes de asilo y otras personas con proteccion
internacional; con el objetivo lograde de promover su inclusion socioeconémica en la bdsqueda por una vida digna para eflas y
sus familias.

Grado ¢ nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totaimente con los fines astatutarios de la entidad.

PROYECTO 8
A, ldentificacidon de la actividad

Denominacion de la actividad™

Avudas escolares para una educacién en iqualdad vy atencién de emergencia a familias en
situacidn de pobreza. IRPF CAM

Serviclos comprendidos en la actividad®™

PROPIO

Breve descripcion de la actividad®
[

Por un lado, el programa se dirigid a dar respuesta a las necesidades mas urgentes y bésicas de las familias més vulnerables
¥ en situacién de pobreza a través de la entrega de alimentos. Esta parte del programa se llievd a cabo a través de una bolsa
mensual de allmentos correspondiente al nimero de miembros que comprendla cada unidad familiar, que se realizaron desde
los meses de febrero hasta mayo, ambos inclusive.

Por otro lado, se proporcionaron ayudas a nifios, nifas vy adolescentes en edad escolar madiante la financiacién de libros,
clases extraescolares, material escolar, uniformes, ayudes econdmicas para el comedor. Igualments, se aportaron ayudas en
herramientas tecnolégicas, ya que cada vez son mes necesarias para el correcto degarrollo de ia etapa educativa.

Ademds, el programa contemplé en su conjunte la atencién integral de todos los miembros de la unidad familiar para cubrir
aquellas necesidades que requerian de derivacion a otros servicios tante de AESCO como de entidades publicas yfo privadas,
que se llevaron a cabo 8 través de seguimientos individualizados de los titulares de 13 ayuda, de su unidad familiar. Asi como
de las madres y padres de los menores beneficlarios.

E! objetivo principal de este seguimiento fue, en todo caso, favorecer la integracién social de los beneflciarios de las ayudas y
prevenir las situaclones de extrema necesidad. Por ello, se buscsd fortalecer las capacidades de los miembros adultos de la
unidad familiar para mejorar su acceso al mercado laboral para salir de esa situacién vulnerabilidad en la que se encuentran. |
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Por eso se levaron a cabo talleres de orlentacién laboral, de bisqueda de empleo, de reslizacidn de curriculum, Ademas, de
proporcionaries talleres de alfabetizacion informética con el fin de eliminar la brecha tecnolégica que existe en una gran parte
de I3 sociedad v &n la mayoria de los beneficiarios.

De tal manera, el programa en su conjunto fue desamollado realizindose las siguigntes actividades:

1. Difusién del programa

2. Captacién y seleccion de los/las beneficiarios/as

3. Acogida, orientacidn, individual y acompafiamiento

4, Realizacion de talleres

5. Seguimiento y derivaciones internas y externas realizadas

6. Planlficacidn y coordinacidn continua del programa

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 2

Persanal con contrate de servicios

Personal voluntario 5

C. Coste y financiacidn de la actividad

COSTEX IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias 7.952,10.-€

c. (Gastos por colaboraciones y del organa de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢, Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

&. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 12.679,16.-€

Gtros gastos de la actividad

a. Amendamientos y canones 1.108,32.-€
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b. Reparaciones y conservacion

¢.  Servicios de profesionales independientes

1.000,00.-€

d. Transportas

e. Primas de saguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas

h. Suministros

i. Tributos

j-  Pecdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

47,00.-€

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adguisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

22,787,58.€

FINANCIACION

IMFORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®®

1.000,00.-€

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingrasos con ofigen en la Administracién Publica®’

a. Contratos con el sector piblico

b. Subvenciones

21,787,58-€

¢. Condciertos

Otros ingresos del sactor privado

a. Subvenciones
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b. Donaciones y legados

¢.  Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22,787 ,58.€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numera total de beneficiarios/as;

84 PERSONAS de forma directa y 245 personas de forma indirecta.

Clases de beneficiarios/as:

La poblacién a la que se destiné este proyecto son todas aquellas personas, habitantes de la Comunidad de Madrid, que se
encuentran en una situacién exirerma de vuinerabllidad: mayores, inmigrantes, mujeres del sector doméstico y familias que
vieron memados ¢ anutados sus ingresos.

Requisitos exigidos para oslentar la condicion de beneficiario/a:®

. Empadronamiento.

. DNI-NIE-Pasaporta de todos los miembros de la unidad familiar.
C DARDE si esta desempleado.

. Justificante de ingresos si trabaja {(némina o contrato)

. Certificado negative de prestacidn (SEPE}

. Libro de familia (En caso de que los menores na tengan DNI}

. Recibo de pago de alguiler o contrato si tienen,

Valoracidn de la necesidad mediante entrevista social.

Grado de atencidn que reciben los baneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se presta un gervicio integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenldos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

El programa ha tenido como objetivo alcanzar un desamrollo social fortaleciendo las capacidades y el empoderamiento de
los/as beneficiarios/as con el fin de buscar su autonomia & indspendencia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios.

El prayecta cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 7
A, Identificacidon de la actividad

Denominacion de la actividad®

Construyendo una sociedad libre de violencias de género: herramientas para visibilizar las
realidades en el colectivo de mujeres inmiarantes en el servicio doméstico en Espaiia.
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Ministerlo de igualdad

Servicios comprendidos en la actividad®

PROPIC

Breve descripcion de la actividad®®

El prograra “Construyendo una scciedad libre de violencias de género: herramientas parra visibilizar las realidades en el
colectivo de mujeres inmigrantes en el servicio doméstico en Espafia® ha realizado una serie de actuaciones para la
elaboracion de materiales vy herramientas didacticas en busca de la sensibilizacion, el apoyo y la lucha contra la viclencia de
género en las mujeres inmigrantes trabajadoras de hogar y los cuidados.

La primera fase fue la socializacidn y difusién del proyecto, en el que se procurd el uso de las redes sociales con el fin de dar a
conocer la programacion de las actividades como (os talleres de participacion y los objetivos que perseguia gl programa. Para
amenizar la realizacion de estos espacios, se contd con un refrigerio en cada uno de los talleres.

La segunda fase de actividades se encamind hacia la bdsqueda por parte del equipo técnico de recursos de apoyo contra la

[ violencia de género y de interés para las trabajadoras del hogar y los cuidados tanto en entidades privadas como en entidades

publicas, en las cinco ciudades en las que se ejecutd el programa: Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao y Hueiva. También se
reglizaron encuentros con académicos para conocer las problemndtica y retos del sector y con personas empleadoras para

| conocer su perspectiva respecto a los riesgos que tienen las mujeres que desempefian estas labores.

La tercera fase de actividades la comprendié el disefio de los contenidos de los talleres en los que participaron las mujeres
inmigrantes trabajadoras del hogar y los cuidados ¥ con los que se pretendia, por un lado, ofrecer informacién sobre los tipos
de violencia de género, los resgos que se tienen en saste tipo de trabajo y las vias de actuacidn para luchar contra la violencia.
For ofro lado, los talleres buscaban que las mujeras compartieran sus experiencias, identificaran las viclencias mas comunes
en sus trabajos y propusieran los contenidos ¥ los formatos de los materiales que se disefiaron en el prograrma. Bajo esta
matodologia se reslizaron un total de 10 talleres en las 5 ciudades.

La cuarta fase fue el disefio v ia construceidn de los materiales de sensibilizacion, Por un lado, se disefiaron los materiales
que servirian de apoyo e Informacién para las mujeres inmigrantes trabajadores del hogar. Concibiendo que estuvieran
interrelacionados (a partir de un material se puede acceder por cédigos QR a los otros) y que ofrecieran desde informacitn
eficaz para actuar frente a la violencia de género, hasta informacién detallada sobre entidades y los recursos que ofrecen para

| las trabajadoras del hogar. De esta estructura aparece la tarjeta con memoria USE para las trabajadoras del hogar con las

lineas gratuites de actuacién ante la amenaza de violencia y que puede ser llevada én |a cartera o tadetera. El segundo
material es una guia de informacion ante la violencia de género, un material de sensibilizacién con &l que se intenta resaltar
los riesgos, los tipos de violencia, los derechos de las trabsajadoras del hogar, asi como las lineas de contacto més importantes
de las 5 cludades en las que se ejecutd &l programa. Finalmente, el tercer material es la paglna web del programa, en el que
$e encuegntra informacion detallada de recursos, del programa y los materiales disefiados en versién digital para su descarga.

Por otro lado, se disefié un material de sensibilizacidn para la sociedad, que tuvo como protagonistas a las mujeres que
asistieron a los talleres y que con sus ideas confeccionaron los contenidos v los formatos de este material que pretendia llamar
la atencién sobre los riegos y tipos de violencia mas comunes en los trabajos del hogar y los cuidados. De este tipo de material
surgieron 15 videos y 5 podcast que fueron subidos durante la campafia a las redes sociales y que se encuentran en la pégina
web de 1a entidad.

La ditima fase de las actividades del programa fue la campaia de difusion de todos los materiales construidos, Esta campafia
se realizé tanto a nivel digital por las redes sociales de la entidad, radio, plataformas web, whatsapp, asi como en la
preparacién y realizacién de dos eventos para la presentacion de resultados en el que se quiso poner a disposicién ds la
comunidad en general, pero en particular, de las mujeres inmigrantes frabajadoras del hogar y los cuidados, las
administraciones plblicas y entidades privadas y de! tercer sector, la experiencia recabada en la ejecucién del programa, las
probleméticas suscitadas y las actuaciones a desarrollar para la continuacién de este tipo de provectos que visibilicen la
redlidad de las mujeres que trabajan en estas labores. Eventos realizados en Barcalona y Alcorcén (Madrid) con ol que se
consiguid intercambiar ideas y poner a disposicion de la comunidad las acclones ejecutadas. El evento de Barcelona se realizé
ol 14 de diciembre en ol sakin de conferencias del hotet NH Elxample v se transmitié en streaming por Facebook live y
Youtube de AESCO. El evento en Alcorcon (Madrid), se desarrollé el sabado 17 de diciembre de 2022.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 5
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C. Coste y financiacién de la actividad

COSTEY IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobiemo

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de olros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 25.242 46 €

Otros gastos de la actividad

a. Armendamiemos y canones 6.201.53.€

b. Reparaciones y conservacion

¢.  Servicios de profesionales independientes 982,52 €

d. Transpories

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones pdblicas

h. Suministros

i. Tributos

j- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestién comients 8.330,37.-€

Amortizacién de inmovilizado
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Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adguisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

40.756,88 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)®

1.000,00.-€

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas v otros ingresos derivados del patrimonic

Ingresos con origen en la Administracién Piblica™

a. Contratos con el sector pdblico

b. Subvenciones

39.756,86.-€

¢. Conclertos

Otros ingresos del sector privado

4.  Subvenciones

b. Donaciones y legades

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

40.756,88.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as:

520 personas conocieran los materiates de sensibillzacién subidos a las redes sociales.

Clases de beneficiarios/as:

Poblacion en general

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariora:™

Ninaun requisito.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as.

Alto arado de atencién donde se presta un servicio integral de acuerdo a log objetivos del programa
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimientc

Resuitados abtenidos con la realizactén de la actividad:

La socializacion de resultados y la campafia de sensibilizacion han promovido una reflexion y andlisis de las desigualdades y
probleméticas que experimentarn las trabajadoras del hogar, asi como las actuaciones a continuar para visibilizar su realidad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

E! proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la gntidad.

PROYECTO 8
A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad™

Promocién de ia empleabilidad de personas con Renta Minima de Insercién. Continuidad.

Servicios comprendidos en la actividad™

PROPIC

Breve descripcion de la actividad™

El programa *Promocion de la Empleabilidad de Personas con Renta Minima de Insercion, Continuidad” constituye un proceso
integral de orientacién, formacion e insercién. Para ello, se implementd un plan de trabajo estructurado en fases para que la
intervencién tuviera un caracter global. El programa parte de la base de una atencién individualizada de cada usuario o usuaria
para el disefio y puesta en marcha de itinerarios de insercién laboral adecuados a sus expectativas y necesidades, siendo
imprescindible que estuviera dirigido a personas con implicacién y voluntad para trabajar en todas las acciones y actividades
desarrofladas para poder conseguir su empleabilidad. Las actividades realizadas en el programa fueron las siguientes:

FASE 1: DIFUSION

FASE 2: SELECCION Y ACOGIDA

FASE 3: ITINERARIOS FORMATIVOS

FASE 4: BUSQUEDA DE EMPLEQ PARA LA INCLUSION EN EL MERCADO LABORAL
FASE 5: PRACTICAS NO LABORALES

FASE 6; SEGUIMIENTQ ¥ COORDINACION DEL PROYECTO.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 5

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE

26




Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monatarias

c. (Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de blenes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de olros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por ofras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

32.767,00.-€

Otros gastos de la actividad

a. Amendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Senvicios de profssionales independientes

d. Transportes

e.  Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas

h. Suministros

i. Trbutos

j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Ofras pérdidas de gestién coriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adguisicidn de inmovilizado
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 32.767,00.-€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de serviclos de la actividad (incluido cuotas de usuarios)’”

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil’®

Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Piblica™

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 32.767,00.€

¢. Conciertos

Otros ingresos del sactor privado

8. Subvenciones

k. Donaciones y legados

c. Ofros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 32.767,00.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

20 PERSONAS

Clases de beneficianios/as:

Personas que quieren regresar a su pais de origen (Colombia y Paraguay) y crear su negocio

Reguisitos exigidos para ostentar ta condicién de beneficiariofa:®

Personas con NIE o pasaporte de paises extracomunitarios procedanies de Paraguay o Colombia.

Grado de atencién que reciben los baneficiarios/as:

Alto arado de atencion donde $& presta un servicio integral de acuerdo a los cbjetives del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidn de la actividad:

La soclalizacién de resuttados y la campaiia de sensibilizacién han promovido una reflexion y analisis de las desigualdades y
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| probleméaticas que experimentan las trabajadoras del hogar, asi como las actuaciones a continuar para visibilizar su realidad. ]

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyacto cumple totalmente con los fines estatutarios de ia entidad.

PROYECTO 9
A, ldentificacién de la actividad

DBenominacion de la actividad®

COVID 2022

Servicios comprendidos en la actividad®

FROPIO

Breve descripcidn de la actividad®®

Debido a la situacién generada por el covid, {a entidad reclblé una subvencién para poder hacer frente a las medidas
sanitarias ordenadas, de esta forma poder craar un aspaclo seguro de actuacion tanto para los trabajadores como para los
beneficiarios de la entidad.

Esto hizo necesario la instalacién de nuevos sistemas que limitabban el contacto entre los beneficiarios, asi como de facilitar
&n tado momento a los beneficiarios los enseres necesarios para poder realizar sus actividades dentro de la entidad.

B. Recursos huinanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Persanal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

4. Ayudas monetarias

h. Ayudas no monatarias

¢. Gastos por ¢colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos ]
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d. Trabajos realizados por otras entidades

a. Perdidas por deterioro

Gastos de personal
Ctros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 484 92 €
b. Reparaciones y conservacion
c. Sewvicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
9. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizade
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizade
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 484,92 -€

FINANCIACION

IMPGRTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluide cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®”

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en 1a Administracién Pdblica®
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a. Contratos con el sector piblico

b. Subvenciones 484,92 €

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 484,92 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarlos/as:

Todes los usuarios de la entidad en la ciudad de Madrid

Clases de beneficiarios/as:

Todos los usuarios de la entidad en la ciudad de Madrld

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®

Ningung

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se presta un servicio integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la reafizacion de la actividad:

El preyecto cumplié con los resultados esperados

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 10
A. ldentificacién de la actividad

Danominacién de la actividad™

“Asesoramiento v acercamiento cultural para hacer del pais de acogida un hogar —\
Continuidad”. Ayuntamiento de Fuenlabrada

Servicios comprendidos en la actividad®
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PROPIO

Breve descripcién de la actividad®™

La propuesta se hasé en el trabajo con mujeres campesinas en la bisqueda de herramientas para favorecer la resiliencia
fisica y mental por los efectos de la pandemia de la Covid 18 y del conflicto ammado colombians., El proyecto se desarrolld
en el Municipio de Sucre, Departamento del Cauca {Colombia). Para esto se desarrollé un trabaje con enfoque de género
en su empoderamiento econdmico y socioambiental; y la generacion de oportunidades y capacidades con componentes de
formacion, capacitacidn, asistencia técnica especializada para el reconocimiento y reivindicacién de sus DDHH ¥ la
reactivacién econdmica. Todo en el enfoque del Desarroilo Humano Sostenible (DHS) a nivel local y en e marco de los
ODS. La poblacién beneficiaria directa fueron 195 famillas con jefatura de Mujer, que fortalecieron el desarrolle de huertas
campesinas de produccién de alimentos sanos para la soberania alimentaria en tiempeo de la pandemiia; la cria de gallinas
ponedoras y pollos de engorde, como agronegocio remable y sustentable; la venta de abonos orgénicos, gallinaza ; la
trasformacién, y procesamiento de alimentos de alte valor nutricional; y la comerclalizacion de hortalizas y granos, maiz y
frijol a mercados locales y regionales. Tode ello con enfoque de género, de agroecologia, lucha conira el cambia climatico
y de defensa de la cultura campesina. Se entregaron a cada beneficiaria 10 gallinas ponedoras criollas adaptadas al
sistema de pastoreo, 10 pollos de engorde con 2 hultos de concentrado para crecimiento y engorde, 10 paquefes de
semillas de hortalizas y granos; y malla protectora de la huerta. Cada beneficiaria hizo las adecuaciones locativas para la
instalacién de las gallinas y pollos con materiales de la regién.

Todo ello vino acompaiado de asistencia técnica en disefic de hugrta campesinha, produccién de abonos, fungicidas y
plaguicidas organicos, adaptacién al camblo climatico y trasformacién de los productos de la huerta en platos nutritivos v
deliciosos, tanto tradicionales de la cultura campesina como nuevas recetas para facilitar ¢l consumo de hortalizas por
parte de los nifios y nifias. En total se dictafon 4 talleres por zona, para un total de 12 talieres.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de parsonal Namero

Parsonal asalariade 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias 24.150,00.-€

¢ Gastos por colaboraciones y del drgano de gobiemno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades
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e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 2.065,88.€
Ctros gastos de |a actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacién
¢.  Servicios de profesionales independientes 8.784,12.€
d. Transportes
e¢. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Ofras pérdidas de gestién corriente
Amortizacién de Inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 35.000,00.-€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (inclulde cuotas de usuarios)®™

Ingresos ordinarios de la actividad mercanti®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonlic

Ingresos con arigen en la Administracion Pablica®™

a. Contratos con el sector publico
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b. Subvenciones 35.000,00.-€

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Qbos

FINANGIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 35.000,00.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiariosfas:

40 mujeres se vieron beneficiadas por el programa

Clases de benaficiarics/as:

Mujeres del drea del cauca en Colombia

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*®

Estar en situacidn de vulnerabilidad, siendo esto el 90% de la poblacién de la zona

Grado de atencion que raciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencion donde se presta un servicio integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Se puso en marcha granjas de pollo que dleron independencia economia a las mujeres frente a una situacién desamparo
por parte del estado con motivo de los acuerdos de paz del gobiemo colombiano

Grado 0 nivel de cumplimignto de los fines estatutarios:

Ei prayvecto cumple tofalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 11
A. |dentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad™

INSERCCION SOCIOLABORAL PARA LA MUJER. CONTINUIDAD. Generalitat Valenciana
IRPE

Servicios comprendidos en la actividad"®

PROPIO
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Brave descripcién de la actividad

La responsable del programa, con la finalidad de garantizar e correcto desarrollo deél programa “Insercion sociolaboral para
las mujeres”, ejecuto las siguientes actividades:

En primer lugar, la difusién del programa, en la cual, tantc {a responsable como otros profesionales de la asociacién,
realizaron fa difusion del programa en la propia entidad y a través de las redes sociales. Ademds, en esta fase, se contactéd
con diferentes entidades pablicas y privadas para informarles sobre el programa y sus actividades, con la finalidad de
trabajar en red y garantizar a las personas beneficiarias una atencion integral.

En segundo lugar, ¥ respecto a la actividad reuniones con entidades puiblicas y privadas, cabe sefialar que se realizé una
reunién con Servicios Sociales de Patraix para explicar ampliamente el programa v, con ello, favoracer las derivaciones
interinstitucionales v el trabajo en red. Esta reunitn se celebré en el mes de marzo.

En tercer lugar, se llevd a cabo la tercera actividad del programa, la seleccion de beneficiarias y entrevistas diagnéstico. En
esta actividad, primero se realiza un primer contacto telefénico con aquellas mujeres que se han inscrito presencial y/o
telemdticamente, o que han sido derivadas por ofra entidad, con la finalidad de conocer su situacién personal, socio-
familiar y econdmica, al mismo tiempo que se conocia su interés y motivacion por inscribirse en el programa.
Posteriormente, sa cité, para una entrevista social, a aquellas mujeras que identificames como potenciales beneficiarios de!
programa.

Una vez selaccionadas las beneficiarias del programa, se atendieron sus necesidades y demandas, con la finalidad de
proporcionarles una respuesta que mejorase su bienestar y fomentara su autoestima, confianza y motivacion.

En cuarto lugar, se contempld la intervencion social e ftinerario personalizado. Las necesidades de las beneficiarias del
programa fueron resueltas, por un lado, mediante las derivaciones oportunas y, por otro lado, por medio de los
seguimientos que pemmitieron resolver y proponer soluciones a las dificultades planteadas por las beneficiarias, asi como
mediante las tutorias individuales con aqusllas mujeres interesadas en recibir una atencién mas especifica en materia de
blusqueda de empleo.

En quinto lugar, se llevd a cabo la quinta actividad del programa, es decir, las acciones grupales. Estas acciones se
enfocaron en trabajar el empoderamiento, la autoestima, las habllidades sociales y la motivacidn de las mujeres
beneficiarias.

En sexto lugar, y respecto a la actividad cursos de formacién a desarrollargse en el programa, cabe sefialar que, desde
nuestra entidad, somos conscientes que la formacién es actualmente imprescindible para conseguir una adecuada
insercién laboral. Es por ello, por lo que, teniendo en cuenta la necesidad de las mujeres de tener una cualificacion
adecuadza para desempefar su actividad laboral eficazmente, s& propuso como accion formativa el curso “camarera de
barra y sala”, con fa finalided de proporcionares a las mujeres beneficiarias la adquisicién de nuevas competencias y
habifidades que favorecieran y permitieran su ingercién laboral.

En séptimo lugar, y en relacién a la actividad précticas no laborales en empresas de sector, cabe sefialar que, con el
objetive de complementar la formacion que recibieron las alumnas, proporcionarles la eportunidad de poner an practica lo
aprendido y fomentar su contratacion, se les ofrecit la posibilidad de realizar practicas no laborales en empresas dsl sector
de la hosteleria.

En octavo lugar, se lleva a cabo la actividad seguimiento y acompafiamiento en el proceso da bisgueda de empleo.
Durante la ejecucién del programa, se proporcionéd a las bensficiarias la posibilidad de compartir sus experiencias y
plantear sus miedos y dificultades, con la finalidad de proponeries alternativas y posibles soluciones, al mlsmo tiempo que
s famentaba su motivacion y autoestima,

El ndmero de beneficiarias ha sklo da 11 mujerses.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1

C. Coste y financlacion de la actividad
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COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

¢. Bastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

h. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d.  Trabajos realizados por ofras entidades

8. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 2.614,20€

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cinones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

€. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Ofras pérdidas de gestion corriente 88.41.-€

Amartizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio
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Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2702,61.-€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuariog)!®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'™

Rentas vy otrog ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con ofigen &h la Administracion Publica’™

a. Contratos con el sector piblico

b.  Subvenciones 2.702,61.-€

¢. Conclertos

QOtros ingresos del sector privado

a.  Subvenciongs

b. Donaciones y legados

¢c. Ofrog

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.70261.€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

11 mujeres se vieron beneficiadas por el programa

Clases de beneficiariosfas:

Las mujeres que solicitaron su incorporacién al programa, acreditaron su situacion personal, sacio-familiar y econbmica
con la siguients documentacion:

0 Documento de identidad
0 Empadronamiento
0 DARDE

O Libro de familia y/o carné de familia monoparental, en caso de tener hijosfas menores de edad a cargo.

O Comprobante de la soliciiud de la Renta Valenciana de Inclugién o la aprobacion de la misma.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficlario/a:"””

Estar en situacion de vulnerabilidad reconocida.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se presta un servicio integral de acuerde a os objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad.

La ejecucidn del programa ha repercutido muy positivamente en las beneficiarias, puesto que se les ha facilitado
informacién y recursos para respender 8 sus demandas, asi como para mejorar sus habilidades sociales, competencias y
herramientas para una bisqueda de empleo exitosa. Ademés, se les ha proporcionado la eportunidad de realizar un curso
de formacién y la posibilidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en empresas de sector, con la finalidad de
facilitar su insercién sociolaboral, habiendo obtenido una respuesta muy positiva por parte de las beneficiarias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 12
A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad'*®

PRO-EMPLEATE. Generalitat Valenciana IRPF

Servicios comprendidos en la actividad'®

PROPIO

Breve descripcitn de la actividad'®

Para la ejecucién del programa desarrollade en la cludad de Valencia, s llevaron a cabo las siguientes fases:
1 Sensibilizacién y captacion de beneficiarios/as

Para la socializacién y difusion del programa, se disefid una estrategia de comunicacién que procuré el uso de las
tecnologias, con el fin de dar a conocer la programacion y actividades, se disefiaron carteles informativos del programa y
de los cursos, gue fueron distribuidos a entidades que trabajan con la poblacién objetivo. Ademés, se utilizaron las
diferentes redes sociales de la entidad (pagina Web, Facebook, Instagram) para la difusién del programa.

2. Seleccién y diagnostico de la situacién sociolaboral y plan de trabajo individuallzade con las personas beneficiarias

Para la gjecucion de esta fase de seleccién de las personas beneficiarias, se utilizaron diferentes vias, se realizé un primer
contacto via telefénica con las personas derivadas & interesadas en el programa, de manera que se pudo valorar si
cumplian los requisitos, asi como su situacién socio familiar y socicecondmica. Tras esto, e cité a las personas gus,
cumpliendo los requisitos, identificamos como potenciales beneficiarlos/as del programa.

Una vez conocida la situacién personal y/o familiar de cada persona, se elaboré un plan de trabajo individual que se realizé
con ia perscna beneficiaria e incluyo las diferentes acciones y actividades a desarrollar dentro del itingrario personal de
insercidn laboral. Para ello se establecid un compromiso de actuacion y de objetivos a alcanzar.

El Plan de trabajo individual incluyo tanto acciones individuales como grupales. Las acciones individuales estuvieron
enfocadas a intervenciones sociates y orientacién laboral, para que de este modo puedan recibir una atencidn integral.

-Las acciones grupales, fueron los talleres llevados a cabo y enfocados en la busqueda de empleo, desde varias
perspectivas:
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El objetivo de los talleres fue ayudar a planificar una busqueda activa de empleo, conocer las diferentes vias de insercién
laboral para obtener resultados positivos, con el fin de aumentar las posibilidades de empleabilidad v de mantener una
continuidad en el empleo,

Los/as participantes a estos talleres aprendieron las distintas opciones que existen para realizar una busqueda de empleo
adaptada a sus necesidades, motivaciones e intereses, y orientados a sacar el maximo provecho a herramientas y fuentes
de informacién actuales.

3 Acciones formativas y practicas de aprendizaje e insercién an empresas.

La formacion en la actualidad es imprescindible para conseguir una adecuada insercién laberal, por ello ha sido necesario
e imprescindible que los/as beneficiarios/as tengan una adecuada cualificacién para desempefiar su actividad laboral
eficazmente.

El objetivo de estas acciones formativas ha sido que los/as participantes, adquieran nuevas competencias y habilidades
que favorezcan y permitan su ingercién laboral.

Las practicas no laborales &n empresas han tenido como objetivo complementar la formacion que recibieron los/as
alumnos/as y tener la oportunidad de poner en practica lo aprendideo, en el entorno laboral. Se pretendid con ello fomentar
la contratacion de las personas beneficiarias del programa.

4 Seguimiento ¥ acompafiamiento en el proceso de blisqueda de emples.

Durante la ejecucién del programa, se llevé a cabo la fase de acompafamiento vy seguimiento pertinente de losfas
beneficiarios/as, realizandose una labor individualizada de seguimiento a cada una de los/as beneficiarios/as. Empezando
¢l apoyo desde su proceso formativo que incluyo Ja realizacion de practicas na laborales, y haclendo el seguimiento para la
bisqueda de empleo de las/os beneficiarias/os del programa.

B. Recursos humanos asignados a la actividad!!

Tipo de personal NiOomero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario i

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"? IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a.  Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias 24,00.-€

¢. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a [a actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovigionamientos |

d. Trabajos realizados por ofras entidades
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e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 2.445,95 €
Otros gastos de la actividad

a. Amendamientos y canones 15,98.-€

b. Reparaciones y conservacion

¢ Servicios de profeslonales independientes

d. Transportes

€. Primas de seguros

f.  Semvicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas

h.  Suministros

i. Trbutos

]-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. QOiras pérdidas de gestion comriente 672,21.€
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicidn de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.195,03.€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)!'?

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'"

Rentas vy olros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Piblica™®

a. Contratos con el secter piblico
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b. Subvencionas 3.195,03.-€

c.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

¢. Ofros

FINANCIAGCION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.196,03.€

D. Beneficiarlosfas de la actividad

Numaro total de beneficiarios/as:

12 personas se vieron beneficiadas por el programa

Clases de beneficiarios/as:

las personas que solicitaron $u incorporacion al programa, acreditaron su situacion personal, socio-familiar y econémica
con la siguiente documentacion:

D Decumento de identidad
0 Empadronarniento
D Inscripcién en el Servicio Publico d& Empleo (LABORA)

0 Cerificado de prestaciones

Requisitos exIgidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:1®

Estar en situacion de vulnerabilidad reconocida.

Grado de atencién que reciben los beneflciarios/as:

Alto grado de atenclén donde se presta un servigio intearal de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidn de la actividad:

|
Se les ha fadilitade informacién y recursos para responder & sus demandas, asi como para mejorar sus habllidades |
saciales, competencias y herramientas para una blsqueda de empleo axitosa. Ademéas, se les ha proporcionado la
oportunidad de realizar un curso de formacién y la posibilidad de poner en prictica los conocimientos adquiridos en
empresas de sector, con la finalidad de faciltar su empleabilidad, habiendo obtenido una regpuesta muy positiva por parte |
de las personas benseficiarias.

Grado o nivel de cumplimlento de los fines estatutarios:

El proyecte cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad. |

PROYECTO 13
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A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad'”

Equipamiento de sala de ordenadores. Generalifat Valenciana. IRPF

Servicios comprendidas en la actividad''®

PROPIC

Breve descripcion de la actividad*'

El programa se enfocd en acondicionar las instalaciones formativas de AESCO ONG en la ciudad de Valencia con
herramientas digitales para la poblacion en riesge de exclusién de acuerdo a las necesidades del sector comercio y
hostelero. Para eflo, se procedié a comprar los siguigntes equipos:

3 Muebles caja de supermercados ergondmico 1100, 3 méstiles base-Pie / Pole 400mm with 2+1 holes , 3 Soportes
monitor VESA 75100 @45mm angulo reforzado / Angled , 3 Brazos extensible / Float Arm 200-320mm Netch Fixing Ring+
Wire Holder , 3 Soportes teclado 400 x 153 138mm plastic hinge TP(05243-0384800, 5 monitores ¥ 5 teclados; de los
mismos se adjunta presupussto del proveedor.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'®

Tipo de personal Nitmero

Personal asalariado 0

Personal con contrato de servicics

Personal voluntario 0

€. Coste y financiacién de la actividad

COSTE' IMFORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. (astos por colaboraciones y del drgano de gobiemo

Aprovigionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por ofras entidades

e. Perdidas por deterioro
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Gastos de personal

Otres gastos de la actividad

"

Arcendamientos v canones

g. Reparaciones y conservacion

h. Servicios de profesionales independientes

i. Transportes

j.  Primas de seguros

k. Servicios bancarios

. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

m. Suminlstros

n. Tributos

0. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

p. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

4704 13.-€

COSTE TOTAL DE LA ACTWIDAD

4,704,13.-€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de ascciados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)*®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'*

Rentas y otros ingresos derivados dal patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Piblica'?

a. Contratos con el sector plblico

b. Subvenciones

4.704,13.€
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Ctros ingresos dei sector privado

a. Subvenciones

k. Donaciones y legados

¢ Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.704,13.€

D. Beneficiariosfas de la actividad

NaGmero total de beneficiarios/as:

Todos los usuarios de cursos de la sede de Valencla

Clases de beneficiarios/as:

Ser usuario de la sntidad

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a; 2

Ser usuario de la entidad

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se presta un servicio integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

emplen.

Se ha creado un espacio para que los usuarios de los talleres y cursos de la entidad puedan mejorar su accesibilidad al

Grado o nivel de cumplimiento de ios fines estatutarios:

El proyecto cumple totalments con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 14
A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad'®®

EMPODERATE: INTERVENCION SOCIOLABORAL CON

MUJERES

CONTINUIDAD.

Generalitat Valencliana

Servicios comprendidos en la actividad'?

PROPIO

Breve descripcién de la actividad'#®




Empodérate: Intervencion sociolaboral para mujeres. Continvidad” es un proyecto destinado a mujeres en situacion de
vulnerabilidad y riesgo de exclusién social que viene sjecutindose desde 2018. Este proyecto tuvo como objetive fomentar
el empoderamiento, la autoestima y la formacidn en mujeres con dificultad de acceso al mercado laboral, & través del
acompafiamiento, seguimiente y orentacién sociclaboral.

B. Recursos humanos asigniados a |a actividad'?®

Tipo de personal Nitmero
Personal asalarfado 1
Perscnal con contrato de serviclos 2
Personal voluntario 2

C. Coste y financlaclén de la actividad

COSTE'™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

a.  Peardidas por deterioro

Gastos de personal 4.639,35.-€

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Sewricios bancarios
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g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i.  Tributos

j- Perdidas por créditos incobrables derivades de la actividad

k. Oftras pérdidas de gestidn corriente 0959,45.-€

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado 5.5089,00.-€
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.699,00.€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la aclividad (inclulde cuotas de
usuariog)'*!

Ingresos ordinarios de ta actividad mercantil**

Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica’™

a. Contratos con el sector plblico

b.  Subvenciones 5.509,00.-€

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciongs y legados

¢. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.589,00.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiariosfas:
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El nimerg de beneficiarias ha sido de 27 mujeres

Clases de beneficiarics/as:

Ser mujer usuaria de la entidad

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a; 4

Ser mujer usuaria de la entidad

Grado de atencion que reciben log beneficiarios/as:

Alto grado de atencion donde se prasta un servicio intearal de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad;

Se ha creado un espacio para compartlr sus experiencias y plantear sus miedos y dificutades con la finalidad de
proponeries alternativas y posibles soluciones, al misme tiempo que se fomentaba su motivacién v autoestima

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

1
= proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 15
A. ldentificacidn de la actividad

Denominacién de la actividad?*s

ESCUELA DE VERANO: PROMOVIENDO LA EDUCACION INTERCULTURAL POR MEDIO DE
ACCIONES LUDICAS. CONTINUIDAD. Generalitat Valenclana

Servicios comprendidos en la actividad'®

PROPIO

Breve descripclén de la actividad'®

Para el dasarrollo de las actividades pravistas, se utilizé una metodologia activa y participativa mediante la cual los nifios y
las nifias fuesen log/las primerosias responsables de su educacidn, credndose asambleas diarias donde pudiesen expresar
las inquietudes, dudas o aportaciones acerca del tema que estaba tratdndose esa semana, (en cada semana habia una
temiatica concreta basdndose en los distintos QDS). De sse modo percibian que sus opiniones tienen una importancla
relevante, fomentando a su vez, la reflexién para la asuncién de los valores, principios y normas sociales que se pretenden
educar. Es por ella que se Hevd a cabo una metodologia flexible y orientada a los interesas del grupo, teniendo siempre de
premisa que cuando existian distintas opiniones la manera fehaciente de que se escogiese antre una opcién u otra fuese la
premisa de la democracia.

Por otra parte, todas las actividades que estuvieron previstas, se realizaron mediante el juego, de una forma lidica y
dindmica, para que los nifiog y nifias e diviertan a la vez que interigrizaron los valores que se les engeiid.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipe de personal Namero
Personal asalariado 2
Parsonal con contrato de servicios 4
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Personal voluntario 3

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE'™® IMPORTE
{astos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
€. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 2.037,23.€
{Otros gastos de la actividad
a. Amendamientos y canones
b. Reparaciones y consarvacion
t. Servicios de profesionales independientes 846,56.€
d. Transpories
e. Primas de seguros 80,03.-€
f.  Serviclos bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas
h.  Suministros
i. Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente 2.264,72.€

Amortizacion de inmovilizado

48




Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

5.228,84.€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asoclados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuariog) ™0

700,00.-€

ingresos ordinarios de la actividad mercantil*’

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica™?

a. Contratos con el sectar piblico

b. Subvenciones

4.528,24.-€

¢c. Concieros

Otros ingresos del sactor privado

a.  Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otres

FINANGIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

522824 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiariog/as:

El nimero de beneficiarios ha sido de 23 nifias v nifios

Clases de beneficiarios/as:

Ser nifles en adad escolarizacion (6-15 aflos)

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:

Ser menor &n adad escolarizacién.

Grado de atencién que reciben los beneficlarios/as:
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Alto grado de atencién donde se presta un semvicia integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

A raiz de la existencia de la Escuela de Verano se han podido generar nuevas amistades, transmitir y consolidar nuevos
conocimientos, habilidades e ideas, donde ha estado muy presente un ambiente de diversién durante todo el mes de Julio.
Por lo que 1a valoracién final es muy positiva puesto que aporta valores relacionados con el compaiierismo, aprender €n un
ambiente lodico vy socializacién con personas diversas, enfatizando en la diversidad.

Grado o nivel de cumplimiente de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 16
A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad'

Proyectoe de itinerarios personalizados para la insercidn sociolaboral de personas en
riesgo de exclusién social. Generalitat Valenciana

Servicios comprendidos en la actividad'®

PROFIO

Breve descripcién de la actividad'*®

La actuacién realizada estd4 basada en la aplicacién de "Proyectos de itinerarics personalizados para la insercion
sociolaboral de personas en riesgo de exclusién social’ financiado por la Generalitat Valenciana (Vicapresidencia y
Conselleria de Igualdad y Pollticas Inclusivas), desarroliado en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2014-2020 de la Comunitat Valenciana, y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Por elio, el objeto de dicha accién ha sido mejarar el crecimiento y por ende el empleo de los/las cludadanosfas de la
Comunidad Valenciana ya que, a través de las estadisticas, se demuestra que existe un colective de la poblacion que
debido a diversas razones se encuentra en desigualdad de condiclones respecto al acceso al mercado Jaboral cada vez
més competitivo.

Estc se debe principalmente a un prablema estructural endémico que se ha visto agravado por las circunstancias de la
crisis econdmica y sanitaria gue se vive en ios momentos actuales. Las circunstancias mencionadas han provocado que
haya un cambic de 1ol en el acceso al trabaje.

Por estas razones, desde las entidades del tercer sector declaradas de ulllidad publica, debemos de trazar actuaciones
gue den salida a esta situaclén anteriormente sefialada. Nuestra iniciativa ha tenido como objetive impulsar la inclusién
activa de las personas que se encuentran con este tipo de desventajas respecto al acceso al mercado [aboral por o que se
ven sometidas a padecer la exclusién sacial, laboral y pobreza continuada, subordinandose a unas condiciones de
desventaja que las hacen vulnerables.

La linea de accién sobre la que se han estructurado los recursos prestados a la entidad para ejecutar el proyecto ha sido:

Mejorar el perfil de empleabilidad de los/as beneficiarios/as aurnentande y potenciande su formacién y sus habilidades
ji nomia personal. incremental oportunidades y minimizar sus diflcultades loara na
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intagracién social y laboral.

Para el desarrollo de los itinerarios integrales de ingercién sociolaboral, se ha establecido la formacién como principal
herramienta de trabajo.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'4?

Tipo de personal Nuomero

Personal asalariado 8

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Coste ¥y financlacién de la actividad

COSTE™® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monstarias

b. Ayudas no monstarias

c. Gastos por colaboraciones y del rgano de gobierno

Aprovisionarnientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

=4

Compras de materias primas

o

Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por detarioro

Gastos de personal 42 857,14.-€

Otros gastos de la actividad

a.  Arrendamienios y cinones

b. Reparaciohes y conservacién

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de segures
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f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y retaciones piblicas

h. Suministros

i. Tributos

j.-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion comiente 10.714,29.-€

Amoitizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambig

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 53.571,43.-€

FINANCIAGION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluiido cuotas de
usuariog)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos darivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®™

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 53.571,43.€

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Oiros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 53.571,43.-€
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D. Beneficiariosfas de la actividad

Nomero total de beneficiarios/as:

El nimero total de beneficiariag fue de 40 personas

Clases de beneficiarios/as;

Personas en situacién de desempleo

Requisitos exigidos para ostentar |a condicién da beneficiariofa:'s2

Persona entre 16 y 28 afios con una o ninguna experiencia laboral y/o sin formacion académica,

Persona entre 18 y 65 aflos parada mas de 6 meses,

Persona en paro de larga duracién v con cargas familiares.

Gradoe de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencion donde se presta un servicio integral de acuerdo a los objetives del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenides con la realizacion de la actividad:

Se promovié la inclusion socio laboral a personas en situacién de vulnerabilidad socioecondmica, rigsgo de exclusitn
social 0 en exclusion, a través de su incorporacién a un itinerario individualizado para su orientacién y asesoramiento socio
laboral, desarrollo competencial, formacién ocupacional, v realizacion de practicas no laborales.

Grado o nivel de cumplimignto de los fines estatutarios:

El provecto cumple totaimente con los fines estahstarios de la entidad.

PROYECTO 17
A, ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'™

PARTICIPACION CIUDADANA: SENSIBILIZACION DEMOCRATICA DEL COLECTIVO
INMIGRANTE. Generalitat Valenciana

Servicies comprendidos en la actividad 'S

PROPIO

Breve descripcidn de la actividad™®

Uno de los objetivos primordiales del proyecto “Participacion de los Nuevos Ciudadanos” fue crear v propiciar encuentros,
espaclos de sensibliizaclon sobre la participacion politica del colectivo migrante en Espafia y hacia sus paises de origen.
Se aclara, que debide a la situacion socio-politica de los paises de origen (especialmente en Latinoamérica) se detecté un
interés creciente de participacién de la poblacion inmigrante v el programa tuvo que dar inicio con antelacién a la fecha
inicialmente prevista, esto es, 1 de enero de 2022, cumpliendo en todo case el periodo de subvencién de la convocatoria,
De esta manera, el proyecto se estructurd en diferentes fases.

La primera fase buscd dar a conocer el proyecto mediante diversos mecanismos de difusién digital de las redes de la
entidad, e inclusc con entidades con las que se trabaja de forma cotaborativa. A partir de ello, se astructurd la elaboracitn
¥ planificacion del material pedagégico que iba a ser utliizado en las diferentes joradas. Posteriomente, para la segunda

fase. se realizd la planificacién de las preguntas del cuestionarlo del sondeo teniendo en cuenta el calendario electoral de
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las elecciones en Colombia vy los tipos de participacion de la poblacién colombiana en Valencia. En la tercera fase, se
estructuraron fechas para las elaboraciones de las 3 jomadas yio talleres de sensibilizacién sobre los mecanismos de
participacion politica en Espafia y en sus paises de origsn. En la cuarta fase, se realizd un encuentro de socializacion de
los hallazgos del sondec de participacidn. Y, finalmente se estructuré un informe de andlisis sobre los resultados y
conclusiones del sondeo. De forma transversal, se realizaron dos reuniones de equipo para la coordinacion, planificacién y
seguimiento de los objetivos. Los objetivos del proyecto son los que e ven a continuacion

-Conocimiento de las formas de participacidn en Espaia, resefia historica, marco juridico y administrativo que rigen en
Espaiia para la participacién social y comunitaria, de los migrantes.

Realizacién de diagndstico social sobre intencién de paricipacion politica en origen de los inmigrantes asentados en la
Generalitat Valenciana y de la participacion asociativa.

- Analizar la influencia que tiene la participacién democratica y social en sus paises de origen en el colectivo inmigrarte,
especificamente la poblacién colombiana, residente en la Comunidad Valenciana, en las elecciones que van a ocurrir y
sensibilizarlos sobre el derecho que tienen a la participacion social en el sitio donde ahara residen.

- Propiciar un espacio de reflexion acerca de la participacidn politica de la didspora colombiana con entidades,
asociaciones y/o colectivos locales. En el cual, se expondran los resultados del sondeo realizado a personas colombianas
residentes en Valencia sobre su percepcién de participacién politica en su pais de origen y en Espaia. Y, s¢ analizar el
nivel de participacion politica que ha tenido Ja poblacién desde el ambito asociativo, de movilizacion social hasta el &mbito
electoral.

- Conocimiento, debate y discusion sobre las formas de paricipacion en Espafia, resefia histérica, marco juridico y
administrativo que rigen en Espafia para la participacién social y comunitaria, como necesidad de arraigo y cohesion social
en una sociedad demacratica.

B. Recursos humanos asignados a la actividad!®

Tipo de personal Nimero

Parsonal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Persconal voluntario 2

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE

(Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovislanamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por ofras entidades
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a. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 3.853,99.€
Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones 2.133,56.-€

b. Reparaciones y conservacién

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas

b, Suministros

i. Tributos

) Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestitn corriente 137,52.€
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adguisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTWIDAD 6.125,07 €
FINANCIACIGN IMPORTE

Cuotas de asociades

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de

usuarips) %

ingresos ordinarios de la actividad mercantif's

Rentas y otros ingresos derivados del patriimonio

ingresos con origen en la Administracién Pidblica®

a. Contratos con el gector publico
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b. Subvenciones 6.125,07 -€

c. Concierios

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD €.125,07 €

D. Beneficiarios/as de |la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El nimero total de beneficiarias fue de 116 personas.

Ciases de beneficiarios/as:

Poblackbn migrante de Latinoamérica.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:™!

Paoblacién migrante, con o sin papeles residentes en Valencia

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencion donde se presta un servicio infegral de acuerdo a los objetivos dsl programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los espacios de sensibilizacion demacratica y de participacién hacia la poblacién migrante sismpre seran fundamentales
para hacerles agentes de sus procesos migratorios como sujetos peliticos que iImpactan en su realidad y en su entorno, La
cotidianidad, la vulnerabilidad y los riesgos de excluslon social por la insatisfaccion de necesidades bésicas para este
colectivo hace gue la posibilidad de participacion de estos espacios sea minonitaria. Razén por 1a que, se recurre a la
blsqueda de incentivos que propicien su participacion pese a sus dificultades del dla a dfa. De igual manera, sigue siendo
un reto deconstruir las percepciones y eslerectipos que suele tener esta poblacién hacia la politica, Ja participacién y las
instituciones debido a sus experiencias previas en sus paises de origen. Sin embargo, alli se rescata la importancia de la
continuidad de estos espacios de reflexidn donde se discuten esos temores y sentires, para transformaros en alternativas
de participacién para que sus intereses se puedan ver representados tanto en su pais de origen como en Espafia, en
Valsncia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totabmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 20

A. ldentificacidn de la actividad

Denominacién de la actividad'
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‘ Alfabetizacién digital para personas mavores. Generalitat Valenciana

Servicios comprendidos en la actividad'®

PROPIO

Breve descripcion da la actividad'®

El programa “Alfabetizacion digital para personas mayores” recoge un plan integral donde se plantea definir, planificar,
organizar, ejecutar y evaluar un itineraric de insercion digital que facilite las hermamientas necesarias al colectivo de
personas mayores en exclusion social, con la finalldad de favorecer su inclusién digital y social. En concreto, para llevar a
cabo este programa, se realizan las slguientes acclones, en las fases que se desarrellan a continuacion;

En la primera fase, se realiza la difusién del pregrama, El contacto se reallza por via telefonica, telematica y, también, de
manera presencial, slempre acorde a la peticion de las entidades inferesadas. De este modo, la informacidn se difunde,
princlpaimente, entre aquellas entidades que trabajan para favorecer &l envejecimiento active y mejorar el bienestar y la
calldad de vida de las personas mayores.

En la segunda fase, tiene lugar la captacién y seleccién de los participantes. En esta fase, primero se reafiza un primer
contacto telefénico con aquellas personas gue se han inscrito presencial /o teleméticamente, o que han side derivadas
por ofra entiklad, con la finalidad de conocer su situacién socke familiar y socio econdmica, valorar si cumplian con los
requisitos y conocer los conocimientos previos de informdtica.

En tercer lugar, en la tercera fase, se lleva a cabo la Formacion digital. Una vez se han eveluado y valorado las
capacidades digitales de las personas entrevistadas, asi como sus expectativas, se procedié al disefio del contenido de la
formacidn, que compréndia los siguientes itineraries formativos:

Formacién digital con herramiantas para la inclusion: se desarrollé un curso de formacién digltal, enfocado a adquirir
conocimientos basicos de informética, redes sociales e internat.

Encuentros practicos. Se realizaron encuentros practicos, con la finalidad de crear una red de apoyo v poner en practica
los conocimientos adquiridos en la formacién digital.

Consecutivamente, y en la cuarta fase, se llevan a cabo tres talleres, que tienen lugar durante la ejecucién del pragrama,
enfocados a informar y a abordar la responsabllidad que implica el mundo digital. Al mismo tismpo que se crea un espacico
de particlpacion, de dldlogo y de intercambio de experienclas. En concreto, se llevaron a cabo los siguientes talleres:

. La responsabilidad digital.
. Los riesgos en ef entorno digital.
. Alfabetizacion mediatica v pensamiento critico.

B. Recursos humanos asignados a la actividad%t

Tipo de personal Niimero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de serviclos |

Fersonal voluntario 2

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE'® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros |
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a.  Ayudas monetariag
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
€. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 1.682,32.-€
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones 847.11.-€
b. Rsparaciones y conservacion
¢. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros 415,53.-€
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corrients 309,52.-€
Amortizacién de inmovilizade
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adguisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.407,37.€
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuctas de
usuarios) 't

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®®

Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica’®

a. Contratos con el sector piblico

b. Subvenciones 2,407,327 -€

c.  Conclertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

¢,  Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.407,37.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

El total de beneficiarios fue de 16 pergonas

Clases de beneficiarlos/as:

Personas mayores residentes en Valencia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a;™

Poblacion mayor de 65 afios con analfabetismo dightal.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alio grado de atencion donde se presta un servicio integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

La evaluacion cualitativa nos ha permitide conocer. por un lado. que las personas beneficiarias han tenido la oportunidad
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de informarse sobre nueves servicios, que les han permitido mejorar sus habilidades sociales y enfrentarse a su situacién
de wulnerabilidad y, por otro lado, nos ha permitido conocer gue las personas participantes han mejorado sus
conocimientos y habilidades, favoreciendo su inclusién digltal y social. Ademas, nos ha pemmitido ser conscientes de las
necesidades e intereses del colectivo de perscnas mayores, ya que han puesto de manlfiesto las dificuitades que
presentan en ¢l entorno digital, v la necesidad de realizar mas cursos de formacién que les permita adquirir conocimientos
y habiidades, para poder desenvolverse con soltura en este entorno. Las personas mayores no 86lo han puesto de
manifiasto su necesidad de adquirir conacimientos bésicos, sing también su deseo de continuar con el aprendizaje, en un
nivel mas avanzado, no s6lo con el uso del ordenador, sino también del teléfono mdwvil.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Ei proyecto cumpla totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 21
A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad'™

‘ INSERCION LABORAL PARA FAMILIAS MONOPARENTALES. Generalitat Valenciana

Servicios comprendidos en |a actividad'™

PROPIO

Breve descripcién de la actividad'™

La responsable del programa, con la finalidad de garantizar el comrecto desarrollo del programa “Insercion laboral para
familias monoparentales”, ejecutd las siguientes acciones:

En primer lugar, la sensibilizacion y captacion de beneficiarios/as, en la cual, tanto la responsable como ofros profesionales
de la asociacién, realizaron la difusién del programa en la propia entidad y a través de las redes sociales. Ademas, en esta
fase, se contacté con diferentes entidades publicas y privadas para informarles sobre &l programa y sus actividades, con la
finalidad de trabalar en red y garantizar a las personas beneficiarias una atencion integral.

En segundo lugar, se llevé a cabo ja segunda accién del programa, seleccién y diagndstico de Ia situacién sociolaboral y
plan de trabajo individualizade con las personas beneficiarias. Para ello, primero se realiza un primer contacto telefdnico
con aguellas personas inscritas en el programa, o gue han sido derivadas por ofra entidad, con {a finalidad de conocer su
situacién personal, socio-familiar y econémica, al mismo tiempo que su interés y motivacion para incomporarse al programa.

Una vez seleccionadas las beneficiarias y los beneficiarios del programa, se atendieron sus necesidades y demandas, con
la finalidad de proporcionares una respuesta que mejorase su bienestar y fomentsra su autoestima, confianza y
motivacion. Las acciones grupales planteadas, consistieron en talieres enfocados en la bisqueda de emplec y mejorar la
calidad de vida de las personas beneficiarias. Concretamente se desarrollaron los siguientes talleres:

Taller de empleabilidad y Habilidades Sociales, En este taller se trabajaron las habilidades sociales, aptitudes y
capacidades mas demandadas por las empresas. Ademas, para trabajar el autoconocimiento, tas personas beneficiarias
realizaron un Andlisis DAFQ {Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades). El taller pretendia que las alumnas y
los alumnos se conocieran a si mismas/os y supieran reconocer sus fortalezas y debllidades para trabajar en ellas, con la
finalittad de empoderaries, mejorar su autoestima y generarles confianza en la busqueda de empleo, al misme tiempo gue
trabajan las capacidades exigidas actuaimante en el mercado laboral. También se proporciont informacion sobre qué es y
para qué sirve ¢l cumiculum y la carta de presentacion, asi como la manera correcta de elaborar cada una de estas
herramientas. Ademas, se explicé qué es una entrevista de trabajo, cudl es Ia diferencia entre una entrevista individual y
una entrevista colectiva, y se proporcionaron consejos y sugerencias para afrontar [as entrevistas de trabajo de manera
eficaz. En concreto, a este taller acudieron 10 personas.

Taller de igualdad entre hombres y mujeres. En este taller, se trabajé Ia posicién de las muleres en la sociedad y se reforzd
que, en la actualidad, hombres y mujeres tienen los migmos deberes y derechos, con la finalidad de empoderar a las
mujeres y proporcionarles herramientas para la prevencion de la de la violencia contra las mismas.

Taller sobre conciliacién familiar y recursos para familias monoparentales. En este taller se proportiona la informacion
adecuada para favorecer su desarrolio e inclusién socio-laboral. Asimisma, se proporciona informacién sobre los recursos
disponibles para ello. En tercer lugar, ¥ respecto 8 la actividad acciones formativas y practicas de aprendizaje e ingercién
en empresas, debemos sefialar que, en nuestra entidad, somos conscientes que la formacion es actualimente
imprescindible para conseguir una adecuada insercion laboral. Es por ellg, por lo que, con la finalidad de garantizar que las
beneficiarias del programa tengan una cualificacién adecvada para desempefiar su aclividad laboral eficazmente, se
propuso come accién forrnativa el curso “cajero/a y reponedorfa de supermercado”, con la finalidad de proporcionarles a
estas personas la adquisicion de nuevas competencias y habilidades que favorecieran y pemnitieran su insercion laboral.
Ademés, las personas interesadas tuvieron la oportunidad de realizar practicas no laborales en empresas del sector, con el
obietivo de complementar [a formacidn que recibieron las beneficiarias, proporcionarles la opoitunidad de poner 8n préctica
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lo aprendido y fomentar su contrataciin. En cuarto lugar, y respecto a Ja accién seguimiento y acompafiamiento en el
proceso de blsqueda de empleo, cabe sefialar que, durante la ejecucién del programa, se proporciond a las personas
beneficiarias la posibilidad de compartir sus experiencias y plantear sus miedos y dificultades, con la finalldad de
proponeries alternativas y posibles soluciones, al mismo tiempo que s¢ formentaba gu motivacion y autoestima. Ademds, se
realizaron tutorias individuales con la finalidad de resolver las dudas e inquietudes no planteadas anteriorments y
proporcionar herramientas v recursos rejfevantes para una blsqueda de empleo exitosa.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?™

Tipo de personal Nimero

Parsonal asalariado 1

Persanal con cantrato de servicios

Pergonal voluntario 2

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a, Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por olras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personat 2.014,45-€

Otros gastos ds 1a actividad

a. Amendamientos y canonaes

b. Reparaciones y conservacion

c. Semvicios de profesionales independientes

d. Transportes

€. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios
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g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente 175,83.-€

Amortizacion de inmovilizado

_ Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmavilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.407 37 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)!”

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'™”

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica'’®

a. Contratos con 2l sector piblico

b. Subvenciones 2.190,38.-€

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privade

4. Subvenciones

b. Denaciones y legados

c. Otros

FINANCIAGION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.190,38.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimaero total de beneficiarios/as:
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| El total de beneficiarios fue de 10 personas

Clases de beneficiarios/as:

Mujeres monoparentales resldentes en Valencia

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de bansficiario/a:’™

las personas que solicltaron su incorporacién al programa, acreditaron su situacion personal, socio-familiar y econdmica
con la slguiente documentacidn:

Documento de Identidad

Empadronamiento

Inscripcién en al Servicio Publico de Emplec (LABORA)
Cartificado de prestaciones

Carnet de familia monoparental, libra de familia, sentencia judicial

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se presta un servicio integral de acuerde a los objetivos del programa

E. Resultados obtenldos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

La ejecucion del programa ha repercutide muy positivamente en las personas beneficiarias, puesto que se les ha facilitedo
informacion y recursos para responder a sus demandas, asl como para mejorar sus habilidades sociales, competencias y
herramientas para una bisqueda de empleo exitosa. Ademés, se les ha proporcionado la oportunidad de realizar un curso
de formacidn v la posibilidad de pener en practica los cenocimientos adquiridos en empresas de sector, con la finalidad de
facilitar su empleabilidad, habiendo obtenido una respuesta muy positiva por parte de las personas beneficiarias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la sntidad.

PROYECTO 22
A. |dentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad'®

ESPACIO DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A MUJERES EN EXCLUSION
SOCTAL. Generalitat Valenciana

Servicios comprendidos en la actividad'®

PROPIO

Breve descripcitn de la actividad '®

La ejecucién del programa “Espacio de Atencion y Acompafamiento a Mujeres en exclusién social®, nos ha permitido
conocer la importancia de proporcionar informacion a las mujeres, respecto a la prevencidn y deteccion de la violencia de
género, asi como de facllitarles un aspacio de reflexion, con la posibilidad de expresarse libremente sin sentirse juzgadas.
En este sentldo, es importante sefialar:

En primer lugar. las muieres han conocido la entidad AESCO v han tenido la oportunidad de conocer aué servicios ofrece v
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qué labor realiza en el barrio de Patraix. Asimismo, las beneficiarias interesadas han tenido la oportunidad de acceder al
cataloga de cursos de formacion de 1a entidad, de manera totalmente gratuita, sirviendo de motivacién y herramienta para
favorecer e incrementar sus posibilidades de incorporacidn al mercado laboral. En este sentido, &s importante destacar que
ha habido una alta demanda por parsonas en situacién irregular, quiénes han agradecido que se les proporcionara la
posiilidad de recibir atencion y participar en talleres y formacién mientras regularizan su situacion en el pafs, puesto que
les resulta muy complicado, casi imposible, poder optar a estos servicios en otras entidades.

En segundo lugar, las beneficiarias han podido acceder a los servicios de atencién pslcoldgica y asesoramiento juridico
mediante derivacién, y de manera totalmente gratuita. Las beneficiarias del programa se mostraron muy agradecidas y
contentas con esta posibilidad, ya que, la mayoria de ellas no pudieron acceder anteriormente a estos servicios por carecer
de los recurscs econdmicos necesarios.

En tercer lugar, las beneficiarias del programa han tenido la oportunidad de acceder a dos talleres de empleo, enfocados
&n mejorar sus competencias para incrementar sus posibilidades de incorporarse al mercado laboral y, también, para
ampliar sus conocimientos para uma blisqueda de empleo exitosa. Las beneficiarias agradecieron la informacidn
proporcionada, ya que les resultd de utilidad tanto para postularse a una oferta de emplec como para presentar su
autocandidatura a una empresa, asi como para elaborar un curriculum y presentarse en una entrevista laboral mas
preparadas y seguras.

En cusrto luger, las beneficiarias tuvieron la oportunidad de acudir al taller “La discriminacion social-econdmica coma
violencia de género y la violencia de género psicolégica”, enfocado en la igualdad de oportunidades y la vielencia de
género. Es importante destacar que, por un lado, este taller les pemmitic entender que en la actualidad hombres y mujeres
tienen los mismos deberes y derechos, y les pemnitié recibir informacion respecto a las siguientes cuestiones: los tipos de
violencia de género, el ciclo de la violencia, la acreditacion de la condicién de victima de violencia de género, sus derechos
y los recursos digponibles. Y, por otro lado, este taller Jes sinvié come espacio para expresarse libremente sin ser juzgadas,
para trabejar e sentimiento de culpa y de responsabilidad de la violencia, asl como para reflexionar y darse cuenta que no
estan solas, ser conscientes de su nivel de autcestima y Ja importangia de trabajar en ella y, muy importante, para trabajar
&l empoderamiento.

En definitiva, encontramos que, la sjecucion del programa ha repercutido muy positivaments en las beneficiarias, puesto
que se les ha facilitado informacion y recursos para favorecer y mejorar su autoestima y autonomia, y, en general,
contribuir a mejorar su bienestar y calidad de vida.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Parsonal voluntario 1

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primes
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¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por ofras entidades

e.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 2.550,68.-€
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaclones y conservacion
c. Servicios de profeslonales independlentes
d. Transportes
e, Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relacionas ptblicas
h.  Suministros
i. Tributos
ji.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestlén corriente
Amortizacién de inmaovilizade
Gastos financisros
Diferencias de cambio
Adquisicidén de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.550,66.-€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de serviclos de la actlvidad (incluido cuotas de
usuarios)'®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

65




3
i
8

B\

—
|6
i

Ingrescs con origen en la Administracién Publica’®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 2.550,66.-€

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.550,68.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El total de beneficiarios fue de 12 personas

Clases de beneficiarios/as:

Mujeras residentes en Valencia en situacién irragular

Requisitos exigidos para cstentar la condicién de beneficiario/a: ™

Mujeres residentes en Valencia en situacion irregular

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencidn donde se presta un servicio integral de acuerdo a log objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados cbtenidos con la realizacién de la actividad:

La ejecucién del programa °Espacio de Atencién y Acompafiamiento a Mujeres en exclusion social”, nos ha pemitido
conocer 1a importancia de proporcionar informacién a las mujeres, respecto a la prevencion y deteccidn de la violencia de
género, asi como de facilitarles un espacio de reflexién, con la posibilidad de expresarse libremente sin sentirse juzgadas.

La ejecucitn del programa ha repercutido muy positivamente en las beneficiarias, puesto que se les ha facilitado
informacién y recursos para favorecar y mejorar su autoestima y autonomfa, y, en general, contribuir a mejorar su bienestar
vy calidad de vida.

Grada o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 23
A. ldentlficacién de la actividad
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Denominacién de la actividad'™

Cobertura de necesidades basicas para la igualdad alimentaria v educativa. Generalitat
Valenciana

Servicios comprendidos an la actividad'®

PROPIO

Breve descripcién de la actividad™

‘Una vez finalizado el programa “Cobertura de necesidades basicas para |a igualkdad alimentaria y educativa®, encontramos
que los resultades son positivos.

En primer lugar, observamos que las persohas han podido conocer la asociacidn AESCO, ubicada en Patralx, teniendo la
oportunidad de condcer la labor que realiza y los servicios que ofrece. Esto ha permitido que algunas personas se hayan
interesado por otros servicios y programas de la entidad, habiendo side algunas de ellas derivadas a atencién juridica.
Ademas, algunas de las personas interesadas han sido derivadas a diferentes cursos de formacidn de la entidad, para
mejorar su emplaabilidad.

En segundo lugar, la participacion de las personas en el programa les ha permnitido acceder a una ayuda de alimentos y a
una ayuda educativa, para cubrir sus necesidades mds basicas, asi como a un taller socio laboral, enfocado a que las
personas se conocieran a si mismas y se valoraran a través de las habilidades sociales, y tamblén, a reclbir orientacién
sobre qué aspectos debian mejorar y/o cambiar, para afrontar una busqueda de empleo exitosa.

Durante la ejecucién del programa, las personas beneficiarias recibieron en todo momento una atenclén integral, habiendo
respondido & todas las consultas, dudas e ingquistudes que presentaban en diferantes éreas. También fusron apoyadas y
acompafadas, durante el proceso, por el equipo de trabajo, con la finalidad de garantizar la cobertura de sus necesidades
més basicas y asegurar la comprension y ejecucién del contenido de las accicnes del programa. Todo ello, con la finalidad
de proporcionar una respuesta inmediata a sus necesidades, y mejorar su empleabilidad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE
Gastos por aywdas y otros
a. Ayudas maonetarias
b. Ayudas no monetarias 1.226,81.-€

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a, Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas
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¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

#. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1.622,74.-€
Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

¢. Servicios de profesionales independientes

d. Transpories

e¢. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relacionss publicas

h. Suministros

i,  Tributos

j-  Perdidas por créditos incobrables derivades de la actividad

k. Ofras pérdidas de gestién comiente 585,03.-€
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adqguisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.435,08.-€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de semvicios de la actlvidad {incluido cuotas de
uguarios)™

Ingresos ordinarics de la actividad mercantil'®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
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Ingresos con origen en la Administracién Publica'

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 3.435,08.-€

¢  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANGCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.435,08.€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Ndmera total de beneficiarios/as;

El total de beneficiarios fue de 16 personas

Clases de beneficiarios/as:

Personas en riesgo de exclusion social.

Requisitos exlgidos para ostentar la condicidn de beneficiariofa: ™

Cada persona beneficiaria debia presentar en la entrevista social la siguiente documentacidn;

Empadronamiento, DNI-NIE-Pasaporte de todos los miembros de la unidad familiar, DARDE, si estaba desempleada.
Justificante de ingresos {(némina © contrato). Certificado negativo o positive de prestacion (SEPE). Libro de familia (en
caso de que los menores no tuvieran DNI-NIE-Pasaports). Recibo de pago de alquiler o contrato (si disponlan del mismo)

Grado de atencidn que reciben los beneficiaros/as:

Alto arado de atencion donde se presta un servicio integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidn de la actividad:

Se ha proporcionado a las personas beneficiarias una atencién integral, partiendo desce sus necesidades basicas como la
alimentacién y los gastos econémicos procedentes de la vivienda (suministros v alquiler). Durante el proceso, se les ha
hacho participes del misme, teniendo en cuenta sus necesidades, atendiendo sus demandas y consultas, derivando a los
recursos solicitados, como cursos de formacidn y atencion juridica, y apoyandoles y acompafidndoles durante ¢l desarrollo
del programa, con la finalidad de favorecer su Integracién soclal y contribuir a prevenir situaciones de extrema
vulnerabilidad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecte cumple totaimente con los fines estatutarios de la entidad.
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PROYECTO 24
A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad'®

PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD EN PARADOS DE LARGA DURACION.
Generalitat Valenciana

Servicios comprendidos en la actividad®®

PROPIC

Breve descripcion de Ja actividad®™®

Una vez finalizada la ejecucion del programa “Promocion de la empleabilidad en parados de larga duracion”, encontramos
que los resuitados obtenidos sen positivos.

Las personas beneficiarias han conocido la entidad AESCO y han tenido la oportunidad de conocer qué servicios ofrece y
gué labor realiza en el barrio de Patraix. Las personas participantes se mostraron agradecidas con la oportunidad que se
les ha ofrecido desde la asaciacion, ya que la mayoria de estas personas tienen poca formacion yfo experiencia laboral, y
hasta el momsnte no han tenido los recursos econdmicos necesarios para costearse un curse formative que les permita
insertarse laborakmente. Es por ello, per lo que agradecieron la oportunidad de poder acceder a un programa gratuito que
mejorase sus posibilidades de incorporacidn al mercade laboral, a fravés de las siguientes acciones:

En primer lugar, las personas seleccionadas han podido acceder al curso de formacién “cajero/a y reponeder/a de
supsmercado’, con una duracién de 40 horas tebricas, que les ha permitido adquirir nueves conocimientos, competencias
y habilidades, permitiende y favoreciendo su insercién sociolaboral.

En segundo lugar, las y los participantes del programa han tenide la oportunidad de acceder a dos lalleres de empleo,
enfocados en mejorar sus habilidades sociales y competencias para incrementar sus posibilidades de incorporarse al
mercado laboral y, también, para ampliar sus conocimientos para una blsqueda de empleo exitosa. Las personas
beneficiarias agradecieron la informacion proporcionada, ya que les resultd de utilidad para adquirir nuevos conocimientos
y herramientas,

En tercer lugar, las participantes y los padicipantes tuvieron la oportunidad de acceder a un curso de informatica y redes
sociales, gue no sclo les proporciond l1a oportunidad de practicar y mejorar su nivel de informética, sino también actualizar
sus conocimientos sobra las caracteristicas y las necesidades del mercado laboral actual.

En ¢uarto lugar, las personas beneficiarias del programa han podido realizar practicas no laborales en empresas del
sector, lo que les ha permitido, por un lado, poner en préctica lo aprendido y, por otro lado, introducirse en un entorne de
trabajo real, teniendo la posibilidad de adguirir nuevas habilidades y competencias, aumentar su red de contactos
profesionales, y favorecer sus posibilidades de insercién laboral.

En definitiva, encontramos que, Ja ejecucion del programa ha repercutido muy positivamente en las parsonas baneficiarias,
puesto que se les ha facilitado informacién y recursos para responder a sus demandas, asi como para mejorar sus
habilidades sociales, competencias y herramientas para una busqueda de emplec exitosa. Ademas, se les ha
propercionado la oportunidad de realizar un curso de formacidn y la posibilidad de poner en préctica los conocimientos
adquiridos en empresas de sactor, con la finalidad de facilitar su empleabilidad, habiende obtenido una respuesta muy
positiva por parte de las personas beneficiarias.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®™

Tlpo de personal Numero

Personal asalariado 4

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1

C. Coste y financlacién de |a actividad

COSTE™ IMPORTE

70



Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias

b.

Ayudas no monetarias

c.  Gastos por colaboraciones y del érganc de gobierno

Aprovisionamientos

a.

Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
Gastos de peraonal 3.195,19.-€
Otros gastos de la actividad

a.  Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

¢. Servicios de profesionales independientes

d. Transpories

e. Primas de seguros

f.  Semvicios bancarios

9. Publicldad, propaganda y relaciones piblicas

h.  Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrabies derivados da la actividad

k. Otras pérdidas de gestién comignte 63,97 -€

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adguisicién de inmovilizado
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.259,16.€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)™

Ingresos ordinatlos de la actividad mercantiP®

Rentas y atros ingresos derivados del patrimonic

ingresos con origen en la Administracién Pablica®®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 3.259,16.-€

c. Conciertos

Ctros ingresos del sector privado

8. Subvencionss

b. Donaciones y legados

¢. Ofros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.250,16.€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El total de beneficiarios fue de 14 personas

Clases de beneficiarios/as:

Personas en riesgo de axclusitn social,

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a®®

Las personas que solicitaron su incorporacion al programa, acreditaron su situacién personal, socio-famillar y escanémica
con la siguiente documantacion; Documento de identidad; Empadronamiento; Inscripcion en el Servicio Publico de Emplec
(LABORA); Cerfificado de prestaciones

Grado de atencitn que reciben los baneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se presta un servicio integral de acuerde a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
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Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se les ha facilitado informacién y recursos para responder a sus demandas, asi como para mejorar sus habilidades
sociales, competencias y heramientas para una bisqueda de empleo exitosa. Ademnds, se les ha proporgionado la
oportunidad de realizar un curso de formacién y la posibilidad de poner en préctica los conoclmientos adquiridos en
empresas de sector, con la finalidad de facilitar su empleabilidad, habiendo obtenlde una respuesta muy positiva por parte
de las personas beneficiarias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecte cumple totalmenta con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 25

A. Identificacién de la actividad

Danominacién de la actividad®”

PRIMERA ATENCION, INFOl_%MACI(')N Y ASESORAMIENTO DEL COLECTIVO
INMIGRANTE. Generalitat Valenciana

Servicios comprendidos en la actividad®®®

PROPIO

Breve descripcion de la actividad®™®

Los servicios que se proponian en el programa fueron: acogida y diagnéstico, servicio de asesorla juridica, talleres de
informacion y orientacion, y, por ultimo, acompafamiento y seguimiento de caso. El proyecto buscéd brindar un apoyo para
las personas inmigrantes, solicitantes de asilo y otras personas c¢on proteccion internacional ofreciendo un
acompafiamiento social y una intervencién integral,

El proyecto se desarrollé en las siguientes lineas de actuacion;

1.Difusién del proyecto: para liegar a Ja poblacién beneficiaria se hizo la difusidn por medio de redes sociales y por medio
de entidades o redes de grupos des solicitantas de asilo.

2. Reunionas de colaboracién: Se realizaron dos reunlones de colaboracién con entidades que trabajan con la poblacién
de objetivas, con el fin de fortalecer la red de informacién para potenciales beneficiarias.

3, Acogida y diagnéstico para incorporar a los/fas beneficiariogfas: Se realizaron valoraciones diagnésticas por medio de
entrevistas sociales para determinar el nivel de atencion y de necesidades de la poblacion,

4, Atencion legal y juridica integral: Las personas beneficiarias del proyecto tuvieron una atencion legal y juridica en su
proceso de acogida.

5, Talleres de Informacidn y orientacion: Se realizaron tres talieres enfocados en habilidades sociales, orientacién juridica
y servicios y recursos disponibles.

6. Acompafiamiente y seguimiento: Las personas tuvieron un acompafiamiento y seguimiento durante fa ejecucién del
programa,

7. Coordinar, planificar, realizar seguimiento y evaluacion para la buena marcha en la ejecucién del proyecto

El nimero total de beneficlarios fue de 10 personas, 5 mujeres v 5 hombres

B. Recursos humanos asignados a la actlvidad?'®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 2
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Personal con contrato de servicios

Personal voiuntario 1

C. Coste y financiacidn de la actividad

COSTE*"

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobiemo

Aprovisionamientos

a. Compras de bienas destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 5.604,38 €
Otros gastos de la actividad

a. Arrendamisntos y caAnones

b. Reparaciones y conservacion

¢ Senvicios de profesionales independientes

d. Tranaportes

o. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas

h.  Suministros

i. Tributos

j- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion comiente 32267.-€
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Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién da inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.017,05-€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de Is actividad (incluido cuotas de
uguarios)2

Ingresos ordinarios de la actividad mercantik™

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonic

Ingresos con origen en la Administracién Publicat*

a. Contratos con et sector publico

b. Subvenciones 6.017,05.-€

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Deonaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.017,05.-€

D. Beneficiariosfas de la actividad

Numero total de beneficiariosfas:

El total de beneficiarios fue de 10 personas

Clases de heneficiarios/as:

Parsonas an riesgo de exclusion soclal, principaimente en situacién imegular

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:#'®

Las parsonas que solicitaron su incorporacidn al programa, acreditaron su situacién personal, socio-familiar v econdmica.
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se presta un servicio integral de acuerdo a log objetives del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenides con la realizacion de 1a actividad:

Uno de los principales objetivos del proyecto fue brindar herramientas de informacidn idonea en la que fas personas
beneficiarias se pudieran ser agentes de su propio proceso por medio de la consulta de fuentes oficiales de informacidn y
con e acompafiamiento de profesionales en e area, Todo ello, con el fin de evitar riesgos de vulnerabilidad al desconocer
los recursos disponibles de la administracién en Espafia y en Valencia, De esta manera, se realizd el acompaiiamiento a
dos procesos de solicitud de residencia por razones excepcionales, une por arraigo laboral y el otro por amaigo social,
ambas persohas continlian a la espera de una resolucion por parte de extranjeria.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 26
A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®!®
Antirrumores: Formacion de agentes que promuevan la diversidad — continunidad.
Diputacién de Valencia

Servicios comprendidos en la actividad®”

PROPIO

Breve descripcién de la actividad®*®

Como parte de inicial del programa se procedié a la difusién del curso de formacion: “Agentes antirrumores™. Para ello las
piezas graficas se expusieron en las sedes de AESCO Delegacidn Valencia y, ademas, la difusion en las redes sociales
para que las personas interesadas pudieran pariicipar. En el marco de la difusién se acordé que la formacion fuera de
manera semi-presencial con el objetive de incentivar el usc de medios tecnolégicos ¥ el posterior encuentro presencial.
Ademas de ello, se conté con reunionas con ofras entidades de manera gue se pudiera tener un mayor alcance dentro de
la poblacidn a la que iba dirigida la accion.

Previo al inicio de las sesiones formativas, el profesional responsable y voluntarios/as elaboraron gl marco de objetivos de
la formaci6n respondiendo a marcos arnplios gue pretendan cumplic con la prevencién de Ja discriminacion y la no
reproduccién de falsos estersotipos, para lo cual fue preciso ahondar en los marcos legislativos de respeto y tolerancia a
los grupos diversos y a los grupos ¢on riesgo de vuinerabilidad social,

Las sesiones fueron encaminadas a incentivar la participacion activa de lasfos asistentes para que los temas abordados
sean recibidos de forma oportuna madiante la reflexién de sltuaciones cotidianas y, de esa foerma, contrastar modos de
pensar y diferentes opiniones. Para lo cual fue oportunc poder iniciar con luvias de ideas que permitieran tomar en primera
medida las percepciones y los imaginarlos de las/os participantes para una correcta interiocucion entre los objetivos y
temas propuestos con las nociones previas. Con el propésito de que la formacién tenga una dinamica de participacion e
interaccién entre los/as asistentes, se plantea que cada exposicién tedrica esté acompafiada de una actividad, tanto en las
jomadas online como en las presenciales.

Estructura de las jornadas: Cada dia se dividié en tres grandes temas, cada uno de los cuales contd con una actividad que
permite la retroalimentacion entre los asistentes. Salvo dos dias, el lunes 4 de julio, que se abordd dos temas después de
la intervencidn del ponente inaugural Carlos Medina quien nos introdujo a nivel general a los temas que se hablaran
durante la semana; y el dia viernes 8 de julio, que como URimo dia de las jomadas tuvo lugar de 19:00-20:00 un compartir
gastronémico como clausura de la formacién de agentes antirumores.

En este mismo orden de ideas. los temas formativos de cada dia cumplieron con la funcién de comprender mediants Is
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sensibilizacion las diferentes formas de integrarse como ciudadanasfos y para lo cual fue preciso establecerse unos
objetivos:

Democracia:

. Obtener una visién genaral dal origen y relevancia de la democracia en la sociedad actual

. Raconocimiento de los regimenes politicos y las diferencias con respecto a la democracia

. Compransién de los tipos de democracia, sus ventajas e inconvenientes.

Participacién:

. Comprender la participacién cudadana y su importancia dentro de la democracia participativa

- Analizar los problemas de la abstencién en los procesos de participacidn ciudadana

. Reconocer los ambitos en los que los ciudadanos pueden ser influyentes en los procesos de participacion
politica

. Distinguir log avances sociales en busca de la igualdad en los procesos de participacion

lguaidad de género:

. Conocimiento de los conceptos basicos, estersotipos, roles y perspactivas de género

. Descubsir las ventajas de la transversalidad en la produccion de ideas y en las medidas de conciliacién para la
resolucion de conflictos

. Reconocimiento de la Igualdad real y efectiva de oportunidades y trato entre hombres y mujeres

. Distincién del lenguaje no sexista, publicldad, acoso sexual, discriminacién laboral y violencia de género

Lucha contra la discriminacién:

. Descubrir el origen, la actualidad del racismo ¢ impacto en la sociedad

. Reconocer el lenguaje, prejuicios v estereotipos en los discursos racistas

- Anallzar los discursos de odio en las redes socizles y el mundo digital.

. Conocimiento para | prevencién y deteccion del racismo, la xencfobia y otras formas de intolerancia en nifios,
adolescentes y adultos.

. Acciones y medidas para promover la igualdad y la diversidad

Esterectipos y antirumores:

. Sensibilizacidn sobre los riesgos de promover esteraotipos y falsos rumores

. Reconocimiento entre discursos negativos y discursos positivos respecto a la igualdad de oportunidades

. Formacion de agentes antirrumeres para el apoyo hacia la integracion en la sociedad

Trabajo colectivo y comunitario como pilares de una sociedad inclusiva an la creacién y produccitn de ideas.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?®'®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios
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Personal voluntario 1

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bisnes dastinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastios de personal 1.995,68.-€

Otros gastos de la actividad

a. Asrrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

¢. Serviclos de profasionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relacionhes piblicas

h. Suministros

i. Tributos

j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion cormriente

Amartizacion de inmovilizado
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Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisiclén de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.895,68.-€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de ascciados

Prestacicnes de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)=!

Ingresos ordinarios de la actividad mercanti?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Poblica®

a. Contratos con el sector piblico

b. Subvenciones 1.995,68.-€

¢ Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvencionss

b. Donaciones y legados

¢. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.995,88.-€

D. Beneflclaricsfas de la actividad

Nimero total de beneficiariosfas:

El total de beneficiarios fue de 9 personag

Clases de beneficiarios/as:

Personas migrantes residentes an Valencia

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:22*

Pessonas micrantes residentes en Valencia

Grado de atencién que reciben los beneficianiosfas:
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Alto grado de atencién donde se presta un servicia integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimlento

Resultados obtenides con la realizacion de la actividad:

El espacio en concreto ha sido apropiado para la formacién de agentes antimumores que fomenten y multipliquen acciones
positivas en funcién de la interculturalidad v la cohesion social.

Grado o nivel de cumplimients de Jos fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 27
A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad2®

SERVICIO DE ATEECI()N A PERSONAS INMIGRANTES EN QUART DE POBLET.
Avuntamiento Quart de Poblet

Senvicios comprendidos en la actividad®®®

PROPIO

Breve descripcion de la actividad®”

El proyecto tuvo como objeto mejorar las competencias y habilidades a fin de promover y crear acceso al mercado laboral
de personas migrantes en situacion de vulnerabilidad en la localidad de Quart de Poblet. Estas personas en su mayoria se
encuentran en una situacidn administrativa imegular peor lo que la incorporacidn al mercado laboral se imposibilita, esta
situacidn origina un mayor riesgo y agudizacidn de la pobreza y extrema desigualdad.

Como bien sabemos, una de las mayores causas de la exciusion social para este colectivo es |a fakla de empleo, las trabas
que supone la ley de extranjenia, la dificultad de acceso a una vivienda digna, el racisme institucional y social entre otras.

Es por estos motivos que al proyecto estuvo orientado en estas lineas de intervencién, es decir al fomento de la insercién
laboral y el desarrolio de competencias laborales que le facilitasen la incorporacién al mercado laboral.

Los objetivos que AESCO se planteé con este proyecto fueron los siguientes:
Lograr la insercion social y laboral en el colactivo migrante de [z localidad de Quart de Poblet.
Para ello se llevé a cabo las siguientes actuaciones:

1 Difundir el proyecto entre entidades publicas y privadas del tercer sector, asi come entre las personas que podrian ser
beneficiarias del proyecto en la localidad de Quart de Poblet.

2 Brindar atencion individualizada y asesoramiento a nivel laboral y disefiar un itinerario individualizado para personas
inmigrantes residentes en Quart de Poblet.

3 Desarrollar competencias laborales y de sociabilizacion mediante la formacién para la integracién social y taboral del
colective inmigrante en Ia localidad valenciana de Quart de Poblet.

4 Proparcionar informacion, asesoramiento y orientacion a los/flas técnicos/as de los Servicios Sociales de Quart Poblet en
temas de extranjeria.

5 Coordinar, planificar, realizar geguimiento y evaluacién para la buena marcha en la ejecucion del proyecta.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®?®
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Tipo de personal Nimero

Parsonal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 2

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otrog

a.  Ayudas monctarias

b. Ayudas no menetarias

c. (Gastos por colaboraciones y dal drganc de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a fa actividad

b. Compras dé materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

&

Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

3.617,71.€

Otros gastos de la actividad

a. Arendamientos y cinones

b. Reparaciones y CONservacion

c.  Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarlos

g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas

h.  Swuministros

i. Tributos
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j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corrients 382,20.€
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambic
Adaquisicidn de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.000,00.-€
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)®°
Ingresos ordinarios de la actividad mercanti?'
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®?

a. Contratos con el sector publico

h. Subvenciones 4.000,00.-€

¢.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otiros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.000,00.-€

D. Beneficiariosfas de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

El total de beneficiaros fue de 20 personas

Clases de beneficiarios/as:

Personas migrantes residentes en Quart de Poblet en riesgo de exclusién social
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa; >

| Empadronamiento, reflejo de situacién de necesidad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se presta un servicio integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenldos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Como bien sabemos, una de las mayores causas de la exclusion social para este colectivo es la falta de empleo, las trabas
que supone la ley de extranjeria, la dificultad de acceso a una vivienda digna, el racismo institucional y social entre otras.

Es por estos mofivos que el proyecto estuvo orientade en estas lineas de intervencion, es decir al fomento de la insercién
laboral y el desarrollo de competencias laborales que ke facilitagen la incorparacién al mercadeo laboral.

Grade o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarlos ds la entidad.

PROYECTO 28
A. Identificacién de la actividad

Denaminacion de la actividad®

_[ Insercid sociolaboral per a la dona. Generalitat Catalunva —‘

Servicios comprendidos en la actividad®s

PROPIO

Breve descripcitn de |a actividad®?

Los objetivos planteados se adecuaron integramente a la finalidad de la subvencién, puesto que buscd promover fa
igualdad entre hombres y mujeres a través de la formacién, acompanamiento e insercion laboral de las mujeres, esto
implicé una capacitacion que tiene como enfoque el usc de las nuevas tecnologias, asl como el fomento de un desarollo
personal para su empoderamiento.

Objetivos:

1. Difundir el programa entre las redes institucionales para promover la derlvacion de las mujeres ¢on mayoras dificultades
de insercién sociolaboral.

2. Promover la integracion de mujeres desempleadas y/o solicitantes de mejora de empleo, mediante el desarrollo de un
itinerario Integrado de informacién, orientacion y formaclén,

3. Disedtar formas de intervenclén personalizadas y adaptadas a las necesidades detectadas en cada caso.

4. Potenciar el proceso de motivacldn y autoestima, y reforzar las habilidades que contribuyan de forma positiva en la
bilisqueda activa de empleo.

&. Facilitar la cualificacién profesional mediante acciones formativas.
8. Apoyar la insercidn laboral mediante précticas no laborales en empresas del sector.

7. Coordinar, planificar, reallzar seguimiento y evaluacion, promoviendo el trabajo articulade y coordinado para la buena
marcha en ia elecucion del pravecto.
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Este proyecto busch a través de sus objetivos reducir la situacion de vulnerabilidad a la que se encuentran muchas
mujeres debido principalmente al desempleo y a la dificil situacion econémica que eso conlieva

B. Recursos humanos asighados a la actividad®?

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 5

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE®" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del drganc de gobiemo

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados par otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 7.305,14.-€

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios
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9. Publicidad, propaganda y relacicnes puiblicas

h. Suministros

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Oftras pérdidas de gestién corriente

Ameortizacion de inmovilizado

GGastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

7.305,14.€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)**

Ingresos ordinarios de la actividad mercantiP*’

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonlo

.Ingresos con origen en la Administracion Puiblica"!

a. Contratos con el sector piblico

b. Subvenciones

7.305,14.€

c. Concierios

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b.  Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION YOTAL DE LA ACTIVIDAD

7.305,14.-€

D. Beneficiarlosfas de la actividad

Niumero total de beneficiarios/as:
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Con este programa se beneficiaron un total de 26 mujeres

Clases de beneficiarios/as:

Mujeres migrantes en la ciudad de Barcslona

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:?*?

Informe social que permitié valorar Ja situacién socio economia de la mujer.

Demanda de emplec

Grado de atencitn que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se presta un serviclo integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidn de la actividad.

Los objetivos planteados se adecuaron integramente a la finalidad de la subvencién, puesto que busch promover la
igualdad entre hombres y mujeres a través de la formacion, acompafiamiento ¢ insercién laboral de las mujeres, esto
implicd una capacitacién que tiene como enfoque el uso de las nuevas tecnologias, asi como el fomente de un desarrollo
personal para su empoderamiento.

Grada o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 29
A. Identlficacién de la actividad

Denaminacion de la actividad®*

Gastos de mobiliarie v equipamiento. Avuntamiento de Madrid

Servicios comprendidos en la actividad?**

PRCPIO

Brave descripcion de la actividad®®

-Promover el usc de las nuevas tecnologias a las personas beneficiarias de los cursos y/o talleres desarroilados en la
entidad.

- Lograr la correcta formacion a través de las tecnologias de las diferentes actividades que la entidad reallza.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®*®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal veluntario

C. Coste y financiacién de la actividad
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COSTE> IMPORTE

(Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetariag

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del drganc de gobiemo
Aprovisionamlantos

a. Compras de blenes destinados a la actividad

b. Compras de materas primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos reallzados por ofras entidades

e Perdidas por deterioro
Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a. Amendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Sermvicios ds profasionales Independientes

d.  Transpories

e. Primas de seguros

f.  Sewvicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas
h. Suministros

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad
k. Otras pérdidas de gestidn corrients

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros
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Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

2.000,00.-€

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.000,00.-€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
ustarios)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantiP*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica®s

a. Contratos con el sector pablice

b. Subvenciones

2.000,00.-€

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. OCtros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.000,00.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiariosfas:

Todos usuarios de la sede da Madrid

Clases da beneficiarios/as:

Todos usuarios de la sede de Madrid

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a;®

MNingun requisito

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencidén donde se presta un gevicio integral de acuerdo a los objetivos del programa
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimlento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Gracias a esta adquisicion se logrd dotar de espacio informético para los beneficiarios de ia entidad

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto curmple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 30
A, Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad?5

| Gastos de alquiler v funcionamiento de sede. Avuntamiento de Madrid

Servicios comprendidos en |a actividad®®

PROPIO

Breve descripcion de la actividad?®

Garantizar el funcionamiento de las instalaciones de AESCO ONG Madrid con el fin de poder atender {as necesidades de
las diferentes personas que se acercan a la entidad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?s®

Tipo de personal Nomero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE** IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

h. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones v del drgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes desfinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de olros aprovisionamientos
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d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Ctros gastos de la actividad

a. Arendamientos y canones 3.000,00.-€
b. Reparaciones y conservacion 1.000,00.-€
¢. Servicios de profesionales independientes
d. Transpories
e. Primas de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones piabiicas
h. Suministros 1.000,00.-€
i. Tributos
i Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestidn corriente
Amoriizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizade
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.000,00.-€
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la aclividad (incluido cuotas de
usuarios)?*’?

Ingresos ordinarios de la actividad mercantif®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pudblica®®




a. Contratos con e sector piblico

b. Subvenciones 5.000,00.-€

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionss y legados

¢ Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.000,00.-€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nomaero total de beneficiarlos/as:

Todos usuarios de la sede de Madrid

Clases de beneficiarios/as:

Todos usuarios de la sede de Madrid

Requisitos exigidos para ostentar ta condicién de beneficiario/a:?s

Ningun requisito

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se preste un servicio intearal de acuerdo a los objetivos del proarama

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Gracias a esta adquisicidn se loard dotar de espacio informatico para los beneflciarios de la entidad

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

PROYECTO 31
A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®!

Cursos formativos para el empleo

Servicios comprendidos en la actividad®?

|
| PROPIO
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Breve descripcion de la actividad®®

Con objeto de obtener la integracién sociolaboral de las personas, desde la entidad llevamos realizando desde nuestro
inicio, diversos cursos formativos en las areas que nuestro personal detecta como los mas demandados. Estos cursos

en el afio 2022 se centraron principaimente en area de Hosteleria y Comercio, Estética y de habilidades sociales.

El objetivo es que nuestros beneficiarios puedan tener acceso a trabajos cualificados gue hasta este momento les estaba
vetado.

8. Recursos humanos asighados a la actividad?®

Tipo de personal Nomero
Personal asalarlado 1
Personal con contrato de sernvicios 3
Perscnal voluntario 6

C. Coste y financlacidn de la actividad

COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y ofros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias 30.230,00.-€

c. Gastos por colaboraciongs y del 6rgano de gobiemo

Aprovigionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 23.23549.-€

Otros gastos de la actividad 88.453,75.-€

8. Arendamientos y canones

b. Reparaciones y conservaclén

c.  Serwvicios de profesionales independientes

d. Transportes
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e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

9. FPublicidad, propaganda y relaciones piblicas

h. Suministros

i. Tributos

J. Perdidas por créditos incobrables derivados de k actividad

k. Oiras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

‘Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

141.919,24 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)?*

141.918,24 €

Ingresos ordinarios de la actividad mercantii?®’

Rantas y otros ingresos derivados del patrimonlo

Ingresos con origen en la Administracidn Publica®™®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionses y legados

¢.  Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

141.919,24.-€
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as;

2.430 beneficiarios de la entidad

Clases de heneficiarios/as:

Todos usuarios de la entidad

Requisltos exlgidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:?®

Ningiin requisite

Grado de atencitn que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de atencién donde se presta un servicio integral de acuerdo a los objetivos del programa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenides con la realizacion de la actividad:

Gracias a estos cursos, las personas beneficiarios han obienido unos conacimientos que les han permitido incorporarse al
mercado laboral.

Grado o nivel de cumplimiente de los fines estatutarios:

El proyecio cumple totalmente con los fines estatutarios de la entidad.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIONZ™®

A. Medios Personales?™

s  Personal asalariado Fijo

Ndmero

medig?™ Tipo de contrate?™ Categeria o cualificacion profesional™

3,90 100 COORDINADOR, MEDIADOR, TECNICO

3 200 TECNICCS

2,96 289 TECNICO, INTERVENCION SOCIAL
» Personal asalariado No Fijo

Nimero

medio®™ Tipo de contrato®™® Categoria o cualificacion profesional®’

0,42 288 TECNICO

2,10 300 MEDIADOR, TECNICO

1,13 402 TECNICO
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| 1,15 10 MEDIADOR

| 346 502 MEDIADOR, LIMPIADOR

+ Profesionales con contrate de arrendamiento de servicios

Numero

medio®™® Caractaristicas de los profesionales y naturalaza da los servicios prestades a la entidad

6 Profesionales autonomos que prestan servicios en el area de asesoramiento legal,
prevencion riesgos laborales, proteccion de datos, atencién a usuarios y en la parte
de la gestién administrativa contable de Ja entidad.

+ Voluntariado

Nimero

medio?® Actividades en las que participan

17 Todos ellos participan en programas directos de intervencidn en areas como: apoyo a

la difusion, apoyo técnico y administrativo de la gestion de los proyectos que se
ejecutan. Apoyan formulacion de proyectos y actualizacién de informacion socio-
laboral.

B. Medios materiales

+» Ceniros o esiablecimientos de la entidad

MNiimera Titularidad o relacién juridica Locatlzacién
1 Alquiler ll CALLE OTEIZA 2 MADRID
Caracteristicas

Apoyo en los proyectos de intervencion social con inmigrantes. En apoyo de tareas administrativas

2 Alquiler i CALLE FCRNILLOS 4, MADRID

Caracteristicas

ATENCION GENERAL A USUARIOS DE LOS PROGRAMAS EN VALENCIA

3 Alquiler CALLE IMPRESORT MONFORT, 8
I {VALENCIA)

Caracteristicas

ATENCION GENERAL A USUARIOS DE LOS PROGRAMAS EN VALENCIA. LOCAL DADQ DE
BAJA EN OCTUBRE 2022
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4 Alquiler

CL FRAY JUNIPERO SERRA 45 Es:1
Pi:BO Pt.B

Caraclesizticas

ATENCION GENERAL A USUARIOS DE LOS PROGRAMAS EN VALENCIA. DADO DE ALTA EN

JULIO 2022

5 Alquiter GRAN VIA DE LES CORTS
CATALANES, 922 (BARCELONA)

Caracteristicas

ATENCION GENERAL A USUARIOS DE LOS PROGRAMAS EN BARCELONA

«  Equipamiento

Nimero Equipamiento y vehlculos Localizacknfidentificacion
C. Subvenciones publicas2®®

Crigen Importe Aplicacion

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y || 434.957,24.-€ PROGRAMAS DE RETORNO, DE

MIGRACIONES. DIRECCION GENERAL DE ATENCION INSERCION LABORAL Y ©DE

HUMANITARIA E INCLUSION SOCIAL DE LA EQUIPAMIENTO

INMIGRACION

COMUNIDAD DE MADRID. CONSEJERIA DE FAMILIA, | 132.835,658.-€ PROGRAMAS DE INCLUSICN,

JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL PROGRAMA DE AYUDAS Y
PROGRAMAS DE INSERCION
LABORAL

GENERALITAT VALENCIANA. VICEPRESIDENCIA | || 45.758,43.€ PROGRAMAS DE INSERCION

CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUE INCLUSIVES LABORAL, DE ACOGIDA, DE
AYUDAS

GENERALITAT CATALUNYA, DEPARTMENT | 33.98646.-€ PROGRAMA  DE  INSERCION

D'IGUALTAT | FEMINISMES LABORAL Y DE ACOGIDA

AJUNTAMENT DE VALENCIA 10.166,00.€ PROGRAMA PREVENCION
VIOLENCIA DE GENERQ

€. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto®™ Origen®®?

Importe
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B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®*® Importe
30.983.64-€

COORDINADORA DE LA ENTIDAD Articulo @y 16

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

[ ASAMEBLEA GENERAL l

JUNTA DIRECTIVA I
‘ DIRECCION GENERAL l
CONSEIO TECNICO Y DE COORDINACION |

|
|
]

|

AREA DE GESTICGN AREA DE PROYECTOS AREA DE AREA DE
¥ PROGRAMAS L COMURNICACION ] AUTOGESTIO!‘!

ADMINISTRATIVA

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacién de la entidad \
Nombre y Apellidos Cargo \\ Firma
Andrés Mauricio Gaviria Presidencia \ K \
Alvarez ; \' |
Betzira Beatriz Balta Fiesta Secretaria T .
Manuel Carmona Mendoza Vicepresidencia
=
/
Hernando Garcia Estupifian Tesoreria // )
W
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicard el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

2 Se indicaré la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autdnoma) y el Departamento correspondiente (Ministeric o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

8 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

7 Se indicard la naturaleza de cada una de las perscnas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
ofras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

¢ Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica’ o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali® constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X ¢ “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios 0 actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacidn con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos™ o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En o referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tfrafico de ila entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, ta realizacion de “Centro de dia® se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica® o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" ¢ “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

19 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

2 Explicacibn sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

21 Relacién numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nuimero entre todas ellas.

2 Costes fotales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

2 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o enfrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Can respecto a las cuotas de usuarios se contabilizardn las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

24 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los sublindices-a), b) ¥ ¢).

2 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forrman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, 1a realizacidén de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de "asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad vy la “urbanizacion del
barrio X" o “construcciéon de una escuela’ las actuaciones vinculadas a la misma.

# Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en lanota 9.

2 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si ios hubiere.

% Relacién numérica det personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.

En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nlmero entre todas ellas.
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3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacidn de
inmovilizado” deberén prorratearse entre todas ellas.

32 En io referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

3% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
M Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

3 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que deberd diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica® o "logopedia’ como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” ¢constituye la actividad y la “"urbanizacion del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

37 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

38 Explicacién sucinta del contenide de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere,

39 Relacion numérica del personal asignade a cada actividad, entendida en los términos de [a nota 9.
En los supuestos en que el personal desempeiie funcicnes en varias actividades se prorrateara su
ntimero entre todas ellas.

40 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

41 En o referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

42 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes cbjeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
4 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

4 Se indicaran los requisitos exigides por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada unc de los distintos servicios prestados

45 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
coma actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicologica” o “logopedia® como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali* constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.
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4% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

47 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella inciuidos, si los hubiere.

48 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota €.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateard su
nimero entre todas ellas.

4 Costes totales asignados a la actividad,. incluides los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan promratearse entre todas ellas.

50 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarén los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecte a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo; cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

1 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
52 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

53 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

54 Denominacion de la actividad, que deberéa diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, |a realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha acfividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall® constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma,

58 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

57 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a lag prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trifico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de hienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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8  |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
8 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

82 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali* constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

8¢ Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

8 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

8 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los terminos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

87 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos™ o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

6 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales ©
asistenciales.

8 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
70 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b} ¥ ¢).

' Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

72 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” ¢ “logopedia® como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” 0 “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

73 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

74 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

75 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los terminos de la nota 9.

En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateard su
numero entre todas ellas.
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6 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacién de
inmovilizado™ deberan prorratearse entre todas ellas.

7 _En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de |2 entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de 1a entidad. Por eiemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenclales.

8 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
7 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) ¥ ¢).

8 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

81 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

%2 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

8 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacidn con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, silos hubiere.

84 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9,
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos gque puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingreses por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

87 Ingresos por transacciones, con salida ¢ entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b} y c).

8 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.
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9% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos denfro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado enJanota 9.

92 Explicacién sucinta del contenido de ia actividad y su relacion con los servicios ¢ actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

53 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se promateara su
numero entre todas elias.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarén los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciaies.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
%7 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso & sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones gue forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicolégica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De ia misma forma, “Proyecto en Mali” constituye ia actividad y la "urbanizacion del
barrio X" 0 “construccidn de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

100 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

101 Explicaciéon sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubierea.

102 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nlimero entre todas ellas.

103 Costes totales asignados a la actividad, inciuidos los generados por los servicios de ia misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo refarente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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195 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
108 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con ios subindices a), b) y c).

107 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

108 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificars
como actividad mientras que la prestacitn de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

1% Enumeracitn de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

110 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

"1 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

12 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos gque puedan imputarse a varias actividades, por gjemplo "tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan promratearse entre todas ellas.

113 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asf como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

114 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
115 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

118 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

117 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parie de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacidén de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica® o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali® constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X’ 0 "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

"% Epumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

119 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

120 Relacidon numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.

En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.
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121 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos™ o “amortizacion de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

122 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o0 entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

123 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
124 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

125 Sg indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

128 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuacicnes gue forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Malf” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X* o "construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

127 Enumeracion de los servicios ¢ actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

128 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios ¢ actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

129 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numere entre todas ellas.

130 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos™ o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre {odas ellas.

131 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales ©
asistenciales.

132 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
133 Se diferenciaré el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b} y ¢}.

1 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

135 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia" se identificard
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica® o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mall” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barric X* o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.
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1% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicade en Ja nota 9.

137 Explicacion sucinta del contenido de |a actividad y su relacion con los servicios ¢ actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

138 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que ¢l personal desempeifie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

139 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “fributos” o “amortizacién de
inmovilizado® deberan prorratearse entre todas ellas.

4¢ En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarén los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

141 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bhienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
142 Se diferenciara €l origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b} y c).

143 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

14 Denominacidn de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que |a prestacién de “asistencia psicoldgica™ o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall® constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" 0 “construccion de una escuela’ las actuaciones vinculadas a la misma.

45 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos denfro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

146 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere,

147 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateard su
numero entre todas ellas.

48 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

149 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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¥ Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
151 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

82 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacidén para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

153 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de "Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolbgica’ o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barric X" o "construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

154 Epumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

185 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

158 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de Ja nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

157 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

188 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
180 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

181 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econbémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

82 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, ia realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicoldgica” o *logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

18 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

184 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

185 Relacion numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.

En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.
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166 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos® o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

7 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

165 Ingresos por fransacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
189 Se diferenciard el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

170 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

7 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccién de una escuela” ias actuaciones vinculadas a la misma.

172 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

173 Explicacion sucinta del contenido de ia actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere,

174 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

17 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejempio “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan promratearse entre fodas ellas.

78 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de ia actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asf como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

77 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de ia entidad,
mediante precio.
178 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econbmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

80 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" 0 “construccidn de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.
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181 Enumeracion de los servicios ¢ actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

182 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con os servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

183 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

184 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacion de
inmovilizado® deberan prorratearse entre todas ellas.

185 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de ia entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales ©
asistenciales.

18 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
187 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b} y c).

188 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8¢ Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestaciéon de "asistencia psicolégica’ o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la *urbanizacion del
barrio X" 0 "construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

19 Epumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

191 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacidn con los servicios ¢ actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere,

192 Ralacidn numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en les términos de {a nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

198 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

184 En |o referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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1% |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio,
%6 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subfndices a), b) y ¢).

97 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

188 Denominacion de la actividad, que deberd diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parie de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali* constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" 0 “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

¥ Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

20 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, silos hubiere.

201 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

202 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias aciividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan promatearse entre todas ellas.

25 En jo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o enirega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

24 |ngresos por transacciones, con salida 0 entrega de bienes cbjeto de trafico de la entidad,
mediante precio,
205 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

208 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condicicnes econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

207 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parie de la misma, si.los hubiere. A modo de gjemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mal” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de |a actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 8.

208 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

210 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.

En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.
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211 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizade” deberan prorratearse entre todas ellas.

212 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizardn las cantidades percibidas en concepto de
participacion en ¢l coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

213 |ngresos por transacciones, con salida © entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
214 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

215 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

216 Danominacidn de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mienfras que la prestacion de “asistencia psicologica® o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

217 Epnumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

218 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

219 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

220 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos™ o "amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse enfre todas ellas.

21 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precic.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

22 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
23 S diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

224 Sg indicaran los requisitos exigidos por 1a asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

225 Danominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y 1a "urbanizacién del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.
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2% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

227 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

228 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas,

2% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actlividades, por ejemplo “tributos® o “amortizacién de
inmovilizado™ deberan prorratearse entre todas ellas.

20 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales,

21 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad,
mediante precio.
32 ge diferenciara ¢l origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

232 Se indicaran los requisitos exigidos por 1a asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en ¢cada une de los distintos servicios prestados

#4 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parie de la misma, si los hubiere. A modo de gjemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica™ 6 “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

2% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

238 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacidn con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

7 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

2% Costes totales asignados a la actividad, incluides los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

2% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo; cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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240 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
241 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a}, b) y ¢).

22 Ze indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas ias
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

243 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali* constituye la actividad y la "urbanizacién del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

244 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
io explicado en la nota 9.

245 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

245 Rglacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en ios términos de lanota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

247 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma, Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

248 Fp |o referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

249 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
280 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b} y ¢).

251 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

252 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, Iz realizacién de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall* constituye la actividad y |la “urbanizacién del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

253 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en ia nota 9.

2% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2% Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los iérminos de la nota 9.

En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas elias.
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2% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

257 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o enfrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

2% |ngresos por fransacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio,
29 Se diferenciard el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

20 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

261 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica™ o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali” constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X* © “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

22 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

23 Explicacion sucinta del contenide de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

264 Relacion numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

25 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan promatearse enfre todas ellas,

26 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o enirega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

267 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
288 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

29 Se indicaran los requisitos exigides por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

270 Este apartado comprende todes los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto ios
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

21 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.
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272 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indigue aqui la suma media de
los fijos al principio ¥ a fin del gjercicio.

b) Si ha habido movimientos, caicule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jomada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero s6lo en la proporcién que corresponda a la fraccién del afio o jomada del afio
efectivamente trabajada.

273 Se indicaran las claves de “lipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

274 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

278 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/ias
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

2 Se indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

77 Se indicara el grupo de cofizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

278 Se¢ indicard el namero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.

219 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el cdlculo del personal asalariado
no fijo.

28t Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador {descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

281 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

282 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros
conceptos similares.

283 Se indicara el artlculo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas
a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva,
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