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Ejercicio Ejercicio 

2024 2023

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 12 1.615.988,90 1.052.143,16

a) Cuotas de asociados y afiliados

b) Aportaciones de usuarios

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 13 1.327.336,04 796.821,29

e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio

f) Reintegro de ayudas y asignaciones

g) Prestación de servicios 12 288.652,86 255.321,87

2.  Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

3.  Ayudas monetarias y otros ** 12 -511.761,30 -215.127,18

a) Ayudas monetarias -511.177,36 -215.127,18

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados* -583,94 0,00

4.  Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion **

5.  Trabajos realizados por la entidad para su activo         

6.  Aprovisionamientos * 12 -53.977,32 -78.957,97

7.  Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00

8.  Gastos de personal * 12 -779.389,99 -511.916,36

9.  Otros gastos de la actividad * 12 -281.266,08 -231.781,23

a) Servicios exteriores -281.012,24 -214.049,29

b) Tributos -203,84 -11,94

c) Pérdidas, deterioro y variación de las provisiones por operaciones comerciales 0,00 0,00

d) Otros gastos de gestión corriente -50,00 -17.720,00

10.  Amortización del inmovilizado * 12 -19.914,57 -14.619,49

11.  Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del ejercicio 12 2.816,80

12.  Excesos de provisiones

13.  Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado ** 12 0,00 0,00

a) Deterioros y pérdidas 0,00 0,00

b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 0,00

      Otros resultados ** 12 0,00 -3.400,44

-27.503,56 -3.659,51

14.   Ingresos financieros 0,00 0,00

15.   Gastos financieros * -686,91 -1.675,60

16.    Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros ** 0,00 0,00

17.     Diferencias de cambio ** 0,00 -74,82

18.     Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **

-686,91 -1.750,42

-28.190,47 -5.409,93

19.      Impuestos sobre beneficios ** 0,00 0,00

-28.190,47 -5.409,93

1. Subvenciones recibidas 0,00 0,00

2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo**

0,00 0,00

1. Subvenciones recibidas* 0,00 0,00

2. Donaciones y legados recibidos* 0,00 0,00

3. Otros ingresos y gastos** 0,00 0,00

4. Efecto impositivo**

0,00 0,00

0,00 0,00

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES

-28.190,47 -5.409,93

EJERCICIO
2024

ASOCIACION
AMÉRICA, ESPAÑA, SOLIDARIDAD Y COOPERACIÓN-AESCO

A.3)  EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)

  (Debe)         Haber     

Nota 

A.2)  EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)    

A.4)  VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO  (A.3 + 19)          

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

I) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

C.1) VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4)

B)   INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

B.1) VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL 

PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO 

NETO (B.1+C.1)
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EJERCICIO 
2024 

ASOCIACIÓN 
AMÉRICA, ESPAÑA, SOLIDARIDAD Y COOPERACIÓN-AESCO 

    

  Ejercicio Ejercicio 

ACTIVO NOTAS     2024 2023 

A) ACTIVO NO CORRIENTE 65.679,64 76.142,15 

I. Inmovilizado intangible. 5 7.625,55 6.547,00 

II. Bienes del Patrimonio Histórico.       

III. Inmovilizado material. 5 48.954,09 60.495,15 

IV. Inversiones inmobiliarias.       

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.       

VI. Inversiones financieras a largo plazo. 9 9.100,00 9.100,00 

VII. Activos por impuesto diferido.       

B) ACTIVO CORRIENTE 1.470.547,27 1.158.140,88 

I. Existencias.       

II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.       

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 9/11.2 937.009,95 224.812,81 

IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.       

V. Inversiones financieras a corto plazo. 9 0,00 0,00 

VI. Periodificaciones a corto plazo.       

VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes. 9 533.537,32 933.328,07 

TOTAL ACTIVO (A+B) 1.536.226,91 1.234.283,03 
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EJERCICIO 
2024 

ASOCIACIÓN 
AMÉRICA, ESPAÑA, SOLIDARIDAD Y COOPERACIÓN-AESCO 

    

  Ejercicio Ejercicio 

PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS    2024 2023 

A) PATRIMONIO NETO 8.287,05 36.477,52 

 A-1) Fondos propios 10 8.287,05 36.477,52 

I. Fondo Social.   15.488,87 15.488,87 

1. Fondo Social.   15.488,87 15.488,87 

2. Fondo Social no exigido *       

II. Reservas.       

III. Excedentes de ejercicios anteriores **   20.988,65 26.398,58 

IV. Excedente del ejercicio ** 3 -28.190,47 -5.409,93 

 A-2) Ajustes por cambio de valor. **       

 A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y 
otros. 

  0,00 0,00 

B) PASIVO NO CORRIENTE 250,00 250,00 

I. Provisiones a largo plazo.   0,00 0,00 

II. Deudas a largo plazo. 9 250,00 250,00 

1. Deudas con entidades de crédito   0,00 0,00 

2. Acreedores por arrendamiento financiero.   0,00 0,00 

3. Otras deudas a largo plazo. 9 250,00 250,00 

III. Deudas con entidades del grupo y asociadas a 
largo plazo. 

  0,00 0,00 

IV. Pasivos por impuesto diferido.   0,00 0,00 

V. Periodificaciones a largo plazo.   0,00 0,00 

C) PASIVO CORRIENTE 1.527.689,86 1.197.555,51 

 I. Provisiones a corto plazo.   0,00 0,00 

II. Deudas a corto plazo. 13 1.489.443,01 1.148.817,65 

1. Deudas con entidades de crédito.   0,00 0,00 

2. Acreedores por arrendamiento financiero.   0,00 0,00 

3. Otras deudas a corto plazo. 9/11.2 1.489.443,01 1.148.817,65 

III. Deudas con entidades del grupo y asociadas a 
corto plazo. 

  0,00 0,00 

IV. Beneficiarios-Acreedores    0,00 0,00 

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 9/11.2 38.246,85 48.157,86 

1. Proveedores.**   0,00 0,00 

2. Otros acreedores.   38.246,85 48.157,86 

VI. Periodificaciones a corto plazo   0,00 580,00 

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 1.536.226,91 1.234.283,03 
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MEMORIA ECONÓMICA ABREVIADA  2024 

ASOCIACION 

AMERICA, ESPAÑA, SOLIDARIDAD Y 
COOPERACIÓN 

FIRMAS 

NIF     G80358419 

UNIDAD MONETARIA   Euro € 

 

1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.  

Su objeto social es: 

a. Fomentar y cultivar la amistad, la solidaridad, la cooperación, el desarrollo y el 
comercio justo entre los pueblos de Europa y América en general y de Europa 
y Colombia en particular. 

b. Promover proyectos de desarrollo social mediante la ayuda a colectivos o 
personas marginados, desfavorecidos o excluidas por causas como son la 
pobreza, enfermedad, drogodependencia, edad, sexo, situación legal, situación 
penal, prostitución o analfabetismo, discapacidad o dependencia, el racismo, la 
xenofobia, con independencia del lugar de su residencia. 

c. Contribuir a la construcción de una sociedad plural, diversa e inclusiva cuyo 
principal objetivo sea el interés social y la cohesión social.  

d. Fomentar la interculturalidad. 
e. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las políticas 

generales y el desarrollo de la perspectiva de género en los diferentes ámbitos 
sociales, jurídicos, económicos y políticos, la protección y la defensa de los 
derechos humanos de las mujeres en el ámbito nacional e internacional, la 
prevención y la erradicación de la violencia de género u otras formas de 
violencia hacia las mujeres. 

f. Promover itinerarios de empleo para la inserción socio-laboral, formación para 
el empleo, emprendimiento social, manteniendo de manera trasversal un 
enfoque de género. 

g. Desarrollar iniciativas para la inclusión social y laboral de personas con 
diversidad funcional.  

h. Promover acciones orientadas a la sensibilización y participación sobre los 
diferentes aspectos de los derechos de los niños, niñas y adolescentes con 
enfoque de derechos.  

i. Promocionar el desarrollo juvenil mediante programas enfocados a la inclusión 
activa de estos en la sociedad. 

j. Promover la alfabetización digital en las diferentes generaciones con el fin de 
cerrar la brecha tecnológica.  

k. Promover acciones dirigidas a una actuación y colaboración intergeneracional. 
l. Impulsar el desarrollo tanto a nivel rural como urbano en los países del espacio 
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europeo y aquellos en vía de desarrollo. 
m. Promover y fomentar proyectos de economía social, economía circular, 

economía sostenible, cooperativismo y Responsabilidad Social Empresarial, 
todo ello en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible – ODS´s-. 

n. Apoyar iniciativas de carácter medioambiental. 
o. Fomentar y potenciar el voluntariado social, así como sensibilizar a las personas 

sobre la importancia de formar parte dinámica y activa de la acción voluntaria. 
p. Impulsar la transformación territorial y la lucha contra la despoblación en 

pueblos deshabilitados ubicados en todo el espacio europeo. 
q. Realizar análisis, investigación y estudios para la detección de necesidades de 

la población o de la comunidad en general. 
r. Cooperar con las administraciones públicas para la prestación de servicios de 

atención a colectivos desfavorecidos, dependientes, excluidos y en situación de 
necesidad social o psicosocial. 
 

La actividad fundamental de AESCO dentro de su objeto social es:  

1. Organizando, promoviendo y apoyando todo tipo de iniciativas en favor de los   
pueblos de América en general y de Colombia en particular, tendientes a lograr 
un desarrollo humano y sostenible, una profundización de la democracia y los 
derechos del ser humano. 

2. Difundiendo y promoviendo los valores culturales, sensibilizado sobre la 
realidad socioeconómica de las regiones más desfavorecidas. 

3. Crear programas y actividades de inserción sociolaboral de personas en 
situación o riesgo de exclusión social, por medio de itinerarios integrados y 
personalizados de inserción.  

4. Ejecutando proyectos educativos, interculturales y de intervención social para 
la mejora de la convivencia ciudadana intercultural y la cohesión social. 

5. Promoviendo iniciativas que fomenten la igualdad de género, sea a través de 
campañas o jornadas de sensibilización, la intervención o la investigación. 

6. Promoviendo mediante actividades de educación intercultural el fomento y el 
apoyo de la inserción socio laboral, asesoría psicosocial, orientación jurídica, 
fomentando la igualdad de oportunidades a través de acciones con énfasis en 
la perspectiva de género. 

7.  Desarrollar programas y colaborar con instituciones para la inclusión socio 
laboral de personas con diversidad funcional.  

8. Desarrollar actividades y programas que promuevan la participación de la 
infancia, y la comprensión de los niños y niñas como sujetos y como actores 
sociales, capaces de ejercer y reclamar sus derechos. 

9. Realizar actividades formativas y de participación, enfocadas a la inserción de 
los jóvenes en el mercado laboral y su vinculación en la sociedad. 

10. Generar acciones que vinculen el uso de las tecnologías en las diferentes 
generaciones. 

11. Realizar proyectos que vinculen la colaboración intergeneracional y el 
aprendizaje mutuo. 

12. Generar acciones de emprendimiento en el área rural, enfocadas en la 
integración social y laboral de mujeres y jóvenes.  

13. Desarrollando proyectos que promuevan la economía social circular y 
sostenible, la Responsabilidad Social Empresarial y así como el cooperativismo 
en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible – ODS´s-.  

14. Formación y organización de grupos de voluntariado social para el desarrollo de 
programas vinculados con colectivos en riesgo de exclusión social para el 
sostenimiento de la Institución para el cumplimiento de sus cometidos. 
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15. Ejecutar programas y proyectos destinados al desarrollo de los pueblos 
deshabitados para luchar contra la despoblación rural en Europa, mediante 
acciones de sensibilización y capacitación de personas con intereses en dichas 
zonas.  

16. Establecer programas y proyectos de innovación e investigación, bien sea de 
forma individual o mediante alianzas públicas y privadas en área de cooperación 
internacional, participación ciudadana, emprendimiento, economía social y 
sostenible, inmigración; y otros que contribuyan a los fines de la asociación.  

17. Sensibilizando y fomentando el comercio justo en aras de una mayor 
reciprocidad en las relaciones económicas internacionales y a la disminución de 
la brecha Norte- Sur. 

18. Promoviendo el ejercicio de ciudadanía de las personas inmigrantes en España 
y otros países europeos. 

19. Promoviendo la educación para la paz justa, con carácter más casual que 
asistencial, apoyando de forma particular el proceso de paz colombiano desde 
la búsqueda del conceso social que legitime una paz duradera; así mismo 
fomentando la defensa y promoción de los derechos del ser humano y del 
Derecho internacional Humanitario con imparcialidad y objetividad. 

20. Apoyando iniciativas de colectividades desfavorecidas conducentes a la mejora 
de sus condiciones y posibilidades. 

21. Utilizando cualquier medio de comunicación para facilitar información que sirva 
para la toma de conciencia de la realidad social en que viven personas 
desfavorecidas. 

22. Difundiendo valores tales como la solidaridad, la justicia social y el respeto entre 
los seres humanos. 

23. Fomentando la formación y capacitación para el voluntario y profesionales 
mediante documentación, charla y cursos. 

24. Promoviendo y desarrollando cualquier tipo de proyecto vinculado a sus 
objetivos. 

25. Apoyando la adquisición o recuperación de habilidades y capacidades 
personales que faciliten el desenvolvimiento autónomo, la permanencia en el 
medio habitual de convivencia y la participación en la vida social de los 
individuos. 

26. Desarrollo de acciones de formativas para el empleo, enfocadas hacia la 
inserción socio laboral de las personas. Todo ello enfocado a lograr los fines de 
la asociación, 

27. Cualquier otra actividad lícita orientada al beneficio de personas de los 
colectivos indicados y que contribuya a cumplir los fines de la entidad.  
 

28. La asociación excluye expresamente los objetivos partidistas o confesionales. 
 

29. La Asociación entiende por cooperación el trabajo mutuo de todos los pueblos 
del mundo en la causa común al desarrollo. 

30. La asociación entiende el desarrollo como un proceso que, desde dentro, 
conduce a la plena realización de las comunidades y pueblos empobrecidos, 
para lograr su independencia y crecimiento cultural, económico, político y social 
en reciproca justicia y solidaridad entre todos los pueblos. 
 

El Domicilio Social es: Calle Fornillos número 4, 28026-Madrid. El Número de 
Identificación Fiscal es G80358419. Está inscrita en el Registro de Asociaciones del 
Ministerio de Interior con número 102905 



 

7 

 

2 BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES:  

2.1 IMAGEN FIEL 

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 adjuntas han sido formuladas por la Junta 
Directiva de la Asociación a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de 
diciembre de 2023 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de 
valoración recogidos en el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el cual se 
modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1491/2011, por 
el cual se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin ánimo de lucro, el texto 
refundido del cual se recoge en la resolución del 26 de marzo de 2013 del Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas, la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, 
reguladora del Derecho de Asociación y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen 
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes 
en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de  la situación financiera 
y de los resultados de la Entidad. 

Estas cuentas anuales abreviadas, que han sido formuladas por el Órgano Rector de 
la Entidad, se someterán a la aprobación de la Asamblea de socios, estimándose que 
serán aprobadas sin ninguna modificación. Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior 
fueron aprobadas por la Asamblea General Ordinaria en 2023. 

 

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS 

 

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta 
de aplicación de algún principio contable obligatorio. 

No se han aplicado otros principios contables no obligatorios, para mostrar la imagen 
fiel. 

 

2.3 ASPECTOS CRÍTICOS DE LA VALORACIÓN Y ESTIMACIÓN DE LA INCERTIDUMBRE 

 

No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimación de la incertidumbre en la fecha 
de cierre del ejercicio, que lleven asociado un riesgo importante, o puedan suponer 
cambios significativos en el valor de los activos y pasivos. 

No hay cambios en estimaciones contables que sean significativos y afecten al ejercicio 
actual, o se espere que puedan afectar a los ejercicios futuros. 

No se tiene constancia de la existencia de incertidumbres importantes, relativas a 
hechos o condiciones, que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de 
que la asociación siga funcionando normalmente. Las Cuentas Anuales se han 
preparado bajo el principio de empresa en funcionamiento. 
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2.4 COMPARACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

 

La Junta Directiva presenta a efectos comparativos, con cada una de las partidas del 
balance, de la cuenta de resultados, y de la memoria, además de las cifras del ejercicio 
2024, las correspondientes al ejercicio anterior. 

Tanto las cuentas anuales del ejercicio 2024 como las del 2023 se encuentran 
auditadas. 

 

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS 

 

No hay elementos patrimoniales que con su importe, estén registrados en dos o más 
partidas del Balance. 

 

 

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES 

 

No se han producido ajustes por cambios en los criterios contables durante el ejercicio. 

 

2.7 CORRECCIÓN DE ERRORES 

Durante el ejercicio 2024 no se han corregido errores provenientes de ejercicios 
anteriores. 

Durante el ejercicio 2023 no se han corregido errores provenientes de ejercicios 
anteriores. 
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3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.  

3.1 ANÁLISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE DEL 
EJERCICIO 

El excedente correspondiente a 2024 nos da un resultado negativo de 28.190,47.-€, 
que se aplicaran según, la junta directiva, a ejercicios anteriores pendientes de aplicar. 

El excedente correspondiente a 2023 nos da un resultado negativo de 5.409,93.-€, que 
se aplicaran según, la junta directiva, a ejercicios anteriores pendientes de aplicar  

 

3.2 INFORMACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACIÓN DEL EXCEDENTE 

 
Ejercicio 2024: 
 
La propuesta de distribución de resultados es la siguiente: 
 

Base de reparto Importe 

Perdida del ejercicio  -28.190,47 

Total.................  -28.190,47 

 

Distribución Importe 

A excedentes de ejercicios 
anteriores 

-28.190,47 

Total.................  -28.190,47 

 
 
Ejercicio 2023: 
 
La propuesta de distribución de resultados es la siguiente: 
 

Base de reparto Importe 

Perdida del ejercicio  -5.409,93 

Total.................  -5.409,93 

 

Distribución Importe 

A excedentes de ejercicios 
anteriores 

-5.409,93 

Total.................  -5.409,93 
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3.3 INFORMACIÓN SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACIÓN DE LOS 
EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES. 

 

No hay limitaciones para la aplicación de los excedentes. 

 

4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACIÓN.  

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE 

Se determinan como elementos no generadores de flujos de efectivo aquellos que se 
posean con una finalidad diferente a la de generar un rendimiento comercial, como pueden 
ser los flujos económicos sociales que generen estos activos y que beneficien a la 
colectividad, eso es, su beneficio social o potencial del servicio. 

Todos los elementos del inmovilizado intangible que posee la Entidad se califican como 
no generadores de flujos de efectivo. 

Los elementos del inmovilizado intangible se valoran inicialmente por su precio de 
adquisición. Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos se valoran por 
su coste menos la amortización acumulada, y en su caso, el importe acumulado de las 
correcciones valorativas por deterioro reconocidas. 

Se aplica una amortización lineal, tomando como base la vida útil estimada de los bienes 
respectivos, de acuerdo con los siguientes porcentajes: 

 

                    %    

  Propiedad industrial     10 

Aplicaciones informáticas    25  

 

 

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTÓRICO 

 

La entidad no tiene bienes integrantes del patrimonio histórico. 

 

4.3 INMOVILIZADO MATERIAL 

 

Se determinan como elementos no generadores de flujos de efectivo aquellos que se 
posean con una finalidad diferente a la de generar un rendimiento comercial, como pueden 
ser los flujos económicos sociales que generen estos activos y que beneficien a la 
colectividad, eso es, su beneficio social o potencial del servicio. 

Todos los elementos del inmovilizado material que posee la entidad se califican como no 
generadores de flujos de efectivo. 
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Los elementos del inmovilizado material se valoran inicialmente por su coste de 
adquisición. Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado 
material se valoran a su coste menos la amortización acumulada, y en su caso, el importe 
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro de valor reconocidas. 

Los gastos por reparación y mantenimiento que no suponen un incremento de la vida útil 
se registran como gasto del ejercicio. 

 

Los costes de ampliación, renovación o mejora de los bienes del inmovilizado no 
generadores de flujos de efectivo serán incorporados al activo como mayor valor del bien 
siempre y cuando supongan un aumento de la capacidad de servicio del mencionado 
activo, dándose de baja el valor contable de los elementos que se hayan sustituido. 

 

Los bienes y elementos retirados se contabilizan dando de baja los saldos que presentan 
las correspondientes cuentas de activo y amortización. 

 

Los elementos del inmovilizado material no generadores de flujo de efectivo se dan de 
baja en el momento de la enajenación o disposición por otra vía o cuando no se espera 
obtener de ellos en el futuro un potencial de servicio de los mismos. 

La diferencia entre al importe que, si procede, se obtenga en la baja de un elemento del 
inmovilizado material, neto de los costes de venta, y su valor contable, tiene que 
determinar el beneficio o pérdida surgida cuando se dé de baja ese elemento, que se ha 
de imputar en la cuenta de resultados cuando ésta se produce. 

El deterioro de valor de un activo no generador de flujos de efectivo corresponde a una 
disminución en la utilidad que proporciona el activo que la Entidad controla. Éste se 
producirá cuando su valor contable supere su importe recuperable, entendiendo éste 
como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en 
uso. A tal efecto, su valor en uso se determinará por referencia a su coste de reposición. 
Al menos al cierre del ejercicio, la Entidad evaluará si existen indicios sobre si algún 
elemento puede estar deteriorado; en ese caso, se estimarán los importes recuperables 
efectuando las correcciones valorativas que procedan. Las correcciones valorativas por 
deterioro de los elementos de inmovilizado material no generadores de flujos de efectivo, 
así como su reversión cuando las circunstancias que lo motivaron han dejado de existir, 
se reconocerán como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados. 
La reversión del deterioro tendrá como límite el valor contable del inmovilizado que estaría 
reconocido en la fecha de reversión si no se hubiera registrado el deterioro de valor. 

El inmovilizado material se amortiza considerando su vida útil estimada siguiendo un 
sistema lineal y de acuerdo con los siguientes porcentajes: 

                   %    

 

  Instalaciones      10  

  Mobiliario      10 

  Equipos Informáticos                            25 

  Otro inmovilizado                            10 
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4.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES 

La entidad no tiene terrenos y construcciones. 

 

4.5 PERMUTAS 

La entidad no ha realizado permutas. 

 

4.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

Los instrumentos financieros son contratos que dan lugar a un activo financiero a una 
persona jurídica y a un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio para otra persona 
jurídica. 

Los instrumentos financieros se reconocen en el balance de la Entidad cuando ésta se 
convierte en una parte obligada del contrato o negocio jurídico, conforme a las 
disposiciones del mismo. 

A efectos de su valoración los activos financieros de AESCO se clasifican en las siguientes 
categorías: 

1. Activos financieros a coste amortizado 

Los activos financieros incluidos en esta categoría se valoran inicialmente por su valor 
razonable, que salvo evidencia en contra, será el precio de transacción, que equivaldrá 
al valor razonable de la contraprestación entregada más los costes de transacción que 
le sean directamente atribuibles. 

Los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un año y que 
no tengan un tipo de interés contractual, así como los anticipos y créditos al personal, 
se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo 
no sea significativo. 

Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoría se valoran por su 
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de resultados, 
aplicando el método del tipo de interés efectivo. 

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un año que se hayan valorado 
inicialmente por su valor nominal, se continuarán valorando por este importe, salvo que 
se hayan deteriorado. 

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversión se reconocen como un gasto 
o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados. 

La clasificación entre el corto y el largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo 
previsto por el vencimiento del préstamo. Se considera largo plazo el superior a un año. 

2. Activos financieros a valor razonable con cambios en Patrimonio Neto 

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran inicialmente por su valor 
razonable que, salvo que haya alguna evidencia en contra, es el precio de la 
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transacción, que ha de equivaler al valor razonable de la contraprestación entregada 
más los costes de transacción que le sean directamente atribuibles. 

Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoría se valoran por su 
valor razonable. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registran 
directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo cause baja del balance o se 
deteriore, momento en el que el importe así reconocido se imputa en la cuenta de 
resultados. 

No obstante, las correcciones valorativas por deterioro del valor y las pérdidas y 
ganancias que resulten por diferencias de cambio en activos financieros monetarios en 
moneda extranjera se registran en la cuenta de resultados. 

También se registra en la cuenta de resultados el importe de los intereses, calculados 
según el método del tipo de interés efectivo. 

Si el valor razonable no se puede determinar con fiabilidad se valoran por su coste, 
menos si fuese el caso, el importe acumulado de las correcciones de valor por deterioro 
de valor. 

3. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 

Los activos financieros incluidos en esta categoría corresponden al efectivo en caja, 
bancos y depósitos a la vista de alta liquidez que son rápidamente realizables en caja. 

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u 
otros deudores, con un vencimiento a corto plazo, originarán un derecho de cobro que se 
contabilizará por su valor nominal. Si el vencimiento supera el plazo mencionado, se 
reconocerán por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito 
se registrará como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio 
de coste amortizado. Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo 
de interés cero o por debajo del interés de mercado se contabilizarán por su valor razonable. 
La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se reconocerá, en el momento 
inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después 
de su reconocimiento inicial, la reversión del descuento practicado se contabilizará como un 
ingreso financiero en la cuenta de resultados. Al menos al cierre del ejercicio, se tendrán 
que efectuar las correcciones valorativas necesarias siempre y cuando exista evidencia 
objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto, serán 
de aplicación los criterios recogidos en el Plan General de Contabilidad, para reconocer el 
deterioro de los activos financieros que se contabilizan aplicando el criterio de coste 
amortizado. 

A efectos de su valoración los pasivos financieros de AESCO se clasifican en las siguientes 
categorías: 

1. Pasivos financieros a coste amortizado 

Los pasivos financieros incluidos en esta categoría se valoran inicialmente por su valor 
razonable que, salvo evidencia en contra, es el precio de transacción, que equivaldrá 
al valor razonable de la contraprestación recibida ajustada por los costes de transacción 
que le sean directamente atribuibles. 
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Los débitos por operaciones de las actividades con vencimiento no superior a un año y 
que no tengan un tipo de interés contractual, así como las fianzas y los desembolsos 
exigidos por terceros sobre participaciones, el importe de los cuales se espera pagar 
en el corto plazo, se pueden valorar por su valor nominal cuando el efecto de no 
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo. 

Posteriormente, los pasivos financieros incluidos en esta categoría se valoran por su 
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de resultados, 
aplicando el tipo de interés efectivo. 

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un año que se hayan valorado 
inicialmente por su valor nominal, se continuarán valorando por este importe. 

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversión se reconocen como un gasto 
o ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados. 

La clasificación entre el corto y el largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo 
previsto en el vencimiento de la deuda. Se considera deuda a largo plazo aquella que 
tiene vencimiento superior a un año.  

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la Entidad a sus beneficiarios, con 
vencimiento a corto plazo, originarán el reconocimiento de un pasivo por su valor 
nominal. Si el vencimiento supera el plazo mencionado, se reconocerán por su valor 
actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabilizará como 
un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio de coste 
amortizado. Si la concesión de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrará por el valor 
actual del importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se 
aplicará este mismo criterio en aquellos casos en los cuales la prolongación de la ayuda 
no esté sometida a evaluaciones periódicas, sino al cumplimiento de trámites formales 
y administrativos. 

 

 

4.7 EXISTENCIAS 

La entidad no tiene existencias. 

 

4.8 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA 

La Asociación ha realizado operaciones en moneda distinta al euro, debido a proyectos 
realizados en Paraguay y Colombia, lo cual ha generado una diferencia de cambio por 
importe de 0,00-€ 

 

4.9 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS 

Según lo dispuesto en la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las 
entidades sin ánimo de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo, la Asociación está 
exenta del Impuesto sobre Sociedades.  

Según este régimen, la Entidad goza de la exención del impuesto sobre beneficios por los 
resultados obtenidos en el ejercicio por las actividades que constituyen su objeto social o 
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finalidad específica, así como por sus incrementos patrimoniales derivados tanto de 
adquisiciones como de transacciones a título lucrativo, siempre que las unas y las otras 
se obtengan o se realicen en cumplimiento de su finalidad específica. 

 

4.10 INGRESOS Y GASTOS 

Gastos 

Los gastos realizados por la Entidad se contabilizarán en la cuenta de resultados del 
ejercicio en el que se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente 
financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la Entidad se reconocerán en el 
momento en que se apruebe la concesión. 

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere a la espera de que se 
completen algunas circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su 
consideración definitiva en la cuenta de resultados. 

Estas reglas son aplicables en los siguientes casos: 

a) Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, la operación 
en cuestión dará lugar a un activo, que será reconocido como un gasto cuando se 
perfeccione el hecho que determina esta corriente real. 

b) Cuando la corriente real se extienda por períodos superiores al ejercicio 
económico, a cada uno de los períodos se le tiene que reconocer su 
correspondiente gasto, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo que 
se ha indicado para los gastos de carácter plurianual. 

Las ayudas otorgadas en firme por la Entidad y otros gastos comprometidos de carácter 
plurianual se contabilizarán en la cuenta de resultados del ejercicio en el cual se aprueba 
su concesión con abono en una cuenta del pasivo, por valor actual del compromiso 
asumido. 

Los desembolsos relacionados con la organización de eventos futuros (exposiciones, 
congresos, conferencias…) se reconocerán en la cuenta de resultados de la Entidad como 
un gasto en la fecha en que se incurran, excepto que estuvieran relacionados con la 
adquisición de bienes del inmovilizado, derechos por organizar el mencionado evento o 
cualquier otro concepto que cumpla la definición de activo. 

Ingresos: 

En la contabilización de los ingresos en cumplimiento de los fines de la Entidad se tendrán 
en cuenta las siguientes reglas: 

a) Los ingresos por entrega de bienes o prestación de servicios se valorarán por el 
importe acordado. 

b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocerán como ingresos en el período 
que correspondan. 

c) Los ingresos procedentes de promociones por la captación de recursos, de 
patrocinadores y de colaboraciones se reconocerán cuando las campañas y los 
actos se produzcan. 

d) En todo caso, se tendrán que realizar las periodificaciones necesarias. 

 

4.11 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS 

Las responsabilidades probables o ciertas de cualquier naturaleza, con origen en litigios 
en curso, reclamaciones, avales, garantías, indemnizaciones y obligaciones pendientes 
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de cuantía indeterminada, se provisionan contra los resultados del ejercicio, de acuerdo 
con una estimación razonable de su cuantía. 

 

 

4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACIÓN DE LOS GASTOS DE 
PERSONAL 

Los gastos de personal incluyen los sueldos y las obligaciones de orden social 
obligatorias o voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las 
obligaciones por pagas extras, vacaciones o sueldos variables y sus gastos asociados. 

La entidad no realiza retribuciones a largo plazo al personal. 

Las indemnizaciones, cuando surgen, se registran en la cuenta de resultados 
abreviada. 

 

4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 

 

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con carácter 
general, directamente en el patrimonio neto de la Entidad para su posterior reclasificación 
al excedente del ejercicio como ingresos, sobre una base sistemática racional de forma 
correlacionada con los gastos derivados de la subvención, donación o legado. Las 
subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignación a 
una finalidad específica se contabilizarán directamente en el excedente del ejercicio en 
que se reconozca. 

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, 
fundadores o patronos se seguirá este mismo criterio, excepto que se otorguen a título de 
dotación fundacional o fondo social, en este caso se reconocerán directamente en los 
fondos propios de la Entidad. También se reconocerán directamente en los fondos 
propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotación fundacional o al fondo 
social. 

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan carácter de reintegrables se 
registrarán como pasivos hasta que adquieran la condición de no reintegrables. 

En aquellos casos en que la Entidad receptora de la ayuda no sea la beneficiaria de los 
fondos recibidos, sino que actúe como un simple intermediario entre el concedente y sus 
destinatarios finales, el importe obtenido no tendrá influencia en su cuenta de resultados, 
teniendo que registrar únicamente los movimientos de tesorería que se produzcan, sin 
perjuicio de que pudieran derivarse responsabilidades a la Entidad por el correcto fin de 
la ayuda recibida, ésta tendría que contabilizar la correspondiente provisión. 

Las subvenciones, donaciones y legados de carácter monetario se valorarán por su valor 
razonable del importe concedido. 

Las de carácter no monetario o en especies se valorarán por el valor razonable del bien o 
servicio recibido, siempre que el valor razonable de este bien o servicio pueda 
determinarse de manera fiable. 

La imputación al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados que 
tengan el carácter de no reintegrables se efectuará atendiendo a su finalidad. En este 
sentido, el criterio de imputación de una subvención, donación o legado de carácter 
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monetario tendrá que ser el mismo que el aplicado a otra subvención, donación o legado 
recibido en especies, cuando se refieran a la adquisición del mismo tipo de activo o a la 
cancelación del mismo tipo de pasivo. 

A efectos de su imputación en el excedente del ejercicio, se distingue entre los siguientes 
tipos de subvenciones, donaciones y legados: 

a) Cuando se obtengan por financiar gastos específicos: se imputarán como ingresos 
en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando. 

b) Cuando se obtengan para adquirir activos o cancelar pasivos, se pueden distinguir 
los siguientes casos: 

b.1) Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se 
imputarán como ingresos del ejercicio en proporción a la dotación de la amortización 
efectuada en ese período por los mencionados elementos o, en su caso, cuando se 
produzca su enajenación, corrección valorativa por deterioro o baja en el balance. Se 
aplicará este mismo criterio si la ayuda tiene como finalidad compensar los gastos por 
grandes reparaciones a realizar en los bienes del Patrimonio Histórico. 

b.2) Bienes del Patrimonio Histórico: se imputarán como ingresos del ejercicio en el 
que se produzca su enajenación, corrección valorativa por deterioro o baja en el 
balance. 

b.3) Existencias que no se obtengan como consecuencia de un rappel comercial: 
se imputarán como ingresos del ejercicio en que se produzca su enajenación, 
corrección valorativa por deterioro o baja en el balance. 

b.4) Activos financieros: Se imputarán como ingresos del ejercicio en el que se 
produzca su enajenación, corrección valorativa por deterioro o baja en el balance. 

b.5) Cancelación de deudas: se imputarán como ingresos del ejercicio en el cual se 
produzca la cancelación, excepto que se otorguen en relación con una financiación 
específica, en ese caso la imputación se realizará en función del elemento financiado. 

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de enajenación del activo recibido, si la Entidad 
estuviera obligada a destinar la contraprestación obtenida de manera simultánea a la 
adquisición de un activo de la misma naturaleza, la subvención, donación o legado se 
imputará como ingreso del ejercicio en el cual finaliza la mencionada restricción. 

Se considerarán en todo caso de naturaleza irreversible las correcciones valorativas 
por deterioro de los elementos en la medida en que estos hayan sido financiados 
gratuitamente. 

 

4.14 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS 

 

Las operaciones comerciales con partes vinculadas se realizan a precios de mercado. 
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5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES 
INMOBILIARIAS. 

5.1 ANÁLISIS DE MOVIMIENTOS 

A) Inmovilizado intangible: 

  

 

A 31 de diciembre de 2024 existen elementos totalmente amortizados por Euros 1.405,22 que 
corresponden íntegramente a aplicaciones informáticas (Euros 1.405,22 en ejercicio anterior). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ejercicio 2024:

Nombre 31.12.2023 Adiciones Bajas 31.12.2024

Propiedad industrial 160,80        -             -             160,80        

Aplicaciones Informáticas 9.198,96     3.738,57     -             12.937,53   

Total coste 9.359,76     3.738,57     -             13.098,33   

A.A Propiedad Industrial 139,36-        10,72-         -             150,08-        

A.A Aplicaciones Informáticas 2.673,40-     2.649,30-     -             5.322,70-     

Amort. Acum. Inmov. Inmaterial 2.812,76-     2.660,02-     -             5.472,78-     

TOTAL NETO 6.547,00     1.078,55     -             7.625,55     

Ejercicio 2023:

Nombre 31.12.2022 Adiciones Bajas 31.12.2023

Propiedad industrial 160,80        -             -             160,80        

Aplicaciones Informáticas 2.207,01     6.991,95     -             9.198,96     

Total coste 2.367,81     6.991,95     -             9.359,76     

A.A Propiedad Industrial 128,64-        10,72-         -             139,36-        

A.A Aplicaciones Informáticas 1.598,96-     1.074,44-     -             2.673,40-     

Amort. Acum. Inmov. Inmaterial 1.727,60-     1.085,16-     -             2.812,76-     

TOTAL NETO 640,21        5.906,79     -             6.547,00     
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B) Inmovilizado material 

Ejercicio 2024 

 

 

 

Concepto 31.12.23 Adquis. Bajas (-) Traspasos 31.12.24

MAQUINARIA 30.507,77 0,00 0,00 0,00 30.507,77

Instalaciones técnicas 17.953,11 3.713,49 0,00 0,00 21.666,60

MOBILIARIO 28.338,39 2.000,00 0,00 0,00 30.338,39

Equipos informáticos 144.550,40 0,00 0,00 0,00 144.550,40

OTRO INMOVILIZADO 35.943,96 0,00 0,00 0,00 35.943,96

TOTAL COSTE 257.293,63 5.713,49 0,00 0,00 263.007,12

AMORTIZACIÓN (-)

AMO. ACU. MAQUINARIA -11.510,73 -3.050,79 0,00 0,00 -14.561,52

AMO. ACU. INSTALACIONES -17.727,73 -343,55 0,00 0,00 -18.071,28

AMO.ACU. MOBILIARIO -19.975,54 -1.662,58 0,00 0,00 -21.638,12

AMO. ACU. INFORMÁTICA -112.606,91 -11.877,09 0,00 0,00 -124.484,00

AMO. ACU. OTRO INMOVILIZADO -34.977,57 -320,54 0,00 0,00 -35.298,11

TOTAL AMORTIZACIÓN -196.798,48 -17.254,55 0,00 0,00 -214.053,03

NETO

MAQUINARIA COCINA PROY. EQUIPAMIENTO18.997,04 -3.050,79 0,00 0,00 15.946,25

Instalaciones técnicas 225,38 3.369,94 0,00 0,00 3.595,32

MOBILIARIO 8.362,85 337,42 0,00 0,00 8.700,27

Equipos informáticos 31.943,49 -11.877,09 0,00 0,00 20.066,40

OTRO INMOVILIZADO 966,39 -320,54 0,00 0,00 645,85

TOTAL 60.495,15 -11.541,06 0,00 0,00 48.954,09

Provisiones (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL NETO 60.495,15 -11.541,06 0,00 0,00 48.954,09
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31.12.22 Adquis. Bajas (-) Traspasos 31.12.23

MAQUINARIA 21.964,40     8.543,37     -       -           30.507,77     

INSTALACIONES TÉCNICAS 17.953,11     -                -       -           17.953,11     

MOBILIARIO 26.338,39     2.000,00     -       -           28.338,39     

125.432,95  19.117,45  -       -           144.550,40  

35.943,96     -                -       -           35.943,96     

 TOTAL COSTE 227.632,81  29.660,82  -       -           257.293,63  

9.102,16 -      2.408,57 -    -       -           11.510,73 -    

17.600,80 -    126,93 -       -       -           17.727,73 -    

18.778,13 -    1.197,41 -    -       -           19.975,54 -    

103.126,04 - 9.480,87 -    -       -           112.606,91 - 

34.657,02 -    320,55 -       -       -           34.977,57 -    

 TOTAL AMORTIZACIÓN 183.264,15 - 13.534,33 - -       -           196.798,48 - 

MAQUINARIA 12.862,24     6.134,80     -       -           18.997,04     

INSTALACIONES TÉCNICAS 352,31           126,93 -       -       -           225,38           

MOBILIARIO 7.560,26       802,59        -       -           8.362,85       

22.306,91     9.636,58     -       -           31.943,49     

1.286,94       320,55 -       -       -           966,39           

 TOTAL 44.368,66     16.126,49  -       -           60.495,15     

 Provisiones (-) -                  -                -       -           -                  

 TOTAL NETO 44.368,66     16.126,49  -       -           60.495,15     

AMO. ACU. MAQUINARIA

Ejercicio 2023:

Concepto

EQUIPOS INFORMATICOS

OTRO INMOVILIZADO

AMORTIZACIÓN (-)

OTRO INMOVILIZADO

AMO. ACU. INSTALACIONES 

AMO. ACU. MOBILIARIO

AMO. ACU. INFORMATICA

 AMO. ACU. OTRO INMOVILIZADO

NETO

EQUIPOS INFORMATICOS

 

 

A 31 de diciembre de 2024 existen elementos totalmente amortizados por 160.245,35.- €, siendo 
en el año 2023 por importe total de 158.104,63.-€, 

 

5.2 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES 

La entidad no posee bienes en régimen de arrendamiento financiero. 

 

5.3 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD 

La entidad no posee inmuebles cedidos ni los ha cedido. 

 

5.4 INFORMACIÓN SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS 

Durante el presente ejercicio ni durante el ejercicio anterior, no se han producido 
correcciones valorativas por deterioro. 
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6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTÓRICO. 

La entidad no posee bienes del patrimonio histórico. 

 

7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA. 

La entidad no ha mantenido saldos con usuarios y otros deudores.  

 

8 BENEFICIARIOS -  ACREEDORES. 

La entidad no ha mantenido saldos con beneficiarios-acreedores.  

 

9 ACTIVOS FINANCIEROS. 

 

Estos importes corresponden a fianzas constituidas a largo plazo. 

 

 

Ejercicio 

2024

Ejercicio 

2023

Ejercicio 

2024

Ejercicio 

2023

Ejercicio 

2024

Ejercicio 

2023

Activos a valor razonable con cambios

en pérdidas y ganancias

Activos financieros a coste amortizado

Activos financieros a valor razonable

con cambios en patrimonio neto
9.100,00 9.100,00

Total… 9.100,00 9.100,00

Categorías

Instrumentos financieros a largo plazo

Instrumentos de patrimonio
Valores representativos de 

deuda
Créditos derivados Otros
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El detalle de los activos financieros es el siguiente: 

Ejercicio 

2024

Ejercicio 

2023

Ejercicio 

2024
Ejercicio 2023

Ejercicio 

2024

Ejercicio 

2023

Activos financieros a valor

razonable con cambios en

pérdidas y ganancias

Activos financieros a coste

amortizado

Activos financieros a valor

razonable con cambios en

patrimonio neto

545.387,32 933.328,07

Total… 545.387,32 933.328,07

Categorías

Instrumentos financieros a corto plazo

Instrumentos de patrimonio
Valores representativos de 

deuda
Créditos derivados Otros

31.12.24 31.12.23

Otros deudores 11.850,00 0,00

Partidas pdtes de aplicación 0,00 0,00

Personal 0,00 0,00

Créditos a C/P 0,00 0,00

Imposiciones a C/P 0,00 0,00

Fianzas a C/P 0,00 0,00

Tesorería 533.537,32 933.328,07

Gastos anticipados 0,00 0,00

545.387,32 933.328,07
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PASIVOS FINANCIEROS. 

 

 

El detalle de los pasivos financieros es el siguiente: 

 

 

  

Ejercicio 

2024

Ejercicio 

2023

Ejercicio 

2024

Ejercicio 

2023
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

Pasivos financieros a coste amortizado

Pasivos a valor razonable con cambios

en pérdidas y ganancias

Otros              250,00               250,00 

Total…              250,00               250,00 

Ejercicio 

2024

Ejercicio 

2023

Ejercicio 

2024

Ejercicio 

2023
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

Pasivos financieros a coste amortizado 1.485.720,82 1.149.336,37

Pasivos a valor razonable con cambios

en pérdidas y ganancias

Otros

Total…  1.485.720,82    1.149.336,37 

Categorías

Instrumentos financieros a largo plazo

Deudas con entidades de 

crédito

Obligaciones y otros valores 

negociables
Derivados y otros

Categorías

Instrumentos financieros a corto plazo

Deudas con entidades de 

crédito

Obligaciones y otros valores 

negociables
Derivados y otros
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10 FONDOS PROPIOS. 

El movimiento de estas cuentas durante el ejercicio 2024 ha sido el siguiente: 

 

 

Durante el año 2024 no se han corregido errores de años anteriores. 

 

El movimiento de estas cuentas durante el ejercicio 2023 ha sido el siguiente: 

 

Saldo Corrección Saldo 31.12.22 Saldo

31.12.22 de errores Rexpresado Adiciones Traspasos 31.12.23

Fondo social -15.488,87 0,00 -15.488,87 0,00 0,00 -15.488,87

Beneficio año anterior -14.479,51 0,00 -14.479,51 0,00 -11.919,07 -26.398,58

Resultado ejercicio -11.919,07 0,00 -11.919,07 5.409,93 11.919,07 5.409,93

TOTAL -41.887,45 0,00 75.717,45 5.409,93 0,00 -36.477,52  

 

Durante el año 2023 no se han corregido errores de años anteriores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saldo Corrección Saldo 31.12.23 Saldo

31.12.23 de errores Rexpresado Adiciones Traspasos 31.12.24

Fondo social -15.488,87 0,00 -15.488,87 -15.488,87

Beneficio año anterior -26.398,58 0,00 -26.398,58 5.409,93 -20.988,65

Resultado ejercicio 5.409,93 0,00 5.409,93 28.190,47 -5.409,93 28.190,47

TOTAL -36.477,52 0,00 75.717,45 28.190,47 0,00 -8.287,05
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11 SITUACIÓN FISCAL. 

11.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS 

Las declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta su prescripción o 
su inspección por las autoridades fiscales. Independientemente de que la 
legislación mercantil es susceptible de interpretaciones, la Junta Directiva 
estima que cualquier pasivo fiscal que pudiera ponerse de manifiesto como 
consecuencia de una eventual inspección no tendría un efecto significativo en 
las cuentas anuales de la Entidad. 
 
La Entidad está acogida a los beneficios fiscales previstos en el título II de la 
Ley 49/2002, de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin ánimo 
de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo, por lo tanto, la totalidad del 
beneficio contable queda exento de tributación en el impuesto sobre 
sociedades, al proceder la totalidad de las rentas o bien de actividades no 
económicas o bien de actividades económicas exentas del mencionado 
impuesto. 
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11.2 OTROS SALDOS CON LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

 

SALDOS DEUDORES: 

 

 

 

SALDOS ACREEDORES: 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 2023

H.P. DEUDORA POR SUBVENCIONES CONCEDIDAS 925.159,95 224.812,81

H.P. DEUDOR POR CONCEPTOS DIVERSOS 0,00 0,00

TESORO PUBLICO 667.011,44 15.000,00

GENERALITAT VALENCIANA 91.974,24 61.034,90

DIPUTACION DE BARCELONA 4.017,47 0,00

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 9.725,93 2.780,00

AYUNTAMINETO DE MADRID 8.233,15 0,00

AYUNTAMIENTO QUART DE POBLET 0,00 1.000,00

AYUNTAMIENTO DE BENETUSSER 0,00 1.353,00

COMUNIDAD DE MADRID DG. INMIGRACION 133.855,14 112.060,32

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALENCIA 1.110,39 4.156,80

GENERALITAT DE CATALUNYA 9.232,19 27.427,79

RETENCIONES Y PAGOS A CUENTA 0,00 0,00

TOTAL 925.159,95 224.812,81

31.12.24 31.12.23

Organismos de la Seguridad Social 13.010,19 12.587,05

HP Acreedora por IRPF 15.377,95 10.926,80

HP Acreedora por Subvenciones 13.580,90 24.125,29

TOTAL 41.969,04 47.639,14
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12 INGRESOS Y GASTOS.  

 

 
 

 

Partida Gastos 2024 Gastos 2023

Ayudas monetarias y otros 511.761,30 215.127,18

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias 511.761,30 215.127,18

Gastos por colaboraciones y del órgano de

Reintegro de subvenciones, donaciones y 

Variación de existencias de productos 

Aprovisionamientos 53.977,32 78.957,97

Consumo de bienes destinados a la actividad 53.977,32 78.957,97

Consumo de materias primas

Otras materias consumibles

Gastos de personal 779.389,99 511.916,36

Sueldos 593.988,58 385.543,60

Indemnizaciones 0,00 3.846,40

Cargas sociales 185.401,41 122.526,36

Otros gastos de explotación 281.266,08 231.781,23

Arrendamientos y cánones 77.555,09 68.175,32

Reparaciones y conservación 2.482,67 2.551,36

Servicios de profesionales independientes 62.699,61 35.881,84

Transportes

Primas de seguros 6.724,94 6.688,67

Servicios bancarios y similares 2.655,51 4.547,31

Publicidad, propaganda y relaciones públicas 12.075,75 7.970,45

Suministros 2.397,56 2.034,84

Otros servicios 114.421,11 86.199,50

Otros tributos 203,84 11,94

Pérdidas, deterioro y var.prov.ciales

Otras pérdias en gestion corriente 50,00 17.720,00

Amortización del inmovilizado 19.914,57 14.619,49

Otros resultados 0,00 3.400,44

Gastos financiero 686,91 1.750,42

Total 1.646.996,17 1.057.553,09
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La partida de otros resultados está compuesta de los siguientes importes: 

 

 

Las partidas de cargas sociales están compuestas por: 

 

 

El total de las ayudas no monetarias se corresponde a ayudas recibidas por beneficiarios 
en el proyecto de retorno voluntario desde España hacia la región andina, programa de 
ayudas escolares, programa de ayudas alimentarias, y ayudas diversas a usuarios de los 
programas, así como pago de transporte a lo diversos voluntarios de la entidad en el caso 
que se hubiera determinada de esa forma. 

 

Partidos Ingresos 2024 Ingresos 2023

Cuota de usuarios y afiliados

Cuota de usuarios

Cuota de afiliados

Aportaciones de usuarios 

Promociones, patrocinios y colaboraciones

Subvenciones imputadas al excedente 1.327.336,04 796.821,29

Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a 

resultados del ejercicio
2.816,80

Prestación de servicios 288.652,86 255.321,87

Trabajos realizados por la entidad para su activo

Otros ingresos de explotación

Ingresos accesorios y de gestión corriente

Otros resultados

Ingresos financieros

Diferencias de cambio

Total 1.618.805,70 1.052.143,16

CONCEPTO Año 2024 Año 2023

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0,00 3.861,60

GASTOS EXTRAORDINARIOS 0,00 7.262,04

OTROS RESULTADOS 0,00 -3.400,44

CONCEPTO Año 2024 Año 2023

S.S. CARGO DE LA EMPRESA 185.401,41 122.526,36

OTRAS CARGAS SOCIALES

TOTAL CARGAS SOCIALES 185.401,41 122.526,36
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13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS. 

 

Los datos relativos al año 2024 fueron los siguientes: 

 

 

Concepto Saldo inicial

Importe 

concedido

Subvención 

No 

ejecutada

Trapaso a 

Resultados

Revocación 

de 

subvención Saldo Final 

ADECUACION INSTALACION GV 2021 -2.199,45 2.199,45 0,00

RET.ASIS. 2023-2024 -413.994,01 413.994,01 0,00

RET. PROD. CONT VOLVER A -299.130,17 299.130,17 0,00

IRPF CAM INSERCION SOCIOLABORAL -30.918,86 30.918,86 0,00

IRPF CAM AYUDAS ESCOLARES -35.557,42 35.557,42 0,00

IRPF CAM ATENCION INTEGRAL -45.584,04 45.584,04 0,00

LUCHANDO VIOLENCIA GENERO AYTO -11.120,00 11.120,00 0,00

INSERCION SOCIOLABORAL 2024 GV -4.082,48 4.082,48 0,00

APOYO INFANCIA 2024 GV  IRPF -2.522,45 2.522,45 0,00

ACOGIDDA E INTERV. LINGUI 2024 GV -5.834,24 5.834,24 0,00

COBERTURA NECESIDADES 2024 GV -5.664,56 5.664,56 0,00

PROEMPLEATE 2024 GV IRPF -4.672,25 4.672,25 0,00

PARTICIPACION NUEVOS CIUD 2024 -5.596,83 5.596,83 0,00

FEAM GV IRPF -3.924,39 3.924,39 0,00

NUEVOS VECINOS RURALES 2024 -5.954,80 5.954,80 0,00

OBTENCION EQUIPOS GV IRPF 2024 -3.713,38 3.713,38 0,00

REFUERZO NUEVAS HERRAMIENTAS -3.738,57 3.738,57 0,00

MAEC REALIDADES MIGRATORIAS -5.144,20 5.144,20 0,00

VIVIR SIN VIOLENCIA FSE -108.255,00 108.255,00 0,00

ACCESO VIVIENDA FSE -103.391,00 103.391,00 0,00

NUEVOS HABIITANTES MITECO -15.000,00 15.000,00 0,00

SENSIBILITIZACIO GENCAT 2024 -27.427,79 27.427,79 0,00

PARTICIPACION NUEVOS CIUDADANOS -5.391,76 5.391,76 0,00

USERA MANTENIMIENTO -2.143,50 2.143,50 0,00

USERA EQUIPAMIENTO -2.000,00 2.000,00 0,00

EMPODERAMIENTO FUNDACION STA -5.966,00 5.966,00 0,00

AYUDAS ESCOLARES CAIXA -6.000,00 6.000,00 0,00

PROMOVIENDO ACCESO VIVIENDA -4.000,00 -4.000,00

COMPETENCIAS DIGITALES AYTO -8.233,15 8.233,15 0,00

RMI CAM 2024 -40.449,45 40.449,45 0,00

ADDICIONES AYTO VAL 2024 -3.899,36 3.899,36 0,00

ESCUELA DE VERANO GVA 2024 -2.823,45 2.823,45 0,00

PROYECTO EME DIVAL 2024 -4.441,56 4.441,56 0,00

SEAPIQ QUART 2024 -5.000,00 5.000,00 0,00

FOMENTO DEL VALENCIANO GVA -3.711,61 3.711,61 0,00

ITINERARIOS GVA 2024 -53.571,43 53.571,43 0,00

EMPODERATE GVA 2024 -7.876,15 7.876,15 0,00

SEAPIV 2024 GVA -2.925,19 2.925,19 0,00

JORNADA EMPLEO 2024 GVA -8.293,07 8.293,07 0,00

SENSIBILIZACIO IRPF GENCAT 2024 -17167 17.167,00 0,00

ESPACIO MUJER GENCAT 2024 -1.651,04 1.651,04 0,00

TEJIENDO EQUIDAD DIP.BCN 2024 -2.366,43 2.366,43 0,00

RETORNO PRODUCTIVO 2025 -183.516,76 -183.516,76

RETORNO VOLUNTARIO ASISTIDO -305.696,74 -305.696,74

FSEA1 -97.933,00 -97.933,00

FSE A4 -215.395,00 -215.395,00

FSE A6 -139.104,00 -139.104,00

FSE B1 -106.083,00 -106.083,00

FSE EQUIPAMIENTO -35.000,00 -35.000,00

MINISTERIO IGUALDAD 2025 -48.440,19 -48.440,19

IRPF NACIONAL -64.297,29 -64.297,29

IRPF CAM ACOGIDA -40.655,24 -40.655,24

IRPF CAM AYUDAS -55.044,55 -55.044,55

IRPF CAM INSERCION -38.155,35 -38.155,35

AYTO VALENCIA VIOLENCIA 2025 -12.186,27 -12.186,27

DANA MINISTERIO -58.496,44 -58.496,44

CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA -4.822,76 -4.822,76

IRPF VLC INSERCION MUJERES -5.726,20 -5.726,20

IRPF VLC COBERTURA NECESIDADES -14.916,34 -14.916,34

IRPF VLC PROEMPLEATE -7.369,61 -7.369,61

IRPF VLC NUEVOS VECINOS -9.672,93 -9.672,93

IRPF VLC PRIMERA ATENCION -9.597,89 -9.597,89

IRPF VLC ACOGIDA -10.827,73 -10.827,73

IRPF VLC VOLUNTARIADO -9.685,61 -9.685,61

IRPF VLC IGUALDAD DE TRATO -9.307,92 -9.307,92

IRPF VLC CONECTANDO VIDAS -3.512,19 -3.512,19

-1.148.817,65 -1.667.961,40 0,00 1.327.336,04 0,00 -1.489.443,01
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Los datos relativos al año 2023 fueron los siguientes: 

EMPRENDIMIENTO 2014 -4,37 4,37 0,00 0,00

OTRAS SUBVENCIONES -1,12 1,12 0,00 0,00

RET. PROD. 2022-2023 FAMI -175.770,36 175.770,36 0,00

RET. ASIS. 2022-2023 FAMI -104.394,88 104.394,88 0,00

AT. INT.IMG. CAM IRPF 2023 -53.373,08 53.373,08 0,00

AYUD. ESCOL. 2023 IRPF CAM -44.081,70 44.081,70 0,00

FORTALECIMIENTO CAPACIDADES FSE 2023 -128.903,00 128.903,00 0,00

ADECUACION INSTALACIONES FSE 2023 -25.889,00 25.889,00 0,00

INS. SOC. MUJ. CAM IRPF 2023 -35.380,90 35.380,90 0,00 0,00

LUCHANDO VIOLENCIA GENERO AY. VALENCIA -10.166,00 10.166,00 0,00

ALFABETIZACION DIGITAL 2023 GV -2.332,49 2.332,49 0,00

ESPACIO DE ATENCION 2023 GV IRPF -2.249,26 2.249,26 0,00

INS. SOCIOLAB. GVA IRPF 2023 -2.183,93 2.183,93 0,00

COBERTURA NECESIDADES 2023 GV -5.731,87 5.731,87 0,00

PROEMPLEATE 2023 GV IRPF -4.167,24 4.167,24 0,00

NUEVOS VECINOS RURALES -7.078,18 7.078,18 0,00

ACOG. INTER. GVA. IRPF 2023 -4.384,11 4.384,11 0,00

PRIM. ATEN. GVA. IRPF 2023 -4.809,95 4.809,95 0,00

PARTICIPACION NUEVOS CIUD 2023 -5.848,16 5.848,16 0,00

ACONDICIONAMIENTO 2023 GV IRPF -6.973,24 6.973,24 0,00

INSERCIO SOC. PER LA DONA GENCAT -10.220,58 10.220,58 0,00

ACOLLIDA, PRIMER ATENC. GENCAT -23.765,88 23.765,88 0,00

ESPACIO PARA LA MUJER Y EL EMPODER -4.180,84 4.180,84 0,00 0,00

CONSTRUYENDO SOCIEDADES LIBRES MIN. IGUALDAD -38.009,75 38.009,75 0,00

ITINERARIOS 2023 VALENCIA -53.571,43 53.571,43 0,00

FOMENTO DEL VALENCIANO -5.341,19 5.341,19 0,00

EQUIPAMIENTO USERA 2023 -2.000,00 2.000,00 0,00

MANTENIMIENTO USERA 2023 -5.000,00 5.000,00 0,00

ESCUELA DE VERANO GVA -4.598,00 4.598,00 0,00

ADICCIONES AYUNTAMIENTO DE VALENCIA -2.411,83 2.411,83 0,00

SEAPIQ -5.000,00 5.000,00 0,00

VALENCIA ACTIVA AYTO VALENCIA -3.000,00 3.000,00 0,00

EMPODERATE GVA 2023 -6.540,00 6.540,00 0,00

SEAPIV GVA 2023 -6.092,07 6.092,07 0,00

RMI CAM 2023 -36.892,05 36.892,05 0,00

PROYECTO EME 2023 -4.156,80 4.156,80 0,00

ADECUACION INSTALACIONES GVA 2021 -4.084,71 1.885,26 -2.199,45

RETORNO ASISTIDO 2023-2024 -413.994,01 -413.994,01

RET. PROD. CON VOLVER A EMPEZAR -299.130,17 -299.130,17

IRPF CAM INSERCION SOCIOLABORAL -30.918,86 -30.918,86

IRPF CAM AYUDAS ESCOLARES -35.557,42 -35.557,42

IRPF CAM ATENCION INTEGRAL -45.584,04 -45.584,04

LUCHANDO VIOLENCIA GENERO AYTO VALENCIA 2024 -11.120,00 -11.120,00

INSERCION SOCIOLABORAL 2024 GV IRPF -4.082,48 -4.082,48

APOYO INFANCIA 2024 GV IRPF -2.522,45 -2.522,45

ACOGIDA E INTERVENCION LINGÜÍSTICA 2024 GV IRPF -5.834,24 -5.834,24

COBERTURA NECESIDADES 2024 GV -5.664,56 -5.664,56

PROEMPLEATE 2024 GV IRPF -4.672,25 -4.672,25

PRIMERA ATENCION GV 2024 -5.596,83 -5.596,83

MAEC REALIDADES MIGRATORIAS -5.144,20 -5.144,20

VIVIR SIN VIOLENCIA FSE -108.255,00 -108.255,00

ACCESO VIVIENDA FSE -103.391,00 -103.391,00

NUEVOS HABITANTES MITECO -15.000,00 -15.000,00

FEAM GV IRPF -3.924,39 -3.924,39

NUEVOS VECINOS RURALES 2024 -5.954,80 -5.954,80

OBTENCION EQUIPOS GV -3.713,38 -3.713,38

REFUERZO HERRAMIENTAS GV. -3.738,57 -3.738,57

SENSIBILITZACIO GENCAT 2024 -27.427,79 -27.427,79

PARTICIPACION NUEVOS CIUD 2024 -5.391,76 -5.391,76

0,00

-665.974,85 -1.319.231,32 39.567,23 796.821,29 -1.148.817,65

Saldo final DESCRIPCION Saldo inicial 
Importe 

concedido 

Subvención No 

ejecutada

Traspaso a 

Resultados
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14 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACIÓN DE ELEMENTOS 
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACIÓN. 

14.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. 

14.1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2024 

14 .1 .1 .1  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

De vuelta a casa” Proyecto de Retorno Voluntario Asistido y 

reintegración. – Continuidad. (Subvencionado por el 

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, y el 

Fondo de Asilo, Migración e Integración) 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Madrid, Barcelona y Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

 

El proyecto tenía como objetivo fue promover un retorno y reintegración 

favorables en la sociedad de origen para quienes carecían de recursos para una 

vida digna en España. La información y orientación se proporcionaron a través 

de sesiones informativas presenciales, personalizadas o vía streaming según 

fue necesario. Se destacó la entrevista psicológica personalizada para mitigar 

la ansiedad causada por la precariedad y soledad debidas al desempleo, 

problemas de vivienda y falta de atención social, administrativa y jurídica. Este 

proyecto se desarrolló en Madrid, Valencia y Barcelona. La red social de AESCO 

en España permitió un alcance amplio en la difusión del proyecto y generó una 

gran demanda en diferentes ciudades. 

 

El proyecto facilitó el retorno de 202 personas (125 titulares y 77 familiares) 

nacionales de terceros países de Latinoamérica que estén en una situación de 

vulnerabilidad y quieren retornar voluntariamente a su país de origen, a través 

de un itinerario individualizado de retorno, suministrando la ayuda económica 

de reintegración, una ayuda de bolsillo y el billete de regreso.  

 

El programa se desarrolló en las siguientes fases: 

1. Difusión y captación 
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2. Selección y acogida 

3. Información y orientación 

4. Apoyo y seguimiento en el país de retorno 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 11 6.559 

Personal con contrato de servicios 0 0 

Personal voluntario 14 780 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias 
  

Ayudas no monetarias 281.332,43.-€ 280.471,68.-€ 

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 107.826,51.-€ 107.286,80.-€ 

Otros gastos de la actividad 33.335,07.-€ 31.735,61.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 422.494,01.-€ 422.494,09.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   
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Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 422.494,01.-€ 422.494,09.-€ 

 

14 .1 .1 .2  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Retorno Voluntario Productivo: “Volver a empezar en origen” 

(Subvencionado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, y el Fondo de Asilo, Migración e 

Integración) 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Madrid, Valencia y Barcelona 

 

Descripción detallada de la actividad. 

 

Este proyecto se dirigió a beneficiarios nacionales de terceros países en riesgo 

de vulnerabilidad de origen colombiano y paraguayo que quieran retornar de 

manera voluntaria a sus países de origen. Se buscó proporcionar las 

herramientas que faciliten un retorno exitoso, emprendiendo proyectos 

productivos. En total se llevó a cabo 32 retornos (25 titulares de iniciativa 

empresarial y 7 familiares directos), y se apoyó 25 iniciativas empresariales (10 

en Paraguay y 15 en Colombia).  

El programa se desarrolló en las siguientes fases: 

1. Fase de difusión. 

2. Fase de selección y acogida. 

3. Fase de información y orientación para el Retorno. 

4. Fase de formación. 

5. Fase de apoyo a la reintegración en el país de retorno y seguimiento 

 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 8 4.662,50 
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Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 8 700 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias 191.200,00.-€ 

 

191.200,00.-€ 

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 72.304,67.-€ 

 

72.358,90.-€ 

Otros gastos de la actividad 42.125,50.-€ 42.071,27.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 305.630,17.-€ 305.630,17.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 305.630,17.-€ 305.630,17.-€ 
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14 .1 .1 .3  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Vivir sin violencia de género: sensibilización en perspectiva 

interseccional desde las aulas educativas (Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones-Fondo FSE) 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Madrid, Barcelona y Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto tuvo como principal objetivo sensibilizar a niños, niñas y 

adolescentes, tanto nativos como inmigrantes, en centros educativos sobre la 

erradicación de la violencia de género, entendida desde una perspectiva 

interseccional que también abarca el racismo, la discriminación y la xenofobia. 

La iniciativa buscó prevenir la violencia de género mediante la sensibilización 

de las personas participantes, promoviendo que el alumnado creciera libres de 

prejuicios y estereotipos, y reconociéndolos como agentes de cambio social con 

capacidad para transformar su entorno. La estrategia para alcanzar este objetivo 

incluyó el uso de las dinámicas participativas, un enfoque pedagógico que utilizó 

la mecánica de los juegos para facilitar el aprendizaje y la interacción del 

alumnado. Esta técnica resultó ser una herramienta atractiva para sensibilizar 

sobre temas como la igualdad de género, la convivencia, el respeto a las 

diferencias y la prevención de la violencia en sus diversas formas, incluidas la 

digital y la racista. 

 

Para ello, el proyecto se ejecutó bajo los siguientes objetivos específicos: 

1. Impulsar cambios en los valores, actitudes y comportamientos que 

promuevan la solidaridad, la convivencia, la cohesión social, el respeto al 

derecho a la igualdad. 

2. Fomentar la participación activa de los niños, niñas y adolescentes nacionales 

e inmigrantes, para que comprendan y sean conscientes de las situaciones de 

violencia y/o racismo, aprendiendo a identificar y prevenir actitudes 

discriminatorias, de violencia, prejuicios y sesgos de género, dentro y fuera de 

la comunidad educativa. 

3. Transmitir la importancia de una sociedad igualitaria, de comprensión y 

respeto hacia las diferencias, de convivencia y promover relaciones positivas y 

sanas. 

4. Informar y educar sobre un buen uso de las tecnologías basados en el respeto 

entre las personas para la violencia digital. 
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Asimismo, el proyecto se desarrolló a lo largo de tres fases principales: 

1. Fase de Difusión del Programa (enero 2024 – diciembre 2024) 

2. Fase de Sensibilización (febrero 2024 – noviembre 2024). Realización de 

talleres de las siguientes temáticas: 

• Desmontando el género 

• Maltrato a las mujeres: Mitos y realidades 

• La construcción sexista de los mitos románticos y los modelos de pareja 

• Igualdad entre hombres y mujeres 

• Igualdad, convivencia y respeto hacia las diferencias 

• Violencia de género en el entorno digital 

De forma paralela a los talleres, se crea una página web con el contenido visto 

en los talleres, con actividades lúdicas e interactivas. 

3. Fase de Seguimiento y Coordinación del Proyecto (marzo 2024 – diciembre 

2024) 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 7 4.646 

Personal con contrato de servicios 0  

Personal voluntario 8 635 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias 
  

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   
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Gastos de personal 84.588,06.-€ 

 

83.421,39.-€ 

Otros gastos de la actividad 27.015,03.-€ 28.213,33.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 111.603,09.-€ 111.634,72.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 111.603,09.-€ 111.634,72.-€ 

 

 

14 .1 .1 .4  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Acceso y condiciones de vivienda en la población 

inmigrante en España: Una propuesta de 

intervención social para la lucha contra la 

discriminación de las personas inmigrante 

(Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones-Fondo FSE) 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Madrid, Valencia y Barcelona 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto tenía como objetivo el desarrollo de una investigación social 

aplicada acerca de la integración residencial de la población inmigrante en 

España, identificando las dificultades que enfrentan al acceder a la vivienda, la 

influencia de factores internos (personales, familiares), pero también y 

especialmente los factores externos, institucionales, coyunturales y 



 

38 

 

estructurales, con el fin de diseñar una guía de intervención y buenas prácticas 

sobre la vivienda en personas inmigrantes en España.  

La investigación se encuadra dentro de un diseño mixto, que combina técnicas 

cuantitativas y cualitativas. El estudio se llevará a cabo en tres provincias las 

cuales albergan una representación significativa de esta población en territorio 

español: Madrid, Valencia y Barcelona.  Cada fase del proyecto incorpora la 

perspectiva de género; para ello, se pone a disposición del personal técnico, 

las herramientas conceptuales y metodológicas clave del análisis de género 

aplicadas a la investigación social. 

En esta línea los objetivos específicos del proyecto se enmarcaban en: 

1.Identificar las condiciones de acceso de la vivienda de la población 

inmigrante en España en relación a los factores internos y externos que 

confluyen en la situación. 

2. Examinar el grado de discriminación al que se enfrentan las personas 

inmigrantes para acceder a una vivienda en España.   

3. Proponer una guía de intervención acorde a la realidad que procure dotar de 

herramientas a los entes institucionales en la atención con la población 

inmigrante y el derecho a la vivienda. 

El desarrollo de la investigación se realizó a partir de las siguientes fases: 

1. Revisión bibliográfica:  

2. Trabajo de campo. 

3. Análisis, triangulación de datos y sistematización de resultados.  

4.  Redacción de Guía de intervención para la exposición de recursos, buenas 

prácticas y protocolos de acción social.  

5. Publicación, presentación y difusión de resultados de investigación. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 4 3.774,50 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 4 170 
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Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 68.750,48.-€ 66.952,77.-€ 

Otros gastos de la actividad 37.838,18.-€ 39.638,22.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 106.588,66.-€ 106.590,99.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 106.588,66.-€ 106.590,99.-€ 

 

14 .1 .1 .5  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

"Realidades migratorias: la lucha contra la trata de 

mujeres y niñas con fines de explotación sexual" 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Madrid 
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Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto buscó consolidar un diálogo constructivo entre las organizaciones 

sociales españolas y latinoamericanas activistas en la lucha contra la trata de 

mujeres y niñas para la explotación sexual, así como entre entidades del tercer 

sector, administración pública, academia y sociedad civil, para socializar las buenas 

prácticas, acciones y medidas realizadas desde cada sector tendientes a prevenir y 

erradicar este delito. 

 

El diálogo antes mentado se materializó a través de una jornada en formato híbrido 

(presencial y virtual) que se llevó a cabo en la ciudad de Madrid, en las Oficinas del 

Parlamento Europeo de Madrid, en la que participaron representantes del sector 

público, la academia y el tercer sector. 

 

Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 

1. Articular un diálogo entre organizaciones sociales españolas y colombianas 

activistas en la lucha contra la trata de mujeres y niñas para la explotación sexual, 

así como entre entidades del tercer sector, administración pública, academia y 

sociedad civil, para socializar las buenas prácticas, acciones y medidas realizadas 

desde cada sector, tendientes a prevenir y erradicar el delito.  

2. Difundir a la comunidad en general de Latinoamérica y España, las 

conclusiones que resulten del diálogo propuesto, que tengan como objeto aunar 

esfuerzos para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas con fines de 

explotación sexual, especialmente de mujeres y niñas migrantes. 

3. Difundir ampliamente las nuevas modalidades de captación de mujeres y 

niñas víctimas de trata con fines de explotación sexual, sensibilizando a toda la 

comunidad inmigrante, especialmente sobre el uso responsable y seguro de las 

redes sociales.  
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4. Fomentar una red de apoyo, conectando este proyecto con el objetivo central 

de AESCO en lo que respecta a la violencia de género, interrelacionando los 

objetivos para conseguir un mayor alcance en la difusión. 

En total, 246 personas atendieron a la jornada de diálogo, 30 de ellas de forma 

presencial. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 1 350,00 

Personal con contrato de servicios 0  

Personal voluntario 0 
 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 3.763,36.-€ 3.763,36.-€ 

Otros gastos de la actividad 1.768,01.-€ 1.768,01.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 5.531,37.-€ 5.531,37.-€ 
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Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 5.531,37.-€ 5.531,37.-€ 

 

14 .1 .1 .6  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

NUEVOS HABITANTES RURALES. Ministerio para la 

Transicion ecológica y el reto demográfico 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 

 

 

Descripción detallada de la actividad. 

Se espera formar e informar al menos a una unidad familiar enfocada en la 

inserción en la comarca valenciana de los Serranos. Al hacer esta inter 

intervención, se espera que: 

- Se informe sobre las oportunidades de inserción social de la zona y ello se 

refleje en una dinamización de los centros escolares. 

- Se publique del parque de viviendas sin ocupar y aumentar su posible uso. 

- Se informe de las ofertas y oportunidades de empleo y emprendimiento en la 

comarca de los Serranos. Datos objetivos de referencia. 

 Dimensiones sociales que aborda el proyecto: educación, transporte, acceso 

a la vivienda y creación de empleo. 

 Grupos de población beneficiados por el proyecto: 10 unidades familiares del 

colectivo inmigrante o jóvenes. 

 Expectativas de creación y consolidación de nuevos empleos: se espera la 

creación de un listado de ofertas de empleo y emprendimiento en la comarca de 

los Serranos. 
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Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 1 720 

Personal con contrato de servicios 0 
 

Personal voluntario 1 200 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros 
  

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 16.666,67.-€ 16.666,67.-€ 

Otros gastos de la actividad   

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 16.666,67.-€ 16.666,67 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 16.666,67 16.666,67 
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14 .1 .1 .7  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Ayudas escolares para una educación en igualdad y atención 

de emergencia a familias en situación de pobreza 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Madrid 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El programa proveyó ayudas de primera necesidad a personas en situación de 

vulnerabilidad. Por un lado, se proveyó ayudas escolares a la infancia en edad 

escolar a través de la cobertura de material escolar incluido el relacionado con el 

acceso a educación online, uniformes, y/o ayudas para actividades extraescolares. 

Por otro lado, se atendió a familias en situación de precariedad socioeconómica de 

manera bimestral (cada dos meses) para cubrir las necesidades de alimentos. Estas 

actuaciones fueron acompañadas por actividades de formación y atención integral 

que posibilite la promoción individual y colectiva, la autonomía de las personas a 

mediano y largo plazo y el ejercicio de derechos en igualdad. 

Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 

1. Difundir el programa al público en general y generar sinergias con entidades 

públicas y privadas para promover las derivaciones.  

2. Ofrecer a las familias que se encuentren en situación de pobreza y 

vulnerabilidad social que puedan cubrir las necesidades básicas y urgentes de la 

alimentación y para quienes tienen hijos e hijas, con ayuda en la financiación de 

libros, material escolar y/o el apoyo económico mediante el pago del comedor 

escolar, desayuno, y actividades extraescolares, así como de la adquisición de 

material tecnológico para el desarrollo de las competencias de E-learning, y en la 

realización de las actividades formativas a nivel online de los niños y niñas, puedan 

vivir la igualdad en la escuela. 

3. Desarrollar capacidades cerrando brecha digital, mediante la alfabetización 

informática de los y las beneficiarios para el manejo de aplicaciones relacionadas 
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con las demandas sociales y búsqueda de recursos formativos y laborales, ante la 

administración y privados. 

4. Desarrollar habilidades sociales en las familias, sobre la gestión y 

organización de la economía familiar con recursos escasos, mediante talleres de 

capacitación y charlas por video conferencia con orientación práctica de su realidad. 

5. Favorecer el proceso de inclusión de las personas destinatarias a través del 

acompañamiento y el asesoramiento para el acceso a la red de recursos mediante 

derivaciones internas y externas a otras entidades públicas y privadas. 

6. Coordinación, planificación, seguimiento, supervisión y evaluación por parte 

de la coordinadora del proyecto al equipo de trabajo, promoviendo el trabajo 

articulado y coordinado para la buena marcha de la ejecución del proyecto 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 4 2.468 

Personal con contrato de servicios 0 0 

 

Personal voluntario 5 120 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias 13.000,00.-€ 13.467,59.-€ 

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 46.439,25.-€ 47.077,44.-€ 

Otros gastos de la actividad 10.800,17.-€ 9.673,15-€ 
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Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 70.239,42.-€ 70.218,18.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 70.239,42.-€ 70.218,18.-€ 

 

 

14 .1 .1 .8  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Inserción sociolaboral para la mujer – Continuidad 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Madrid 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto contribuyó al empoderamiento de mujeres en situación de exclusión 

social y/o de especial vulnerabilidad a través de su formación e incorporación al 

mercado laboral. Para cumplir este fin, se realizaron itinerarios de inserción laboral 

que comprenden un asesoramiento y orientación individualizada, la formación para 

el empleo a través de cursos siempre teniendo en cuenta la demanda del mercado, 

el desarrollo de habilidades, prácticas en el mundo laboral y el seguimiento continuo 

a las mujeres beneficiarias del programa. 
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Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 

1. Dar a conocer el programa entre la población objetivo, así como fortalecer 

las redes institucionales con el objetivo de promover la derivación de las mujeres 

con mayores dificultades de inserción sociolaboral. 

2. Promover la integración de mujeres desempleadas y/o solicitantes de mejora 

de empleo, a través del desarrollo de un itinerario integrado de información, 

orientación y formación, potenciando el proceso de motivación autoestima, y 

refuerzo de las habilidades que contribuyan de forma positiva en la búsqueda activa 

de empleo. 

3. Diseñar formas de intervención personalizadas y adaptadas a las 

necesidades detectadas en cada mujer beneficiaria del programa. 

4. Potenciar el proceso de motivación, autoestima, y reforzar las habilidades 

que contribuyan de forma positiva en la búsqueda activa de empleo. 

5. Fomentar y facilitar la cualificación profesional mediante acciones formativas. 

6. Mejorar la inserción laboral mediante prácticas no laborales en empresas del 

sector. 

7. Apoyar la búsqueda de empleo a través del seguimiento y acompañamiento 

de las mujeres beneficiarias del programa. 

1. 8. Coordinar, planificar, realizar seguimiento y evaluación, promoviendo el 

trabajo articulado y coordinado para la buena marcha en la ejecución del proyecto. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 3 2.487 

Personal con contrato de servicios 0 0 

Personal voluntario 4 300 
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Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias 1.600,00.-€ 1.527,90.-€ 

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 52.166,39.-€ 49.174,34.-€ 

Otros gastos de la actividad 8.911,90.-€ 11.995,55.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 62.678,29.-€ 62.697,79.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 62.678,29.-€ 62.697,79.-€ 

 

 

14 .1 .1 .9  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad  

Denominación de la 
actividad 

Atención integral a personas inmigrantes, solicitantes de 

asilo y otras personas con protección internacional para su 

acogida e inclusión social en la comunidad de Madrid- 

Continuidad. 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Madrid 
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Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto brindó servicios integrales de acogida a personas inmigrantes, 

solicitantes de asilo y otras personas con protección internacional, mediante el 

apoyo social, legal y promoción de su inclusión socio-económica, acompañándolos 

en su esfuerzo por asentarse y encontrar una oportunidad de vida digna para ellos 

y sus familias. Para cumplir este fin, el proyecto realizó una intervención social 

integral de los beneficiarios/as directos y sus familias, atendiendo las diferentes 

necesidades en materia de ayudas como transporte, alquiler temporal y desarrollo 

de habilidades sociales para conocer las herramientas administrativas necesarias y 

asesoría legal para el logro de la protección que buscan. 

Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 

1. Dar a conocer el proyecto dentro de la población objetivo 

2. Realizar diagnóstico y acogida de los/las participantes y diseñar un itinerario 

para su atención integral 

3. Formar a los y las participantes en las principales herramientas y recursos 

disponibles para su inclusión social en la sociedad de acogida 

4. Prestar orientación y asesoramiento jurídico-administrativo que requieran 

los/las participantes en su proceso de acogida 

5. Cubrir las necesidades básicas de los/las beneficiarios/as que se encuentren 

en situación de extrema vulnerabilidad 

6. Ofrecer recursos de alojamiento para beneficiarios/as en situación de 

exclusión habitacional 

2. 7. Coordinar, planificar, realizar seguimiento y evaluación para la buena 

marcha en la ejecución del proyecto 
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Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 4 2.740 

Personal con contrato de servicios 1 30 

Personal voluntario 3 250 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias 12.000,00.-€ 10.178,14.-€ 

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 49.965,41.-€ 50.587,88.-€ 

Otros gastos de la actividad 12.095,97.-€ 13.381,39.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 74.061,38.-€ 74.147,41.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 74.061,38.-€ 74.147,41.-€ 
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14 .1 .1 .10  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad  

Denominación de la 
actividad 

Promoción de la empleabilidad de personas con Renta 

Mínima de Inserción. 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Madrid 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto buscó favorecer la integración socio laboral de personas solicitantes de 

la Renta Mínima de Inserción, aumentando sus capacidades a través del 

asesoramiento, la orientación, la formación, y el seguimiento. Se realizarón distintas 

acciones contempladas en las siguientes fases:  

1. Fase de difusión  

2. Fase de selección y acogida  

3. Fase itinerarios formativos  

4. Búsqueda de empleo para la inclusión en el mercado laboral  

5. Fase de prácticas no laborales  

6. Asistencia legal integral  

7. Fase de seguimiento y coordinación del proyecto.  

Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 

1. Dar a conocer el proyecto a diferentes instituciones que trabajen con el 

colectivo objetivo. 

2. Realizar un diagnóstico y acogida de los beneficiarios/as a través de 

entrevistas para definir los perfiles, expectativas y orientaciones. 

3. Ofrecer un apoyo integral y acompañamiento social que se adecue a la 

situación y las necesidades de cada beneficiario/a. 
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4. Brindar formación a los beneficiarios/as, de modo que logren ampliar sus 

competencias en el mercado laboral. 

5. Formar a las personas participantes en las principales herramientas para su 

inclusión socio-laboral 

6. Desarrollar competencias profesionales y personales que faciliten el acceso 

a una inserción laboral. 

7. Facilitar la realización de prácticas no laborales en empresas del sector de 

hostelería y comercio, para fomentar el nivel de empleabilidad y las posibilidades de 

inserción laboral. 

8. Realizar seguimiento y coordinación del proyecto. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 6 3827 

Personal con contrato de servicios 0  

Personal voluntario 1 100 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 41.500,46.-€ 41.593,94.-€ 

Otros gastos de la actividad 200,00.-€ 200,00.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   
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Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 41.700,46.-€ 41.793,94.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 41.700,46.-€ 41.793,94.-€ 

 

14 .1 .1 .11  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad  

Denominación de la 
actividad 

APOYO EDUCATIVO DE MENORES CON INTERVENCION EN 

ENTORNOS SOCIALES DE RIESGO 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

A través de este proyecto se ha ofrecido apoyo escolar a menores, con el fin de 
reducir el absentismo y el fracaso escolar, a través de actividades que han 
subsanado el déficit educativo y facilitado su integración socio-educativa en la 
Comunidad Valenciana. Los/as niños/as han adquirido conocimientos básicos 
de valenciano e inglés, contribuyendo a su bilingüismo e inclusión social. 
También han comprendido la importancia del aprendizaje y disfrute mediante 
actividades como la lectura o el mundo de la cocina, entre otras tantas. Se 
observa definitivamente una mejora en aspectos socio-educativos. 

 

Así mismo, en segundo lugar, se han ofrecido actividades lúdicas de ocio y 
tiempo libre, las cuales han contribuido a reducir las desventajas socio-
culturales de los y las menores, así como proporcionarles un aprendizaje 
mediante el juego que les permita expresarse, ser creativos, reforzando los 
valores de equidad de género. Es ejemplo de ello la participación activa de los 
mismos en la semana de igualdad de género. Jugando han aprendido también 
a cómo plantar y cuidar huertos, el juego es un gran aliado de aprendizaje y 
motivación. En añadido, ha sido destacablemente enriquecedor el tener el 
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espacio para compartir sus historias de vida con sus compañeros/as y su 
familia. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 2 120 

Personal con contrato de servicios 0 0 

Personal voluntario 2 100 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 2.392,12 2.392,12 

Otros gastos de la actividad 130,33 133,67 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 2.522,45 2.522,45 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 2.522,45 2.522,45 
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14 .1 .1 .12  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad  

Denominación de la 
actividad 

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES A TRAVES DE UN 

ESPACIO DE ATENCION Y ACOMPAÑAMIENTO A MUJERES 

EN EXCLUSION SOCIAL 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El programa ha permitido que las mujeres conozcan la entidad AESCO y tengan 

la oportunidad de conocer qué servicios ofrece y qué labor realiza en Valencia. 

Asimismo, las beneficiarias interesadas han tenido la oportunidad de acceder al 

catálogo de cursos de formación de la entidad, de manera totalmente gratuita, 

sirviendo de motivación y herramienta para favorecer e incrementar sus 

posibilidades de incorporación al mercado laboral. En este sentido, es 

importante destacar que ha habido una alta demanda por personas en situación 

legal irregular, quiénes han agradecido que se les proporcionara la posibilidad 

de recibir información y atención, así como la oportunidad de participar en 

talleres y formación mientras regularizan su situación en el país, puesto que les 

resulta muy complicado, casi imposible, poder optar a estos servicios en otros 

recursos.  

También han podido acceder a los servicios de atención psicológica y 

asesoramiento jurídico mediante derivación, y de manera totalmente gratuita. 

Las beneficiarias del programa se mostraron muy agradecidas y contentas con 

esta posibilidad, ya que, la mayoría de ellas no pudieron acceder anteriormente 

a estos servicios por carecer de los recursos económicos necesarios.  

Asimismo, las beneficiarias del programa han tenido la oportunidad de acceder 

a un taller de empleo, enfocado en fortalecer las habilidades personales y 

sociales de las participantes y adquirir las capacidades necesarias para 

ajustarse a las exigencias y demandas del mercado laboral, empoderándolas y 

fomentando su motivación en la búsqueda de empleo. 
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Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 3 260 

Personal con contrato de servicios 0  

Personal voluntario 1 200 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 3.881,88.-€ 3.881,88.-€ 

Otros gastos de la actividad 42,51.-€ 42,51.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 3.924,39.-€ 3.924,39.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 3.924,39.-€ 3.924,39.-€ 
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14 .1 .1 .13  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.   

Denominación de la 
actividad 

INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA LAS MUJERES 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

Las mujeres inscritas en el programa han podido acceder al curso de formación 

“cajera y reponedora de supermercado”, con una duración de 40 horas teóricas, 

que les ha permitido adquirir nuevos conocimientos, competencias y 

habilidades, al mismo tiempo que permitir y favorecer su inserción sociolaboral. 

Las beneficiarias del programa también han tenido la oportunidad de acceder al 

taller “Búsqueda de empleo” y al taller “Habilidades sociales”, enfocado en 

mejorar sus habilidades sociales y competencias para incrementar sus 

posibilidades de incorporarse al mercado laboral y, también, para ampliar sus 

conocimientos para una búsqueda de empleo exitosa. Esto les resultó de 

utilidad para adquirir nuevos conocimientos y herramientas.  

Además, las beneficiarias han podido realizar prácticas no laborales en 

empresas del sector, lo que les ha permitido, por un lado, poner en práctica lo 

aprendido y, por otro lado, introducirse en un entorno de trabajo real, teniendo 

la posibilidad de adquirir nuevas habilidades y competencias, aumentar su red 

de contactos profesionales y favorecer sus posibilidades de inserción laboral.  

En definitiva, se ha proporcionado la oportunidad de realizar un curso de 

formación y la posibilidad de poner en práctica los conocimientos adquiridos en 

empresas del sector, con la finalidad de facilitar su inserción sociolaboral. 

Además, se les ha facilitado información y recursos para mejorar sus 

habilidades sociales, competencias y herramientas para una búsqueda de 

empleo exitosa. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 
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Personal asalariado 2 170 

Personal con contrato de servicios 0  

Personal voluntario 1 200 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 3.883,12.-€ 3.864,89.-€ 

Otros gastos de la actividad 199,36.-€ 217,59.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 4.082,48.-€ 4.082,48.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 4.082,48.-€ 4.082,48.-€ 

 

 

14 .1 .1 .14  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.   

Denominación de la 
actividad 

Cobertura de necesidades básicas para la igualdad 
alimentaria y educativa 
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Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

La participación de las personas en el programa ha permitido, por un lado, que 

8 familias accedieran a dos ayudas de alimentos, una en el mes de febrero y 

otra en el mes de marzo. Por otro lado, 2 familias fueran beneficiarias de una 

ayuda educativa para cubrir una parte de los gastos de comedor escolar de sus 

hijos menores de edad, con la finalidad de atender sus necesidades más 

básicas y urgentes, y que supone para las mismas un coste extraordinario, que 

en la mayoría de los casos no consiguen costear y, cuando lo hacen, se ven 

obligadas a renunciar a otras necesidades básicas.  

 

Además, los beneficiarios tuvieron la oportunidad de asistir a un taller de 

Habilidades Sociales, Autoconocimiento y Autoestima, enfocado a que las 

personas se conocieran a sí mismas y se valoraran a través de las habilidades 

sociales, y también, a recibir orientación sobre qué aspectos debían mejorar y/o 

cambiar para afrontar una búsqueda de empleo exitosa. Todo ello, con la 

finalidad de favorecer la integración social y laboral de la población destinataria. 

 

Durante la ejecución del programa, las personas beneficiarias recibieron en todo 

momento una atención integral, habiendo respondido a todas las consultas, 

dudas e inquietudes que presentaban en diferentes áreas. También fueron 

apoyadas y acompañadas durante el proceso por el equipo de trabajo, con la 

finalidad de garantizar la cobertura de sus necesidades más básicas y garantizar 

la correcta ejecución de las acciones del programa. Todo ello, con la finalidad 

de proporcionar una respuesta inmediata a sus necesidades y mejorar su 

empleabilidad.. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 3 170 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 1 200 
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Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias 2.167,64.-€ 2.167,64.-€ 

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 3.496,42.-€ 3.496,42.-€ 

Otros gastos de la actividad   

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 5.664,56.-€ 5.664,56.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 5.664,56.-€ 5.664,56.-€ 

 

 

14 .1 .1 .15  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

PRO-EMPLÉATE 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 
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Descripción detallada de la actividad. 

Este proyecto ofrece un programa gratuito que mejoren las posibilidades de 

inserción laboral de los beneficiarios. Las personas seleccionadas que han 

finalizado el curso de formación “ayudante de cocina” han adquirido los 

conocimientos, competencias y habilidades necesarias para desempeñar las 

funciones de esta profesión eficazmente, favoreciendo sus posibilidades de 

inserción laboral.  

 

También han tenido la oportunidad de acceder a un taller de Habilidades 

Sociales y a un taller para la búsqueda de empleo, enfocados en mejorar sus 

habilidades sociales y competencias, para incrementar sus posibilidades de 

incorporarse al mercado laboral y, también, para ampliar sus conocimientos 

para una búsqueda de empleo exitosa. Las personas beneficiarias agradecieron 

la información proporcionada, ya que les resultó de utilidad para adquirir nuevos 

conocimientos y herramientas.  

 

Por otro lado, las beneficiarias y los beneficiarios del programa han podido 

realizar prácticas no laborales en empresas del sector, lo que les ha permitido 

poner en práctica lo aprendido e introducirse en un entorno de trabajo real, 

teniendo la posibilidad de adquirir nuevas habilidades y competencias, aumentar 

su red de contactos profesionales y favorecer sus posibilidades de inserción 

laboral. 

 

En definitiva, la ejecución del programa ha facilitado información y recursos para 

responder a las necesidades de los beneficiarios, así como para mejorar sus 

habilidades sociales, competencias y herramientas para una búsqueda de 

empleo exitosa. Además, se les ha proporcionado la oportunidad de realizar un 

curso de formación y la posibilidad de poner en práctica los conocimientos 

adquiridos en empresas de sector, con la finalidad de facilitar su empleabilidad, 

habiendo obtenido una respuesta muy positiva por parte de las personas 

beneficiarias. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 3 170 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 1 200 
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Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 3.811,00.-€ 3.780,29.-€ 

Otros gastos de la actividad 861,25.-€ 891,96.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 4.672,25.-€ 4.672,25.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 4.672,25.-€ 4.672,25.-€ 

 

 

14 .1 .1 .16  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.    

Denominación de la 
actividad Nuevos vecinos Rurales 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 
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Descripción detallada de la actividad. 

Este programa se dirigió a aquellas personas en riesgo de pobreza y/o exclusión 

social que residan en la provincia de Valencia.  

 

El programa contiene las siguientes fases. 

1. Fase I: SENSIBILIZACIÓN Y CAPTACIÓN DE BENEFICIARIOS/AS 

2. Fase II: CREACIÓN DE CENTRO DE CONSULTA 

Implicó contactar y colaborar con ayuntamientos de distintas localidades 

afectadas por la despoblación y generar un “banco de viviendas libres” aptas 

para su habitabilidad, así como establecer un banco de localidades disponibles 

con ofertas activas. Para ello se necesitó realizar una recopilación de 

información de diferentes oportunidades de repoblación para lograr la 

adaptación de los usuarios de acuerdo a sus necesidades y respectivas 

situaciones.  

3. Fase III: CONTACTO CON LOCALIDADES CON OFERTAS ACTIVAS O 

LICITACIONES PARA REPOBLACIÓN 

El objetivo de esta fase fue poner las viviendas del “banco de viviendas libres” 

a un precio razonable de alquiler o venta a disposición de usuarios que se 

quieran trasladar a la zona en busca de nuevas oportunidades y una mejor 

calidad de vida. Apoyándose en las administraciones locales, se buscó 

sensibilizar y fomentar la aprobación de la población para ofrecer viviendas con 

el fin de repoblar sus respectivos municipios, facilitando la integración de los 

nuevos residentes.  

4. Fase IV: ENTREVISTAS CANDIDATOS 

Se realizó una selección de candidatos mediante la realización de una serie de 

entrevistas (tanto familiares como individuales), y evaluación de sus 

conocimientos y habilidades para estimar sus posibilidades de inserción en el 

mercado laboral del respectivo municipio.  

5. Fase V:  CREACIÓN DE ITINERARIOS 

Se estableció una agenda con un programa específico de actividades previstas 

para ser realizadas un período de tiempo determinado, para todas aquellas 

personas candidatas. Incluyó un curso de formación para el empleo y formación 

básica complementaria.  

6. Fase VI: SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA 
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Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número 
Nº de horas / 

año 

Personal asalariado 3 260 

Personal con contrato de servicios 0 0 

Personal voluntario 1 80 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano 
de gobierno 

  

Variación de existencias de productos 
terminados y en curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 4.938,78.-€ 4.938,78.-€ 

Otros gastos de la actividad 407,98.-€ 407,98.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de 
inmovilizado 

  

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 5.391,76.-€ 5.391,76.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   
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Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 5.391,76.-€ 5.391,76.-€ 

 

14 .1 .1 .17  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.   

Denominación de la 
actividad 

Primera atención, información y asesoramiento del 

colectivo migrante – continuidad 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto se centró en la acogida de personas migrantes a su llegada a 

Valencia, sobre todo aquellas en vías de regularizar su situación. Así pues, se 

pretendió que tan pronto llegaran a la provincia de Valencia se iniciara su 

proceso de inclusión en la sociedad española y para ello se ofreció un 

acompañamiento social, un asesoramiento a nivel jurídico y una intervención 

integral. 

 

Los servicios propuestos fueron: acogida y diagnóstico, servicio de asesoría 

jurídica, talleres de información y orientación, y, por último, acompañamiento y 

seguimiento de caso. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número 
Nº de horas / 

año 

Personal asalariado 3 315 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 1 100 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones Importe 
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Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano 
de gobierno 

  

Variación de existencias de productos 
terminados y en curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 5.796,01.-€ 5.811,80.-€ 

Otros gastos de la actividad 158,79.-€ 142,92.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de 
inmovilizado 

  

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 5.954,80.-€ 5.954,80.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 5.954,80.-€ 5.954,80.-€ 

 

14 .1 .1 .18  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.    

Denominación de la 
actividad 

Acogida e intervención lingüística, digital y 

prelaboral de personas migrantes -Continuidad 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo 
de la actividad 

Valencia 
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Descripción detallada de la actividad. 

El programa se enfocó en la ejecución de itinerarios individualizados, 

proporcionando formación en herramientas lingüísticas, digitales y recursos 

prelaborales, junto con el desarrollo de habilidades sociales. Se buscaba 

contribuir a los procesos de acogida e integración de la población migrante. La 

adaptabilidad del programa y las acciones de seguimiento facilitaron la 

transición hacia el nuevo contexto de vida, minimizando su impacto. Los 

contenidos y las acciones se ajustaron a las circunstancias, capacidades y 

preferencias de los beneficiarios, siguiendo un modelo de intervención social. 

 

Se promovieron dos talleres entre las personas inscritas al programa: uno de 

habilidades sociales y empleabilidad, y otro sobre el mercado laboral en España. 

En el primero se trataron temas como la correcta redacción y presentación del 

currículum, consejos para realizar la entrevista laboral o la explicación de las 

diferentes habilidades sociales o cómo desarrollarlas, entre otros. Mientras que, 

en el segundo, de mercado laboral, se expusieron datos actuales sobre el 

mercado laboral actual español, así como los documentos necesarios para 

obtener un contrato laboral y otros recursos de interés. 

 

También se ha realizado un curso de valenciano en el cual las personas 

beneficiarias han obtenido los conocimientos básicos de la lengua, con el 

objetivo de poder desenvolverse en la vida diaria en dicho idioma. A lo largo de 

las 30 horas de curso, se han tratado temas como saludos, preguntas del día a 

día, vocabulario sobre familia y entorno urbano y cercano, indicaciones en la 

ciudad, etc. Todo ello con el objetivo de permitir que las personas inscritas 

puedan interactuar en valenciano en entornos conocidos y cercanos. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 2 349 
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Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 1 200 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 5.816,26.-€ 5.818,06.-€ 

Otros gastos de la actividad 17,98.-€ 16,18.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 5.834,24.-€ 5.834,24.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos 
  

TOTAL 5.834,24.-€ 5.834,24.-€ 

 

14 .1 .1 .19  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

La Participación Ciudadana en Europa de los y las 

Nuevas Ciudadanos/as en la Comunitat Valenciana 

Tipo de Actividad * Propia 
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Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

Con el fin de incentivar la participación ciudadanía en Europa de nuevos 
ciudadanos de la Comunidad Valenciana, se buscó crear espacios pedagógicos 
sobre las formas de participación, y propiciar espacios de debate en 
colaboración con asociaciones y el tejido social, en los que los diferentes 
partidos políticos partícipes de las elecciones europeas disputarán el voto en el 
año 2024 y puedan exponer sobre sus propuestas programáticas. También se 
llevó a cabo un análisis de los niveles y las principales barreras de participación 
de la población inmigrante de la comunidad valenciana, en las elecciones 
europea.  

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 3 325 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 2 120 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 5.200,39.-€ 5.200,39.-€ 

Otros gastos de la actividad 396,44.-€ 396,44.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 5.596,83.-€ 5.596,83.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 5.596,83.-€ 5.596,83.-€ 

 

 

14 .1 .1 .20  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Proyecto de itinerarios integrados para la inserción 

sociolaboral de personas en situación o riesgo de 

exclusión social (Generalitat Valenciana) 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

Este proyecto tuvo como objetivo conseguir una mejora en la integración social 
y laboral a corto plazo de las personas en situación o riesgo de exclusión social. 
Todo ello de manera que se pueda contribuir a lograr una reducción de las tasas 
de pobreza, exclusión social y desempleo. Para lograr esto, se prestó una 
atención integral y personalizada mediante la creación de itinerarios de inserción 
laboral adecuados a las expectativas y necesidades de cada una de las 
personas beneficiarias. 

 

La intervención estuvo enfocada en un primer diagnóstico social y la formación 
en varios sectores que permita el desarrollo de capacidades brindando 
herramientas que permitan una orientación socio laboral integral junto con la 
realización de prácticas no laborales en empresas del sector para la aplicación 
y fomento de las habilidades aprendidas, es por esto que se brindaron cursos 
de dependiente/a de carnicería, dependiente/a de panadería, curso de cajero/a 
reponedor/a de supermercado y finalmente auxiliar de estética facial. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 
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Personal asalariado 4 2.865 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 5 350 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias 2.000,00.-€ 2.150,00.-€ 

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 42.857,14.-€ 42.857,14.-€ 

Otros gastos de la actividad 10.714,29-€ 10.564,29.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 55.571,43.-€ 55.571,43.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 55.571,43.-€ 55.571,43.-€ 

 

14 .1 .1 .21  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Escuela de verano: promoviendo la educación 

intercultural por medio de acciones lúdicas. - 

Continuidad 
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Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto buscó favorecer la adquisición de valores éticos y morales para el 
desarrollo de una ciudadanía inclusiva, participativa y comprometida con el 
entorno en niños y niñas de origen migrante y autóctonos a través de la puesta 
en marcha de una escuela de verano en la ciudad de Valencia. 

 

Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 

1. Concienciar a las niñas y niños sobre el cambio climático y sus 
consecuencias. 

2. Fomentar la igualdad y la coeducación deconstruyendo los estereotipos 
sexistas y los roles de género. 

3. Trabajar con las niñas y niños en valores de paz, solidaridad, 
interculturalidad, diversidad, justicia, igualdad, cooperación, tolerancia, respeto 
y convivencia. 

4. Promover la adquisición de hábitos de vida saludables, mediante una 
correcta alimentación, higiene, deporte y medios de ocio alternativo. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 5 325 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 4 120 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   
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Gastos de personal 2.823,45.-€ 2.823,45.-€ 

Otros gastos de la actividad   

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 2.823,45.-€ 2.823,45.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 2.823,45.-€ 2.823,45.-€ 

 

14 .1 .1 .22  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Empodérate: Fomento de la igualdad e Intervención 

socio laboral para mujeres 2024.  

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

Este proyecto se llevó a cabo para promover y fomentar la igualdad entre 
hombres y mujeres en el mercado laboral valenciano a través de la integración 
socio laboral de mujeres en situación de vulnerabilidad socioeconómica, 
mediante el empoderamiento, la formación, el trabajo en habilidades sociales, 
la orientación y el asesoramiento social y laboral. 

 

Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 

1. Facilitar la inclusión socio laboral de mujeres en situación de 
vulnerabilidad a través de itinerarios de inserción socio-laboral individualizados. 

2. Sensibilizar a las mujeres participantes acerca de la igualdad de género, 
promoviendo su empoderamiento social, laboral, económico y familiar. 
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3. Proporcionar formación específica para el reciclaje profesional o laboral 
a las participantes, ofreciéndoles conocimiento teóricos-prácticos y 
herramientas de gestión e información en sectores específicos. 

4. Disminuir los riesgos psicosociales de las mujeres participantes a través 
del seguimiento individualizado, espacios grupales y la derivación a recursos 
especializados. 

5. Fomentar la visibilización y reflexión acerca de la lucha por la igualdad 
de género desde diferentes agentes del tejido asociativo, público y académico. 

 

Esto se llevó a cabo en las siguientes fases de actuación: 

1. FASE 1: Difusión, Acogida y Valoración 

2. FASE 2: Acciones Grupales de orientación 

3. FASE 3: Acciones grupales de Formación 

4. FASE 4: Seguimiento 

5. FASE 5: Jornada sobre el fomento de la igualdad: “Visibilizando la lucha 
femenina en distintos sectores de la sociedad” 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 4 600 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 2 200 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 8.920,63.-€ 11.955,29.-€ 

Otros gastos de la actividad 6.079,37.-€ 3.044,71.-€ 

Amortización de inmovilizado   
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Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 15.000,00.-€ 15.000,00.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 15.000,00.-€ 15.000,00.-€ 

 

14 .1 .1 .23  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Fomento del Valenciano. Generalitat Valenciana 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

En este proyecto se incide con gran importancia en la lectura como medio de 
aprendizaje del valenciano así como una aproximación a la cultura y la sociedad 
valenciana. El programa tiene como finalidad poner al alcance de niños y adultos 
lecturas de gran interés. Además de lecturas conjuntas, en los talleres se 
realizarán coloquios y comentarios escritos a fin de poner en práctica el 
valenciano. Por ello se realizaron los siguientes talleres: 

- Taller de lectura y escritura en Valenciano. Para niños entre 6 y 12 años. 
Lectura propuesta:  Se realizó en el campamento de verano organizado por 
AESCO en el mes de julio con un alcance de 15 niños, fechado para el día 
15/07/24. 

- Taller de lectura y escritura en Valenciano para adultos. Lectura propuesta: 
Una aventura per la Mediterrània de Juli Capilla. Participación de 20 personas, 
aportando mayor profundidad a los cursos de valenciano, por ello la realización 
de este taller se realizaron dos sesiones. 
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Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 1 360 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 1 100 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 6.858,00.-€ 6.858,00.-€ 

Otros gastos de la actividad 2.100,00.-€ 2.100,00.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 8.958,00.-€ 8.958,00.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 8.958,00.-€ 8.958,00.-€ 
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14 .1 .1 .24  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Servicio de Atención a Población Inmigrante en 

Valencia (SEAPIV) 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Barcelona 

 

Descripción detallada de la actividad. 

A lo largo de la ejecución del proyecto SEAPIV, se han desarrollado diversas 
acciones orientadas a fortalecer la inclusión social, jurídica y laboral de la 
población migrante en la Comunitat Valenciana. 

 

En primer lugar, se implementaron estrategias de comunicación para difundir el 
proyecto y alcanzar un mayor número de personas migrantes.  Asimismo, se 
estableció un servicio de acogida y diagnóstico social que permitió evaluar las 
necesidades específicas de los/as beneficiarios/as y diseñar itinerarios de 
intervención adaptados a cada caso. A partir de esta evaluación, se brindó 
atención jurídica integral, garantizando el acceso a asesoramiento 
especializado en derechos y trámites administrativos. 

 

En el ámbito de la orientación e inclusión, se llevaron a cabo talleres de 
habilidades sociales y empleabilidad para mejorar la adaptación e interacción 
de la población migrante en el entorno sociolaboral. Además, se desarrollaron 
sesiones informativas sobre los recursos y servicios disponibles en la Comunitat 
Valenciana, proporcionando herramientas clave para la autonomía de las 
personas participantes. 

 

Otro de los ejes fundamentales del proyecto fue la formación y el desarrollo de 
competencias para la inserción laboral. En este sentido, se gestionó la 
derivación de personas beneficiarias a cursos de formación en áreas clave como 
la manipulación de alimentos, cocina y especialización en barista latte art, 
favoreciendo su empleabilidad en sectores estratégicos. 

 

Paralelamente, se realizó un acompañamiento y seguimiento continuo de los 
casos atendidos, garantizando una atención personalizada y un adecuado 
acceso a recursos adicionales. Finalmente, la correcta implementación del 
proyecto se aseguró a través de reuniones de coordinación entre el equipo 
técnico, permitiendo la planificación y evaluación constante de las acciones 
emprendidas. 
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Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 2 160 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 2 100 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 1.851.45.-€ 1.851,45.-€ 

Otros gastos de la actividad 1.227,70.-€ 1.227,70.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 3.079,15.-€ 3.079,15.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 3.079,15.-€ 3.079,15.-€ 
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14 .1 .1 .25  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Jornada para la Convivencia, Participación y Diversidad 

en la Inclusión Sociolaboral de las personas 

latinoamericanas en la Comunitat Valenciana 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Barcelona 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto fomentó la convivencia e inclusión del colectivo latinoamericano en 
la región, a través la promoción de su empleabilidad y acceso a servicios y 
recursos. Esta labor se materializó en la celebración de una jornada en la que 
participaron diferentes actores clave en este proceso, y dirigida específicamente 
a las personas de origen latinoamericano, contribuyendo a la promoción del 
conocimiento de la Cultura Latinoamericana y de sus valores, así como 
poniendo en valor sus aportaciones a la Comunitat Valenciana en materia social, 
económica y cultural. Además, se incluyeron acciones de difusión en redes 
sociales que contribuyeron a la sensibilización de toda la población acerca de 
estas y otras temáticas fundamentales para la inclusión social y económica de 
estos colectivos 

 

Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 

1. Favorecer la participación social inclusiva de las personas de origen 
latinoamericano a través de una estrategia de difusión acerca de la jornada, 
promoviendo la diversidad y convivencia en la Comunitat Valenciana. 

2. Fortalecer el trabajo en red intersectorial entre entidades públicas y/o 
privadas, sociedad civil y empresas, en el abordaje de las necesidades de 
inclusión del colectivo latinoamericano, fomentando la diversidad y la 
convivencia en la Comunitat Valenciana. 

3. Fomentar la convivencia e inclusión sociolaboral de las personas de 
origen latinoamericano en la Comunitat Valenciana mediante el acceso a 
recursos e información para la mejora de su empleabilidad, impulsando la 
participación y el respeto por la diversidad. 

4. Promover el conocimiento de la Cultura Latinoamericana y sus 
aportaciones sociales y económicas a la Comunitat Valenciana a través de 
acciones de difusión en redes sociales, resaltando la diversidad y participación 
del colectivo latinoamericano. 

5. Favorecer la coordinación efectiva y la correcta planificación, ejecución y 
evaluación del proyecto, asegurando la participación, el respeto por la 
diversidad y la convivencia dentro de la Comunitat Valenciana. 
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Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 2 120 

Personal con contrato de servicios 1 5 

Personal voluntario 1 50 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 3.729,65.-€ 3.729,65.-€ 

Otros gastos de la actividad 5.001,87.-€ 5.001,87.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 8.731,52.-€ 8.731,52.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 8.731,52.-€ 8.731,52.-€ 
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14 .1 .1 .26    Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Sensibilització, promoció i formació: Inserció 

sociolaboral per a la dona I 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Barcelona 

 

Descripción detallada de la actividad. 

Este proyecto buscó promover la igualdad de oportunidad de género por medio 
de la formación, acompañamiento e inserción laboral de las mujeres. Su 
inclusión laboral se incentivó a través del aprendizaje (teórico y práctico), la 
tecnología y su empoderamiento personal. 

 

Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 

1. Diseñar una estrategia de comunicación y difusión del programa entre las 
redes institucionales para promover la integración de las mujeres con mayores 
dificultades de inserción sociolaboral. 

2. Motivar la integración de mujeres desempleadas y/o solicitantes de 
mejora de empleo, mediante el desarrollo de un itinerario integrado de 
información, orientación y formación. 

3. Diseñar formas de intervención personalizadas y adaptadas a las 
necesidades detectadas en cada caso. 

4. Potenciar el proceso de motivación, autoestima y reforzar las habilidades 
que contribuyan de forma positiva en la búsqueda activa de empleo. 

5. Facilitar la cualificación profesional mediante acciones formativas 

6. Apoyar la inserción laboral mediante prácticas no laborales en empresas 
del sector.    

7. Coordinar, planificar, realizar seguimiento y evaluación, promoviendo el 
trabajo articulado y coordinado para la buena marcha en la ejecución del 
proyecto 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 1 300 

Personal con contrato de servicios 1  

Personal voluntario 2 120 
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Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 26.652,00.-€ 28.819,42.-€ 

Otros gastos de la actividad 9.200,00.-€ 7.096,18.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 35.852,00.-€ 35.915,50.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 35.852,00.-€ 35.915,50.-€ 

 

 

14 .1 .1 .27  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Sensibilització, promoció i formació: Inserció 

sociolaboral per a la dona II 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Barcelona 
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Descripción detallada de la actividad. 

Este proyecto buscó promover la igualdad de oportunidad de género por medio 
de la formación, acompañamiento e inserción laboral de las mujeres. Su 
inclusión laboral se incentivó a través del aprendizaje (teórico y práctico), la 
tecnología y su empoderamiento personal. 

 

Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 

1. Diseñar una estrategia de comunicación y difusión del programa entre las 
redes institucionales para promover la integración de las mujeres con mayores 
dificultades de inserción sociolaboral. 

2. Motivar la integración de mujeres desempleadas y/o solicitantes de 
mejora de empleo, mediante el desarrollo de un itinerario integrado de 
información, orientación y formación. 

3. Diseñar formas de intervención personalizadas y adaptadas a las 
necesidades detectadas en cada caso. 

4. Potenciar el proceso de motivación, autoestima y reforzar las habilidades 
que contribuyan de forma positiva en la búsqueda activa de empleo. 

5. Facilitar la cualificación profesional mediante acciones formativas 

6. Apoyar la inserción laboral mediante prácticas no laborales en empresas 
del sector.    

7. Coordinar, planificar, realizar seguimiento y evaluación, promoviendo el 
trabajo articulado y coordinado para la buena marcha en la ejecución del 
proyecto 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 4 400 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 2 50 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   
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Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 15.929,93.-€ 15.929,93.-€ 

Otros gastos de la actividad 1.237,07.-€ 1.237,07.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 17.167,00.-€ 17.167,00.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 17.167,00.-€ 17.167,00.-€ 

 

 

14 .1 .1 .28  Ident i f icac ión de  la  ac t iv idad.  

Denominación de la 
actividad 

Espacio para la mujer y el empoderamiento   

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto tuvo como finalidad acompañar a mujeres en situación de 

vulnerabilidad, tanto de manera individualizada como colectiva, a través de un 

proceso de empoderamiento que promovió la sensibilización sobre las diversas 

formas de violencia de género y proporcionó herramientas para la toma de 
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decisiones y resolución de situaciones de riesgo. A través de acciones grupales 

e individuales adaptadas a las circunstancias sociales de las participantes, se 

buscó aumentar su conocimiento sobre los tipos de violencia existentes y 

ofrecer medios de prevención 

 

A lo largo del proyecto, se fomentaron redes de apoyo entre iguales para 

fortalecer los procesos preventivos frente a la violencia de género y otras 

situaciones de vulnerabilidad psicosocial que afectaban predominantemente a 

las mujeres. La vulnerabilidad social, determinada por factores como la salud, 

la edad, las condiciones económicas, sociales y familiares, aumentó el riesgo 

de sufrir daños, por lo que este proyecto abordó especialmente las 

problemáticas de violencia de género, desempleo, brecha salarial, brecha 

digital, precariedad laboral y discriminación en igualdad de oportunidades, 

ofreciendo un proceso de empoderamiento para que las participantes 

enfrentaran estas dificultades y lograran una mayor independencia social y 

económica. 

 

Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 

1. Promover la participación de mujeres en situación de vulnerabilidad en el 

proyecto mediante la difusión del mismo a través de medios físicos y digitales.  

2. Facilitar los procesos de acompañamiento e intervención con las mujeres 

participantes a través de acciones de acogida y evaluación de sus necesidades.  

3. Fomentar el empoderamiento, la sensibilización y la prevención frente a 

las desigualdades y/o violencia de género en las mujeres participantes.  

4. Favorecer la inserción sociolaboral de las personas beneficiarias 

mediante acciones formativas.  

5. Sensibilizar a la población general acerca de las diferentes formas de 

desigualdad y violencia de género a través de acciones participativas por parte 

de las beneficiarias.  
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6. Incrementar los factores de protección de las participantes frente a la 

desigualdad y/o violencia de género a través del seguimiento individualizado y 

derivaciones internas y externas. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 2 200 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 1 100 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y 
en curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 4.398,92.-€ 4.398,92.-€ 

Otros gastos de la actividad 42,64.-€ 42,64.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de 
inmovilizado 

  

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 4.441,56.-€ 4.441,56.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  



 

87 

 

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 4.441,56.-€ 4.441,56.-€ 

 

14 .1 . 1 .29  Ident i f i cac ión  de  la  ac t i v idad .  

Denominación de la 
actividad 

Tejiendo Equidad: Fortalecimiento de políticas de 

igualdad en el ámbito laboral 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de 
la actividad 

Barcelona 

 

Descripción detallada de la actividad. 

Este proyecto se centró en promover la elaboración participativa de un Plan de 
Igualdad dentro de la entidad, con un enfoque en la prevención de violencias y la 
promoción de entornos laborales inclusivos y equitativos. A través de diversas 
fases participativas, se involucró a todas las partes interesadas en el diseño, 
implementación y seguimiento de políticas de igualdad de género en el ámbito 
laboral. 
 
Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 
1. Realizar un diagnóstico de la situación actual de la entidad en términos de 
igualdad de género, identificando brechas, áreas de mejora y situaciones de 
violencias machistas o discriminación por motivos de género, orientación sexual e 
identidad de género en el ámbito laboral. 
2. Diseñar e implementar actividades formativas y de sensibilización dirigidas 
a todo el personal de la entidad, con el fin de concienciar sobre la importancia de 
la igualdad de género, la diversidad sexual y la prevención de violencias machistas 
en el entorno laboral. 
3. Establecer mecanismos de participación y consulta para involucrar 
activamente a todas las partes interesadas en el proceso de elaboración del Plan 
de Igualdad, garantizando la representación y voz de los diferentes grupos y 
colectivos dentro de la entidad. 
4. Desarrollar un Plan de Igualdad integral adaptado a las necesidades 
específicas de la entidad, que contemple acciones concretas para promover la 
igualdad de oportunidades, combatir la discriminación y prevenir las violencias 
machistas en todos los ámbitos laborales. 
5. Definir indicadores de seguimiento y evaluación que permitan medir el 
impacto y la efectividad del Plan de Igualdad en la entidad, así como identificar 
áreas de mejora y realizar ajustes según sea necesario. 
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6. Fomentar la participación activa del personal en la implementación y 

seguimiento del Plan de Igualdad, promoviendo una cultura organizacional basada 

en el respeto, la diversidad y la igualdad de género en el ámbito laboral. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 1 160 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 1 50 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 4.046,93.-€ 4.046,93.-€ 

Otros gastos de la actividad 626,33.-€ 626,33.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 4.672,86.-€ 4.672,86.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   
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Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 4.672,86.-€ 4.672,86.-€ 

 

14 .1 . 1 .30  Ident i f i cac ión  de  la  ac t i v idad .  

Denominación de la 
actividad 

Luchando contra la violencia de género. Aprendiendo a 

decidir. CONTINUIDAD. Ayuntamiento de Valencia 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de 
la actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto buscó promover la inclusión socio-laboral de las beneficiarias a través 
de la adquisición de los conocimientos y habilidades suficientes para detectar una 
situación de discriminación en los diferentes ámbitos y especialmente el abordaje 
de la violencia de género, promoviendo la igualdad de oportunidades. 
 
Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 
1. Tomar conciencia del origen de la violencia de género en la desigualdad 
social que existe entre mujeres y hombres, desmontar los estereotipos de género 
existentes, reforzar la autoestima y seguridad en sí misma de las mujeres 
participantes, desarrollar competencias comunicativas que les permitan mantener 
relaciones personales asertivas. 
2. Promocionar la inclusión socio-laboral a mujeres desempleadas a través de 
asesoramiento y orientación, y proporcionándoles un itinerario de inserción laboral 
individualizado 
3. Proporcionar formación específica para el reciclaje profesional o laboral a 
mujeres desempleadas, en situación de vulnerabilidad, ofreciéndoles conocimiento 
teóricos-prácticos y herramientas de gestión e información en sectores específicos 
4. Brindar a las mujeres desempleadas, información y herramientas, acerca de 
los recursos para el empleo y el emprendimiento, así como fomentar sus habilidades 
sociales e informar sobre los recursos que dispone la sociedad para poder ayudar 
a la mujer en situación de vulnerabilidad y/o víctima de la violencia de género 
5. Facilitar la integración social y laboral de mujeres, víctimas de violencia de 
género, sin gran experiencia laboral o desempleadas, mediante el desarrollo de 
capacidades personales y de comunicación, a través del seguimiento 
individualizado 
 
El programa se desarrolló en las siguientes fases: 
1. Fase 1: Acogida y Valoración 
2. Fase 2: Acciones Grupales de orientación las cuales buscan un 
acompañamiento continuo a las usuarias del programa 
3. Fase 3: Acciones grupales de Formación en informática y nuevas 
aplicaciones tecnológicas.  
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4. Fase 4: Seguimiento individualizado integral con las mujeres beneficiarias 
del proyecto 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 1 560 

Personal con contrato de servicios 2 80 

Personal voluntario 3 100 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 11.120,00.-€ 11.120,00.-€ 

Otros gastos de la actividad 2.788,74.-€ 2.788,74.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 13.908,74.-€ 13.908,74.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   
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TOTAL 13.908,74.-€ 13.908,74.-€ 

 

14 .1 . 1 .31  Ident i f i cac ión  de  la  ac t i v idad .  

Denominación de la 
actividad 

Espacio preventivo de adicciones 3.0. Ayuntamiento de 

Valencia 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de 
la actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El Espacio preventivo de adicciones 4.0 está concebido como una “Escuela de 
verano” en la que se incorpora como elemento central la prevención de 
adicciones, mediante el ocio y el tiempo libre organizado en una época del año 
en la que los niños y niñas con menos recursos y sus familias enfrentan grandes 
dificultades para ocupar su tiempo de maneras alternativas y saludables. En 
este sentido, se ofreció durante el mes de julio, y de forma completamente 
gratuita, una alternativa de ocupación a través de juegos, excursiones y 
actividades que motiven a los niños, niñas y adolescentes, contribuyendo así a 
disminuir su exposición a aquellos factores de riesgo relacionados con la 
aparición de conductas adictivas en menores. 
 
Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 
1. Promover en los niños, niñas y adolescentes participantes actitudes de 
responsabilidad medioambiental como medio de favorecer su entorno social y 
comunitario. 
2. Fomentar la igualdad de género, la diversidad y la flexibilización de roles 
y estereotipos, contribuyendo a disminuir riesgos sociales potencialmente 
asociados a la aparición de conductas adictivas. 
3. Favorecer la interiorización de valores frente a la desigualdad, como la 
solidaridad, interculturalidad, cooperación, convivencia y tolerancia, 
incrementando los factores protectores frente a conductas de riesgo en los/las 
menores participantes. 
4. Promover la adquisición de hábitos de vida saludables y de autocuidado 
personal a través de la alimentación, la higiene, el deporte y los estilos de ocio 
alternativos. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 1 100 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 2 100 
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Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 2.881,91.-€ 2.881,91.-€ 

Otros gastos de la actividad 1.992,29.-€ 1.992,29.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 4.874,20.-€ 4.874,20.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 4.874,20.-€ 4.874,20.-€ 

 

14 .1 . 1 .32  Ident i f i cac ión  de  la  ac t i v idad .  

Denominación de la 
actividad 

Desarrollo de competencias digitales y pre laborales 

para la inserción formativa y laboral de los y las 

adolescentes en situación de vulnerabilidad social en la 

ciudad de Madrid 

Tipo de Actividad * Propia 
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Lugar de desarrollo de 
la actividad 

Madrid 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto buscó contribuir al desarrollo integral de los y las adolescentes en 
situación de vulnerabilidad a través de la mejora de sus capacidades digitales y 
el fomento del empleo digital. Mediante la formación en competencias 
prelaborales y la promoción de sus competencias digitales e informáticas, con 
especial incidencia sobre los nuevos desarrollos tecnológicos como la 
inteligencia artificial, se buscó disminuir los factores de riesgo en materia 
educativa y laboral de estos/as jóvenes. Todo este proceso se vio fortalecido 
mediante actividades de sensibilización en seguridad digital, desinformación y 
sostenibilidad 
 
Los objetivos establecidos para este proyecto fueron:  
1. Promover acciones que faciliten y favorezcan la convivencia familiar, la 
asunción de funciones parentales positivas y el adecuado desarrollo de los niños 
y niñas 
2. Prevenir la exclusión social de niñas, niños y adolescentes (mujeres y 
hombres) a través de servicios y actividades socioeducativas, psicoterapéuticas 
o pre laborales que contribuyan a su desarrollo integral y/o capacitación laboral, 
y promover su participación en los temas que les incumben y que contribuyan a 
su desarrollo integral y/o capacitación laboral 
3. Ofrecer información, asesoramiento y atención individualizada a 
adolescentes y jóvenes embarazadas, en relación a su embarazo, gestión de 
prestaciones a las que tengan derecho y promoción de sus redes de apoyo 
4. Promover la integración social favoreciendo la autonomía y la ocupación 
positiva del tiempo libre y la creación de redes de apoyo social para 
adolescentes en situación de vulnerabilidad social 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 1 480 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario 2 50 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   



 

94 

 

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 9.341,44.-€ 8.332,30.-€ 

Otros gastos de la actividad 950,00.-€ 1.959,14.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 10.291,04.-€ 10.291,04.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 10.291,04.-€ 10.291,04.-€ 

 

 

14 .1 . 1 .33  Ident i f i cac ión  de  la  ac t i v idad .  

Denominación de la 
actividad 

Servicio de atención a personas inmigrantes en quart 

de poblet 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de 
la actividad 

Valencia 

 

Descripción detallada de la actividad. 

El proyecto tuvo como objeto promover y crear acceso al mercado laboral de las 
personas migrantes en situación de vulnerabilidad en la localidad de Quart de 
Poblet, facilitando el acceso a la información y la adquisición de habilidades que 
posibiliten su autonomía social y el empoderamiento de la población en la 
búsqueda por una vida digna para ellas y sus familias. 
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Los objetivos establecidos para este proyecto fueron: 
1. Elaborar una estrategia integral de difusión para dar a conocer el proyecto 
entre entidades públicas y privadas del tercer sector, así como entre las personas 
que podrían ser beneficiarias del proyecto en la localidad de Quart de Poblet. 
2. Brindar atención y asesoramiento a nivel social y laboral a personas 
inmigrantes residentes en Quart de Poblet, en temas de extranjería, vivienda, 
sanidad, homologación de títulos, mercado laboral y la búsqueda de empleo. 
3. Desarrollar competencias laborales y de sociabilización mediante la 
formación para la integración social y laboral del colectivo inmigrante en la 
localidad valenciana de Quart de Poblet. 
4. Establecer un sistema de comunicación y coordinación estructurado con los 
profesionales del Ayuntamiento de Quart de Poblet. 
5. Implementar un sistema interno de coordinación, planificación estratégica, 

seguimiento continuo y evaluación para la correcta ejecución y resultados del 

proyecto. 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 1 250 

Personal con contrato de servicios 1 80 

Personal voluntario 1 50 

 

Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias   

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 4.900,00.-€ 4.767,00.-€ 

Otros gastos de la actividad 100,00.-€ 233,00.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   
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Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 64.237,50.-€ 141.919,24.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 64.237,50.-€ 141.919,24.-€ 

 

14 .1 . 1 .34  Ident i f i cac ión  de  la  ac t i v idad .  

Denominación de la 
actividad 

Cursos formativos para el empleo 

Tipo de Actividad * Propia 

Lugar de desarrollo de 
la actividad 

Madrid, Valencia y Barcelona 

 

Descripción detallada de la actividad. 

Con objeto de obtener la integración sociolaboral de las personas, desde la 
entidad llevamos realizando desde nuestro inicio, diversos cursos formativos en 
las áreas que nuestro personal detecta como los más demandados. Estos cursos 
en el año 2024 se centraron principalmente en área de Hostelería y Comercio, 
Estética y de habilidades sociales. 
 
El objetivo es que nuestros beneficiarios puedan tener acceso a trabajos 
cualificados que hasta este momento les estaba vetado. 
 

 

Recursos humanos empleados en la  ac t iv idad.  

Tipo Número Nº de horas / año 

Personal asalariado 7 902 

Personal con contrato de servicios 10 900 

Personal voluntario 6 500 
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Recursos económicos empleados en la  ac t iv idad  

Gastos/Inversiones 
Importe 

Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

Ayudas monetarias   

Ayudas no monetarias 15.650,00.-€ 20.200,00.-€ 

Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 16.236,70.-€ 23.235,49.-€ 

Otros gastos de la actividad 32.350,80.-€ 45.780,00.-€ 

Amortización de inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros 

  

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuesto sobre beneficios   

Subtotal gastos 64.237,50.-€ 89.215,49.-€ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal Recursos   

TOTAL 64.237,50.-€ 89.215,4.-€ 

 

 

 

14.1.2 RECURSOS ECONÓMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD 

• Ingresos obtenidos por la entidad 

INGRESOS Previsto Realizado 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio   
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Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 255.321,87.-€ 234.254,13.-€ 

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil   

Subvenciones del sector publico   

Contratos del sector publico   

Subvenciones del sector privado   

Aportaciones privadas (donaciones y legados)   

Cuotas de asociados y afiliados   

Otros tipos de ingresos   

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS. 255.321,87.-€ 234.254,13.-€ 

 

 

14.2. APLICACIÓN DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS 

 

 

14.2.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS 

 

Todos los bienes y derechos que forman parte del fondo social están vinculados 

directamente al cumplimiento de los fines propios, ya que la Asociación no ejerce ninguna 

actividad al margen de sus fines. Por tanto destina el 100% de sus rentas a fines según se 

describe en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las ESFl y su 

reglamento (2003). 

 

 

 

 

Importe % 2020 2021 2022 2023 2024

2020 -58.903,94 1.131.229,76 1.072.325,82 750.628,07 70,00% 1.131.229,76 1131229,76 0,00

2021 83.124,90 858.336,30 941.461,20 659.022,84 70,00% 858.336,30 858336,3 0,00

2022 11.919,07 974.108,60 986.027,67 690.219,37 70,00% 974.108,60 974108,6 0,00

2023 -5.409,93 1.019.327,21 1.013.917,28 709.742,10 70,00% 1.030.090,98 1.030.090,98 0,00

2024 -28.190,47 1.646.309,26 1.618.118,79 1.132.683,15 70,00% 1.655.761,32 1.655.761,32 0,00

Importe 

pendiente

Ejercicio

Resultado 

contable

Ajustes 

Negativos

Ajustes 

Positivos

Base del 

cálculo

Renta a destinar

Recursos 

destinados a 

fines
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14.2.2. RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO 

2024: 

  IMPORTE 

1. Gastos en cumplimiento de fines 1.646.309,26 

  
Fondos 
propios 

Subvenciones, 
donaciones y 

legados 
deuda 

2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).       

2.1.         Realizadas en el ejercicio 9.452,06 0,00   

2.2.         Procedentes de ejercicios anteriores      0,00 

a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en 
ejercicios anteriores 

      

b). imputación de subvenciones, donaciones y legados de 
capital procedentes de ejercicios anteriores 

      

TOTAL (1 + 2)   1.655.761,32   

 

Se considera destinado a fines fundacionales el importe de los gastos e inversiones 
realizadas en cada ejercicio que efectivamente hayan contribuido al cumplimiento de los 
mismos. Cuando las mencionadas inversiones hayan estado financiadas con ingresos que 
hayan de distribuirse en varios ejercicios en el excedente, o con recursos financieros 
ajenos, se computaran en la misma proporción en que lo hayan estado los ingresos o se 
amortice la financiación ajena.  

 

2023: 

 IMPORTE 

1. Gastos en cumplimiento de fines 1.019.327,21 

 
Fondos 
propios 

Subvenciones, 
donaciones y 

legados 
deuda 

2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).    

2.1. Realizadas en el ejercicio 10.763,77 25.889,00  

2.2. Procedentes de ejercicios anteriores    0,00 

a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en 
ejercicios anteriores 

   

b). imputación de subvenciones, donaciones y legados 
de capital procedentes de ejercicios anteriores 

   

TOTAL (1 + 2)  1.030.090,98  
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14.2 GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 

DETALLE DE GASTOS 

Nº de Cuenta 
Partida de la 

cuenta de 
resultados 

Detalle del gasto 

Criterio de 
imputación a la 

función de 
administración 
del patrimonio 

Importe 

     

     

     

     

TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION………………………………………….  

 

No se ha incurrido en ningún gasto imputable a la junta directiva de la entidad 

15 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS. 

Junta Directiva y alta dirección 

Durante los ejercicios 2024 y 2023, ningún miembro de la Junta Directiva ha recibido 
por su cargo retribución alguna. 

A 31 de diciembre de 2024 y a 31 de diciembre de 2023, no existen obligaciones 
constituidas en materias de pensiones y de seguros de vida respecto de los miembros 
de la Junta Directiva ni al personal de alta dirección. 

A 31 de diciembre de 2024 y a 31 de diciembre de 2023, no se han concedido anticipos 
ni créditos a los miembros de la Junta Directiva ni al personal de alta dirección. 

El presidente de la entidad D. Andrés Mauricio Gaviria Álvarez ha percibido durante el 
año 2024 la cantidad de 31.153,38.-€ en concepto de sueldo bruto por servicios 
prestados como coordinador. 

La tesorera de la entidad Dña. Mariana Rodríguez Calzada ha percibido durante el 
año 2024 la cantidad de 24.830,24.-€ en concepto de sueldo brutos por servicios 
prestados como técnico de programa. 

 

 

16 OTRA INFORMACIÓN. 

17.1 Número TOTAL de trabajadores 

Número total de trabajadores 

El nº total de empleados durante los ejercicios 2024 y 2023 y su grupo de cotización son 
los siguientes: 
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Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Abogado/a 1,00 2,00 Coordinador/a 2,00 1,00

Coordinador 1,00 1,00 Tecnico/a 7,00 9,00

Formador 1,00 5,00 Mediador/a 5,00 5,00

Limpiador/a 0,00 2,00 Profesor/a 0,00

Mediador/a 3,00 5,00 Limpiador/a 4,00

Sociologo/a 1,00 2,00 Monitor/a 2,00

Tecnico/a 7,00 10,00 Abogado/a 1,00 2,00

Intervencion social 1,00 6,00 Intervencion social 1,00 3,00

Monitor/a 0,00 4,00 Otros

TOTAL 15,00 37,00 TOTAL 16,00 26,00

AÑO 2023 AÑO 2024,

 

17.2 Aplazamientos de pago a proveedores (Ley 15/2011 de 5 de julio) 

No hay pagos pendientes a proveedores que a 31 de diciembre de 2024 ni de 2023 
superaran el plazo máximo legal. Así mismo, el cien por cien de los pagos realizados a 
proveedores en operaciones comerciales en ambos ejercicios cumplía con dicho plazo. 

 

17.3 Composición de la Junta Directiva de la Asociación 

La composición de la Junta Directiva de la Asociación a 31 de diciembre de 2024 es la 
siguiente: 

CARGO NOMBRE 

Presidente D. Andrés Mauricio Gaviria Álvarez 

Vicepresidente D. Manuel Carmona Mendoza 

Secretaria Dª. Betzira Beatriz Balta Fiesta 

Tesorero Dª. Marina Rodríguez Calzada 

 

y a 31 de diciembre de 2023 es la siguiente: 

 

CARGO NOMBRE 

Presidente D. Andrés Mauricio Gaviria Álvarez 

Vicepresidente D. Manuel Carmona Mendoza 

Secretaria Dª. Betzira Beatriz Balta Fiesta 

Tesorero D. Hernando García Estupiñán 

 

Dicho cambio fue aprobado por elecciones celebradas con fecha 17/11/2023 por 
unanimidad 
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Las presentes Cuentas Anuales de la página 1 a la 102 (incluida esta) se han formulado a 
31 de marzo de 2025.  

Firma de la Memoria económica por los miembros de la Junta directiva u órgano de 
representación de la entidad 

En virtud del art. 18 de los estatutos de la entidad América España, solidaridad y cooperación, 
en las funciones de la junta directiva, en caso de ausencia del Presidente de la entidad, asume 
sus funciones el vicepresidente de la entidad. 

 

Nombre y Apellidos Cargo Firma 

Andrés Mauricio Gaviria 
Álvarez 

Presidente  

Betzira Beatriz Balta Fiesta Secretaria  

Manuel Carmona Mendoza Vicepresidente  

Marina Rodríguez Calzada Tesorero  
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