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Mensaje de nuestro presidente
Estimada familia de AESCO ONG, colaboradores/as y amigos/as,

Es para mi un honor dirigirme a ustedes en esta ocasion para reflexionar sobre
nuestras actividades durante el ano 2024 y compartir algunas reflexiones sobre los
desafios que hemos enfrentado como organizaciéon y como sociedad en general.

Durante este ano, hemos continuado enfrentando importantes desafios que afectan
profundamente a las personas migrantes en nuestro pais. La crisis de vivienda, la
cual se encareciéo mas de un 10% en el 2024 segun el INE y lejos de resolverse, ha
seguido golpeando con fuerza a miles de familias migrantes, quienes audn luchan por
acceder a condiciones dignas y estables. Como organizacién comprometida con la
justicia social, hemos intensificado nuestras acciones para mitigar este problema,
ofreciendo apoyo, asesoria y recursos a quienes mas lo necesitan.

El encarecimiento del costo de vida, casi un 3% segun el IPC, en particular el
aumento sostenido de los precios de los productos de la canasta basica, ha
incrementado aun mas la vulnerabilidad de muchas familias migrantes. Frente a esta
realidad, no hemos permanecido indiferentes. Hemos fortalecido nuestros
programas de asistencia para garantizar que ninguna familia se quede sin acceso a
alimentos nutritivos y esenciales.

Asimismo, persisten las barreras en el proceso de solicitud de asilo, lo que continuda
afectando gravemente a quienes llegan en busca de proteccién. La lentitud
administrativa y la falta de acceso a citas representan obstaculos que vulneran
derechos fundamentales. Desde AESCO, hemos seguido abogando por un sistema
mas justo y humano. Igualmente, el proceso de homologacién de titulos extranjeros
sigue representando un desafio importante para la plena integracion de muchos
migrantes altamente cualificados. Hemos reafirmado nuestro compromiso con la
defensa de un sistema mas 4agil y equitativo que valore el talento y las capacidades
de todas las personas, sin distincidn.

La concentracion de migrantes en empleos de baja cualificacién, sumado a las
dificultades para acceder al mercado laboral formal, continia profundizando la
desigualdad. Por ello, redoblamos nuestros esfuerzos para promover la inclusidn, la
equidad y la igualdad de oportunidades laborales, sociales y educativas para toda
nuestra comunidad.
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A todo ello se suma con gran preocupacion el aumento de discursos y movimientos
que dificultan aun mas la vida de las personas migrantes, alimentando el , la
xenofobia y los delitos de odio. Esta creciente hostilidad social y politica no solo
vulnera derechos, sino que también erosiona la convivencia y los valores
democraticos. Es inaceptable que en pleno 2024 asistamos al resurgir de ideologias
que promueven la exclusiéon y el rechazo del otro. A este clima de intolerancia se
anade el dato gravisimo de que 48 mujeres han sido asesinadas por violencia
machista en el 2024, y que el 50% de ellas eran extranjeras segun la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género. Esta realidad nos interpela como sociedad y
exige respuestas urgentes, firmes y coordinadas para erradicar todas las formas de
violencia y discriminacion.

Este 2024 también ha sido un ano en el que AESCO ONG ha dado un paso adelante
en situaciones de emergencia y en la defensa activa de los derechos humanos.
Fuimos una de las primeras entidades migrantes en responder a la catdstrofe
provocada por la DANA, convirtiendo nuestra sede en un punto de recogida y
distribucidon de insumos de primera necesidad, que llevamos directamente a los
afectados. Ademas, hemos asumido un rol de portavoz frente a distintas realidades
sociales que impactan a nuestra comunidad, como la denuncia de las negativas
sistematicas en los procesos de obtencién de la nacionalidad por simple presuncion.
Estas acciones reflejan nuestro firme compromiso con la justicia y con la defensa de
la dignidad de las personas migrantes en todos los espacios.

En resumen, 2024 ha sido otro ano lleno de retos, pero también de logros, resistencia
y esperanza. En AESCO hemos demostrado, una vez mas, que juntos y juntas
podemos construir respuestas sélidas ante las injusticias y abrir caminos hacia un
futuro mas digno y equitativo para todos y todas.

Agradezco profundamente a todas las personas que han contribuido con su tiempo,

conocimientos y apoyo a lo largo de este ano. Su compromiso nos impulsa a seguir
adelante.

Muchas gracias.
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.Quiénes somos?

Somos América, Espana, Solidaridad y Cooperaciéon (AESCO), una
entidad sin danimo de lucro, con cardcter No Gubernamental de
Desarrollo, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar.

Nos constituimos con el propdsito de fomentar la solidaridad a través de
proyectos de cooperacion al desarrollo entre Europa y América Latina,
asi como para realizar acciones de inclusién social con personas
migrantes en Espana. Hoy dia, nuestra entidad desarrolla acciones en
otras areas como, Retorno Voluntario Asistido y Productivo, insercion
laboral, formacién para el empleo y el emprendimiento, repoblamiento,
empoderamiento de la mujer y lucha contra la violencia de género, entre
otras tantas.

Nuestra trayectoria de mas de 30 anos nos ha permitido crecer y
expandir nuestro alcance a través de programas que tienen un impacto
nacional, estableciendo sedes permanentes en las ciudades de Madrid,
Valencia y Barcelona.

Desde nuestros inicios, mantenemos un espiritu reivindicador que nos ha
convertido en un altavoz en cuestiones sociales, politicas y laborales,
siempre enfocados desde el punto de vista de las personas migrantes y
la poblacién en situacion o riesgo de exclusién social. Este compromiso y
trabajo nos ha llevado a ser declarados de utilidad publica desde 1999.

@Afscu
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Nuestra Mision:

Fomentar la solidaridad e integracion, los proyectos de cooperacion al
desarrollo; asi como promover programas y servicios de acciéon social
dirigidos a personas en situaciéon o riesgo de exclusiéon social de
cualquier colectivos y nacionalidad

Nuestros Vision:

AESCO como entidad social sin animo de lucro pretende ser un referente
ante las autoridades politicas de Espana y la regiéon andina en
Latinoamérica, asi como ante las diversas sociedades en las que
realizamos nuestra intervencién. Nuestro compromiso radica en dar
respuestas integrales a las personas y colectivos en situaciéon o riesgo
de exclusion social, a través de la implementaciéon de proyectos de
desarrollo social que contribuyan a la construccion de una sociedad
justa, equitativa y solidaria

Nuestros Valores:

Solidaridad y
Tolerancia

Justicia social Integracion

Equidad de género

-~
9
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Nuestras Diversidad:

En AESCO ONG atendemos anualmente a personas provenientes de
todas partes del mundo, principalmente de origen latinoamericano, pero
también de otras partes del mundo como Ucrania, Marruecos, Rumania,
entre otros.

En estos graficos hacemos un resumen de las principales nacionalidades
que visitan anualmente nuestras sedes y participan de nuestras
formaciones:

AESCO BARCELONA

@ Colombia @ Espana @ Ecuador
@ Rep. Dominicana @ EL Salvador
@ Paraguay @ Honduras @ Peru

Argentina Bolivia Venezuela

Otras

AESCO VALENCIA -

Otras
20.5%

@ Venezuela @ Colombia @ Honduras

@ Brasil @ Ecuador @ Peru @ Bolivia

Ucrania Espana El Salvador
Venezuela _
@ Uruguay @ Otras Nacionalidades 3.3% Espafia
20.3%
Otras Nacicznalidades Verozhal
7.8% 12.8% Bolivia
71%
Argentina
1.5%
Ecuador
2.9%

Peru
8.7%

Paraguay

Espana Honduras 0
26.8% 14.5% 4.2%

B AESCO MADRID

31.2%
@ Venezuela @ Colombia @ Bolivia
@ Paraguay @ Espana @ Honduras
Ucrania
1.3% @ Peri @ Dominicana @ El Salvador

Peru
3.1% Brasil Honduras Ucrania Otras Ecuador
1.2% 8.6%

OtrasEcuador  Venezuela
2.8% 97%

Dominicana 4.3%
1.7%

Peru
16%

Colombia
25.8%

Honduras
8.9%

Bolivia
4%
Paraguay
Espana 3.4%
21.1%
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AESCO ONG, una entidad centrada en la Mujer:
No binario

En AESCO ONG atendemos anualmente Hombies s

a personas provenientes de todas partes

del mundo, principalmente de origen
latinoamericano, pero también de otras
partes del mundo como Ucrania,
Marruecos, Rumania, entre otros.

En estos graficos hacemos un resumen
de las principales nacionalidades que
visitan anualmente nuestras sedes y s
participan de nuestras formaciones: 3368

Autogestion como modelo de sostenibilidad:

4079 formaciones realizadas en
autogestion durante el 2024

Barcelona
877

Desde @ AESCO ONG trabajamos
arduamente en impulsar nuestra
autogestion como modelo de
sostenibilidad de la entidad, de esta
manera mejorarnos la calidad de nuestro
funcionamiento y garantizamos la Madrid
viabilidad econémica de cada uno de los e
programas que llevamos a cabo en
nuestras delegaciones.

Valencia
2048
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Nuestra estructura:

Presidente:
N UESTRA ESTRU CTU RA ¢/ D.Andrés Mauricio Gaviria Alvarez
Vicepresidente:

D. Manuel Carmona Mendoza

Tesorera:
Dha. Marina Rodriguez Calzada

JUNTA DIRECTIVA

l Secretaria:
Diia. Betzira Beatriz Balta Fiesta

DIRECCION GENERAL Vocales:
\____ Diia. Teresa Fajardo Villavicencio
D. Hernando Garcia Estupifidn
J' D. Manuel Dario Herrera Buritica

( | | )

Digitalizacién y calidad Area de Comunicacién Area de Administracién Area de Proyectos y Programas Area de Recursos
| Humanos

| | Acogida personas . m |
Insercién sociolaboral

Marketing Contabilidad migkntes I o
u I
| Sensibilizacién Contra el Lucha Contra la
Racismo y la Xenofobia Violencia de Género I

Justificacidn Econdmica | F ién del P \
| ormacién del Persona

| T LT Investigacién Social |

Asistido y Productive :
Secretarias Territoriales Aplicild Frn fin
| Pricticas Académicas
Delegacion Madrid J Derecho a la vivienda Participation Giudadana |
, I Voluntariado
Atencién Juridica Desarrolle Rural —— Apoyo bdsico a familias
Delegacion Valencia |
Formacidn Empleo | Planes estratégicos

Delegacion Barcelona

Equipo Humano:

Nuestro equipo humano son profesionales de diferentes areas que crean en su
conjunto un grupo interdisciplinar capaz de ejecutar de forma eficaz los
diferentes proyectos y programas que llevamos a cabo, lo que nos hace
cumplir con nuestros objetivos cada ano y continuar realizando nuestro
trabajo.

Nos enorgullecen los valores y principios humanos de nuestro equipo, los
cuales son acordes a nuestra entidad. Entendemos que para el tercer sector y
en especial, cuando se trabaja con personas en situacién o riesgo de exclusion
social, los valores humanos que cada profesional pone en practica son
fundamentales para el éxito de las intervenciones y su acompanamiento.
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Algunos datos sobre nuestro equipo humano:

52 personas trabajaron en AESCO ONG durante el ano 2024 y estos son
algunos datos de interés que reflejan caracteristicas de interés de nuestro
equipo:

TEMPORAL Mayoritariamente los contratos de trabajo en
AESCO ONG son Indefinidos:

Nuestra entidad apuesta por generar espacios de
trabajo estables para el equipo humano, por lo
que la mayoria cuentan con contratos de trabajo
de caracter indefinido.

INDEFINDO
83%

La mayoria de las personas que trabajan en
AESCO ONG son mujeres:

Nuestra entidad apuesta por generar espacios de
igualdad en nuestras diferentes sedes, por lo que
en ellas trabajan mas mujeres que hombres.

MUJER
71.2%

VENEZUELA AESCO ONG, una entidad multicultural:

77%

COLOMBIA
17.3%

PERU

3.8%

ITALIA
1.9%

Nuestra entidad ademas de contar con un equipo
multidisciplinar también cuenta con personas de
diferentes nacionalidades, brindando a AESCO
ONG diferentes visiones y perspectivas que
mejoran significativamente nuestros resultados.

ESPANA
65.4%
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Nuestro voluntariado y alumnado en practicas:

Nuestra entidad cuenta con el apoyo de personas voluntarias que
colaboran en los programas y proyectos en nuestras tres sedes. Su
compromiso social con las personas migrantes y en situacion de
exclusidn social anade un valor extra a todas nuestras acciones.

Del mismo modo, gracias a los convenios que hemos establecido con
diversas universidades y centros de formacidon profesional, recibimos
alumnado en practicas en nuestras tres sedes. Estos estudiantes
acompanan a nuestro equipo profesional en los proyectos y programas
que llevamos a cabo.

De esta manera, las personas en practicas no solo aprenden los
diferentes procesos de intervencion social, sino que también tienen la
oportunidad de tener sus primeros contactos con personas beneficiarias
y de aplicar todos los conocimientos adquiridos durante su proceso
académico-formativo.

En el 2024 la entidad contd con 54 personas voluntarias distribuidas de
esta manera:

BARCELONA OTRAS NACIONALIDADES
3 6

ITALIA
2

COLOMBIA

MADRID 17

ECUADOR
13 2

FRANCIA
3

VENEZUELA
6

VALENCIA
NO BINARIO

1 ESPANA
il

HOMBRES
12

MUJERES
36
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Nuestros fines como entidad:

Fomentar y cultivar la amistad, la solidaridad, la cooperacion, el desarrollo
y el comercio justo entre los pueblos de Europa y América en general y de
Europa y Colombia en particular.

Promover proyectos de desarrollo social mediante la ayuda a colectivos o
personas marginados, desfavorecidos o excluidas por causas como son la
pobreza, enfermedad, drogodependencia, edad, sexo, situacion legal,
situacion penal, prostitucion o analfabetismo, discapacidad o dependencia,
el racismo, la xenofobia, con independencia del lugar de su residencia.

Contribuir a la construccion de una sociedad plural, diversa e inclusiva cuyo
principal objetivo sea el interés social y la cohesidn social.

Fomentar la interculturalidad.

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
politicas generales y el desarrollo de la perspectiva de género en los
diferentes ambitos sociales, juridicos, econédmicos y politicos, la proteccidén
y la defensa de los derechos humanos de las mujeres en el ambito nacional
e internacional, la prevencién y la erradicacidon de la violencia de género u
otras formas de violencia hacia las mujeres.

Promover itinerarios de empleo para la insercién socio-laboral, formacidén
para el empleo, emprendimiento social, manteniendo de manera trasversal
un enfoque de género.

Desarrollar iniciativas para la inclusion social y laboral de personas con
diversidad funcional.

Promover acciones orientadas a la sensibilizacién y participacion sobre los
diferentes aspectos de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes con

enfoque de derechos.
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Promocionar el desarrollo juvenil mediante programas enfocados a la
inclusién activa de estos en la sociedad.

Promover la alfabetizacion digital en las diferentes generaciones con el fin
de cerrar la brecha tecnolégica.

Promover acciones dirigidas a una actuacién y colaboracién
intergeneracional.

Impulsar el desarrollo tanto a nivel rural como urbano en los paises del
espacio europeo y aquellos en via de desarrollo.

Promover y fomentar proyectos de economia social, economia circular,
economia sostenible, cooperativismo y Responsabilidad Social
Empresarial, todo ello en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
-ODS’s-.

Fomentar y potenciar el voluntariado social, asi como sensibilizar a las
personas sobre la importancia de formar parte dindmica y activa de la
accion voluntaria.

Impulsar la transformacion territorial y la lucha contra la despoblaciéon en
pueblos deshabilitados ubicados en todo el espacio europeo.

Cooperar con las administraciones publicas para la prestacién de servicios
de atencidn a colectivos desfavorecidos, dependientes, excluidos y en
situacion de necesidad social o psicosocial.

Realizar analisis, investigacion y estudios para la deteccidon de
necesidades de la poblaciéon o de la comunidad en general.
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Transparencia:

Nuestra entidad estd comprometida con la transparencia en el uso de los
recursos publicos, por lo que presentamos nuestras cuentas anuales
para el ejercicio 2024

Ingresos - 1.615.988,9 € Gastos - 1.623.577,9 €
Descripcion Porcentaje Descripcion Porcentaje
INGRESOS POR Ao GASTOS DE PERSONAL 47,40 %
ACTIVIDADES e
AYUDAS NO MONETARIAS
SUBVENCIONES . A PERSONAS 31,13 %
ESTATALES Ul BENEFICIARIAS
SUBVENCIONES GASTOS DE ALQUILER 472 %
/ 24,83 %
AUTONOMICAS
GASTOS DE o
SUBVENCIONES . PROFESIONALES A
PROVINCIALES e e
OTROS GASTOS DE LA 12,22 %
SUBVENCIONES LOCALES 2,44 % ACTIVIDAD
SUBVENCIONES 0.90 % OTROS GASTOS 125 %

PRIVADAS FINANCIEROS
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@ AVERICA, ESPARA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION

Del mismo modo, para el ejercicio 2024 la entidad contard con el
siguiente presupuesto:

INGRESOS
INGRESOS POR SUBVENCIONES 1.653.753,03
OTROS INGRESOS 8.000,00
INGRESOS POR
AUTOFINANCIACION 279136,5
TOTAL INGRESOS 1.940.889,53
GASTOS
GASTO PERSONAL 1.075.649,18
GASTOS SUBCONTRATACION 53.812,84
AYUDAS BENEFICIARIOS 348.513,92
GASTOS ACTIVIDADES 353.259,28
GASTOS ENTIDAD 28.435,9
GASTOS FINANCIEROS 44.700
TOTAL GASTOS 1.904.371,12
BENEFICIO PREVISTO 36.518,40
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1. REALIDADES MIGRATORIAS: LA LUCHA CONTRA LA TRATA DE
MUJERES Y NINAS CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL.

Financiador: Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea vy
Cooperacion.

Ubicacion: Madrid

Periodo de ejecucion: noviembre 2023 - abril 2024.

El programa tuvo como objetivo principal consolidar un espacio de
didlogo constructivo entre organizaciones sociales espanolas vy
latinoamericanas, enfocadas en la lucha contra la trata de mujeres y
ninas con fines de explotacion sexual. Ademas, se buscé involucrar a
entidades del tercer sector, administracion publica, academia y sociedad
civil para la socializaciéon de buenas practicas, estrategias y medidas
adoptadas por cada sector en la prevencién y erradicacion de este delito.

Este didlogo se materializé en una jornada hibrida (presencial y virtual)
celebrada en las Oficinas del Parlamento Europeo en Madrid, que conté
con la participacion de representantes de diversos sectores. Durante el
evento, se promovid la concienciacidon sobre la realidad de la trata de
personas, especialmente en el contexto de las mujeres y ninas
migrantes, y se incentivé la intervencidn activa para la proteccion de los
derechos humanos, fomentando acciones transnacionales de
colaboracidn en la lucha contra este crimen.

Entre los objetivos especificos del programa, se destacd la articulacién
de un didlogo entre organizaciones activistas de Espana y Colombia, la
difusion de conclusiones y acciones para prevenir la trata, la
sensibilizacién sobre las nuevas modalidades de captacion a través de
redes sociales, y la creacidon de una red de apoyo interinstitucional. Este
enfoque permitid ampliar el alcance de las iniciativas para abordar de
manera integral la violencia de género y la explotacidon sexual.
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Resultados obtenidos:

e 15 contactos han sido establecidos con agentes
claves - incluidas entidades como la UCRIF, el
Parlamento Europeo y universidades como la

Complutense;
e Un publico de 2,334 personas ha sido alcanzado

mediante la difusidn en redes sociales, con un total
de 2,632 impresiones;

e 246 personas han asistido a la jornada de dialogo
“Prevenciéon y erradicaciéon de la trata” (30
presenciales y 194 visualizaciones en YouTube);

e Una red de apoyo con 8 entidades interconectadas
ha sido fomentada

2. LUCHANDO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. APRENDIENDO A
DECIDIR.

Financiador: Ayuntamiento de Valencia.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: diciembre 2023 - diciembre 2024.

El programa tuvo como objetivo empoderar a mujeres en situaciéon de
vulnerabilidad, especialmente a aquellas victimas de violencia de
género, mediante la concienciacién sobre la desigualdad social, la
promocion de la inclusidn socio-laboral y el fortalecimiento de sus
competencias personales y profesionales.

Se sensibilizé sobre las realidades de muchas mujeres a través de la
creacidon de un libro que recogid historias de vida sobre experiencias de
empoderamiento, visibilizando asi sus vivencias.
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En el &ambito socio-laboral, el programa ofrecid orientacién
personalizada para la insercién laboral, realizando entrevistas
individuales y proporcionando itinerarios de insercion. Ademas, se
impartieron cursos de formacion en dreas como cocina y comercio,
acompanados de practicas no laborales en empresas del sector,
permitiendo a las participantes adquirir experiencia profesional. Para
mejorar sus competencias digitales y sociales, se brindd formacién en
informatica y redes sociales, asi como talleres de habilidades sociales
enfocados en la busqueda de empleo y emprendimiento.

También se realizaron talleres de sensibilizacién y empoderamiento,
complementados con seguimiento individualizado, lo que facilitd la
integracion social y laboral de las participantes.

El programa proporciondé herramientas clave para el desarrollo personal
y profesional de las mujeres, contribuyendo a su empoderamiento,
empleabilidad e integracioén en la sociedad.

Resultados obtenidos:

e 50 entrevistas de diagndstico fueron realizadas.
e 29 Mujeres fueron seleccionadas para realizar el

B proyecto,
_ e Serealizaron cursos de dependienta de comercio,

— ayudante de cocina, informatica, habilidades

- . sociales, empoderamiento de la mujer.

e Serealizé el libro “historias de vida”.

e 12 mujeres realizaron practicas no laborables.

e Se hizo seguimiento del avance de las mujeres
participantes del proyecto.
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3. EMPODERATE: FOMENTO DE LA IGUALDAD E INTERVENCION
SOCIO LABORAL PARA MUIJERES 2024.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

El programa es una iniciativa impulsada desde el ano 2018, con el
objetivo de promover la igualdad de género y favorecer la inclusion
sociolaboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad y riesgo de
exclusion social. Este proyecto brinda un espacio de acompanamiento,
formacién y orientacion que permite a las mujeres participantes
fortalecer su autonomia, potenciar sus capacidades y mejorar sus
oportunidades de acceso al mercado laboral.

A través de itinerarios personalizados de insercidn socio-laboral,
Empodérate proporciona recursos, formacién especifica, talleres
grupales, orientacion laboral y acciones de empoderamiento,
fomentando el desarrollo de habilidades personales, sociales vy
profesionales. El programa también incluye practicas en empresas y
actividades de sensibilizaciéon sobre igualdad de género, contribuyendo
asi a reducir las barreras que dificultan la participacién de las mujeres en
el dmbito laboral y social. Asimismo, Empodérate busca generar un
impacto positivo y duradero en la vida de las participantes, promoviendo
su desarrollo integral y reduciendo los riesgos de exclusiéon social. El
proyecto se constituye como un espacio seguro y de referencia, desde el
que se trabaja para mejorar la empleabilidad de las mujeres, reforzar su
autoestima y promover su participacion activa en la sociedad,
favoreciendo un entorno mas justo, igualitario y libre de
discriminaciones.

Con esta iniciativa, AESCO continda reafirmando su compromiso con la
igualdad de oportunidades, el empoderamiento femenino y la

construccion de una sociedad mas inclusiva y cohesionada.
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Resultados obtenidos:

e 9.236 personas han conocido el proyecto a través
de las redes sociales, superando ampliamente las
200 previstas inicialmente.

e 22 mujeres fueron beneficiarias directas del

B programa, tras el proceso de selecciéony
i entrevistas.

- e 11 mujeres participaron en el curso de Auxiliar de
= . Pescaderia y otras 11 en el de Auxiliar de Panaderia
- y Pasteleria.

e 8 mujeres realizaron practicas no laborales en
empresas, adaptadas a sus circunstancias
personales y familiares.

e 100 % de las participantes aprobaron el examen
final.

4. PROYECTO EME: ESPACIO PARA LA MUJER Y €EL
EMPODERAMIENTO - CONTINUIDAD

Financiador: Diputacion de Valencia
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: agosto 2024 - diciembre 2024.

El proyecto fue una iniciativa de intervencién social dirigida a mujeres en
situacion de vulnerabilidad. Su enfoque integral y participativo combiné
atencion individualizada y trabajo grupal para promover el
empoderamiento personal, social y econémico, asi como la prevencidon de
la violencia de género.

Se ofrecidé un espacio seguro de acompanamiento y escucha activa,
donde las participantes pudieron identificar y fortalecer sus
capacidades frente a desigualdades y riesgos cotidianos. Se trabajo la
sensibilizacién sobre las distintas formas de violencia de género, y se
proporcionaron herramientas para la toma de decisiones, resoluciéon de
conflictos y fortalecimiento de la autonomia.
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El proyecto incluyd acciones formativas especificas orientadas a mejorar
la empleabilidad y la insercién sociolaboral, adaptadas a las
circunstancias de cada mujer. También se abordaron de forma
transversal problematicas como el desempleo, la precariedad laboral, la
brecha salarial y digital, y las dificultades de acceso a recursos y
servicios.

Ademas, se promovieron espacios de encuentro y redes de apoyo entre
las participantes, fomentando la solidaridad y la cooperacién como
proteccion frente a la exclusidn social y la violencia. El proyecto se basé
en un seguimiento individualizado, derivaciones a recursos
especializados y la participacidon activa en actividades comunitarias,
consolidando asi un proceso de intervencion integral y transformador.

Resultados obtenidos:

e 4.508 personas han conocido el proyecto a través
de redes sociales y formularios online, superando
ampliamente el alcance previsto.

- e 15 mujeres fueron beneficiarias directas del
B programa.

e 10 mujeres completaron con éxito la formacidén en
. informatica y nuevas tecnologias, mejorando sus
competencias digitales y su empleabilidad.
e 4 mujeres fueron derivadas e incorporadas a
formaciones especificas en oficios, como parte de
su proceso de insercion laboral.
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5. EMPODERAMIENTO E INSERCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES
EN SITUACION DE RIESGO Y/0 EXCLUSION SOCIAL

Financiador: Fundacién Santa Elena
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: julio 2024 - diciembre 2024.

El programa se estructuré en torno a un conjunto de actuaciones
orientadas a contribuir al empoderamiento social, laboral y econdmico
de las mujeres participantes, fomentando su integraciéon social y la
prevencion de la violencia de género. Para ello, se llevaron a cabo
diversas acciones formativas, destacando un curso de informatica y
nuevas tecnologias, talleres orientados al desarrollo de habilidades
personales y profesionales, asi como campanas de sensibilizaciéon y
prevencion contra la violencia de género. Cabe destacar la participacion
activa de mujeres inmigrantes procedentes de paises como Colombia,
Perd, Guatemala, Bolivia y Venezuela, muchas de ellas en situacion
administrativa irregular y con altos niveles de precariedad laboral y
social.

Todas las actuaciones desarrolladas se centraron en facilitar espacios
de aprendizaje, encuentro y reflexidn, garantizando un acompanamiento
personalizado, adaptado a las necesidades especificas de cada
participante. El programa se ejecutd siguiendo un plan de trabajo basado
en la planificacién, desarrollo y evaluacién constante de las actividades,
asegurando un proceso de intervencidon efectivo y ajustado a los
objetivos planteados.

En los siguientes apartados se detallan las acciones desarrolladas, sus
resultados y el impacto generado en la vida de las mujeres participantes.
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Resultados obtenidos:

e 4.294 personas han conocido el proyecto a través
de las redes sociales, superando ampliamente las
200 previstas inicialmente.

e Sedesarrollaron con éxito actividades formativas,
de sensibilizacion y empoderamiento, orientadas a
mejorar la situacion personal, social y laboral de las
participantes.

- /\/I e Se crearon espacios seguros de escucha, reflexidony
B participacion activa, donde las mujeres adquirieron
: herramientas para afrontar desigualdades 'y

- l violencia de género.

e Los talleres abordaron tematicas como igualdad de
género, autocuidado, busqueda de empleo y
emprendimiento, promoviendo el desarrollo
personal y la confianza.

e Se implementaron medidas de acompanamiento
individual para facilitar la participacion,
especialmente ante dificultades de conciliacion
laboral y familiar.

6. SENSIBILITZACIO, PROMOCIO | FORMACIO: INSERCIO
SOCIOLABORAL PER A LA DONA

Financiador: Generalitat de Catalunya (Departamento de lIgualdad vy
Feminismos)

Ubicacion: Barcelona

Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024

El programa tuvo como finalidad principal promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, incidiendo especialmente en el
ambito de la formacidn, el acompanamiento y la insercidn laboral de las
mujeres, con el objetivo de facilitar su inclusiéon sociolaboral. Esta
iniciativa persigue el empoderamiento personal de las participantes a
través de la adquisicion de competencias profesionales, el uso de la
tecnologia y el desarrollo de sus capacidades personales y sociales.
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El proyecto contempla el diseno de una estrategia de comunicacion y
difusion en redes institucionales, para dar visibilidad al programa y
llegar a aquellas mujeres que se encuentran en situacion de
desocupacion o con especiales dificultades de acceso al mercado
laboral. Asi mismo, se pretende motivar su participacién mediante
itinerarios personalizados que combinan informacién, orientacion,
formacién y acciones practicas dirigidas a mejorar su empleabilidad.

Entre las actuaciones previstas destaca el diseno de formas de
intervencion adaptadas a las necesidades especificas de cada
participante, potenciando su proceso de motivaciéon y autoestima, y
reforzando sus habilidades personales y profesionales para la
investigacion activa de trabajo. El programa también facilita el acceso a
acciones formativas para la calificaciéon profesional y ofrece apoyo a la
insercion laboral a través de practicas no laborales en empresas del
sector.

El proyecto incorpord un sistema de coordinaciéon, planificacion,
seguimiento y evaluaciéon continuada, promoviendo un trabajo articulado
y coordinado entre los diferentes agentes implicados, con el objetivo de
asegurar una ejecucion eficaz y de calidad.

Resultados obtenidos:

e 11 reuniones de trabajo con entidades publicas.
B o 37 entrevistas sociales.
: /\/I e 27 mujeres realizarian el itinerario.
- e Serealizaron acciones formativas enfocadas en la
~ l orientacion laboral.
e Serealizaron visitas a empresas.

e 12 mujeres realizaron practicas laborales en
empresas.
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7. INSERCION SOCIOLABORAL PARA LA MUJER - CONTINUIDAD

Financiador: Comunidad de Madrid
Ubicacion: Madrid
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024

El programa tuvo como finalidad principal el empoderamiento de 73
mujeres en situacion de vulnerabilidad social, residentes en la
Comunidad de Madrid, mediante un itinerario integral de insercion
sociolaboral. A través de diversas fases, se promovié su participacion
activa en talleres de busqueda de empleo, habilidades sociales, igualdad
de género y formacion profesional, fomentando su autonomia y acceso al
mercado laboral.

La intervencién se desarrollé en diez fases articuladas. Inicialmente, se
realizaron acciones de difusién y captacion a través de redes sociales,
entidades colaboradoras y derivaciones de recursos publicos y privados.
Posteriormente, se llevaron a cabo entrevistas diagndsticas
personalizadas que permitieron seleccionar a las participantes e
identificar sus necesidades, motivaciones y potencialidades. El
programa combind orientacion individualizada con formacién grupal,
impartiendo talleres de empleo, empoderamiento, igualdad y salud,
todos ellos disenados con un enfoque participativo y practico.

Asimismo, se ofrecieron cursos de formacidn profesional en perfiles de
alta demanda (cajera, reponedora, dependienta de comercio vy
manipulacion de alimentos), organizados en itinerarios formativos
adaptados, que incluyeron practicas no laborales en empresas
colaboradoras como Carrefour, Dia, Pepcoy Flying Tiger.

La intervenciéon se complementd con un acompanamiento continuo en la
busqueda de empleo y acciones de coordinacién con entidades sociales,
garantizando una respuesta eficaz y cohesionada a las necesidades de
las mujeres participantes.
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Resultados obtenidos:

e 73 mujeres fueron beneficiarias.
e Fueron realizadas 90 entrevistas de diagndstico.
/\/I e 91 mujeres recibieron, al menos, una entrevista
individualizada.
Se realizaron talleres de empleo, igualdad,
manipulacién de alimentos y de habilidades
sociales.

e 14 mujeres encontraron empleo gracias a la
implementacidon del proyecto.

8. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES A TRAVES DE UN ESPACIO
DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTOS A MUJERES EN EXCLUSION
SOCIAL

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicacion: Valencia
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024

El programa se ejecutd con el objetivo de ofrecer atencién integral a
mujeres en situacion de vulnerabilidad, proporcionandoles herramientas
para mejorar su calidad de vida y fortalecer sus habilidades personales y
sociales. Se llevé a cabo una campana de difusién que incluyd material
informativo y colaboracidn con entidades publicas y privadas,
estableciendo redes de apoyo y garantizando una atencion integral.

Se realizaron reuniones de colaboracion con diferentes entidades,
logrando acuerdos para asegurar la atencidon psicoldgica de las
participantes. A través de 24 entrevistas psicosociales, se seleccionaron
a 20 mujeres para formar parte del programa. Se efectud un seguimiento
constante de cada caso, permitiendo apoyo continuo y expresando
inquietudes. Ademas, 6 mujeres fueron derivadas a la asesoria juridica
de AESCO para resolver situaciones legales complejas.
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En cuanto a la formacidon, se ofrecieron talleres de empleo y cursos
formativos que fortalecieron las competencias laborales de las
participantes, favoreciendo su empoderamiento y motivacion en la
insercion laboral. El programa se coordind mediante reuniones
periddicas para evaluar avances y ajustar estrategias, garantizando una
mejora continua en el desarrollo de las actividades. En conjunto, el
programa proporciond un entorno de apoyo integral, favoreciendo el
desarrollo personal y social de las mujeres.

Resultados obtenidos:

e Enlugar de las 7 beneficiarias inicialmente
previstas, 20 mujeres fueron atendidas,
demostrando la flexibilidad y efectividad del

— programa.
r e Las beneficiarias que participaron en los cursos

R formativos ampliaron sus competencias, lo que
. favorecio su insercién sociolaboral.

e Se ha destacado la alta demanda de mujeres en
situacion administrativa irregular, quienes se
beneficiaron de informacidn, atencidn psicoldgica,
asesoramiento juridico y formacidn gratuita.

9. INSERCION SOCIOLABORAL PARA LAS MUJERES

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicacion: Valencia
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024

El programa se ha desarrollado con el objetivo de favorecer la inclusién
social y laboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad, a través de un
acompanamiento integral y personalizado.
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En una primera fase, se disendé y difundid material informativo del
programa, tanto en la entidad como en redes sociales, y se establecieron
contactos con diferentes entidades publicas y privadas para facilitar
derivaciones y fortalecer el trabajo en red.

Posteriormente, se llevaron a cabo entrevistas diagndsticas a 13
mujeres, para identificar sus necesidades socioecondmicas y establecer
itinerarios de intervencién personalizados, que incluyeron orientacion,
apoyo emocional y derivaciones a recursos especializados cuando fue
necesario.

Asimismo, se desarrollaron acciones grupales como el Taller de
Habilidades Sociales y el Taller para la Busqueda de Empleo, ambos
orientados a dotar a las participantes de herramientas practicas para su
incorporacion al mercado laboral. Complementariamente, se ofrecié el
curso formativo “Cajera y reponedora de supermercado”, y la posibilidad
de realizar practicas no laborales en empresas del sector.

A lo largo del programa, se mantuvo un acompanamiento constante,
realizdandose seguimientos individuales para garantizar un proceso
eficaz de insercidn sociolaboral. Paralelamente al desarrollo del
programa, se celebraron reuniones de coordinacion del equipo técnico
para evaluar y optimizar el desarrollo del programa.

Resultados obtenidos:

e Serealizaron entrevistas diagndsticas a 13 mujeres,

B de las cuales 6 fueron seleccionadas como
n beneficiarias.

- e Las 6 beneficiarias finalizaron el curso formativo

= l “Cajera y reponedora de supermercado”,

e 3 de las beneficiarias realizaron practicas no
laborales en empresas del sector.

e 6 seguimientos individuales.
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10. SENSIBILITZACIO, PROMOCIO | FORMACIO: INSERCIO
SOCIOLABORAL PER A LA DONA.

Financiador: Generalitat de Catalunya (Departament de Drets Socials i
Inclusio)

Ubicacion: Barcelona

Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024

El proyecto se desarrollé con el objetivo de mejorar las oportunidades de
insercion laboral de mujeres en situacion o riesgo de exclusién social a
través de un conjunto de actuaciones integrales, disenadas desde una
perspectiva interseccional y de género.

Durante su ejecucion, se aplicaron medidas sistematicas para garantizar
una inclusidon efectiva, considerando factores como la precariedad
econdémica, la condicion de migrante, la violencia machista, la
monoparentalidad o la edad avanzada. El proceso de seleccidn se hizo
mediante entrevistas sociales individualizadas, priorizando los casos de
mayor vulnerabilidad.

Las actividades se programaron con horarios flexibles para favorecer la
conciliacién, e incluyeron formacién profesional (en darea de comercio),
talleres de empoderamiento, igualdad de género y busqueda activa de

empleo.
Resultados obtenidos:

e Se implantaron 8 licencias originales de Photoshop,
hecho que permitié desarrollar 6 acciones

B formativas.
L e 59 personas (48 mujeres y 11 hombres),

- mayoritariamente pertenecientes a colectivos

= . vulnerables, participaron en las formaciones.

e Se consiguid una mejora significativa en las
competencias tecnoldgicas de las personas
participantes y en la accesibilidad a la formacién
digital.
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11. ESPACIO MUIJER: JUSTICIAY EQUIDAD SOCIOLABORAL

Financiador: Diputaciéon de Barcelona
Ubicacion: Barcelona
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024

El projecte Espai Dona: Justicia i Equitat Sociolaboral promueve la
insercion sociolaboral de mujeres a través de formacidén, orientacion
laboral y acompanamiento psicosocial. Destaca la creacidon de una red de
apoyo entre las participantes, que fortalece su autoestima, autonomia y
resiliencia. La colaboracidon con entidades como Iguality y Fedelatina
permite ofrecer servicios gratuitos de terapia, asesoramiento juridico y
formacion en energias renovables, ampliando los recursos disponibles.

Gracias a la orientacion personalizada, muchas beneficiarias mejoran su
empleabilidad y acceden a nuevas oportunidades formativas mediante
becas gestionadas por AESCO. La participacion en actividades
comunitarias, como la feria de Servicios de Colombia, también favorece
el acceso a redes y recursos Uutiles. El seguimiento individualizado
garantiza respuestas adaptadas a cada situacidon, consolidando un
modelo de intervencion integral y eficaz para una insercion sociolaboral
sostenible.

Resultados obtenidos:

e 37 mujeres fueron entrevistadas.
e 27 mujeres se incorporaron al programa.

B e 24 mujeres asisten a los talleres.
[ o La totalidad de las participantes recibieron

= atenciones de seguimiento.
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12. TEJIENDO EQUIDAD: FORTALECIMIENTO DE POLITICAS DE
IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL

Financiador: Diputacion de Barcelona
Ubicacion: Barcelona
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024

El proyecto Tejiendo Equidad fortalece la cultura organizacional en
igualdad de género, diversidad e inclusion dentro del ambito laboral. A
través de un diagndstico participativo, se identifica la situacién interna
de la entidad y se establece una base sélida para implementar un Plan
de lgualdad. La formacidon y sensibilizacién del personal resulta clave
para generar conciencia sobre la equidad laboral y prevenir situaciones
de violencia y discriminacion. Ademas, se definen indicadores de
seguimiento que permiten evaluar y ajustar las estrategias segun las
necesidades detectadas.

El proyecto sienta las bases para una transformacién organizacional
duradera, promoviendo un entorno laboral mas justo, seguro e inclusivo.
Se recomienda dar continuidad al proceso mediante la actualizaciéon
periddica del Plan de Igualdad y el refuerzo constante de la formacidn
del personal en temas de igualdad y prevencidon de violencias laborales.

Resultados obtenidos:

~

e Se elabord un plan de igualdad.
e 49 personas fueron formadas y sensibilizadas.
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1. NUEVOS VECINOS/AS RURALES - CONTINUIDAD

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Provincia de Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

El programa fue disenado como una propuesta de continuidad dirigida a
personas en situacion de pobreza y/o riesgo de exclusiéon social en la
provincia de Valencia, priorizando a quienes manifestaban interés en
desarrollar su proyecto de vida en el entorno rural.

Esta iniciativa persiguid un doble objetivo: facilitar procesos de insercién
sociolaboral en zonas despobladas y contribuir a la revitalizacion del
medio rural desde una perspectiva sostenible, inclusiva y con enfoque de
género. La intervencion se estructurd en seis fases operativas. En primer
lugar, se desarrolld6 una campana de sensibilizacidn y captaciéon de
participantes mediante materiales de difusiéon y colaboraciéon con
entidades sociales y administraciones publicas. Posteriormente, se cred
un centro de consulta rural mediante la recopilacion de recursos
habitacionales y de emprendimiento disponibles en municipios con
potencial de repoblacidon. En fases posteriores, se establecié contacto
directo con municipios con ofertas activas, promoviendo la colaboraciéon
institucional, la mediaciéon intercultural y la acogida comunitaria. A
través de entrevistas individualizadas, se identificd la adecuacion de
perfiles a las oportunidades existentes, permitiendo la elaboraciéon de
itinerarios personalizados de insercidn rural. Estos incluyeron formacion
especifica en emprendimiento, turismo rural, igualdad de género y
sostenibilidad ambiental.

Durante la ejecucion del proyecto, se realizo un seguimiento y
acompanamiento integral a las personas participantes, favoreciendo su
integracion efectiva en el entorno rural y el acceso a recursos locales,
consolidando asi un proceso de inclusion social y desarrollo territorial
sostenible.
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Resultados obtenidos:

74 solicitudes fueron presentadas por
representantes de distintas unidades familiares
interesadas.

7 reuniones adicionales fueron concertadas tras
una reunioén informativa con la RedPAC.

Diversas entidades como Proyecto Puente, la
Mancomunitat del Carraixet, los Servicios Sociales
de Quart de Poblet y Pueblos con Futuro fueron
involucradas activamente en la derivaciéon de
familias.

76 entrevistas sociolaborales fueron realizadas
para conocer el perfil de los/as participantes y 39
personas fueron identificadas con potencial para
participar en el programa.

8 personas asistieron al curso de formacidon en
autoempleo impartido en julio.

Una unidad familiar fue insertada
sociolaboralmente en el municipio de Higueruelas
tras aceptar una oferta de empleo y vivienda.

16 casos fueron seguidos activamente tras la
finalizacién de las acciones principales del
programa.

Una insercion sociolaboral efectiva fue lograda en
un municipio en riesgo de despoblacidn.

Una red de colaboracidn interinstitucional fue
consolidada para futuras ediciones del programa.
Diversos ayuntamientos fueron contactados para
explorar opciones de vivienda social o acuerdos con
propietarios.

22 personas accedieron a itinerarios
personalizados de orientacidn, formaciéony
acompanamiento.

17 ofertas laborales e inmobiliarias fueron
presentadas en el marco de entrevistas
individualizadas.
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2. ACCESO Y CONDICIONES DE VIVIENDA EN LA POBLACION
INMIGRANTE EN ESPANA: UNA PROPUESTA DE INTERVENCION
SOCIAL PARA LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS INMIGRANTES

Financiador: Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones y
Fondo Social Europeo FSE+

Ubicacion: Madrid, Valencia y Barcelona

Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

El proyecto se centré en el andlisis de las barreras que enfrentan las
personas inmigrantes para acceder a la vivienda y cémo la
discriminacion influye de manera crucial en este contexto.

Con los resultados obtenidos, se elaboré una guia de intervencion que
incluye protocolos y buenas practicas dirigidas a los distintos actores
involucrados en el proceso de acceso a la vivienda, con el propdsito de
garantizar el derecho a una vivienda adecuada para la poblacidn
migrante. En la fase final del proyecto, se organiz6 un evento de
presentacion de la guia, en el cual se dio a conocer el material a personal
de la administracion publica y otros actores clave en el ambito de la
vivienda y la integracion social. Este evento permitié compartir los
hallazgos y las recomendaciones del proyecto, promoviendo su
implementacion a nivel institucional.

La ejecucion del proyecto se desarrolld a nivel nacional, con acciones
especificas en las ciudades de Madrid, Valencia y Barcelona, donde
AESCO tiene presencia, asegurando un enfoque integral y adaptado a
las particularidades de cada territorio. Este proyecto ha sido una
contribucidon significativa a la mejora de las condiciones de acceso a la
vivienda para la poblacion inmigrante en Espafna, promoviendo una
intervencion social que lucha contra la discriminacion y favorece la
inclusion.
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Resultados obtenidos:

e Una encuesta fue aplicada a 1.297 personas.

e Una metodologia mixta (cuantitativa y cualitativa)
fue utilizada para la ejecucién del proyecto. Un

o informe detallado de 25 paginas fue generado a

- /\/I partir del analisis cuantitativo; la parte cualitativa

B fue reforzada con 33 entrevistas y 3 dinamicas de

I l aproximacion con 30 personas.
e 30 entrevistas individuales fueron realizadas como

parte del andlisis cualitativo.

e 3 grupos focales fueron desarrollados para explorar
perspectivas colectivas.

e 3 entrevistas a actores clave fueron llevadas a cabo
para obtener informacidon estratégica.
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3. NUEVOS HABITANTES RURALES

Financiador: Ministerio para la Transicion Ecoldégica y el Reto
Demografico (Secretaria General de Reto Demografico)

Ubicacion: Valencia.

Periodo de ejecucion: enero 2024 - 2025.

El proyecto busca contribuir al desarrollo social y econdmico de las
zonas de la Comunidad Valenciana en riesgo de despoblacidn, a través
de la promocidon de ofertas de repoblacidon y actividades formativas
orientadas al empleo y autoempleo.

Esta dirigido especialmente a personas inmigrantes y jovenes que
desean establecerse en el medio rural. Entre sus objetivos especificos,
se busca apoyar la integracidn socioecondémica de comunidades
marginadas, migrantes y otros grupos desfavorecidos, mediante la
fijacion de poblacidn en las zonas rurales, el mantenimiento de la
existente y la dinamizaciéon de la misma.

El programa incluye actividades formativas para mejorar la capacitacion
laboral de la poblacién activa y fomentar el emprendimiento,
colaborando en la identificacién de necesidades formativas y adaptando
la oferta formativa a las demandas del mercado laboral rural.

Resultados obtenidos:

e Sedesarrollaron diferentes reuniones en municipios
en riesgo de despoblacién de la provincia de

B Valencia.
n e Seinserté a una familia en Higueruelas, gracias a

- dicha insercién se mantuvo abierta la guarderia.

~ . e Se hicieron diversas entrevistas a personas con

- interés en vivir en municipios en riesgo de
despoblacion.

e Serealizé un curso de emprendimiento en pueblos
en riesgo de despoblacion.
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4. FOMENT DEL VALENCIA PER A INSTITUCIONS, ENTITATS |
ASSOCIACIONS SENSE FINALITAT LUCRATIVA EN L’AMBIT SOCIAL.

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: septiembre 2024 - diciembre 2024.

El programa estuvo enfocado en el fomento del valenciano en personas
migrantes, ninos, ninas y adolescentes. Para ello, se realizaron
diferentes dinamicas de ensenanza grupales e individuales como
actividades de difusion y creacion de material didactico, cursos de
formacion, sesiones de conversatorio, excursiones, cine-férum, talleres
de lectura y escritura. El programa combiné la ensefanza del idioma con
la promocidn de la cultura valenciana.

Resultados obtenidos:

e Serealizaron tres talleres de lectura infantil.

e Serealizaron talleres de lectura y escritura para
adultos/as.

e Se fomenté la cultura y el aprendizaje del idioma en

. las personas participantes.

e Ha sido de utilidad el taller especialmente para las
personas que se quieren iniciar en el aprendizaje
del valenciano.
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5. SERVICIO DE ATENCION A POBLACION INMIGRANTE EN
VALENCIA (SEAPIV) - CONTINUIDAD

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: julio 2024 - diciembre 2024.

El proyecto se centré en fomentar la cohesién social de la sociedad
valenciana a través de medidas que facilitaran la integracion de las
personas inmigrantes en igualdad de condiciones en los diferentes
ambitos. Se promovié el acceso a la informacién, orientacidn,
asesoramiento y derivacion, asi como la adquisicion de habilidades que
posibilitaran la autonomia social y el aprendizaje de lenguas oficiales.
También se enfocd en sensibilizar y promover la interculturalidad y la
diversidad en la sociedad valenciana. Se buscé crear conciencia sobre la
riqueza que aporta la convivencia entre personas de diferentes culturas
y origenes, destacando los beneficios de la diversidad para el
enriquecimiento social y cultural de la comunidad.

Resultados obtenidos:

e Aproximadamente 150 personas interesadas fueron
registradas como resultado de la difusidn.
e Un total de 29 atenciones individualizadas fue
realizado.
n e 12 asesoramientos juridicos fueron llevados a cabo,
- /\/I excediendo los 10 previstos inicialmente.
B Dos talleres grupales de formacién fueron
E organizados, reforzando contenidos de las
atenciones individuales y ampliando el alcance del
proyecto a personas no atendidas previamente.
e 26 seguimientos y acompanamientos de casos
fueron realizados, superando los 15 estipulados.
e Una atencidn personalizada y respuesta a

necesidades emergentes fue garantizada,
consolidando asi el enfoque integral del proyecto.
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6. SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS INMIGRANTES EN QUART
DE POBLET (SEAPIQ)

Financiador: Ayuntamiento Quart de Poblet.
Ubicacion: Quart de Poblet.
Periodo de ejecucion: julio 2024 - septiembre 2024.

El proyecto se centré en promover la insercidon social y laboral del
colectivo inmigrante en la localidad de Quart de Poblet, con el objetivo
de facilitar el acceso a la informacion y la adquisicién de habilidades que
les permitieran alcanzar autonomia social y empoderamiento en la
busqueda de una vida digna para ellas y sus familias.

Para lograr este objetivo, se implementé la Escuela de Acogida, la cual
proporcion®é a las personas beneficiarias informaciéon practica sobre
aspectos culturales, histéricos, legales y administrativos de Espana y la
Comunidad Valenciana. Esta iniciativa permiti6 que las personas
inmigrantes se familiarizaran con su entorno y pudieran desenvolverse
de manera mas efectiva en su nueva comunidad.

Resultados obtenidos:

e 19 personas asisten y culminan satisfactoriamente
la escuela de acogida.
/\/I e 17 personas realizaron el curso de reponedor/a de
supermercado.
. e 16 personas realizaron el curso de manipulacién de
alimentos.

e 33 personas fueron atendidas directamente en el
marco del proyecto.
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7. ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES, SOLICITANTES
DE ASILO Y OTRAS PERSONAS CON PROTECCION INTERNACIONAL
PARA SU ACOGIDA E INCLUSION SOCIAL EN LA COMUNIDAD DE
MADRID- CONTINUIDAD.

Financiador: Comunidad de Madrid
Ubicacion: Madrid
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

El proyecto tuvo como objetivo principal ofrecer acompanamiento,
asesoramiento legal e informacidn a personas migrantes en situacion de
vulnerabilidad, con el fin de facilitar su integracion social vy
estabilizacidon en Espana. A través de esta intervencion se apoy6 a las
personas beneficiarias en tramites administrativos clave para su
regularizaciéon y plena inclusion.

La mayoria de personas beneficiarias procedia de Colombia, Venezuela y
Perd, lo que permitié una comunicaciéon fluida al compartir idioma,
aungque se identificaron situaciones comunes de vulnerabilidad social y
econdmica, especialmente entre solicitantes de proteccién internacional
afectados por la inestabilidad en sus paises de origen.

Se evidencié la necesidad de un enfoque integral que no solo ofreciera
apoyo juridico, sino también cubriera necesidades bdasicas como
alimentacion, vivienda, sanidad y empleo. Los largos tiempos de espera
para permisos o citas agravaron la falta de recursos, generando riesgo
de exclusidn residencial y sinhogarismo.

El seguimiento personalizado y el acompanamiento constante fueron
claves para mitigar estas dificultades. Ademas, ayudas puntuales como
alimentacién o transporte contribuyeron a una inclusién socio-laboral
mas estable. La experiencia mostré la urgencia de fortalecer este tipo de
programas ante la creciente demanda y la limitada disponibilidad de
recursos especializados.
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Resultados obtenidos:

e Serealizo una toma de contacto con 6 entidades
sociales.
e 7027 personas fueron informadas sobre el

programa por redes sociales.
e 97 personas fueron atendidas y realizaron un
itinerario individualizado.

l e 87 personas fueron derivadas a otras entidadades
sociales.
e Entre 20 a 30 personas participaron en cada uno de
los talleres del programa.
e Mas de 50 personas recibieron asistencia legal.
e 6 personas fueron alojadas en el piso de acogida de
AESCO ONG.

8. PRIMERA ATENCION, INFORMACION Y ASESORAMIENTO DEL
COLECTIVO MIGRANTE - CONTINUIDAD

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicacion: Valencia
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

El programa ha ofrecido una atencidén integral y temprana a personas
migrantes recién llegadas o en situaciéon de vulnerabilidad en la
provincia de Valencia. Su principal objetivo ha sido facilitar la inclusién
social, el ejercicio de derechos y el acceso a recursos esenciales para
este colectivo. Para ello, se estructuraron diversas lineas de intervencion
que incluyeron la acogida, el diagndstico, el asesoramiento juridico,
talleres grupales de informaciéon y orientacién, asi como un
acompanamiento y seguimiento individualizado.
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Resultados obtenidos:

e Serealizaron entrevistas diagndsticas a 25
personas.

e 70 personas conocieron el proyecto.

10 personas recibieron asistencia juridica.

e 12 personas asistieron al taller de habilidades
sociales.

e Serealizaron seguimientos a las personas
participantes del proyecto.

9. ACOGIDA E INTERVENCION LINGUISTICA, DIGITAL Y PRELABORAL
DE PERSONAS MIGRANTES -CONTINUIDAD

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicacion: Valencia
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

El programa ha tenido el fin de facilitar la inclusiéon social de las
personas migrantes, a través de itinerarios individualizados adaptados a
sus necesidades y expectativas. El programa ofrecié formacién en
herramientas linglisticas, digitales y prelaborales, y fortalecid
competencias sociales y comunicativas esenciales para afrontar los
retos del dia a diay el acceso al empleo en el nuevo contexto de vida.

Se empez6 con una difusidn a través de canales digitales y presenciales.
Se establecieron alianzas con entidades colaboradoras, lo que permitid
fortalecer el trabajo en red y facilitar derivaciones. En la fase de acogida,
se realizaron entrevistas diagndsticas para elaborar itinerarios
personalizados. En la fase formativa, se ofrecieron talleres grupales
enfocados en mejorar la empleabilidad y el desarrollo de habilidades
sociales, y mejorar el conocimiento del mercado laboral local y el uso de
herramientas digitales. Ademas, se impartié un curso de iniciacion al
valenciano.
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Resultados obtenidos:

e Enla fase de acogida, se realizaron 15 entrevistas

diagndsticas.
e 13 personas han participado al taller sobre la
empleabilidad y 12 al taller sobre el mercado

laboral local y el uso de herramientas digitales.

e 13 participantes completaron con éxito el curso de
valenciano, adquiriendo conocimientos practicos
utiles para su vida cotidiana.

10. OBTENCION DE EQUIPOS EN LA INSTALACION DE UNAESCUELA
DE OFICIOS PARA COLECTIVOS VULNERABLES

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicacion: Valencia
Periodo de ejecucion: febrero 2024 - diciembre 2024.

El proyecto tuvo como objetivo facilitar el acondicionamiento de la
escuela de oficios de la entidad vinculada al sector comercio. El
presupuesto asignado se destiné integramente a la adquisicidon e
instalacion de equipos de aire acondicionado por conductos, necesarios
para garantizar condiciones adecuadas en el aula formativa de AESCO
ONG.

Esta intervencion fue clave para mejorar la infraestructura del espacio
destinado a la formacién profesional, asegurando un entorno cémodo y
climatizado para el desarrollo de cursos especializados.

Con esta mejora, se avanza en la consolidaciéon de un espacio formativo
digno y adaptado a las necesidades del alumnado, favoreciendo su
aprendizaje y bienestar durante el proceso formativo.
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Resultados obtenidos:

e Un total de 55 personas (44 mujeres y 11 hombres)

: participantes en los cursos del sector comercio
n beneficié de los equipos.

e Entre los principales logros destacan la mejora del
acceso a la formaciodn para colectivos en situacion
de vulnerabilidad y el aumento de la asistencia 'y
aprovechamiento de los cursos.

11. COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS PARA LA IGUALDAD
ALIMENTARIAY EDUCATIVA

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicacion: Valencia
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

El programa estaba dirigido a ofrecer una atencion integral a personas y
familias en situaciéon de vulnerabilidad, centrandose en la cobertura de
necesidades basicas, especialmente en el ambito alimentario vy
educativo.

Su objetivo principal era contribuir a la mejora de las condiciones de vida
de la poblacién beneficiaria, facilitando el acceso a recursos esenciales
y previniendo situaciones de exclusion social. Para lograrlo, se
desarrollaron diversas actividades como la orientacion individual, el
acompanamiento y las derivaciones a recursos internos y externos.
Ademads, se gestionaron ayudas econdémicas para alimentacién vy
comedor escolar, priorizando a las familias con menores a cargo y en
situacidon de especial vulnerabilidad. También se llevaron a cabo talleres
grupales enfocados en habilidades sociales y empleabilidad, asi como un
seguimiento individualizado que permitié ajustar las intervenciones a las
necesidades concretas de cada caso.
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Resultados obtenidos:

#f

Un total de 64 solicitudes recibidas y 10 personas
beneficiarias seleccionadas ha sido registrado,
garantizdndose una respuesta eficaz mediante la
priorizacidon de casos de mayor vulnerabilidad y la
derivacion a recursos alternativos para quienes no
pudieron ser incorporados.

El acceso a recursos basicos, la vinculaciéon con
servicios comunitarios y la autonomia personal y
social han sido fortalecidos mediante una atencién
integral y personalizada.

La entrega de ayudas alimentarias y educativas,
junto con la realizaciéon de un taller de habilidades
sociales, ha permitido aliviar cargas econdmicas,
fomentar el empoderamiento personal y reforzar el
acceso a derechos fundamentales.

El programa ha sido desarrollado con un enfoque
centrado en las personas, aplicado de forma
flexible y adaptada a sus necesidades y
circunstancias, lo cual ha favorecido una
participacion efectiva.
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12. AYUDAS ESCOLARES PARA UNA EDUCACION EN IGUALDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIA A FAMILIAS EN SITUACION DE
POBREZA. CONTINUIDAD.

Financiador: Comunidad de Madrid
Ubicacion: Madrid
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

El programa tenia como fin abordar las necesidades urgentes de
personas y familias en extrema vulnerabilidad y pobreza mediante
ayudas de emergencia, como la entrega de alimentos y ayudas
educativas a ninos, ninas y adolescentes a través de la financiacion de
material escolar, uniformes, actividades extraescolares y apoyo
econdmico para el comedor escolar. También el proyecto permitid el
desarrollo de actividades interrelacionadas con un seguimiento
individualizado, buscando favorecer la integracidn social y prevenir
situaciones de extrema necesidad.

Ademas, se realizaron talleres de orientacion laboral, busqueda de
empleo, realizacion de curriculum y alfabetizaciéon informatica para
fortalecer las capacidades de los adultos y mejorar su acceso al
mercado laboral.

Resultados obtenidos:

e Seincorporaron al programa un total de 20
unidades familiares para la cobertura de

o necesidades alimentarias urgentes mediante

- /\/I entregas bimestrales ajustadas a cada unidad.

B e Fueron atendidos/as 50 nifos y ninas en edad

: . escolar, a quienes se dirigieron ayudas educativas.
5 e 2500 personas conocieron el programa.

e 70 personas en situacion de vulnerabilidad social
fueron incorporadas al programa.

e Serealizaron talleres de alfabetizacion, desarrollo
personal y busqueda de empleo.
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1. VIVIR SIN VIOLENCIA DE GENERO: SENSIBILIZACION EN
PERSPECTIVA INTERSECCIONAL DESDE LAS AULAS EDUCATIVAS.

Financiador: Gobierno de Espana
Ubicacion: Valencia, Madrid y Barcelona
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

“Vivir sin violencia de género: Sensibilizacion en perspectiva
interseccional desde las aulas educativas” es un proyecto que buscaba
sensibilizar a la poblacidn de centros educativos con presencia de
poblaciéon inmigrante; concretamente a ninas, ninos y adolescentes,
sobre la erradicacion de la violencia de género, entendiéndola a su vez
desde un enfoque interseccional con el racismo, los actos
discriminatorios y xendfobos. Para ello, se realizaron actividades
dindamicas y participativas para que crezcan libres de prejuicios vy
estereotipos. El objetivo fue informar y sensibilizar en la prevencién de
actuaciones que vayan en contra de la igualdad de oportunidades y la
inclusidon en todos los ambitos, de tal forma adquirieran instrumentos
cognitivos necesarios para que sepan reconocer si comienza o se esta
ante un proceso de discriminacidon y/o violencia, y asi sean promotores
de una sociedad justa, diversa, inclusiva e igualitaria.

El proyecto se ha desarrollado en las tres ciudades en las que AESCO
tiene sede que son Madrid, Valencia y Barcelona:

Resultados obtenidos:

Se realizaron 41 reuniones de en centros formativos.
Se realizaron talleres con 6 tematicas diferentes.
2100 personas participaron en los talleres.

mas de 8 mil personas conocieron la realizacién de
las actividades.

:
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2. APOYO EDUCATIVO DE MENORES CON INTERVENCION EN
ENTORNOS SOCIALES DE RIESGO

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicacion: Valencia
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

El programa se estructur6 en cuatro fases fundamentales para
garantizar su correcto desarrollo.

En primer lugar, se realizé una amplia campana de difusiéon a través de
redes sociales y carteleria. Esta estrategia permitié captar el interés de
diversas familias, dando paso a la segunda fase: la seleccidon de
participantes. Tras entrevistas individuales, se formalizaron las
inscripciones. En la tercera fase, se llevaron a cabo actividades de
inclusiéon y sensibilizacidn con un enfoque ludico y participativo. Estas
incluyeron dindmicas como el Dia del Libro, la Semana de Igualdad de
Género, talleres, juegos, sesiones de piscina y refuerzo de idiomas,
destacando la participacion de una voluntaria nativa para las sesiones
de inglés. Se documentd el desarrollo mediante fotografias, fichas y
listas de asistencia, y se mantuvo a las familias informadas mediante
circulares enviadas por medios digitales y presencialmente.

De manera trasversal se desarrollé el seguimiento y coordinacidn, lo cual
garantizé una ejecucion eficaz mediante reuniones periddicas del equipo
y espacios de reflexion diaria entre las monitoras. La comunicacion
constante con las familias fue clave para fortalecer su implicacién y
asegurar el éxito del programa.
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Resultados obtenidos:

e Una campana de difusidn a través de redes sociales
y carteleria fue realizada, alcanzandose a 1.299
personas, muy por encima del objetivo inicial de 40.

L o 5 familias fueron seleccionadas.

- /\/I e El absentismoy el fracaso escolar fueron reducidos
B mediante un apoyo educativo integral que favorecio
: la integracion socioeducativa de los menores.

= l e La ensenanza de valenciano e inglés fue promovida,

contribuyendo al bilinglismo y la inclusidn social.

e Valores de equidad de género fueron trabajados
activamente, especialmente durante la Semana de
Igualdad de Género, con participacion destacada de
niNos y ninas.

3. ESPACIO PREVENTIVO DE ADICCIONES 4.0. ESCUELA DE VERANO:
PROMOVIENDO LA EDUCACION INTERCULTURAL POR MEDIO DE
ACCIONES LUDICAS - CONTINUIDAD

Financiador: Ayuntamiento de Valencia
Ubicacion: Valencia
Periodo de ejecucion: enero 2024 - julio 2024.

El programa tuvo como objetivo principal prevenir conductas adictivas y
factores de riesgo asociados al aumento del tiempo libre durante las
vacaciones, proporcionando alternativas saludables y educativas para
ninos, ninas y adolescentes. Basado en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, el programa se centré en cuatro
tematicas clave: Salud y Bienestar (ODS 3), Igualdad de Género (ODS 5),
Reduccion de Desigualdades (ODS 10), y Accién por el Clima (ODS 13).
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A lo largo de las semanas, se organizaron actividades que promovieron la
convivencia, la solidaridad, la interculturalidad y la participaciéon de los
ninos y ninas, quienes fueron los principales protagonistas, sugiriendo
modificaciones en las actividades para adaptarlas a sus intereses.
Ademas de las tematicas semanales, se realizaron actividades fijas
como talleres de cocina y visitas a la piscina, garantizando una adecuada
supervision y participacion.

El programa, desarrollado en la sede de AESCO y en el Parc del Oest, fue
disenado para fomentar el aprendizaje y el desarrollo de valores a través
del juego y la interaccidén, contribuyendo a la formacién integral de los
participantes.

Resultados obtenidos:

e 18 menores participaron en el proyecto (6 ninas 'y 12

L NiNos)

- /\/I e Serealizaron 5 reuniones con entidades.

I Se realizaron 4 actividades sobre el clima.

e Serealizaron 4 actividades sobre igualdad de
género.

e Serealizaron 5 actividades sobre reduccion de

desigualdades.
e Serealizaron 5 actividades sobre salud y bienestar
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1. PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON RENTA
MINIMA DE INSERCION, CONTINUIDAD.

Financiador: Comunidad de Madrid
Ubicacion: Madrid.
Periodo de ejecucion: mayo 2024 - diciembre 2024.

El propdsito del proyecto fue constituir un proceso integral de
orientacién, formacion e insercion. Para ello, se implementd un plan de
trabajo estructurado en fases. Este plan se realiz6 mediante una
atencion individualizada con el fin de que la insercién laboral se
adecuara a las expectativas y necesidades de cada persona beneficiaria.
Ademas, se buscd complementar y fortalecer los conocimientos y
habilidades de los/as beneficiarios/as a través de su oferta amplia de

cursos de formacion para el empleo.
Resultados obtenidos:

e Un total de 5.478 personas fueron informadas
sobre los objetivos y actividades del programa.

e 13 reuniones con Servicios Sociales fueron
realizadas para asegurar una amplia difusion del

programa.
B e 26 entrevistas socio-laborales fueron llevadas a

: /\/I cabo para facilitar la adecuada seleccién de

- personas beneficiarias.

= . e Serealizaron cursos de Cajero/ay Reponedor/a de
- Grandes Almacenes, Nuevas Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién (NTIC), habilidades
para la busqueda de empleo, reforzando sus
competencias laborales.

e 4 convenios de colaboraciéon con empresas.

e 10 personas (8 mujeres y 2 hombres) realizaron
practicas no laborales en dichas empresas.
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2. PRO-EMPLEATE.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2024- diciembre 2024.

El programa ha tenido como objetivo principal mejorar la empleabilidad
de personas en situacion de vulnerabilidad social, a través de una
intervencion integral que combina orientacién, formacidn,
acompanamiento y trabajo en red. Desde el inicio, se llevaron a cabo
acciones de difusiéon en redes sociales y en la propia entidad, y se
establecieron vinculos de colaboracién con otras organizaciones, con el
fin de favorecer las derivaciones y garantizar una atenciéon coordinada.

La seleccidon de las personas beneficiarias se realizé mediante
entrevistas diagndsticas, evaluando su situacién personal, sociofamiliar
y econdmica, asi como su motivaciéon e interés. El programa incluyé
talleres grupales orientados al desarrollo de habilidades sociales y a la
planificacién de una busqueda activa de empleo. Asimismo, se impartio
un curso de formacidon ocupacional de “Ayudante de Cocina”.

Resultados obtenidos:

e Serealizaron 22 entrevistas.
B e Los talleres grupales contaron con una
: /\/I participacion de 9 personas en cada sesion.
e Las 10 personas beneficiarias completaron el curso
de formacidn ocupacional de “Ayudante de Cocina”.

e 3 personas realizaron practicas no laborales en
empresas del sector.
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3. JORNADA PARA LA CONVIVENCIA, PARTICIPACION Y DIVERSIDAD
EN LA INCLUSION SOCIOLABORAL DE LAS PERSONAS
LATINOAMERICANAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: octubre 2024 - diciembre 2024.

El programa se implementd con el objetivo de mejorar la insercidn
sociolaboral de la poblaciéon latinoamericana en Valencia, con un
enfoque particular en las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Para asegurar la visibilidad del proyecto, se utilizé6 una estrategia de
comunicacion integrada, que incluyd la difusidn en redes sociales, la
distribucién de materiales impresos como dipticos y carteles, y el uso de
radio. El evento principal, celebrado el 9 de diciembre de 2024 en el SH
Palace de Valencia, se ofrecié tanto en formato presencial como online,
lo que facilité la participacidon de un publico diverso. Durante la jornada,
las personas asistentes accedieron a informacion clave sobre empleo,
formacion y emprendimiento a través de stands sectoriales y ponencias.
Ademas, se organizé un espacio de networking que permitid a los
participantes interactuar directamente con empresas y entidades,
promoviendo la creacidn de nuevas oportunidades laborales y de
colaboracion.

Resultados obtenidos:

e Un total de mas de 10.000 personas fueron

informadas.
e 22 reuniones con empresas y entidades del ambito

laboral y social.
l e Los resultados han sido muy positivos, con alta
participacion presencial y online, y un impacto
destacado en redes sociales, alcanzando a mas de
600 personas de la comunidad latinoamericana.
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4. REFUERZO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES DE AESCO PARA
EL IMPULSO DEL AUTOEMPLEO EN COLECTIVOS VULNERABLES.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: febrero 2024 - diciembre 2024.

El programa se desarrollé con el objetivo de reforzar las herramientas
digitales de la entidad. En este marco, se procedié a la compra de
licencias originales del programa Adobe Photoshop, herramienta

fundamental para los cursos de diseno grafico ofertados por AESCO
ONG.

La implementaciéon del proyecto se estructurd en dos fases: la primera
consistid en la adquisicion de las licencias digitales y la segunda incluyé
la puesta en marcha de las acciones formativas. En total se logrd
fortalecer las competencias digitales de los y las participantes, en linea
con las demandas actuales del mercado laboral en el ambito creativo y
de diseno.

Resultados obtenidos:

e 8licencias originales del software Adobe
Photoshop 2024 fueron adquiridas, permitiendo el

desarrollo de las acciones formativas.
e 6 acciones formativas fueron desarrolladas con la

participacion de 59 personas (48 mujeres y 11
hombres).

e Una formacidon centrada en diseno grafico, edicion
fotografica y retrato digital fue impartida,
resultando altamente valorada por los usuarios.
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5. DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES Y PRE LABORALES
PARA LA INSERCION FORMATIVA Y LABORAL DE LOS Y LAS
ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL EN LA
CIUDAD DE MADRID

Financiador: Ayuntamiento Madrid.
Ubicacion: Madrid.
Periodo de ejecucion: julio 2024 - diciembre 2024.

El proyecto ha contribuido al desarrollo integral de los y las
adolescentes en situacion de vulnerabilidad en la ciudad de Madrid, a
través de la mejora de sus capacidades digitales y el fomento del empleo
digital/tecnoldgico. Mediante la formacidn en competencias pre
laborales y la promocidn de sus habilidades digitales e informaticas, con
especial incidencia sobre los nuevos desarrollos tecnolégicos como la
inteligencia artificial, se ha buscado disminuir los factores de riesgo en
materia educativa y laboral de estos/as jévenes. A su vez, todo este
proceso se ha fortalecido mediante actividades de sensibilizacién en
seguridad digital, prevencidon de las fake news y sostenibilidad.

Resultados obtenidos:

e Serealizaron 10 sesiones de intervencién en
habilidades digitales e informaticas, con una
duracién de 2 horas cada una.

/\/I e Se llevaron a cabo 6 sesiones de intervencion para
el desarrollo de competencias pre laborales, con
. una duracion de 2 horas cada una.
e Se impartieron 8 sesiones de sensibilizacion en

seguridad digital y sostenibilidad, con una duraciéon
de 3 horas cada una.
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6. PROYECTO DE ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: marzo 2024 - diciembre 2024.

El proyecto de Itinerarios Integrados para la inserciéon sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusidon social, financiado por la
Generalitat Valenciana y cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el
marco del Programa Operativo FSE+ 2021-2027, tiene como objetivo
principal promover la integracién social y laboral de personas
vulnerables. A través de una atenciéon integral y personalizada, se
disenan itinerarios adaptados a las capacidades, necesidades vy
expectativas de cada beneficiario, con el fin de mejorar su acceso al
empleo y reducir la pobreza y la exclusidn social.

En el actual contexto socioecondmico, marcado por crisis como la guerra
en Ucrania, la inflacidn y la crisis energética, el proyecto cobra especial
relevancia al responder a las crecientes desigualdades sociales. Las
entidades del tercer sector, con reconocimiento de utilidad publica,
juegan un papel clave en este esfuerzo colectivo, proporcionando
herramientas y recursos para empoderar a las personas mas afectadas.
El enfoque del programa promueve la autonomia, la dignidad y el
bienestar de sus participantes, contribuyendo a una inclusién activa y
sostenible.
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Resultados obtenidos:

e Mas de 15 mil personas conocieron el programa por
redes sociales.

e 80 personas fueron atendidas en el proyecto.

e 48 personas fueron seleccionadas para realizar el

B proyecto.
n o 36 personas asistieron a los talleres de busqueda

- de empleo.
o [

41 personas participaron en los cursos de formacion

ocupacional.

e 12 personas participaron en practicas no laborales
en empresas.

e 375 personas asistieron a la jornada de
empleabilidad.

e Serealizaron 41 seguimientos.
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1. LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EUROPA DE LOS Y LAS
NUEVAS CIUDADANOS/AS EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

El proyecto tuvo como objetivo potenciar la participacién politica y
ciudadana de las personas migrantes en el contexto de las elecciones
europeas de 2024, enfocandose en sensibilizar e informar sobre el papel
crucial de la Unidn Europea para Espana y, particularmente, para los
ciudadanos y ciudadanas nacidos fuera de la UE.

Se desarrollaron herramientas pedagdgicas digitales con el fin de dar a
conocer cuestiones claves de la participacion ciudadana. Ademas, con el
fin de identificar y analizar las barreras de participaciéon de la poblaciéon
inmigrante, se organizaron talleres con expertos en temas de
participacion democratica y construccidon europea. A su vez, se difundid
un documento de analisis sobre dichas barreras y las oportunidades de
participacion a través de la pagina web y redes sociales de AESCO ONG.

Resultados obtenidos:

e Casi 5 mil personas conocieron el proyecto.

e 2000 personas visualizaron las herramientas
pedagdgicas.

e Serealizaron 2 talleres con una asistencia de 40
. personas.
e 15 personas conocieron el analisis realizado.
e Serealizaron 2 reuniones de coordinacion.
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1. “DE VUELTA A CASA” PROYECTO DE RETORNO VOLUNTARIO
ASISTIDO.

Financiador: Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones y
Fondo de Asilo, Migracidon e Integracion -FAMI-.

Ubicacion: Madrid, Valencia y Barcelona.

Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

El propdsito del proyecto fue asegurar el retorno de 200 personas en
situacion de riesgo de exclusion social y vulnerabilidad, mediante un
itinerario individualizado que incluyé orientacién, asistencia econdmica
para la reintegracion y provision del billete de retorno.

El proyecto se ejecutd a nivel nacional, con atenciones especificas en las
ciudades de Madrid, Valencia y Barcelona, desarrollando sesiones
informativas presenciales, personalizadas y digitales, segun las
necesidades de las personas participantes. Ademads, se brindd
acompanamiento psicosocial y apoyo en empleabilidad en el pais de
origen, priorizando la atencidn a las situaciones de ansiedad, soledad,
desempleo, problemas de vivienda y carencia de atencidon social y
juridica.

La red social de AESCO facilité una amplia difusiéon del programa,
generando una elevada demanda de atencidon en distintos territorios.
Asimismo, se realizaron entrevistas psicoldgicas individualizadas y se
impulsaron espacios de coordinacidon interterritorial para mejorar la
ejecucion del programa y fortalecer su impacto.
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Resultados obtenidos:

/f .

456 personas han sido informadas del programa
(240 mujeres y 216 hombres).

202 personas han sido seleccionadas como
beneficiarias del programa: 125 titulares (72
mujeres y 53 hombres) y 77 familiares (33 mujeres
y 44 hombres).

Se ha facilitado el retorno de 3 ciudadanos/as de la
Unidn Europea menores de edad (2 mujeres y 1
hombre).

Se ha realizado la “Jornada sobre las mejoras en la
implementacién del programa de retorno voluntario
asistido” con la asistencia de 58 personas (44
mujeres y 14 hombres), de las cuales 30 eran
profesionales del sector.

Se han llevado a cabo 17 reuniones de coordinacion
entre las distintas sedes de AESCO, fortaleciendo
el intercambio de buenas practicas y la cohesidn
operativa del programa.
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2. VOLVER A EMPEZAR EN EL ORIGEN” PROYECTO DE RETORNO
VOLUNTARIO PRODUCTIVO.

Financiador: Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones y
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion -FAMI-..

Ubicacion: Madrid, Valencia y Barcelona.

Periodo de ejecucion: enero 2024 - diciembre 2024.

El Programa tuvo como propdsito facilitar el retorno eficiente y exitoso
de personas en situacion de vulnerabilidad social a sus paises de origen,
promoviendo su reintegracion laboral mediante proyectos productivos.
Las acciones estuvieron dirigidas a personas de nacionalidad
colombiana y paraguaya, ofreciendo herramientas para su incorporacion
al mercado laboral a través de iniciativas de emprendimiento.

El desarrollo del programa se organizé en diversas fases. En primer
lugar, se realizé una fase de difusidn para dar a conocer el proyecto y sus
beneficios. Posteriormente, en la fase de seleccién y acogida, se
evaluaron y seleccionaron los participantes, quienes recibieron
orientacion personalizada. En la fase de informacién y orientacidon para
el retorno, se proporciond a los beneficiarios detalles sobre el proceso de
regreso, aspectos logisticos y legales. En la fase de formacion, los
participantes recibieron capacitacion especializada en habilidades
empresariales y laborales. Finalmente, el programa culminé con la fase
de apoyo a la reintegracion y seguimiento, que incluyd asistencia
econdmica para el retorno y un acompanamiento continuo en el pais de
origen para asegurar la sostenibilidad de los proyectos productivos.

Este enfoque integral permiti6 que las personas beneficiarias
accedieran a oportunidades de emprendimiento, mejorando su calidad
de vida y garantizando su integraciéon econdmica en sus paises de origen.
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Resultados obtenidos:

212 personas (109 mujeres y 103 hombres) fueron
informadas en Madrid, Barcelona y Valencia.

10 reuniones con entidades publicas y privadas
fueron realizadas.

32 personas (15 mujeres y 17 hombres) fueron
incorporadas al programa, de las cuales 25 fueron
titulares de iniciativas empresariales (10 mujeres y
14 hombres) y 7 fueron familiares (4 mujeresy 3
hombres).

25 beneficiarios (11 mujeres y 14 hombres) fueron
formados en gestidon de negocio, contabilidad,
marketing e informatica.

25 titulares (11 mujeres y 14 hombres) completaron
un curso sobre redes sociales.

10 personas (7 mujeres y 3 hombres) recibieron
formacion practica en areas relacionadas con sus
negocios.

32 personas (15 mujeres y 17 hombres) recibieron
billetes de viaje y ayudas econdmicas.

25 titulares (11 mujeres y 14 hombres) fueron
beneficiados con fondos para sus proyectos
productivos.

25 planes de negocio (15 en Colombia -6 mujeres y
9 hombres-y 10 en Paraguay -5 mujeresy 5
hombres-) fueron elaborados.

25 procesos de puesta en marcha fueron
realizados, con su respectivo seguimiento técnico.
9 reuniones de evaluacidn entre las sedes del
programa fueron llevadas a cabo.

37 personas participaron en el foro “Retornoy
Desarrollo Local”.

Una reintegracion productiva y sostenible fue
lograda para los beneficiarios del programa.
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Colaboradores:

Desde nuestra entidad creemos y defendemos la importancia del trabajo
en red, tanto entre entidades del tercer sector, como con la
administracion publica. Consideramos este enfoque como un mecanismo
clave de organizacién y aprovechamiento de los recursos sociales
existentes, enfocados en mejorar nuestras intervenciones.

Agradecemos a todas las instituciones y entidades que nos han
acompanado durante el ano 2024 en nuestros diferentes programas y
proyectos.

SECRETARIA DE ESTADD
GOBIERNO  MINISTERIO it
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¥ MIGRACIONES DIREC{.‘.ION GEMNERAL DE
GESTION MIGRATORIA

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD

¥ BARA LA ERRADICACION

= - % MINISTERIO DE LAVIOLENCLA CONTRA LAS MUJERES

7] DE IGUALDAD

! DELEGACION DEL GOBIERNO

L CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERD

GOBIERNO MINISTERIO
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¥ AGENDA 2030
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Nuestras Redes Sociales:

Nuestra trayectoria nos ha ensenado a adaptarnos y adecuarnos a los
cambios sociales con la mayor rapidez posible; por eso, en un mundo
cada dia mas digitalizado donde la informacién fluye a través de
internet, nuestra entidad ha invertido durante anos en la construccion de
redes sociales y de una pagina web accesibles para las posibles
personas beneficiarias desde cualquier dispositivo.

Del mismo modo, nuestras redes han servido como espacios para
proyectar nuestros programas, realizar distintas reivindicaciones en pro
de las personas migrantes y poblacion en situacidn o riesgo de exclusiéon
social, sensibilizar a la sociedad y fortalecer nuestras relaciones
institucionales.

Algunas de nuestras cifras en cantidad de seguidores/as.

Instagram: aproximadamente 20.000 seguidores/as.

X: aproximadamente 1.700 seguidores/as. u c

Facebook: 43.000 seguidores/as. Q

Total: 65.000 seguidores/as o O

Pagina Web: ong-aesco.org
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Nuestro alcance en redes sociales ha tenido un incremento en
comparacion con el ano 2023, tal y como se refleja en los siguientes
graficos extraidos del computo anual de los facebook de cada una de
nuestras delegaciones.
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Investigaciones y publicaciones:

Nuestra entidad es consciente de la importancia de llevar a cabo
investigaciones y publicaciones, dado el valor académico que aportan a
las diferentes instituciones, organizaciones, universidades y ciudadania
en general.

El ano 2024 fue una ano de gran intensidad en el trabajo de
investigacion realizado por AESCO ONG, participando directamente en
la ejecucion de estos estudios o participando como colaboradores de
otras entidades.

Escaneando este cddigo QR puedes acceder
directamente a nuestro portal de publicaciones e
investigaciones.

1- El Uso y el Conocimiento del
Valenciano por parte del Colectivo
Inmigrante:

Esta investigacion se centréd en
determinar como impacta en las
personas migrantes el conocer una
de las lenguas cooficiales del Estado,
como es el caso del Valenciano.

Los resultados obtenidos han sido de
gran utilidad para trasladar a las
/ - instituciones de la Comunitat

B orewsal  \alenciana y que sean utilizada para

Andrés Eloy Osorio Rivas

o el diseno de politicas linguisticas

AUTORES: k-
Andres Mauricio Gaviria Alvarez I . .

Emely Marin Gomez =y s A L - |nClUS|VaS-
Maria Fernanda Sequeira s H

Ginna Alexandra Quintero Ramirez

Monica M Armenta B,




Wieworia 2074

— B Qi 2- Acceso y condiciones de vivienda
& de la poblacion inmigrante en
Espana:

Alberto Craspo Gorcia La vivienda es uno de los principales
Tabata Contreras Villalobos .

Carla Almonacid Sénchez problemas en la actualidad para
Espana, realidad social que afecta a
toda la poblacidn, pero
especialmente a las personas en

situacion de vulnerabilidad social.

§;°§f,?er2§’a“§§‘z:°p‘sﬁéi;%?sﬂ°”“ En la investigacidon quisimos reflejar
|nm|gran eenl spana: .I'IB . ., . " .
e Loty oo como la poblaciéon inmigrante vive

discriminacién de las personas
inmigrantes

este fendbmeno y afecta a en su
proceso de integracion.

INFORME DE
INVESTIGACION
= === N @AESE[I 3- Guia de intervencién y buenas
practicas para fomentar el derecho a
Guia de intervencién la vivienda de las personas

y buenas practicas para
fomentar el derecho a la vivienda
de las personas migrantes

migrantes:

Esta investigacion busca servir de
Avreerto Crespo GaRcla . .
TaBATA CONTRERAS VILLALOBOS herramienta para que las entidades
AR HOHACID A NGHET que trabajan por la integracion social
de las personas migrantes puedan
tener bases para la intervencion en el
fomento del acceso a la vivienda de
las personas migrantes.

Dykinson
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MH Ca ncillleria Consulada de Colombia
I8 (R | ol Pl ] 835 — Colombia en Valencia Espafia. Nag Une

Investigacion:
Reconocimiento de la Cualificacién Profesional
del Colective Colombiane en Espafia, radicado
en la Comunidad Valenciana.

Investigadores/as: wm Entidad Colaboradora:
Warg

Colaboradores:

Marin, Gémez Emely

Comunitat Valenciana, diciembre de 2024

INFORME
PRELIMINAR

TR GRAN ENCUESTA
REC?NOCIMIENTO

? DE TiTULOS

YA PROFESIONALES EN
ESPANA

Abril de 2024

Salcedo-Delgado, |heny Tatiana
Luzzi, Gabriela;
Martinez Maria

Gaviria, Andrés

homalogadenjusters org 1

4- Reconocimiento de la
Cualificacion profesional del
Colectivo Colombiano en Espana:

La migracion colombiana es uno de
los flujos migratorios mas
importantes de Espana, muchos
colombianos y colombianas vienen
con titulacién profesional y estan en
proceso de homologacion.

AESCO ONG colaboré con AVUPI
ONG para la ejecucion de esta
investigacion y determinar los
obstaculos del colectivo colombiano
para acceder a una homologacion.

5- Gran Encuesta Reconocimiento
de Titulos Profesionales en Espana:

AESCO ONG es wuna entidad
comprometida con el reconocimiento
profesional de las personas
migrantes en Espana, problematica
que afecta a decenas de miles de
personas.

Esta investigacion se realizd en
colaboracion con el Movimiento
Homologacién Justa Ya.
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Nuestras sedes:

Nuestros mas de 30 anos de trayectoria nos han convertido en una
entidad con impacto nacional, ejecutando programas y proyectos en
nuestras tres sedes principales Madrid, Barcelona y Valencia.

Sede Madrid:
C/ Fornillos, 4, 28026.
Tel: 91477 58 31-699 900 110

g Sede Barcelona:

S emssssssaeasss » GranViade les Corts
N Catalanes, 922,
08018.

Tel: 93 603 59 59 -
605 809 711

Sede Valencia
C/ Archiduque Carlos 76 bajo CP 46014
Tel: 963 943 005 - 699 296 784
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Anexos:

Imagenes de actividades en nuestras diferentes sedes:

«w aescoong y aesco.madrid
@ Centro Cultural Usera

Ifl .
AESCO ONG realiza con éxito el Foro sobre Retornoy Desarrollo Social en el
Marco de nuestros Programas de Retorno Voluntario
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Anexos:
Imagenes de actividades en nuestras diferentes sedes:

«w aescoong y aesco.valencia
Qu Comunidad Valenciana, Spain

Clausura del curso de auxiliar de estética facial del Proyecto de
Itinerarios con la Visita del Dir. General Pedro Carceller

# GENERALITAT - -
o I\\§ VALENCIANA @ ﬁ[ SG U i E Fondos Europecs

e s it o
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Anexos:

Imagenes de actividades en nuestras diferentes sedes:

«w aescoongy 3 personas mas
Valencia, Espafa

Quzs:a

A,

AESCO ONG ha sido punto de acopio y reparto de ulimentosX productos de
limpieza para personas afectadas por la DAN

€ 1isco o
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Anexos:

Imagenes de actividades en nuestras diferentes sedes:

Qreseo aescoong see

AESCO ONG apoyando al movimiento Homologacion
Justa Ya, en la primera reunion con el Secretario de
Estado de Universidades, Francisco Garcia Pascual,

NESCO @

A, EUTAAL B DTS Y COOFTRAC O
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Anexos:

Imagenes de actividades en nuestras diferentes sedes:

@0 aescobarcelona
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Anexos:
Imagenes de actividades en nuestras diferentes sedes:

@ aesco.madrid

I - A oo LreENLIA LENTRO DE PROFESIONAL
ey = M regintre: }lllllllﬂl-lrmml‘“!m

[

e = e i AGENCIADE
L 'c.'um.nmn,lr |
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Anexos:
Imagenes de actividades en nuestras diferentes sedes:

Qusw) €sco.valencia
Aesco Delegacion Valencia
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Anexos:

Imagenes de actividades en nuestras diferentes sedes:

«w aescoong y aescobarcelona
Barcelona, Spain

s

AESCO ONG participa en calidad de expositor en la Feria de Servicios
para Colombianos en Barcelona.

o € risce




