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Estimada familia de AESCO ONG, colaboradores/as y amigos/as,

Es para mí un honor dirigirme a ustedes en esta ocasión para reflexionar sobre
nuestras actividades durante el año 2024 y compartir algunas reflexiones sobre los
desafíos que hemos enfrentado como organización y como sociedad en general.

Durante este año, hemos continuado enfrentando importantes desafíos que afectan
profundamente a las personas migrantes en nuestro país. La crisis de vivienda, la
cual se encareció más de un 10% en el 2024 según el INE y lejos de resolverse, ha
seguido golpeando con fuerza a miles de familias migrantes, quienes aún luchan por
acceder a condiciones dignas y estables. Como organización comprometida con la
justicia social, hemos intensificado nuestras acciones para mitigar este problema,
ofreciendo apoyo, asesoría y recursos a quienes más lo necesitan.

El encarecimiento del costo de vida, casi un 3% según el IPC, en particular el
aumento sostenido de los precios de los productos de la canasta básica, ha
incrementado aún más la vulnerabilidad de muchas familias migrantes. Frente a esta
realidad, no hemos permanecido indiferentes. Hemos fortalecido nuestros
programas de asistencia para garantizar que ninguna familia se quede sin acceso a
alimentos nutritivos y esenciales.

Asimismo, persisten las barreras en el proceso de solicitud de asilo, lo que continúa
afectando gravemente a quienes llegan en busca de protección. La lentitud
administrativa y la falta de acceso a citas representan obstáculos que vulneran
derechos fundamentales. Desde AESCO, hemos seguido abogando por un sistema
más justo y humano. Igualmente, el proceso de homologación de títulos extranjeros
sigue representando un desafío importante para la plena integración de muchos
migrantes altamente cualificados. Hemos reafirmado nuestro compromiso con la
defensa de un sistema más ágil y equitativo que valore el talento y las capacidades
de todas las personas, sin distinción.

La concentración de migrantes en empleos de baja cualificación, sumado a las
dificultades para acceder al mercado laboral formal, continúa profundizando la
desigualdad. Por ello, redoblamos nuestros esfuerzos para promover la inclusión, la
equidad y la igualdad de oportunidades laborales, sociales y educativas para toda
nuestra comunidad.

Mensaje de nuestro presidente
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A todo ello se suma con gran preocupación el aumento de discursos y movimientos
que dificultan aún más la vida de las personas migrantes, alimentando el , la
xenofobia y los delitos de odio. Esta creciente hostilidad social y política no solo
vulnera derechos, sino que también erosiona la convivencia y los valores
democráticos. Es inaceptable que en pleno 2024 asistamos al resurgir de ideologías
que promueven la exclusión y el rechazo del otro. A este clima de intolerancia se
añade el dato gravísimo de que 48 mujeres han sido asesinadas por violencia
machista en el 2024, y que el 50% de ellas eran extranjeras según la Delegación del
Gobierno contra la Violencia de Género. Esta realidad nos interpela como sociedad y
exige respuestas urgentes, firmes y coordinadas para erradicar todas las formas de
violencia y discriminación.

Este 2024 también ha sido un año en el que AESCO ONG ha dado un paso adelante
en situaciones de emergencia y en la defensa activa de los derechos humanos.
Fuimos una de las primeras entidades migrantes en responder a la catástrofe
provocada por la DANA, convirtiendo nuestra sede en un punto de recogida y
distribución de insumos de primera necesidad, que llevamos directamente a los
afectados. Además, hemos asumido un rol de portavoz frente a distintas realidades
sociales que impactan a nuestra comunidad, como la denuncia de las negativas
sistemáticas en los procesos de obtención de la nacionalidad por simple presunción.
Estas acciones reflejan nuestro firme compromiso con la justicia y con la defensa de
la dignidad de las personas migrantes en todos los espacios.

En resumen, 2024 ha sido otro año lleno de retos, pero también de logros, resistencia
y esperanza. En AESCO hemos demostrado, una vez más, que juntos y juntas
podemos construir respuestas sólidas ante las injusticias y abrir caminos hacia un
futuro más digno y equitativo para todos y todas.

Agradezco profundamente a todas las personas que han contribuido con su tiempo,
conocimientos y apoyo a lo largo de este año. Su compromiso nos impulsa a seguir
adelante.

Muchas gracias.

Andrés Mauricio Álvarez
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Somos América, España, Solidaridad y Cooperación (AESCO), una
entidad sin ánimo de lucro, con carácter No Gubernamental de
Desarrollo, con capacidad jurídica y plena capacidad de obrar. 

Nos constituimos con el propósito de fomentar la solidaridad a través de
proyectos de cooperación al desarrollo entre Europa y América Latina,
así como para realizar acciones de inclusión social con personas
migrantes en España. Hoy día, nuestra entidad desarrolla acciones en
otras áreas como, Retorno Voluntario Asistido y Productivo, inserción
laboral, formación para el empleo y el emprendimiento, repoblamiento,
empoderamiento de la mujer y lucha contra la violencia de género, entre
otras tantas.

Nuestra trayectoria de más de 30 años nos ha permitido crecer y
expandir nuestro alcance a través de programas que tienen un impacto
nacional, estableciendo sedes permanentes en las ciudades de Madrid,
Valencia y Barcelona. 

Desde nuestros inicios, mantenemos un espíritu reivindicador que nos ha
convertido en un altavoz en cuestiones sociales, políticas y laborales,
siempre enfocados desde el punto de vista de las personas migrantes y
la población en situación o riesgo de exclusión social. Este compromiso y
trabajo nos ha llevado a ser declarados de utilidad pública desde 1999.

 

¿Quiénes somos?
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AESCO como entidad social sin ánimo de lucro pretende ser un referente
ante las autoridades políticas de España y la región andina en
Latinoamérica, así como ante las diversas sociedades en las que
realizamos nuestra intervención. Nuestro compromiso radica en dar
respuestas integrales a las personas y colectivos en situación o riesgo
de exclusión social, a través de la implementación de proyectos de
desarrollo social que contribuyan a la construcción de una sociedad
justa, equitativa y solidaria

Nuestra Misión:
Fomentar la solidaridad e integración, los proyectos de cooperación al
desarrollo; así como promover programas y servicios de acción social
dirigidos a personas en situación o riesgo de exclusión social de
cualquier colectivos y nacionalidad

Nuestros Visión:

Nuestros Valores:

Justicia social Integración Solidaridad y
Tolerancia

Equidad de género
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En AESCO ONG atendemos anualmente a personas provenientes de
todas partes del mundo, principalmente de origen latinoamericano, pero
también de otras partes del mundo como Ucrania, Marruecos, Rumanía,
entre otros. 

En estos gráficos hacemos un resumen de las principales nacionalidades
que visitan anualmente nuestras sedes y participan de nuestras
formaciones: 

Nuestras Diversidad: 
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En AESCO ONG atendemos anualmente
a personas provenientes de todas partes
del mundo, principalmente de origen
latinoamericano, pero también de otras
partes del mundo como Ucrania,
Marruecos, Rumanía, entre otros. 

En estos gráficos hacemos un resumen
de las principales nacionalidades que
visitan anualmente nuestras sedes y
participan de nuestras formaciones: 

AESCO ONG, una entidad centrada en la Mujer:
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Mujeres
3368

Hombres
711

No binario
20

Autogestión como modelo de sostenibilidad: 

Desde AESCO ONG trabajamos
arduamente en impulsar nuestra
autogestión como modelo de
sostenibilidad de la entidad, de esta
manera mejorarnos la calidad de nuestro
funcionamiento y garantizamos la
viabilidad económica de cada uno de los
programas que llevamos a cabo en
nuestras delegaciones. 

Valencia
2048

Madrid
1263

Barcelona
877

4079 formaciones realizadas en
autogestión durante el 2024
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Nuestra estructura:

Equipo Humano: 
Nuestro equipo humano son profesionales de diferentes áreas que crean en su
conjunto un grupo interdisciplinar capaz de ejecutar de forma eficaz los
diferentes proyectos y programas que llevamos a cabo, lo que nos hace
cumplir con nuestros objetivos cada año y continuar realizando nuestro
trabajo. 

Nos enorgullecen los valores y principios humanos de nuestro equipo, los
cuales son acordes a nuestra entidad. Entendemos que para el tercer sector y
en especial, cuando se trabaja con personas en situación o riesgo de exclusión
social,  los valores humanos que cada profesional pone en práctica son
fundamentales para el éxito de las intervenciones y su acompañamiento. 



Algunos datos sobre nuestro equipo humano: 
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52 personas trabajaron en AESCO ONG durante el año 2024 y estos son
algunos datos de interés que reflejan características de interés de nuestro
equipo: 

INDEFINDO
83%

TEMPORAL
17%

Mayoritariamente los contratos de trabajo en
AESCO ONG son Indefinidos: 

Nuestra entidad apuesta por generar espacios de
trabajo estables para el equipo humano, por lo
que la mayoría cuentan con contratos de trabajo
de carácter indefinido. 

MUJER
71.2%

HOMBRE
28.8%

La mayoría de las personas que trabajan en
AESCO ONG son mujeres: 

Nuestra entidad apuesta por generar espacios de
igualdad en nuestras diferentes sedes, por lo que
en ellas trabajan más mujeres que hombres. 

ESPAÑA
65.4%

COLOMBIA
17.3%

VENEZUELA
7.7%

PERU
3.8%

ITALIA
1.9%

AESCO ONG, una entidad multicultural:  

Nuestra entidad además de contar con un equipo
multidisciplinar también cuenta con personas de
diferentes nacionalidades, brindando a AESCO
ONG diferentes visiones y perspectivas que
mejoran significativamente nuestros resultados. 



Nuestra entidad cuenta con el apoyo de personas voluntarias que
colaboran en los programas y proyectos en nuestras tres sedes. Su  
compromiso social con las personas migrantes y en situación de
exclusión social añade un valor extra a todas nuestras acciones. 

Del mismo modo, gracias a los convenios que hemos establecido con
diversas universidades y centros de formación profesional, recibimos
alumnado en prácticas en nuestras tres sedes. Estos estudiantes
acompañan a nuestro equipo profesional en los proyectos y programas
que llevamos a cabo. 

De esta manera, las personas en prácticas no solo aprenden los
diferentes procesos de intervención social, sino que también tienen la
oportunidad de tener sus primeros contactos con personas beneficiarias
y de aplicar todos los conocimientos adquiridos durante su proceso
académico-formativo. 

En el 2024 la entidad contó con 54 personas voluntarias distribuidas de
esta manera: 

Nuestro voluntariado y alumnado en prácticas: 
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VALENCIA
37

MADRID
13

BARCELONA
3

COLOMBIA
17

ESPAÑA
11

VENEZUELA
6

OTRAS NACIONALIDADES
6

FRANCIA
3

ECUADOR
2

ITALIA
2

MUJERES
36

HOMBRES
12

NO BINARIO
1



Fomentar y cultivar la amistad, la solidaridad, la cooperación, el desarrollo
y el comercio justo entre los pueblos de Europa y América en general y de

Europa y Colombia en particular.

Promover proyectos de desarrollo social mediante la ayuda a colectivos o
personas marginados, desfavorecidos o excluidas por causas como son la

pobreza, enfermedad, drogodependencia, edad, sexo, situación legal,
situación penal, prostitución o analfabetismo, discapacidad o dependencia,

el racismo, la xenofobia, con independencia del lugar de su residencia.

Contribuir a la construcción de una sociedad plural, diversa e inclusiva cuyo
principal objetivo sea el interés social y la cohesión social. 

Fomentar la interculturalidad.

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
políticas generales y el desarrollo de la perspectiva de género en los

diferentes ámbitos sociales, jurídicos, económicos y políticos, la protección
y la defensa de los derechos humanos de las mujeres en el ámbito nacional
e internacional, la prevención y la erradicación de la violencia de género u

otras formas de violencia hacia las mujeres.

Promover itinerarios de empleo para la inserción socio-laboral, formación
para el empleo, emprendimiento social, manteniendo de manera trasversal

un enfoque de género.

Desarrollar iniciativas para la inclusión social y laboral de personas con
diversidad funcional. 

Promover acciones orientadas a la sensibilización y participación sobre los
diferentes aspectos de los derechos de los niños, niñas y adolescentes con

enfoque de derechos. 

Nuestros fines como entidad:
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Promocionar el desarrollo juvenil mediante programas enfocados a la
inclusión activa de estos en la sociedad.

Promover la alfabetización digital en las diferentes generaciones con el fin
de cerrar la brecha tecnológica. 

Promover acciones dirigidas a una actuación y colaboración
intergeneracional.

Impulsar el desarrollo tanto a nivel rural como urbano en los países del
espacio europeo y aquellos en vía de desarrollo.

Promover y fomentar proyectos de economía social, economía circular,
economía sostenible, cooperativismo y Responsabilidad Social

Empresarial, todo ello en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
– ODS´s-.

Fomentar y potenciar el voluntariado social, así como sensibilizar a las
personas sobre la importancia de formar parte dinámica y activa de la

acción voluntaria.

Impulsar la transformación territorial y la lucha contra la despoblación en
pueblos deshabilitados ubicados en todo el espacio europeo.

Cooperar con las administraciones públicas para la prestación de servicios
de atención a colectivos desfavorecidos, dependientes, excluidos y en

situación de necesidad social o psicosocial.

Realizar análisis, investigación y estudios para la detección de
necesidades de la población o de la comunidad en general.



Descripción Porcentaje 

INGRESOS POR
ACTIVIDADES

17,86 %

SUBVENCIONES
ESTATALES

71,19 %

SUBVENCIONES
AUTONÓMICAS

24,83 %

SUBVENCIONES
PROVINCIALES

0,64 %

SUBVENCIONES LOCALES 2,44 %

SUBVENCIONES
PRIVADAS

0,90 %

Transparencia:
Nuestra entidad está comprometida con la transparencia en el uso de los
recursos públicos, por lo que presentamos nuestras cuentas anuales
para el ejercicio 2024: 

Ingresos - 1.615.988,9 €  Gastos - 1.623.577,9 € 
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Descripción Porcentaje 

GASTOS DE PERSONAL 47,40 %

AYUDAS NO MONETARIAS
A PERSONAS

BENEFICIARIAS
31,13 %

GASTOS DE ALQUILER 4,72 %

GASTOS DE
PROFESIONALES

3,28 %

OTROS GASTOS DE LA
ACTIVIDAD

12,22 %

OTROS GASTOS
FINANCIEROS

1,25 %



INGRESOS

INGRESOS POR SUBVENCIONES 1.653.753,03

OTROS INGRESOS 8.000,00 

INGRESOS POR
AUTOFINANCIACION

279.136,5

TOTAL INGRESOS 1.940.889,53

GASTOS

GASTO PERSONAL 1.075.649,18

GASTOS SUBCONTRATACION 53.812,84

AYUDAS BENEFICIARIOS 348.513,92

GASTOS ACTIVIDADES 353.259,28

GASTOS ENTIDAD 28.435,9

GASTOS FINANCIEROS 44.700

TOTAL GASTOS 1.904.371,12

BENEFICIO PREVISTO 36.518,40

Del mismo modo, para el ejercicio 2024 la entidad contará con el
siguiente presupuesto: 
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1. REALIDADES MIGRATORIAS: LA LUCHA CONTRA LA TRATA DE
MUJERES Y NIÑAS CON FINES DE EXPLOTACIÓN SEXUAL. 

Financiador: Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y
Cooperación.
Ubicación: Madrid
Periodo de ejecución: noviembre 2023 - abril 2024.

El programa tuvo como objetivo principal consolidar un espacio de
diálogo constructivo entre organizaciones sociales españolas y
latinoamericanas, enfocadas en la lucha contra la trata de mujeres y
niñas con fines de explotación sexual. Además, se buscó involucrar a
entidades del tercer sector, administración pública, academia y sociedad
civil para la socialización de buenas prácticas, estrategias y medidas
adoptadas por cada sector en la prevención y erradicación de este delito.

Este diálogo se materializó en una jornada híbrida (presencial y virtual)
celebrada en las Oficinas del Parlamento Europeo en Madrid, que contó
con la participación de representantes de diversos sectores. Durante el
evento, se promovió la concienciación sobre la realidad de la trata de
personas, especialmente en el contexto de las mujeres y niñas
migrantes, y se incentivó la intervención activa para la protección de los
derechos humanos, fomentando acciones transnacionales de
colaboración en la lucha contra este crimen. 

Entre los objetivos específicos del programa, se destacó la articulación
de un diálogo entre organizaciones activistas de España y Colombia, la
difusión de conclusiones y acciones para prevenir la trata, la
sensibilización sobre las nuevas modalidades de captación a través de
redes sociales, y la creación de una red de apoyo interinstitucional. Este
enfoque permitió ampliar el alcance de las iniciativas para abordar de
manera integral la violencia de género y la explotación sexual.
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15 contactos han sido establecidos con agentes
claves - incluidas entidades como la UCRIF, el
Parlamento Europeo y universidades como la
Complutense;
Un público de 2,334 personas ha sido alcanzado
mediante la difusión en redes sociales, con un total
de 2,632 impresiones;
246 personas han asistido a la jornada de diálogo  
“Prevención y erradicación de la trata” (30
presenciales y 194 visualizaciones en YouTube);
Una red de apoyo con 8 entidades interconectadas
ha sido fomentada

Resultados obtenidos:

17

Memoria 2024

2. LUCHANDO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO. APRENDIENDO A
DECIDIR.

Financiador: Ayuntamiento de Valencia.
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: diciembre 2023 - diciembre 2024.

El programa tuvo como objetivo empoderar a mujeres en situación de
vulnerabilidad, especialmente a aquellas víctimas de violencia de
género, mediante la concienciación sobre la desigualdad social, la
promoción de la inclusión socio-laboral y el fortalecimiento de sus
competencias personales y profesionales. 

Se sensibilizó sobre las realidades de muchas mujeres a través de la
creación de un libro que recogió historias de vida sobre experiencias de
empoderamiento, visibilizando así sus vivencias. 



En el ámbito socio-laboral, el programa ofreció orientación
personalizada para la inserción laboral, realizando entrevistas
individuales y proporcionando itinerarios de inserción. Además, se
impartieron cursos de formación en áreas como cocina y comercio,
acompañados de prácticas no laborales en empresas del sector,
permitiendo a las participantes adquirir experiencia profesional. Para
mejorar sus competencias digitales y sociales, se brindó formación en
informática y redes sociales, así como talleres de habilidades sociales
enfocados en la búsqueda de empleo y emprendimiento. 

También se realizaron talleres de sensibilización y empoderamiento,
complementados con seguimiento individualizado, lo que facilitó la
integración social y laboral de las participantes. 

El programa proporcionó herramientas clave para el desarrollo personal
y profesional de las mujeres, contribuyendo a su empoderamiento,
empleabilidad e integración en la sociedad.
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50 entrevistas de diagnóstico fueron realizadas. 
29 Mujeres fueron seleccionadas para realizar el
proyecto, 
Se realizaron cursos de dependienta de comercio,
ayudante de cocina, informática, habilidades
sociales, empoderamiento de la mujer. 
Se realizó el libro “historias de vida”.
12 mujeres realizaron prácticas no laborables. 
Se hizo seguimiento del avance de las mujeres
participantes del proyecto. 

Resultados obtenidos:



3. EMPODÉRATE: FOMENTO DE LA IGUALDAD E INTERVENCIÓN
SOCIO LABORAL PARA MUJERES 2024. 

Financiador: Generalitat Valenciana. 
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024.

El programa es una iniciativa impulsada desde el año 2018, con el
objetivo de promover la igualdad de género y favorecer la inclusión
sociolaboral de mujeres en situación de vulnerabilidad y riesgo de
exclusión social.  Este proyecto brinda un espacio de acompañamiento,
formación y orientación que permite a las mujeres participantes
fortalecer su autonomía, potenciar sus capacidades y mejorar sus
oportunidades de acceso al mercado laboral.

A través de itinerarios personalizados de inserción socio-laboral,
Empodérate proporciona recursos, formación específica, talleres
grupales, orientación laboral y acciones de empoderamiento,
fomentando el desarrollo de habilidades personales, sociales y
profesionales. El programa también incluye prácticas en empresas y
actividades de sensibilización sobre igualdad de género, contribuyendo
así a reducir las barreras que dificultan la participación de las mujeres en
el ámbito laboral y social. Asimismo, Empodérate busca generar un
impacto positivo y duradero en la vida de las participantes, promoviendo
su desarrollo integral y reduciendo los riesgos de exclusión social. El
proyecto se constituye como un espacio seguro y de referencia, desde el
que se trabaja para mejorar la empleabilidad de las mujeres, reforzar su
autoestima y promover su participación activa en la sociedad,
favoreciendo un entorno más justo, igualitario y libre de
discriminaciones.

Con esta iniciativa, AESCO continúa reafirmando su compromiso con la
igualdad de oportunidades, el empoderamiento femenino y la
construcción de una sociedad más inclusiva y cohesionada.
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9.236 personas han conocido el proyecto a través
de las redes sociales, superando ampliamente las
200 previstas inicialmente.
22 mujeres fueron beneficiarias directas del
programa, tras el proceso de selección y
entrevistas.
11 mujeres participaron en el curso de Auxiliar de
Pescadería y otras 11 en el de Auxiliar de Panadería
y Pastelería.
8 mujeres realizaron prácticas no laborales en
empresas, adaptadas a sus circunstancias
personales y familiares.
100 % de las participantes aprobaron el examen
final.

Resultados obtenidos:

4. PROYECTO EME: ESPACIO PARA LA MUJER Y EL
EMPODERAMIENTO - CONTINUIDAD

Financiador: Diputación de Valencia
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: agosto 2024 - diciembre 2024. 

El proyecto fue una iniciativa de intervención social dirigida a mujeres en
situación de vulnerabilidad. Su enfoque integral y participativo combinó
atención individualizada y trabajo grupal para promover el
empoderamiento personal, social y económico, así como la prevención de
la violencia de género.

Se ofreció un espacio seguro de acompañamiento y escucha activa,
donde las participantes pudieron identificar y fortalecer sus
capacidades frente a desigualdades y riesgos cotidianos. Se trabajó la
sensibilización sobre las distintas formas de violencia de género, y se
proporcionaron herramientas para la toma de decisiones, resolución de
conflictos y fortalecimiento de la autonomía.



El proyecto incluyó acciones formativas específicas orientadas a mejorar
la empleabilidad y la inserción sociolaboral, adaptadas a las
circunstancias de cada mujer. También se abordaron de forma
transversal problemáticas como el desempleo, la precariedad laboral, la
brecha salarial y digital, y las dificultades de acceso a recursos y
servicios.

Además, se promovieron espacios de encuentro y redes de apoyo entre
las participantes, fomentando la solidaridad y la cooperación como
protección frente a la exclusión social y la violencia. El proyecto se basó
en un seguimiento individualizado, derivaciones a recursos
especializados y la participación activa en actividades comunitarias,
consolidando así un proceso de intervención integral y transformador.
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4.508 personas han conocido el proyecto a través
de redes sociales y formularios online, superando
ampliamente el alcance previsto.
15 mujeres fueron beneficiarias directas del
programa.
10 mujeres completaron con éxito la formación en
informática y nuevas tecnologías, mejorando sus
competencias digitales y su empleabilidad.
4 mujeres fueron derivadas e incorporadas a
formaciones específicas en oficios, como parte de
su proceso de inserción laboral.

Resultados obtenidos:



5. EMPODERAMIENTO E INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA MUJERES
EN SITUACIÓN DE RIESGO Y/O EXCLUSIÓN SOCIAL

Financiador: Fundación Santa Elena
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: julio 2024 - diciembre 2024. 

El programa se estructuró en torno a un conjunto de actuaciones
orientadas a contribuir al empoderamiento social, laboral y económico
de las mujeres participantes, fomentando su integración social y la
prevención de la violencia de género. Para ello, se llevaron a cabo
diversas acciones formativas, destacando un curso de informática y
nuevas tecnologías, talleres orientados al desarrollo de habilidades
personales y profesionales, así como campañas de sensibilización y
prevención contra la violencia de género. Cabe destacar la participación
activa de mujeres inmigrantes procedentes de países como Colombia,
Perú, Guatemala, Bolivia y Venezuela, muchas de ellas en situación
administrativa irregular y con altos niveles de precariedad laboral y
social. 

Todas las actuaciones desarrolladas se centraron en facilitar espacios
de aprendizaje, encuentro y reflexión, garantizando un acompañamiento
personalizado, adaptado a las necesidades específicas de cada
participante. El programa se ejecutó siguiendo un plan de trabajo basado
en la planificación, desarrollo y evaluación constante de las actividades,
asegurando un proceso de intervención efectivo y ajustado a los
objetivos planteados. 

En los siguientes apartados se detallan las acciones desarrolladas, sus
resultados y el impacto generado en la vida de las mujeres participantes.
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4.294 personas han conocido el proyecto a través
de las redes sociales, superando ampliamente las
200 previstas inicialmente.
Se desarrollaron con éxito actividades formativas,
de sensibilización y empoderamiento, orientadas a
mejorar la situación personal, social y laboral de las
participantes.
Se crearon espacios seguros de escucha, reflexión y
participación activa, donde las mujeres adquirieron
herramientas para afrontar desigualdades y
violencia de género.
Los talleres abordaron temáticas como igualdad de
género, autocuidado, búsqueda de empleo y
emprendimiento, promoviendo el desarrollo
personal y la confianza.
Se implementaron medidas de acompañamiento
individual para facilitar la participación,
especialmente ante dificultades de conciliación
laboral y familiar.

Resultados obtenidos:

6. SENSIBILITZACIÓ, PROMOCIÓ I FORMACIÓ: INSERCIÓ
SOCIOLABORAL PER A LA DONA

Financiador: Generalitat de Catalunya (Departamento de Igualdad y
Feminismos)
Ubicación: Barcelona
Periodo de ejecución:  enero 2024 - diciembre 2024

El programa tuvo como finalidad principal promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, incidiendo especialmente en el
ámbito de la formación, el acompañamiento y la inserción laboral de las
mujeres, con el objetivo de facilitar su inclusión sociolaboral. Esta
iniciativa persigue el empoderamiento personal de las participantes a
través de la adquisición de competencias profesionales, el uso de la
tecnología y el desarrollo de sus capacidades personales y sociales.
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El proyecto contempla el diseño de una estrategia de comunicación y
difusión en redes institucionales, para dar visibilidad al programa y
llegar a aquellas mujeres que se encuentran en situación de
desocupación o con especiales dificultades de acceso al mercado
laboral. Así mismo, se pretende motivar su participación mediante
itinerarios personalizados que combinan información, orientación,
formación y acciones prácticas dirigidas a mejorar su empleabilidad.

Entre las actuaciones previstas destaca el diseño de formas de
intervención adaptadas a las necesidades específicas de cada
participante, potenciando su proceso de motivación y autoestima, y
reforzando sus habilidades personales y profesionales para la
investigación activa de trabajo. El programa también facilita el acceso a
acciones formativas para la calificación profesional y ofrece apoyo a la
inserción laboral a través de prácticas no laborales en empresas del
sector.

El proyecto incorporó un sistema de coordinación, planificación,
seguimiento y evaluación continuada, promoviendo un trabajo articulado
y coordinado entre los diferentes agentes implicados, con el objetivo de
asegurar una ejecución eficaz y de calidad.

11 reuniones de trabajo con entidades publicas. 
37 entrevistas sociales. 
27 mujeres realizarían el itinerario. 
Se realizaron acciones formativas enfocadas en la
orientación laboral. 
Se realizaron visitas a empresas. 
12 mujeres realizaron prácticas laborales en
empresas. 

Resultados obtenidos:
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7. INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA LA MUJER - CONTINUIDAD

Financiador: Comunidad de Madrid 
Ubicación: Madrid
Periodo de ejecución:  enero 2024 - diciembre 2024

El programa tuvo como finalidad principal el empoderamiento de 73
mujeres en situación de vulnerabilidad social, residentes en la
Comunidad de Madrid, mediante un itinerario integral de inserción
sociolaboral. A través de diversas fases, se promovió su participación
activa en talleres de búsqueda de empleo, habilidades sociales, igualdad
de género y formación profesional, fomentando su autonomía y acceso al
mercado laboral. 

La intervención se desarrolló en diez fases articuladas. Inicialmente, se
realizaron acciones de difusión y captación a través de redes sociales,
entidades colaboradoras y derivaciones de recursos públicos y privados.
Posteriormente, se llevaron a cabo entrevistas diagnósticas
personalizadas que permitieron seleccionar a las participantes e
identificar sus necesidades, motivaciones y potencialidades. El
programa combinó orientación individualizada con formación grupal,
impartiendo talleres de empleo, empoderamiento, igualdad y salud,
todos ellos diseñados con un enfoque participativo y práctico. 

Asimismo, se ofrecieron cursos de formación profesional en perfiles de
alta demanda (cajera, reponedora, dependienta de comercio y
manipulación de alimentos), organizados en itinerarios formativos
adaptados, que incluyeron prácticas no laborales en empresas
colaboradoras como Carrefour, Día, Pepco y Flying Tiger. 

La intervención se complementó con un acompañamiento continuo en la
búsqueda de empleo y acciones de coordinación con entidades sociales,
garantizando una respuesta eficaz y cohesionada a las necesidades de
las mujeres participantes.
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73 mujeres fueron beneficiarias.
Fueron realizadas 90 entrevistas de diagnóstico. 
91 mujeres recibieron, al menos, una entrevista
individualizada.
Se realizaron talleres de empleo, igualdad,
manipulación de alimentos y de habilidades
sociales. 
14 mujeres encontraron empleo gracias a la
implementación del proyecto. 

Resultados obtenidos:

8. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES A TRAVÉS DE UN ESPACIO
DE ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTOS A MUJERES EN EXCLUSIÓN
SOCIAL

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicación: Valencia
Periodo de ejecución:  enero 2024 - diciembre 2024

El programa se ejecutó con el objetivo de ofrecer atención integral a
mujeres en situación de vulnerabilidad, proporcionándoles herramientas
para mejorar su calidad de vida y fortalecer sus habilidades personales y
sociales. Se llevó a cabo una campaña de difusión que incluyó material
informativo y colaboración con entidades públicas y privadas,
estableciendo redes de apoyo y garantizando una atención integral.

Se realizaron reuniones de colaboración con diferentes entidades,
logrando acuerdos para asegurar la atención psicológica de las
participantes. A través de 24 entrevistas psicosociales, se seleccionaron
a 20 mujeres para formar parte del programa. Se efectuó un seguimiento
constante de cada caso, permitiendo apoyo continuo y expresando
inquietudes. Además, 6 mujeres fueron derivadas a la asesoría jurídica
de AESCO para resolver situaciones legales complejas.
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En cuanto a la formación, se ofrecieron talleres de empleo y cursos
formativos que fortalecieron las competencias laborales de las
participantes, favoreciendo su empoderamiento y motivación en la
inserción laboral. El programa se coordinó mediante reuniones
periódicas para evaluar avances y ajustar estrategias, garantizando una
mejora continua en el desarrollo de las actividades. En conjunto, el
programa proporcionó un entorno de apoyo integral, favoreciendo el
desarrollo personal y social de las mujeres.

En lugar de las 7 beneficiarias inicialmente
previstas, 20 mujeres fueron atendidas,
demostrando la flexibilidad y efectividad del
programa.
Las beneficiarias que participaron en los cursos
formativos ampliaron sus competencias, lo que
favoreció su inserción sociolaboral.
Se ha destacado la alta demanda de mujeres en
situación administrativa irregular, quienes se
beneficiaron de información, atención psicológica,
asesoramiento jurídico y formación gratuita.

Resultados obtenidos:

9. INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA LAS MUJERES

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicación: Valencia
Periodo de ejecución:  enero 2024 - diciembre 2024

El programa se ha desarrollado con el objetivo de favorecer la inclusión
social y laboral de mujeres en situación de vulnerabilidad, a través de un
acompañamiento integral y personalizado. 
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En una primera fase, se diseñó y difundió material informativo del
programa, tanto en la entidad como en redes sociales, y se establecieron
contactos con diferentes entidades públicas y privadas para facilitar
derivaciones y fortalecer el trabajo en red. 

Posteriormente, se llevaron a cabo entrevistas diagnósticas a 13
mujeres, para identificar sus necesidades socioeconómicas y establecer
itinerarios de intervención personalizados, que incluyeron orientación,
apoyo emocional y derivaciones a recursos especializados cuando fue
necesario. 

Asimismo, se desarrollaron acciones grupales como el Taller de
Habilidades Sociales y el Taller para la Búsqueda de Empleo, ambos
orientados a dotar a las participantes de herramientas prácticas para su
incorporación al mercado laboral. Complementariamente, se ofreció el
curso formativo “Cajera y reponedora de supermercado”, y la posibilidad
de realizar prácticas no laborales en empresas del sector. 

A lo largo del programa, se mantuvo un acompañamiento constante,
realizándose seguimientos individuales para garantizar un proceso
eficaz de inserción sociolaboral. Paralelamente al desarrollo del
programa, se celebraron  reuniones de coordinación del equipo técnico
para evaluar y optimizar el desarrollo del programa.

Se realizaron entrevistas diagnósticas a 13 mujeres,
de las cuales 6 fueron seleccionadas como
beneficiarias.
Las 6 beneficiarias finalizaron el curso formativo
“Cajera y reponedora de supermercado”, 
3 de las beneficiarias realizaron prácticas no
laborales en empresas del sector.
6 seguimientos individuales.

Resultados obtenidos:
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10. SENSIBILITZACIÓ, PROMOCIÓ I FORMACIÓ: INSERCIÓ
SOCIOLABORAL PER A LA DONA.

Financiador: Generalitat de Catalunya (Departament de Drets Socials i
Inclusió)
Ubicación: Barcelona
Periodo de ejecución:  enero 2024 - diciembre 2024

El proyecto se desarrolló con el objetivo de mejorar las oportunidades de
inserción laboral de mujeres en situación o riesgo de exclusión social a
través de un conjunto de actuaciones integrales, diseñadas desde una
perspectiva interseccional y de género.

Durante su ejecución, se aplicaron medidas sistemáticas para garantizar
una inclusión efectiva, considerando factores como la precariedad
económica, la condición de migrante, la violencia machista, la
monoparentalidad o la edad avanzada. El proceso de selección se hizo
mediante entrevistas sociales individualizadas, priorizando los casos de
mayor vulnerabilidad.

Las actividades se programaron con horarios flexibles para favorecer la
conciliación, e incluyeron formación profesional (en área de comercio),
talleres de empoderamiento, igualdad de género y búsqueda activa de
empleo.

Se implantaron 8 licencias originales de Photoshop,
hecho que permitió desarrollar 6 acciones
formativas.
59 personas (48 mujeres y 11 hombres),
mayoritariamente pertenecientes a colectivos
vulnerables, participaron en las formaciones.
Se consiguió una mejora significativa en las
competencias tecnológicas de las personas
participantes y en la accesibilidad a la formación
digital.

Resultados obtenidos:
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11. ESPACIO MUJER: JUSTICIA Y EQUIDAD SOCIOLABORAL

Financiador: Diputación de Barcelona
Ubicación: Barcelona
Periodo de ejecución:  enero 2024 - diciembre 2024

El projecte Espai Dona: Justícia i Equitat Sociolaboral promueve la
inserción sociolaboral de mujeres a través de formación, orientación
laboral y acompañamiento psicosocial. Destaca la creación de una red de
apoyo entre las participantes, que fortalece su autoestima, autonomía y
resiliencia. La colaboración con entidades como Iguality y Fedelatina
permite ofrecer servicios gratuitos de terapia, asesoramiento jurídico y
formación en energías renovables, ampliando los recursos disponibles.

Gracias a la orientación personalizada, muchas beneficiarias mejoran su
empleabilidad y acceden a nuevas oportunidades formativas mediante
becas gestionadas por AESCO. La participación en actividades
comunitarias, como la feria de Servicios de Colombia, también favorece
el acceso a redes y recursos útiles. El seguimiento individualizado
garantiza respuestas adaptadas a cada situación, consolidando un
modelo de intervención integral y eficaz para una inserción sociolaboral
sostenible.

37 mujeres fueron entrevistadas. 
27 mujeres se incorporaron al programa. 
24 mujeres asisten a los talleres. 
La totalidad de las participantes recibieron
atenciones de seguimiento. 

Resultados obtenidos:
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12.  TEJIENDO EQUIDAD: FORTALECIMIENTO DE POLÍTICAS DE
IGUALDAD EN EL ÁMBITO LABORAL

Financiador: Diputación de Barcelona
Ubicación: Barcelona
Periodo de ejecución:  enero 2024 - diciembre 2024

El proyecto Tejiendo Equidad fortalece la cultura organizacional en
igualdad de género, diversidad e inclusión dentro del ámbito laboral. A
través de un diagnóstico participativo, se identifica la situación interna
de la entidad y se establece una base sólida para implementar un Plan
de Igualdad. La formación y sensibilización del personal resulta clave
para generar conciencia sobre la equidad laboral y prevenir situaciones
de violencia y discriminación. Además, se definen indicadores de
seguimiento que permiten evaluar y ajustar las estrategias según las
necesidades detectadas.

El proyecto sienta las bases para una transformación organizacional
duradera, promoviendo un entorno laboral más justo, seguro e inclusivo.
Se recomienda dar continuidad al proceso mediante la actualización
periódica del Plan de Igualdad y el refuerzo constante de la formación
del personal en temas de igualdad y prevención de violencias laborales.

Se elaboró un plan de igualdad. 
49 personas fueron formadas y sensibilizadas.

Resultados obtenidos:
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1. NUEVOS VECINOS/AS RURALES - CONTINUIDAD

Financiador: Generalitat Valenciana. 
Ubicación: Provincia de Valencia. 
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024. 

El programa fue diseñado como una propuesta de continuidad dirigida a
personas en situación de pobreza y/o riesgo de exclusión social en la
provincia de Valencia, priorizando a quienes manifestaban interés en
desarrollar su proyecto de vida en el entorno rural. 

Esta iniciativa persiguió un doble objetivo: facilitar procesos de inserción
sociolaboral en zonas despobladas y contribuir a la revitalización del
medio rural desde una perspectiva sostenible, inclusiva y con enfoque de
género. La intervención se estructuró en seis fases operativas. En primer
lugar, se desarrolló una campaña de sensibilización y captación de
participantes mediante materiales de difusión y colaboración con
entidades sociales y administraciones públicas. Posteriormente, se creó
un centro de consulta rural mediante la recopilación de recursos
habitacionales y de emprendimiento disponibles en municipios con
potencial de repoblación. En fases posteriores, se estableció contacto
directo con municipios con ofertas activas, promoviendo la colaboración
institucional, la mediación intercultural y la acogida comunitaria. A
través de entrevistas individualizadas, se identificó la adecuación de
perfiles a las oportunidades existentes, permitiendo la elaboración de
itinerarios personalizados de inserción rural. Estos incluyeron formación
específica en emprendimiento, turismo rural, igualdad de género y
sostenibilidad ambiental. 

Durante la ejecución del proyecto, se realizo un seguimiento y
acompañamiento integral a las personas participantes, favoreciendo su
integración efectiva en el entorno rural y el acceso a recursos locales,
consolidando así un proceso de inclusión social y desarrollo territorial
sostenible.
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74 solicitudes fueron presentadas por
representantes de distintas unidades familiares
interesadas.
7 reuniones adicionales fueron concertadas tras
una reunión informativa con la RedPAC.
Diversas entidades como Proyecto Puente, la
Mancomunitat del Carraixet, los Servicios Sociales
de Quart de Poblet y Pueblos con Futuro fueron
involucradas activamente en la derivación de
familias.
76 entrevistas sociolaborales fueron realizadas
para conocer el perfil de los/as participantes y 39
personas fueron identificadas con potencial para
participar en el programa.
8 personas asistieron al curso de formación en
autoempleo impartido en julio.
Una unidad familiar fue insertada
sociolaboralmente en el municipio de Higueruelas
tras aceptar una oferta de empleo y vivienda.
16 casos fueron seguidos activamente tras la
finalización de las acciones principales del
programa.
Una inserción sociolaboral efectiva fue lograda en
un municipio en riesgo de despoblación.
Una red de colaboración interinstitucional fue
consolidada para futuras ediciones del programa.
Diversos ayuntamientos fueron contactados para
explorar opciones de vivienda social o acuerdos con
propietarios.
22 personas accedieron a itinerarios
personalizados de orientación, formación y
acompañamiento.
17 ofertas laborales e inmobiliarias fueron
presentadas en el marco de entrevistas
individualizadas.

Resultados obtenidos:



2. ACCESO Y CONDICIONES DE VIVIENDA EN LA POBLACIÓN
INMIGRANTE EN ESPAÑA: UNA PROPUESTA DE INTERVENCIÓN
SOCIAL PARA LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN DE LAS
PERSONAS INMIGRANTES

Financiador: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y
Fondo Social Europeo FSE+
Ubicación: Madrid, Valencia y Barcelona 
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024. 

El proyecto se centró en el análisis de las barreras que enfrentan  las
personas inmigrantes para acceder a la vivienda y cómo la
discriminación influye de manera crucial en este contexto. 

Con los resultados obtenidos, se elaboró una guía de intervención que
incluye protocolos y buenas prácticas dirigidas a los distintos actores
involucrados en el proceso de acceso a la vivienda, con el propósito de
garantizar el derecho a una vivienda adecuada para la población
migrante. En la fase final del proyecto, se organizó un evento de
presentación de la guía, en el cual se dio a conocer el material a personal
de la administración pública y otros actores clave en el ámbito de la
vivienda y la integración social. Este evento permitió compartir los
hallazgos y las recomendaciones del proyecto, promoviendo su
implementación a nivel institucional. 

La ejecución del proyecto se desarrolló a nivel nacional, con acciones
específicas en las ciudades de Madrid, Valencia y Barcelona, donde
AESCO tiene presencia, asegurando un enfoque integral y adaptado a
las particularidades de cada territorio. Este proyecto ha sido una
contribución significativa a la mejora de las condiciones de acceso a la
vivienda para la población inmigrante en España, promoviendo una
intervención social que lucha contra la discriminación y favorece la
inclusión.
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Una encuesta fue aplicada a 1.297 personas.
Una metodología mixta (cuantitativa y cualitativa)
fue utilizada para la ejecución del proyecto. Un
informe detallado de 25 páginas fue generado a
partir del análisis cuantitativo; la parte cualitativa
fue reforzada con 33 entrevistas y 3 dinámicas de
aproximación con 30 personas.
30 entrevistas individuales fueron realizadas como
parte del análisis cualitativo.
3 grupos focales fueron desarrollados para explorar
perspectivas colectivas.
3 entrevistas a actores clave fueron llevadas a cabo
para obtener información estratégica.

Resultados obtenidos:
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3. NUEVOS HABITANTES RURALES

Financiador: Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto
Demográfico (Secretaria General de Reto Demográfico)
Ubicación: Valencia.
Periodo de ejecución: enero 2024 - 2025.  

El proyecto busca contribuir al desarrollo social y económico de las
zonas de la Comunidad Valenciana en riesgo de despoblación, a través
de la promoción de ofertas de repoblación y actividades formativas
orientadas al empleo y autoempleo. 

Está dirigido especialmente a personas inmigrantes y jóvenes que
desean establecerse en el medio rural. Entre sus objetivos específicos,
se busca apoyar la integración socioeconómica de comunidades
marginadas, migrantes y otros grupos desfavorecidos, mediante la
fijación de población en las zonas rurales, el mantenimiento de la
existente y la dinamización de la misma.

El programa incluye actividades formativas para mejorar la capacitación
laboral de la población activa y fomentar el emprendimiento,
colaborando en la identificación de necesidades formativas y adaptando
la oferta formativa a las demandas del mercado laboral rural.

37

Se desarrollaron diferentes reuniones en municipios
en riesgo de despoblación de la provincia de
Valencia. 
Se insertó a una familia en Higueruelas, gracias a
dicha inserción se mantuvo abierta la guardería. 
Se hicieron diversas entrevistas a personas con
interés en vivir en municipios en riesgo de
despoblación. 
Se realizó un curso de emprendimiento en pueblos
en riesgo de despoblación. 

Resultados obtenidos:



Se realizaron tres talleres de lectura infantil. 
Se realizaron talleres de lectura y escritura para
adultos/as. 
Se fomentó la cultura y el aprendizaje del idioma en
las personas participantes. 
Ha sido de utilidad el taller especialmente para las
personas que se quieren iniciar en el aprendizaje
del valenciano. 

Resultados obtenidos:

4. FOMENT DEL VALENCIÀ PER A INSTITUCIONS, ENTITATS I
ASSOCIACIONS SENSE FINALITAT LUCRATIVA EN L’ÀMBIT SOCIAL.

Financiador: Generalitat Valenciana 
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: septiembre 2024 - diciembre 2024. 

El programa estuvo enfocado en el fomento del valenciano en personas
migrantes, niños, niñas y adolescentes. Para ello, se realizaron
diferentes dinámicas de enseñanza grupales e individuales como
actividades de difusión y creación de material didáctico, cursos de
formación, sesiones de conversatorio, excursiones, cine-fórum,  talleres
de lectura y escritura. El programa combinó la enseñanza del idioma con
la promoción de la cultura valenciana. 
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5. SERVICIO DE ATENCIÓN A POBLACIÓN INMIGRANTE EN
VALENCIA (SEAPIV) - CONTINUIDAD

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicación: Valencia.
Periodo de ejecución: julio 2024 - diciembre 2024. 

El proyecto se centró en fomentar la cohesión social de la sociedad
valenciana a través de medidas que facilitaran la integración de las
personas inmigrantes en igualdad de condiciones en los diferentes
ámbitos. Se promovió el acceso a la información, orientación,
asesoramiento y derivación, así como la adquisición de habilidades que
posibilitaran la autonomía social y el aprendizaje de lenguas oficiales.
También se enfocó en sensibilizar y promover la interculturalidad y la
diversidad en la sociedad valenciana. Se buscó crear conciencia sobre la
riqueza que aporta la convivencia entre personas de diferentes culturas
y orígenes, destacando los beneficios de la diversidad para el
enriquecimiento social y cultural de la comunidad.
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Aproximadamente 150 personas interesadas fueron
registradas como resultado de la difusión.
Un total de 29 atenciones individualizadas fue
realizado.
12 asesoramientos jurídicos fueron llevados a cabo,
excediendo los 10 previstos inicialmente.
Dos talleres grupales de formación fueron
organizados, reforzando contenidos de las
atenciones individuales y ampliando el alcance del
proyecto a personas no atendidas previamente.
26 seguimientos y acompañamientos de casos
fueron realizados, superando los 15 estipulados.
Una atención personalizada y respuesta a
necesidades emergentes fue garantizada,
consolidando así el enfoque integral del proyecto.

Resultados obtenidos:



6. SERVICIO DE ATENCIÓN A PERSONAS INMIGRANTES EN QUART
DE POBLET (SEAPIQ)

Financiador: Ayuntamiento Quart de Poblet. 
Ubicación: Quart de Poblet. 
Periodo de ejecución: julio 2024 - septiembre 2024. 

El proyecto se centró en promover la inserción social y laboral del
colectivo inmigrante en la localidad de Quart de Poblet, con el objetivo
de facilitar el acceso a la información y la adquisición de habilidades que
les permitieran alcanzar autonomía social y empoderamiento en la
búsqueda de una vida digna para ellas y sus familias.

Para lograr este objetivo, se implementó la Escuela de Acogida, la cual
proporcionó a las personas beneficiarias información práctica sobre
aspectos culturales, históricos, legales y administrativos de España y la
Comunidad Valenciana. Esta iniciativa permitió que las personas
inmigrantes se familiarizaran con su entorno y pudieran desenvolverse
de manera más efectiva en su nueva comunidad.
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19 personas asisten y culminan satisfactoriamente
la escuela de acogida. 
17 personas realizaron el curso de reponedor/a de
supermercado. 
16 personas realizaron el curso de manipulación de
alimentos. 
33 personas fueron atendidas directamente en el
marco del proyecto. 

Resultados obtenidos:



7. ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES, SOLICITANTES
DE ASILO Y OTRAS PERSONAS CON PROTECCIÓN INTERNACIONAL
PARA SU ACOGIDA E INCLUSIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD DE
MADRID- CONTINUIDAD.

Financiador: Comunidad de Madrid 
Ubicación: Madrid
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024. 

El proyecto tuvo como objetivo principal ofrecer acompañamiento,
asesoramiento legal e información a personas migrantes en situación de
vulnerabilidad, con el fin de facilitar su integración social y
estabilización en España. A través de esta intervención se apoyó a las
personas beneficiarias en trámites administrativos clave para su
regularización y plena inclusión.

La mayoría de personas beneficiarias procedía de Colombia, Venezuela y
Perú, lo que permitió una comunicación fluida al compartir idioma,
aunque se identificaron situaciones comunes de vulnerabilidad social y
económica, especialmente entre solicitantes de protección internacional
afectados por la inestabilidad en sus países de origen.

Se evidenció la necesidad de un enfoque integral que no solo ofreciera
apoyo jurídico, sino también cubriera necesidades básicas como
alimentación, vivienda, sanidad y empleo. Los largos tiempos de espera
para permisos o citas agravaron la falta de recursos, generando riesgo
de exclusión residencial y sinhogarismo.

El seguimiento personalizado y el acompañamiento constante fueron
claves para mitigar estas dificultades. Además, ayudas puntuales como
alimentación o transporte contribuyeron a una inclusión socio-laboral
más estable. La experiencia mostró la urgencia de fortalecer este tipo de
programas ante la creciente demanda y la limitada disponibilidad de
recursos especializados.
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Se realizo una toma de contacto con 6 entidades
sociales. 
7027 personas fueron informadas sobre el
programa por redes sociales. 
97 personas fueron atendidas y realizaron un
itinerario individualizado. 
87 personas fueron derivadas a otras entidadades
sociales. 
Entre 20 a 30 personas participaron en cada uno de
los talleres del programa. 
Más de 50 personas recibieron asistencia legal. 
6 personas fueron alojadas en el piso de acogida de
AESCO ONG. 

Resultados obtenidos:

8. PRIMERA ATENCIÓN, INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO DEL
COLECTIVO MIGRANTE - CONTINUIDAD

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicación: Valencia
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024. 

El programa ha ofrecido una atención integral y temprana a personas
migrantes recién llegadas o en situación de vulnerabilidad en la
provincia de Valencia. Su principal objetivo ha sido facilitar la inclusión
social, el ejercicio de derechos y el acceso a recursos esenciales para
este colectivo. Para ello, se estructuraron diversas líneas de intervención
que incluyeron la acogida, el diagnóstico, el asesoramiento jurídico,
talleres grupales de información y orientación, así como un
acompañamiento y seguimiento individualizado. 
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Se realizaron entrevistas diagnósticas a 25
personas.
70 personas conocieron el proyecto.
10 personas recibieron asistencia jurídica. 
12 personas asistieron al taller de habilidades
sociales. 
Se realizaron seguimientos a las personas
participantes del proyecto. 

Resultados obtenidos:

9. ACOGIDA E INTERVENCIÓN LINGÜÍSTICA, DIGITAL Y PRELABORAL
DE PERSONAS MIGRANTES -CONTINUIDAD

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicación: Valencia
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024. 

El programa ha tenido el fin de facilitar la inclusión social de las
personas migrantes, a través de itinerarios individualizados adaptados a
sus necesidades y expectativas. El programa ofreció formación en
herramientas lingüísticas, digitales y prelaborales, y fortaleció
competencias sociales y comunicativas esenciales para afrontar los
retos del día a día y el acceso al empleo en el nuevo contexto de vida. 

Se empezó con una difusión a través de canales digitales y presenciales.
Se establecieron alianzas con entidades colaboradoras,  lo que permitió
fortalecer el trabajo en red y facilitar derivaciones. En la fase de acogida,
se realizaron entrevistas diagnósticas para elaborar itinerarios
personalizados. En la fase formativa, se ofrecieron talleres grupales
enfocados en mejorar la empleabilidad y el desarrollo de habilidades
sociales, y mejorar el conocimiento del mercado laboral local y el uso de
herramientas digitales. Además, se impartió un curso de iniciación al
valenciano. 
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En la fase de acogida, se realizaron 15 entrevistas
diagnósticas.
13 personas han participado al taller sobre la
empleabilidad y 12 al taller sobre el mercado
laboral local y el uso de herramientas digitales.
13 participantes completaron con éxito el curso de
valenciano, adquiriendo conocimientos prácticos
útiles para su vida cotidiana.

Resultados obtenidos:

10. OBTENCIÓN DE EQUIPOS EN LA INSTALACIÓN DE UNAESCUELA
DE OFICIOS PARA COLECTIVOS VULNERABLES

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicación: Valencia
Periodo de ejecución: febrero 2024 - diciembre 2024. 

El proyecto tuvo como objetivo facilitar el acondicionamiento de la
escuela de oficios de la entidad vinculada al sector comercio. El
presupuesto asignado se destinó íntegramente a la adquisición e
instalación de equipos de aire acondicionado por conductos, necesarios
para garantizar condiciones adecuadas en el aula formativa de AESCO
ONG. 

Esta intervención fue clave para mejorar la infraestructura del espacio
destinado a la formación profesional, asegurando un entorno cómodo y
climatizado para el desarrollo de cursos especializados. 

Con esta mejora, se avanza en la consolidación de un espacio formativo
digno y adaptado a las necesidades del alumnado, favoreciendo su
aprendizaje y bienestar durante el proceso formativo.
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 Un total de 55 personas (44 mujeres y 11 hombres)
participantes en los cursos del sector comercio
benefició de los equipos.
Entre los principales logros destacan la mejora del
acceso a la formación para colectivos en situación
de vulnerabilidad y el aumento de la asistencia y
aprovechamiento de los cursos.

Resultados obtenidos:

11. COBERTURA DE NECESIDADES BÁSICAS PARA LA IGUALDAD
ALIMENTARIA Y EDUCATIVA

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicación: Valencia
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024. 

El programa estaba dirigido a ofrecer una atención integral a personas y
familias en situación de vulnerabilidad, centrándose en la cobertura de
necesidades básicas, especialmente en el ámbito alimentario y
educativo. 

Su objetivo principal era contribuir a la mejora de las condiciones de vida
de la población beneficiaria, facilitando el acceso a recursos esenciales
y previniendo situaciones de exclusión social. Para lograrlo, se
desarrollaron diversas actividades como la orientación individual, el
acompañamiento y las derivaciones a recursos internos y externos.
Además, se gestionaron ayudas económicas para alimentación y
comedor escolar, priorizando a las familias con menores a cargo y en
situación de especial vulnerabilidad. También se llevaron a cabo talleres
grupales enfocados en habilidades sociales y empleabilidad, así como un
seguimiento individualizado que permitió ajustar las intervenciones a las
necesidades concretas de cada caso.



46

Memoria 2024

Un total de 64 solicitudes recibidas y 10 personas
beneficiarias seleccionadas ha sido registrado,
garantizándose una respuesta eficaz mediante la
priorización de casos de mayor vulnerabilidad y la
derivación a recursos alternativos para quienes no
pudieron ser incorporados.
El acceso a recursos básicos, la vinculación con
servicios comunitarios y la autonomía personal y
social han sido fortalecidos mediante una atención
integral y personalizada.
La entrega de ayudas alimentarias y educativas,
junto con la realización de un taller de habilidades
sociales, ha permitido aliviar cargas económicas,
fomentar el empoderamiento personal y reforzar el
acceso a derechos fundamentales.
El programa ha sido desarrollado con un enfoque
centrado en las personas, aplicado de forma
flexible y adaptada a sus necesidades y
circunstancias, lo cual ha favorecido una
participación efectiva.

Resultados obtenidos:



47

Memoria 2024

12. AYUDAS ESCOLARES PARA UNA EDUCACIÓN EN IGUALDAD Y
ATENCIÓN DE EMERGENCIA A FAMILIAS EN SITUACIÓN DE
POBREZA. CONTINUIDAD.

Financiador: Comunidad de Madrid
Ubicación: Madrid
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024. 

El programa tenía como fin abordar las necesidades urgentes de
personas y familias en extrema vulnerabilidad y pobreza mediante
ayudas de emergencia, como la entrega de alimentos y ayudas
educativas a niños, niñas y adolescentes a través de la financiación de
material escolar, uniformes, actividades extraescolares y apoyo
económico para el comedor escolar. También el proyecto permitió el
desarrollo de actividades interrelacionadas con un seguimiento
individualizado, buscando favorecer la integración social y prevenir
situaciones de extrema necesidad. 

Además, se realizaron talleres de orientación laboral, búsqueda de
empleo, realización de currículum y alfabetización informática para
fortalecer las capacidades de los adultos y mejorar su acceso al
mercado laboral.

Se incorporaron al programa un total de 20
unidades familiares para la cobertura de
necesidades alimentarias urgentes mediante
entregas bimestrales ajustadas a cada unidad.
Fueron atendidos/as 50 niños y niñas en edad
escolar, a quienes se dirigieron ayudas educativas.
2500 personas conocieron el programa.
70 personas en situación de vulnerabilidad social
fueron incorporadas al programa.
Se realizaron talleres de alfabetización, desarrollo
personal y búsqueda de empleo. 

Resultados obtenidos:
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1. VIVIR SIN VIOLENCIA DE GÉNERO: SENSIBILIZACIÓN EN
PERSPECTIVA INTERSECCIONAL DESDE LAS AULAS EDUCATIVAS.

Financiador: Gobierno de España
Ubicación: Valencia, Madrid y Barcelona
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024. 

“Vivir sin violencia de género: Sensibilización en perspectiva
interseccional desde las aulas educativas” es un proyecto que buscaba
sensibilizar a la población de centros educativos con presencia de
población inmigrante; concretamente a niñas, niños y adolescentes,
sobre la erradicación de la violencia de género, entendiéndola a su vez
desde un enfoque interseccional con el racismo, los actos
discriminatorios y xenófobos. Para ello, se realizaron actividades
dinámicas y participativas para que crezcan libres de prejuicios y
estereotipos. El objetivo fue informar y sensibilizar en la prevención de
actuaciones que vayan en contra de la igualdad de oportunidades y la
inclusión en todos los ámbitos, de tal forma adquirieran instrumentos
cognitivos necesarios para que sepan reconocer si comienza o se está
ante un proceso de discriminación y/o violencia, y así sean promotores
de una sociedad justa, diversa, inclusiva e igualitaria.

El proyecto se ha desarrollado en las tres ciudades en las que AESCO
tiene sede que son Madrid, Valencia y Barcelona:
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Se realizaron 41 reuniones de en centros formativos. 
Se realizaron talleres con 6 temáticas diferentes. 
2100 personas participaron en los talleres. 
más de 8 mil personas conocieron la realización de
las actividades. 

Resultados obtenidos:



2. APOYO EDUCATIVO DE MENORES CON INTERVENCIÓN EN
ENTORNOS SOCIALES DE RIESGO

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicación: Valencia
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024. 

El programa se estructuró en cuatro fases fundamentales para
garantizar su correcto desarrollo. 

En primer lugar, se realizó una amplia campaña de difusión a través de
redes sociales y cartelería. Esta estrategia permitió captar el interés de
diversas familias, dando paso a la segunda fase: la selección de
participantes. Tras entrevistas individuales, se formalizaron las
inscripciones. En la tercera fase, se llevaron a cabo actividades de
inclusión y sensibilización con un enfoque lúdico y participativo. Estas
incluyeron dinámicas como el Día del Libro, la Semana de Igualdad de
Género, talleres, juegos, sesiones de piscina y refuerzo de idiomas,
destacando la participación de una voluntaria nativa para las sesiones
de inglés. Se documentó el desarrollo mediante fotografías, fichas y
listas de asistencia, y se mantuvo a las familias informadas mediante
circulares enviadas por medios digitales y presencialmente.

De manera trasversal se desarrolló el seguimiento y coordinación, lo cual
garantizó una ejecución eficaz mediante reuniones periódicas del equipo
y espacios de reflexión diaria entre las monitoras. La comunicación
constante con las familias fue clave para fortalecer su implicación y
asegurar el éxito del programa.
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Una campaña de difusión a través de redes sociales
y cartelería fue realizada, alcanzándose a 1.299
personas, muy por encima del objetivo inicial de 40.
5 familias fueron seleccionadas.
El absentismo y el fracaso escolar fueron reducidos
mediante un apoyo educativo integral que favoreció
la integración socioeducativa de los menores.
La enseñanza de valenciano e inglés fue promovida,
contribuyendo al bilingüismo y la inclusión social.
Valores de equidad de género fueron trabajados
activamente, especialmente durante la Semana de
Igualdad de Género, con participación destacada de
niños y niñas.

Resultados obtenidos:

3. ESPACIO PREVENTIVO DE ADICCIONES 4.0. ESCUELA DE VERANO:
PROMOVIENDO LA EDUCACION INTERCULTURAL POR MEDIO DE
ACCIONES LÚDICAS - CONTINUIDAD

Financiador: Ayuntamiento de Valencia
Ubicación: Valencia
Periodo de ejecución: enero 2024 - julio 2024. 

El programa tuvo como objetivo principal prevenir conductas adictivas y
factores de riesgo asociados al aumento del tiempo libre durante las
vacaciones, proporcionando alternativas saludables y educativas para
niños, niñas y adolescentes. Basado en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, el programa se centró en cuatro
temáticas clave: Salud y Bienestar (ODS 3), Igualdad de Género (ODS 5),
Reducción de Desigualdades (ODS 10), y Acción por el Clima (ODS 13). 
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18 menores participaron en el proyecto (6 niñas y 12
niños)
Se realizaron 5 reuniones con entidades. 
Se realizaron 4 actividades sobre el clima.
Se realizaron 4 actividades sobre igualdad de
género.
Se realizaron 5 actividades sobre reducción de
desigualdades.  
Se realizaron 5 actividades sobre salud y bienestar

Resultados obtenidos:

A lo largo de las semanas, se organizaron actividades que promovieron la
convivencia, la solidaridad, la interculturalidad y la participación de los
niños y niñas, quienes fueron los principales protagonistas, sugiriendo
modificaciones en las actividades para adaptarlas a sus intereses.
Además de las temáticas semanales, se realizaron actividades fijas
como talleres de cocina y visitas a la piscina, garantizando una adecuada
supervisión y participación. 

El programa, desarrollado en la sede de AESCO y en el Parc del Oest, fue
diseñado para fomentar el aprendizaje y el desarrollo de valores a través
del juego y la interacción, contribuyendo a la formación integral de los
participantes.
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1. PROMOCIÓN DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON RENTA
MÍNIMA DE INSERCIÓN, CONTINUIDAD.

Financiador: Comunidad de Madrid
Ubicación: Madrid.
Periodo de ejecución: mayo 2024 - diciembre 2024.

El propósito del proyecto fue constituir un proceso integral de
orientación, formación e inserción. Para ello, se implementó un plan de
trabajo estructurado en fases. Este plan se realizó mediante una
atención individualizada con el fin de que la inserción laboral se
adecuara a las expectativas y necesidades de cada persona beneficiaria.
Además, se buscó complementar y fortalecer los conocimientos y
habilidades de los/as beneficiarios/as a través de su oferta amplia de
cursos de formación para el empleo.
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Un total de 5.478 personas fueron informadas
sobre los objetivos y actividades del programa.
13 reuniones con Servicios Sociales fueron
realizadas para asegurar una amplia difusión del
programa.
26 entrevistas socio-laborales fueron llevadas a
cabo para facilitar la adecuada selección de
personas beneficiarias.
Se realizaron cursos de  Cajero/a y Reponedor/a de
Grandes Almacenes, Nuevas Tecnologías de la
Información y la Comunicación (NTIC), habilidades
para la búsqueda de empleo, reforzando sus
competencias laborales.
4 convenios de colaboración con empresas.
10 personas (8 mujeres y 2 hombres) realizaron
prácticas no laborales en dichas empresas.

Resultados obtenidos:



2. PRO-EMPLÉATE.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicación: Valencia.
Periodo de ejecución: enero 2024- diciembre 2024. 

El programa ha tenido como objetivo principal mejorar la empleabilidad
de personas en situación de vulnerabilidad social, a través de una
intervención integral que combina orientación, formación,
acompañamiento y trabajo en red. Desde el inicio, se llevaron a cabo
acciones de difusión en redes sociales y en la propia entidad, y se
establecieron vínculos de colaboración con otras organizaciones, con el
fin de favorecer las derivaciones y garantizar una atención coordinada. 

La selección de las personas beneficiarias se realizó mediante
entrevistas diagnósticas, evaluando su situación personal, sociofamiliar
y económica, así como su motivación e interés.  El programa incluyó
talleres grupales orientados al desarrollo de habilidades sociales y a la
planificación de una búsqueda activa de empleo. Asimismo, se impartió
un curso de formación ocupacional de “Ayudante de Cocina”. 
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Se realizaron 22 entrevistas.
Los talleres grupales contaron con una
participación de 9 personas en cada sesión.
Las 10 personas beneficiarias completaron el curso
de formación ocupacional de “Ayudante de Cocina”.
3 personas realizaron prácticas no laborales en
empresas del sector.

Resultados obtenidos:



3. JORNADA PARA LA CONVIVENCIA, PARTICIPACIÓN Y DIVERSIDAD
EN LA INCLUSIÓN SOCIOLABORAL DE LAS PERSONAS
LATINOAMERICANAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Financiador:  Generalitat Valenciana.
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: octubre 2024 - diciembre 2024. 

El programa se implementó con el objetivo de mejorar la inserción
sociolaboral de la población latinoamericana en Valencia, con un
enfoque particular en las mujeres en situación de vulnerabilidad. 

Para asegurar la visibilidad del proyecto, se utilizó una estrategia de
comunicación integrada, que incluyó la difusión en redes sociales, la
distribución de materiales impresos como dípticos y carteles, y el uso de
radio. El evento principal, celebrado el 9 de diciembre de 2024 en el SH
Palace de Valencia, se ofreció tanto en formato presencial como online,
lo que facilitó la participación de un público diverso. Durante la jornada,
las personas asistentes accedieron a información clave sobre empleo,
formación y emprendimiento a través de stands sectoriales y ponencias.
Además, se organizó un espacio de networking que permitió a los
participantes interactuar directamente con empresas y entidades,
promoviendo la creación de nuevas oportunidades laborales y de
colaboración. 
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Un total de más de 10.000 personas fueron
informadas.
22 reuniones con empresas y entidades del ámbito
laboral y social. 
Los resultados han sido muy positivos, con alta
participación presencial y online, y un impacto
destacado en redes sociales, alcanzando a más de
600 personas de la comunidad latinoamericana. 

Resultados obtenidos:



4. REFUERZO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES DE AESCO PARA
EL IMPULSO DEL AUTOEMPLEO EN COLECTIVOS VULNERABLES.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: febrero 2024 - diciembre 2024. 

El programa se desarrolló con el objetivo de reforzar las herramientas
digitales de la entidad. En este marco, se procedió a la compra de
licencias originales del programa Adobe Photoshop, herramienta
fundamental para los cursos de diseño gráfico ofertados por AESCO
ONG. 

La implementación del proyecto se estructuró en dos fases: la primera
consistió en la adquisición de las licencias digitales  y la segunda incluyó
la puesta en marcha de las acciones formativas. En total se logró
fortalecer las competencias digitales de los y las participantes, en línea
con las demandas actuales del mercado laboral en el ámbito creativo y
de diseño.
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8 licencias originales del software Adobe
Photoshop 2024 fueron adquiridas, permitiendo el
desarrollo de las acciones formativas.
6 acciones formativas fueron desarrolladas con la
participación de 59 personas (48 mujeres y 11
hombres).
Una formación centrada en diseño gráfico, edición
fotográfica y retrato digital fue impartida,
resultando altamente valorada por los usuarios.

Resultados obtenidos:



5. DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES Y PRE LABORALES
PARA LA INSERCIÓN FORMATIVA Y LABORAL DE LOS Y LAS
ADOLESCENTES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL EN LA
CIUDAD DE MADRID

Financiador: Ayuntamiento Madrid.
Ubicación: Madrid.
Periodo de ejecución: julio 2024 - diciembre 2024. 

El  proyecto ha contribuido al desarrollo integral de los y las
adolescentes en situación de vulnerabilidad en la ciudad de Madrid, a
través de la mejora de sus capacidades digitales y el fomento del empleo
digital/tecnológico. Mediante la formación en competencias pre
laborales y la promoción de sus habilidades digitales e informáticas, con
especial incidencia sobre los nuevos desarrollos tecnológicos como la
inteligencia artificial, se ha buscado disminuir los factores de riesgo en
materia educativa y laboral de estos/as jóvenes. A su vez, todo este
proceso se ha fortalecido mediante actividades de sensibilización en
seguridad digital, prevención de las fake news y sostenibilidad.
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Se realizaron 10 sesiones de intervención en
habilidades digitales e informáticas, con una
duración de 2 horas cada una.
Se llevaron a cabo 6 sesiones de intervención para
el desarrollo de competencias pre laborales, con
una duración de 2 horas cada una.
Se impartieron 8 sesiones de sensibilización en
seguridad digital y sostenibilidad, con una duración
de 3 horas cada una.

Resultados obtenidos:



6. PROYECTO DE ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA INSERCIÓN
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACIÓN O RIESGO DE
EXCLUSIÓN SOCIAL

Financiador: Generalitat Valenciana
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: marzo 2024 - diciembre 2024. 

El proyecto de Itinerarios Integrados para la inserción sociolaboral de
personas en situación o riesgo de exclusión social, financiado por la
Generalitat Valenciana y cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el
marco del Programa Operativo FSE+ 2021-2027, tiene como objetivo
principal promover la integración social y laboral de personas
vulnerables. A través de una atención integral y personalizada, se
diseñan itinerarios adaptados a las capacidades, necesidades y
expectativas de cada beneficiario, con el fin de mejorar su acceso al
empleo y reducir la pobreza y la exclusión social.

En el actual contexto socioeconómico, marcado por crisis como la guerra
en Ucrania, la inflación y la crisis energética, el proyecto cobra especial
relevancia al responder a las crecientes desigualdades sociales. Las
entidades del tercer sector, con reconocimiento de utilidad pública,
juegan un papel clave en este esfuerzo colectivo, proporcionando
herramientas y recursos para empoderar a las personas más afectadas.
El enfoque del programa promueve la autonomía, la dignidad y el
bienestar de sus participantes, contribuyendo a una inclusión activa y
sostenible.
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Más de 15 mil personas conocieron el programa por
redes sociales. 
80 personas fueron atendidas en el proyecto. 
48 personas fueron seleccionadas para realizar el
proyecto. 
36 personas asistieron a los talleres de búsqueda
de empleo. 
41 personas participaron en los cursos de formación
ocupacional. 
12 personas participaron en prácticas no laborales
en empresas. 
375 personas asistieron a la jornada de
empleabilidad. 
Se realizaron 41 seguimientos. 

Resultados obtenidos:



Memoria 2024

61



1. LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EUROPA DE LOS Y LAS
NUEVAS CIUDADANOS/AS EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Financiador: Generalitat Valenciana. 
Ubicación: Valencia.
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024. 

El proyecto tuvo como objetivo potenciar la participación política y
ciudadana de las personas migrantes en el contexto de las elecciones
europeas de 2024, enfocándose en sensibilizar e informar sobre el papel
crucial de la Unión Europea para España y, particularmente, para los
ciudadanos y ciudadanas nacidos fuera de la UE. 

Se desarrollaron herramientas pedagógicas digitales con el fin de dar a
conocer cuestiones claves de la participación ciudadana. Además, con el
fin de identificar y analizar las barreras de participación de la población
inmigrante, se organizaron talleres con expertos en temas de
participación democrática y construcción europea. A su vez, se difundió
un documento de análisis sobre dichas barreras y las oportunidades de
participación a través de la página web y redes sociales de AESCO ONG.  
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Casi 5 mil personas conocieron el proyecto. 
2000 personas visualizaron las herramientas
pedagógicas. 
Se realizaron 2 talleres con una asistencia de 40
personas. 
15 personas conocieron el análisis realizado. 
Se realizaron 2 reuniones de coordinación. 

Resultados obtenidos:
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1. “DE VUELTA A CASA” PROYECTO DE RETORNO VOLUNTARIO
ASISTIDO. 

Financiador: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y
Fondo de Asilo, Migración e Integración -FAMI-.
Ubicación: Madrid, Valencia y Barcelona. 
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024. 

El propósito del proyecto fue asegurar el retorno de 200 personas en
situación de riesgo de exclusión social y vulnerabilidad, mediante un
itinerario individualizado que incluyó orientación, asistencia económica
para la reintegración y provisión del billete de retorno.

El proyecto se ejecutó a nivel nacional, con atenciones específicas en las
ciudades de Madrid, Valencia y Barcelona, desarrollando sesiones
informativas presenciales, personalizadas y digitales, según las
necesidades de las personas participantes. Además, se brindó
acompañamiento psicosocial y apoyo en empleabilidad en el país de
origen, priorizando la atención a las situaciones de ansiedad, soledad,
desempleo, problemas de vivienda y carencia de atención social y
jurídica.

La red social de AESCO facilitó una amplia difusión del programa,
generando una elevada demanda de atención en distintos territorios.
Asimismo, se realizaron entrevistas psicológicas individualizadas y se
impulsaron espacios de coordinación interterritorial para mejorar la
ejecución del programa y fortalecer su impacto.
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456 personas han sido informadas del programa
(240 mujeres y 216 hombres).
202 personas han sido seleccionadas como
beneficiarias del programa: 125 titulares (72
mujeres y 53 hombres) y 77 familiares (33 mujeres
y 44 hombres).
Se ha facilitado el retorno de 3 ciudadanos/as de la
Unión Europea menores de edad (2 mujeres y 1
hombre).
Se ha realizado la “Jornada sobre las mejoras en la
implementación del programa de retorno voluntario
asistido” con la asistencia de 58 personas (44
mujeres y 14 hombres), de las cuales 30 eran
profesionales del sector.
Se han llevado a cabo 17 reuniones de coordinación
entre las distintas sedes de AESCO, fortaleciendo
el intercambio de buenas prácticas y la cohesión
operativa del programa.

Resultados obtenidos:



2. VOLVER A EMPEZAR EN EL ORIGEN” PROYECTO DE RETORNO
VOLUNTARIO PRODUCTIVO. 

Financiador: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y
Fondo de Asilo, Migración e Integración -FAMI-..
Ubicación: Madrid, Valencia y Barcelona. 
Periodo de ejecución: enero 2024 - diciembre 2024. 

El Programa tuvo como propósito facilitar el retorno eficiente y exitoso
de personas en situación de vulnerabilidad social a sus países de origen,
promoviendo su reintegración laboral mediante proyectos productivos.
Las acciones estuvieron dirigidas a personas de nacionalidad
colombiana y paraguaya, ofreciendo herramientas para su incorporación
al mercado laboral a través de iniciativas de emprendimiento.

El desarrollo del programa se organizó en diversas fases. En primer
lugar, se realizó una fase de difusión para dar a conocer el proyecto y sus
beneficios. Posteriormente, en la fase de selección y acogida, se
evaluaron y seleccionaron los participantes, quienes recibieron
orientación personalizada. En la fase de información y orientación para
el retorno, se proporcionó a los beneficiarios detalles sobre el proceso de
regreso, aspectos logísticos y legales. En la fase de formación, los
participantes recibieron capacitación especializada en habilidades
empresariales y laborales. Finalmente, el programa culminó con la fase
de apoyo a la reintegración y seguimiento, que incluyó asistencia
económica para el retorno y un acompañamiento continuo en el país de
origen para asegurar la sostenibilidad de los proyectos productivos.

Este enfoque integral permitió que las personas beneficiarias
accedieran a oportunidades de emprendimiento, mejorando su calidad
de vida y garantizando su integración económica en sus países de origen.
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212 personas (109 mujeres y 103 hombres) fueron
informadas en Madrid, Barcelona y Valencia.
10 reuniones con entidades públicas y privadas
fueron realizadas.
32 personas (15 mujeres y 17 hombres) fueron
incorporadas al programa, de las cuales 25 fueron
titulares de iniciativas empresariales (10 mujeres y
14 hombres) y 7 fueron familiares (4 mujeres y 3
hombres).
25 beneficiarios (11 mujeres y 14 hombres) fueron
formados en gestión de negocio, contabilidad,
marketing e informática.
25 titulares (11 mujeres y 14 hombres) completaron
un curso sobre redes sociales.
10 personas (7 mujeres y 3 hombres) recibieron
formación práctica en áreas relacionadas con sus
negocios.
32 personas (15 mujeres y 17 hombres) recibieron
billetes de viaje y ayudas económicas.
25 titulares (11 mujeres y 14 hombres) fueron
beneficiados con fondos para sus proyectos
productivos.
25 planes de negocio (15 en Colombia –6 mujeres y
9 hombres– y 10 en Paraguay –5 mujeres y 5
hombres–) fueron elaborados.
25 procesos de puesta en marcha fueron
realizados, con su respectivo seguimiento técnico.
9 reuniones de evaluación entre las sedes del
programa fueron llevadas a cabo.
37 personas participaron en el foro “Retorno y
Desarrollo Local”.
Una reintegración productiva y sostenible fue
lograda para los beneficiarios del programa.

Resultados obtenidos:



Colaboradores: 
Desde nuestra entidad creemos y defendemos la importancia del trabajo
en red, tanto entre entidades del tercer sector, como con la
administración pública. Consideramos este enfoque como un mecanismo
clave de organización y aprovechamiento de los recursos sociales
existentes, enfocados en mejorar nuestras intervenciones.

Agradecemos a todas las instituciones y entidades que nos han
acompañado durante el año 2024 en nuestros diferentes programas y
proyectos. 
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Nuestra trayectoria nos ha enseñado a adaptarnos y adecuarnos a los
cambios sociales con la mayor rapidez posible; por eso, en un mundo
cada día mas digitalizado donde la información fluye a través de
internet, nuestra entidad ha invertido durante años en la construcción de
redes sociales y de una página web accesibles para las posibles
personas beneficiarias desde cualquier dispositivo. 

Del mismo modo, nuestras redes han servido como espacios para
proyectar nuestros programas, realizar distintas reivindicaciones en pro
de las personas migrantes y población en situación o riesgo de exclusión
social, sensibilizar a la sociedad y fortalecer nuestras relaciones
institucionales. 

Algunas de nuestras cifras en cantidad de seguidores/as. 

Instagram: aproximadamente 20.000 seguidores/as. 

X: aproximadamente 1.700 seguidores/as. 

Facebook: 43.000 seguidores/as. 

Total: 65.000 seguidores/as

Página Web: ong-aesco.org

Nuestras Redes Sociales:
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Nuestro alcance en redes sociales ha tenido un incremento en
comparación con el año 2023, tal y como se refleja en los siguientes
gráficos extraídos del computo anual de los facebook de cada una de
nuestras delegaciones. 

Redes AESCO Valencia

Redes AESCO Madrid

Redes AESCO Barcelona

68

Memoria 2024

C
recim

os en m
ás de 3

000 seguidores/as en un año 



Nuestra entidad es consciente de la importancia de llevar a cabo
investigaciones y publicaciones, dado el valor académico que aportan a
las diferentes instituciones, organizaciones, universidades y ciudadanía
en general. 

El año 2024 fue una año de gran intensidad en el trabajo de
investigación realizado por AESCO ONG, participando directamente en
la ejecución de estos estudios o participando como colaboradores de
otras entidades. 

Investigaciones y publicaciones: 

69

Memoria 2024

1- El Uso y el Conocimiento del
Valenciano por parte del Colectivo
Inmigrante: 

Esta investigación se centró en
determinar como impacta en las
personas migrantes el conocer una
de las lenguas cooficiales del Estado,
como es el caso del Valenciano. 

Los resultados obtenidos han sido de
gran utilidad para trasladar a las
instituciones de la Comunitat
Valenciana y que sean utilizada para
el diseño de políticas lingüísticas
inclusivas. 

Escaneando este código QR puedes acceder
directamente a nuestro portal de publicaciones e
investigaciones. 
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2- Acceso y condiciones de vivienda
de la población inmigrante en
España: 

La vivienda es uno de los principales
problemas en la actualidad para
España, realidad social que afecta a
toda la población, pero
especialmente a las personas en
situación de vulnerabilidad social. 

En la investigación quisimos reflejar
como la población inmigrante vive
este fenómeno y afecta a en su
proceso de integración. 

3- Guía de intervención y buenas
prácticas para fomentar el derecho a
la vivienda de las personas
migrantes:

Esta investigación busca servir de
herramienta para que las entidades
que trabajan por la integración social
de las personas migrantes puedan
tener bases para la intervención en el
fomento del acceso a la vivienda de
las personas migrantes. 
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4- Reconocimiento de la
Cualificación profesional del
Colectivo Colombiano en España:

La migración colombiana es uno de
los flujos migratorios más
importantes de España, muchos
colombianos y colombianas vienen
con titulación profesional y están en
proceso de homologación. 

AESCO ONG colaboró con AVUPI
ONG para la ejecución de esta
investigación y determinar los
obstáculos del colectivo colombiano
para acceder a una homologación.  

5- Gran Encuesta Reconocimiento
de Títulos Profesionales en España:

AESCO ONG es una entidad
comprometida con el reconocimiento
profesional de las personas
migrantes en España, problemática
que afecta a decenas de miles de
personas. 

Esta investigación se realizó en
colaboración con el Movimiento
Homologación Justa Ya. 



Sede Valencia
C/ Archiduque Carlos 76 bajo CP 46014
Tel:  963 943 005 - 699 296 784

Nuestras sedes:
Nuestros más de 30 años de trayectoria nos han convertido en una
entidad con impacto nacional, ejecutando programas y proyectos en
nuestras tres sedes principales Madrid, Barcelona y Valencia. 

Sede Madrid: 
C/ Fornillos, 4, 28026.
Tel: 91 477 58 31 - 699 900 110

Sede Barcelona:
Gran Vía de les Corts
Catalanes, 922,
08018.
Tel: 93 603 59 59 - 
605 809 711
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Anexos: 
Imagenes de actividades en nuestras diferentes sedes: 
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